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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD
Lokalna Grupa Dzialania ,,Kraina Nafty” jest stowarzyszeniem posiadajacym osobowo$¢ prawna, powotanym na
Walnym Zebraniu Czlonkéow w dniu 28 lutego 2008 roku w Bobrce, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego
postanowieniem Sadu Rejonowego w Rzeszowie Wydziat XII Gospodarczy, z dnia 29.05.2008r. pod pozycja KRS
0000306953.
Obszar LGD wyrdznia wystepujaca na obszarze wszystkich gmin ropa naftowa, ktora od drugiej potowy XIX wieku
przyczynita si¢ do znacznej promocji i rozwoju tych ziem. Z tego tez powodu, Lokalna Grupa Dzialania, przyjela
wdzigcznie brzmiaca nazwe ,,Kraina Nafty”. Nazwe historycznie i kulturowo uzasadniong. Wykorzystanie
ropy naftowej — naturalnego dobrodziejstwa tej ziemi — do celow przemystowych, przyczynito si¢ znacznie do
podniesienia poziomu zycia i zamoznosci mieszkancow.

2. Zwiezly opis obszaru
Lokalna Grupa Drziatania ,Kraina Nafty” obejmuje obszar 6 sasiadujacych ze soba gmin potozonych
w potudniowej czesci powiatu kro$nienskiego, w wojewodztwie podkarpackim, sg to Gminy: Chorkéwka, Dukla,
lwonicz - Zdréj, Jasliska, Jedlicze i Miejsce Piastowe.
Potudniowa granica LGD to Granica Panstwa ze Slowacja, pOinocna z powiatem strzyzowskim, zachodnia
z powiatem jasielskim, wschodnia z powiatem sanockim. Obszar dziatania LGD jest dobrze usytuowany w stosunku
do wigkszych osrodkow miejskich, tj. Rzeszow, Sanok, Krosno, Jasto. Przez obszar LGD przebiegajg strategiczne
drogi dla catego powiatu krosnienskiego - droga krajowa Nr 28 Zator — Medyka oraz droga krajowa nr 19 Radom —
Barwinek/miedzynarodowa E371.
Obszar LGD to 68 wsi oraz 3 miasta: Dukla, lwonicz-Zdréj, Jedlicze. Powierzchnia LGD obejmuje ponad
56 tys. ha, liczba ludnos$ci wynosi 70 355 0séb (dane z GUS wg stanu na dzien 31.12.2013 r.). Ggsto$¢ zaludnienia
to 124 osoby na 1 km?.

Tabela 1 Gminy tworzace LGD ,,Kraina Nafty”

Nazwa Gminy Powierzchnia w km? Typ gminy Liczba ludnos$ci
Chorkéwka 77 km? wiejska 13 455
Dukla 235 km? miejsko-wiejska 14 825
Iwonicz-Zdréj 45 km? miejsko-wiejska 10982
Jasliska 99 km? wiejska 2 067
Jedlicze 58 km? miejsko-wiejska 15 476
Miejsce Piastowe 51 km? wiejska 13 550
RAZEM 565 km? 70 355

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS — stan na 31.12.2013 .

Wykres 1 Liczba ludnosci obszaru LGD ,,Kraina Nafty”
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS — stan na 31.12.2013 r.

Wykres 2 Powierzchnia Gmin tworzacych LGD
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z poszczegolnych gmin (stan na 31.12.2013 r.)
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Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Nafty” jest spojny pod wzgledem terytorialnym, geograficzno-
przyrodniczym, kulturowym, i gospodarczo-ekonomicznym. Lacza go tradycje historyczne, tozsame zasoby
przyrodnicze i naturalne oraz wspolne dziedzictwo kulturowe.
Obszar LGD posiada nieoceniony potencjal, ktorym sa mieszkancy otwarci na rozwdj i innowacyjnosc,
przedsigbiorczy, chetni do wspdtpracy, jednocze$nie zachowujacy swoja tozsamo$¢ kulturowa, pielegnujacy lokalne
tradycje i zwyczaje przodkow. Mieszkaja tu do dzi$§ zywi §wiadkowie tragicznej historii tych ziem. Istotne znaczenie
dla ksztattowania sie¢ procesu kulturotwodrczego tego przygranicznego regionu miato wielowiekowe przenikanie si¢
roznych kultur - Lemkowie, Polacy, Ukraificy, Zydzi - co stanowi bez watpienia o jego tresciowych walorach.
To dzigki temu ,,Kraina Nafty” jest miejscem niezwykle interesujacym, barwnym i przyciaga rzesze turystow,
szukajacych spokoju, domowego zacisza i zapomnianych smakow.
Ogromnym bogactwem tego terenu jest nieskazona przyroda z malowniczym krajobrazem (Beskid Dukielski,
Jasliski Park Krajobrazowy), sprzyjajaca rozwojowi turystyki, gtownie pieszej i rowerowej oraz agroturystyki.
Obszar LGD to atrakcyjne miejsca dla turystow i amatorow aktywnego wypoczynku (narciarstwo, turystyka konna)
Cennym zasobem sg tradycje naftowe, zwigzane z Muzeum Przemystu Naftowego i Gazowniczego w Bobrce oraz
wpisujace si¢ w obraz calego obszaru liczne kopanki i szyby naftowe. LGD znajduje si¢ w granicach Karpacko -
Galicyjskiego Traktu Naftowego. Zloza ropy naftowej eksploatowane byly tu od momentu wynalezienia przez
Ignacego bLukasiewicza sposobu ich wydobycia i przetworstwa. Przez dilugi okres czasu przemyst naftowy
ksztattowal rozwoj gospodarczy tego regionu. Ropa naftowa stanowi atrakcje turystyczng tego obszaru — jest tzw.
produktem lokalnym, wokét ktérego buduje sie¢ marke i rozwija promocje regionu.
Walorem obszaru jest takze lecznictwo uzdrowiskowe zlokalizowane w lwoniczu — Zdroju, wykorzystujace
lokalne zasoby przyrodnicze i wody mineralne, przyciggajace liczne grono turystow i kuracjuszy. Iwonicz-Zdroj to
jeden z najpigkniejszych i najbardziej malowniczych zakgtkéw wojewodztwa podkarpackiego. Odznacza si¢
Wwyjatkowymi walorami krajobrazowymi, przyrodniczymi i klimatycznymi, z rozlegtymi masywami le§nymi, ktore
wzbogacaja pejzaz oraz nadajg specyficzny mikroklimat posiadajacy leczniczy, uzdrowiskowy charakter.
Specyfika obszaru LGD ,,Kraina Nafty” to bogactwo krajobrazu, zasoby przyrodnicze i bogactwa naturalne,
wspoélne korzenie i podobne do$wiadczenia historyczne, dominacja osadnictwa rolniczego, podobny uklad
zabudowy wiejskiej (dworki), wystepowanie obiektow o duzej wartosci historycznej i kulturowej (zabytki
kultury materialnej i sakralnej), kultywowanie tradycji i obrzedéw poprzez preznie dzialajace organizacje
spoleczne (OSP, KGW, NGO), dzialalnos$¢ zespolow folklorystycznych i r¢kodzielo.
,Kraina Nafty” to kolebka przemystu naftowego zwigzana z osobg Ignacego Lukasiewicza, obszar dobrze
rozwinigty gospodarczo i ekonomicznie, atrakcyjny dla mieszkancow i turystow, otwarty na wspolprace. To region
z malowniczym krajobrazem, bogatym dziedzictwem kulturowym, obszarami chronionymi i uzdrowiskowymi,
duzym potencjatem spotecznym, zmierzajacym do rozwoju ekonomicznego i spoteczno — kulturowego mieszkancow
i obszaru.

3. Mapa obszaru
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4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Nafty” jest stowarzyszeniem powolanym na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu
28 lutego 2008 roku w Bobrce. Zebranie zatozycielskie LGD ,,Kraina Nafty” odbylo si¢ w Skansenie-Muzeum
Przemystu Naftowego i Gazowniczego im. Ignacego Lukasiewicza w Bobrce, miejscu bedacym kolebka polskiego
przemystu naftowego.

Inicjatorami utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina Nafty” byly aktywne spotecznosci lokalne dziatajace na
terenie gmin: Chorkéwka, Dukla, Iwonicz - Zdrdj, Jedlicze oraz Miejsce Piastowe. Pomyst powotania LGD zrodzit
si¢ na poczatku 2007 r., a 25 sierpnia w Rogach (Gmina Migjsce Piastowe) odbyto si¢ Forum Inicjatyw Wiejskich,
w ktérym uczestniczyli przedstawiciele organizacji spolecznych, przedsigbiorcy oraz podmioty publiczne z gmin:
Chorkéwka, Dukla, Iwonicz-Zdrdj oraz Miejsce Piastowe. Nastepnie chec¢ przystagpienia do tworzenia LGD wyrazita
rowniez gmina Jedlicze. Od tej pory przedstawiciele gmin i mieszkancy, kilkakrotnie spotykali si¢ celem omdowienia
istotnych spraw zwigzanych z odpowiednim przygotowaniem procesu powotania LGD. W celu usprawnienia
1 koordynacji prac zwigzanych z tworzeniem LGD i opracowywaniem LSR powotano zespdt roboczy. Podczas
spotkania zatozycielskiego przyjeto opracowany Statut, a takze wybrano sklad poszczegodlnych organow.
Zintensyfikowano takze prace nad LSR, w tym celu na obszarze LGD organizowane byly liczne spotkania stuzace
tworzeniu partnerstwa i budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju. Inicjatywe powotania Lokalnej Grupy Dzialania
promowano w prasie lokalnej, na stronach internetowych gmin, podczas zebran i spotkan wiejskich, na spotkaniach
z mieszkancami, na sesjach rad gmin, na tablicach informacyjnych oraz za pomoca ogloszen parafialnych. Dzialania
te miaty na celu, jak najszersze rozpropagowanie idei partnerstwa oraz zaangazowanie jak najszerszego grona osob
chetnych do wspolpracy.

LGD powstato w celu aktywizacji obszaru, wzmacniania kapitatu spotecznego i dziatalnosci w kierunku rozwoju
gospodarczego i ekonomicznego obszaru, a takze promowania i zachowywania lokalnego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego. Cel ten byl realizowany poprzez wybor LGD ,,Kraina Nafty” w okresie programowania 2007-
2013, do realizacji LSR w ramach dzialania 413 Wdrazania LSR, na podstawie umowy o warunkach
i sposobie realizacji LSR nr 6933-UMO0900030/09. Dzigki temu udato si¢ zrealizowaé liczne projekty i inicjatywy
lokalnej spotecznosci, jednostek samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow oraz organizacji pozarzadowych.

W ramach Wdrazania LSR zrealizowano 102 projekty, dla ktérych lgczna kwota dofinansowania wyniosta
7321 920,27 z, co stanowi 90,87 % przyznanego Budzetu na Wdrazanie LSR. Ponadto LGD zrealizowala
2 projekty wspotpracy migdzyregionalnej — dla ktorych ptatno$é wyniosta 202 576,93 zL. oraz zrealizowata liczne
zadania aktywizujace, szkoleniowe i promocyjno-kulturalne w ramach $rodkéw na Funkcjonowanie LGD
nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacje.

W ramach powyzszych srodkoéw osiagnigte zostaty nastepujace wskazniki:

- ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych obiektow matej infrastruktury turystycznej: 16 szt.

- liczba odnowionych obiektow uzytecznosci publicznej — 40 szt.

- ilo$¢ zabytkow objetych rewitalizacja - 5 szt.

- ilo§¢ zadan zwigzanych z zakupem wyposazenia dla organizacji i grup nieformalnych zajmujacych sie
pielegnowaniem tradycji lokalnych — 32 zadania,

Ponadto:

- zorganizowano 11 szkolen dla spotecznosci lokalnej,

- zorganizowano lub dofinansowano 68 imprez lokalnych, promujacych dziedzictwo kulturowe i produkty lokalne,

- wydanych zostato 37 wydawnictw promujgcych obszar LGD, w tym 20 publikacji zostalo opracowanych
i wydanych przez LGD,

- LGD zorganizowata 54 warsztaty aktywizujace, w ktorych uczestniczyto blisko 1000 mieszkancoéw obszaru oraz
ponad 50 szkolen i spotkan informacyjnych, w ktorych udziat wzigto blisko 700 os.

- Pracownicy Biura LGD udzielili doradztwa 155 osobom.

- LGD zorganizowata 10 wyjazdow studyjnych dla prawie 200 osob.

Ponadto LGD prezentowata si¢ na wielu wydarzeniach promocyjno - kulturalnych na swoim obszarze, a takze poza
—na Targach i Konkursach organizowanych przez organizacje branzowe i ma na swoim koncie liczne wyrdznienia.
W ramach swojej dziatalnosci LGD wydato ponad 44 kpl. materialdbw promocyjno — informacyjnych, w tym
2 namioty z logo LGD i PROW.

W ramach $rodkéw przeznaczonych na rozwijanie przedsiebiorczosci — zrealizowanych zostalo 10 zadan
inwestycyjnych przez przedsigbiorstwa pozarolnicze, utworzono 9 nowych miejsc pracy, 3 nowe osoby
uzyskaly dochdd z dzialalnosci pozarolniczej zwigzanej z turystyka.

LGD 7zrealizowala takze 5 projektow spoza PROW 2007-13, w tym jeden projekt miedzynarodowy
zrealizowany zostal w ramach Programu Wspélpracy Transgranicznej PL-BY-UA — z partnerem z Ukrainy.
Wartos¢ zrealizowanych projektow to ponad 155 tys. zl., kwota dofinansowania to ponad 135 tys. zl.



Zrealizowane za posrednictwem LGD projekty, w sposob znaczacy wptynety na poprawe jakosci zycia, aktywizacje
spotecznosci lokalnej, zwigkszenie wiedzy i1 umiejetnosci mieszkancow w zakresie pozyskiwania Srodkow,
wzmochnienie walorow turystycznych obszaru, zachowanie/pielegnowanie tradycji, kultury i zwyczajow regionu,
poprawe sytuacji ekonomiczno-gospodarczej, poprzez rozwoj przedsigbiorczosci i utworzenie nowych miejsc pracy,
a takze wzmocnienie wspolpracy w ramach partnerstwa.

W wyniku dziatalnosci LGD nastapit znaczacy rozwdj spoteczno-gospodarczy i kKulturowy obszaru. Organizacje
pozarzadowe w sposob bardziej aktywny wlaczyty sie¢ w dziatalno$¢ na rzecz ochrony tradycji, zwyczajow i kultury
regionu, lokalni tworcy i zespoty folklorystyczne chetniej prezentowaly swoj dorobek podczas imprez kulturalnych,
a gospodarstwa agroturystyczne i instytucje publiczne bardziej zintensyfikowaty dziatania w kierunku promocji
turystycznej obszaru, poprzez liczne wydawnictwa promujace walory obszaru. Realizacje tego okresu mozna uznaé
za sukces LGD.

W okresie programowania 2014-20 LGD zamierza kontynuowaé podjete inicjatywy, skupiaé si¢ bedzie na
podobnych celach, jednakze wi¢kszy nacisk polozony bedzie na rozwiazywanie problemow gospodarczych
obszaru, w tym rozwoj przedsiebiorczosci, zakladanie dzialalnosci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc
pracy, jako $rodka niezbednego do rozwoju spolecznego mieszkancow.

WsSréd obszaréw wsparcia w ramach niniejszej strategii znajduja si¢ dzialania skierowane do grup
defaworyzowanych zidentyfikowanych na obszarze LGD, sa to: osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby powyzej
50 r.z., osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety, w tym kobiety powracajgace na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.

Wspomniane grupy osob, objete beda wsparciem w zakresie mozliwosci powrotu na rynek pracy, uzyskania
zatrudnienia lub samozatrudnienia, poprzez pozyskanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Inicjatywy planowane przez organizacje spoteczne beda wspierane poprzez mozliwos¢ pozyskania $Srodkow
w ramach Grantow.

5. Opis struktury LGD
Organami statutowymi LGD ,Kraina Nafty” jest Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad oraz organ kontroli
wewnetrznej tj. Komisja Rewizyjna. Ponadto w ramach LGD ,Kraina Nafty” obok w/w organoéw statutowych
funkcjonuje dodatkowy organ jakim jest Rada LGD. Jest to organ decyzyjny, do ktorego wytacznej wiasciwosci
nalezy podejmowanie decyzji w sprawie oceny i wyboru operacji oraz ustalania kwoty wsparcia projektow
realizowanych w ramach LSR.
LGD ,Kraina Nafty” jest stowarzyszeniem ,specjalnym” — jest to forma organizacyjno-prawna, ktéra zostata
uregulowana przepisami ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 173).
Zgodnie z powyzszym, cztonkami zwyczajnymi LGD mogg by¢ zarowno osoby fizyczne jak i prawne.
LGD ,,Kraina Nafty” jest partnerstwem trojsektorowym, ktorego czlonkami sg przedstawiciele trzech sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz mieszkancy, tj. osoby fizyczne, przedsigbiorcy, rolnicy,
stowarzyszenia, fundacje, parafie, jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne — tacznie 110
cztonkéw — stan na 18.12.2015 r. Sektor publiczny tworza gminy i instytucje kultury (GOK-i, GOSIR, biblioteka)
tj. 11 cztonkéw. Sektor gospodarczy liczy 11 cztonkéw, sg to osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
przedsiebiorstwa i rolnicy. Sektor spoleczny tworzony jest przez organizacje pozarzadowe, w tym fundacje
i stowarzyszenia, parafie oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie (Kota Gospodyn Wiejskich, rady
soleckie) tj. 88 przedstawicieli, w tym mieszkancy — osoby zamieszkate na obszarze objgtym LSR.
Osoby prawne reprezentowane sa w LGD przez wskazang w uchwale osobe upowazniong do reprezentacji.

Poczatkowo LGD skladala si¢ z 98 czlonkéw zalezycieli, tworzacych trzy sektory — gospodarczy, spoteczny
i publiczny. Z uwagi na aktywno$¢ LGD w okresie 2007-2014, oraz stopniowe wigczanie nowych grup i srodowisk
spotecznych oraz zawodowych, a tym samym poszerzanie reprezentacji partnerstwa - proces budowania LGD
po ztozeniu wniosku o wybor LSR - nabierat dynamiki, stad liczba czlonkéow stale wzrastata. Struktura i liczba
cztonkow dostosowuje si¢ do specyfiki lokalnej i zaangazowania w zakresie realizacji LSR, odzwierciedla takze
charakter i ukierunkowanie nowej strategii, gdzie gléwny trzon skierowany jest na dzialania prospoleczne
1 promowanie rozwoju przedsigbiorczosci.

Zgodnie ze Statutem zaktada si¢ mozliwos¢ rozszerzania stowarzyszenia poprzez przyjmowanie nowych czlonkow —
osoby fizyczne lub prawne. Nabycie i utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia (§ 8 ust. 1 Statutu), zasady przyjmowania nowych cztonkow okreslone sg w § 7 Statutu.
Sktad LGD jest reprezentatywny w stosunku do lokalnej spotecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu
i uwzglednia przedstawicieli grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, parafii, instytucji publicznych, przedsigbiorcow, rolnikéw, lokalnych liderow,
przedstawicieli gospodarstw agroturystycznych oraz mieszkancow.
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Wsrod cztonkow LGD sg zarowno podmioty/osoby fizyczne, ktore uczestniczyly w realizacji LSR w poprzednim
okresie programowania, sg rOwniez nowe podmioty, ktore przystapity do LGD w celu realizacji LSR na lata 2014-
20. Doswiadczenie i wiedza dotychczasowych czlonkow zwigzana z wykorzystywaniem srodkow w ramach LSR,
bedzie niezwykle przydatna do realizacji kolejnych zadan, w biezacym okresie programowania.

Zarzadzanie LGD, zgodnie ze Statutem, spoczywa w gestii Zarzadu, ktory realizuje swoje zadania za
posrednictwem Biura LGD i zatrudnionych pracownikéw. Personel Biura tworza Kierownik Biura, Specjalista
ds. wnioskéw i promocji oraz Ksiegowa. Zarowno czionkowie Zarzadu, jak i personel biura posiadaja
odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zwigzane z zarzadzaniem LGD, realizowaniem projektow oraz
wdrazaniem LSR, zdobyte w poprzednim okresie programowania.

Zbudowany potencjat LGD, w postaci organdéw zarzadzajacych i decyzyjnego, personelu Biura i doswiadczenia
podmiotow wspotpracujacych z LGD, zostana wykorzystane w nowej perspektywie finansowej, poprzez dalsze
zaangazowanie w rozwo0j obszaru i umiej¢tne wykorzystywanie pozyskiwanych s$rodkéw. Dotychczasowi
Beneficjenci LGD (organizacje pozarzadowe, j.s.t. instytucje kultury, osoby fizyczne, przedsigbiorcy) posiadajacy
doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki, beda pozytywnym wzorcem i zachetg dla nowych organizacji do realizacji
projektéw i wspdlnego budowania kapitatu spotecznego i gospodarczego obszaru.

6. Opis skladu organu decyzyjnego
Statut LGD zapewnia rozdziat funkcji pomiedzy poszczegdlne jej organy, w szczeg6lnosci gwarantuje rozdzielenie
funkcji zarzadczej i kontrolnej od funkcji decyzyjnej.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposréd czlonkéw tego zebrania.
Struktura Rady uregulowana jest w § 15 Statutu Stowarzyszenia.
Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD i nie moze pehi¢ funkcji w zadnym innym organie
Stowarzyszenia, w szczego6lnosci nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (§ 12 ust. 2
Statutu).
Organ decyzyjny — Rada LGD - reprezentuje poziom decyzyjny, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia 1303/2013, jest odpowiedzialny za wybor operacji na poziomie lokalnym i ma zapewnié, ze
wybrane operacje sq zgodne ze strategia.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spolecznego, gospodarczego i publicznego oraz
mieszkancy. Podczas dokonywania wyboru operacji organ decyzyjny zobowigzany jest do zachowania parytetu
okreslonego w art. 34 lit. b rozporzadzenia 1303/2013, stanowiacego, ze co najmniej S0 % gloséw w decyzjach
dotyczacych wyboru pochodzi od czlonkow niebedacych przedstawicielami sektora publicznego.

W skfad Rady LGD ,Kraina Nafty” wchodzi 3 przedstawicieli sektora publicznego oraz po 4 z sektora
gospodarczego i spolecznego, lacznie 11 oséb, sklad osobowy Rady wskazany jest w zalaczniku nr 4 do
wniosku o wybér LGD do realizacji LSR.

Struktura Rady zostala tak uksztaltowana, by zapewni¢, Ze ani wladze publiczne ani Zadna pojedyncza grupa
interesu nie bedzie posiada¢ wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji, co zapewnia zaréwno
Regulamin Rady jak i Statut. W celu zapewnienia tego warunku oraz identyfikacji grup interesow — LGD
prowadzi¢ bedzie Rejestr interesow Czlonkow Rady.

Szczegolowo strukture i kompetencje Rady okresla Regulamin Rady stanowigcy zalgcznik do wniosku o wybor
LGD do realizacji LSR.

7. Zwiezla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Zasady funkcjonowania Rady LGD gwarantuja dokonywanie oceny i wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek
grupy interesu’ w organie decyzyjnym, poprzez zapewnienie odpowiedniej struktury sktadu organu decyzyjnego,
w ktorym ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Parytet ten musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie
glosowania.

Do wytacznej kompetencji Rady zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. F rozporzadzenia 1303/2013 nalezy wybdr operacji
w rozumieniu art.2 pkt 9 rozporzadzenia Rady i Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L
347 z 20.12.2013, z poézn. zm.) oraz ustalanie kwoty wsparcia, projektow realizowanych w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Wybor tych operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podejmowanych zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania, z zachowaniem okreslonych wyzej parytetow.

! Grupa interesu to grupa jednostek polaczonych wigzami wspolnych interesow lub korzysci, ktorej cztonkowie
maja $wiadomos¢ istnienia tych wigzow. Jej cztonkowie mogg bra¢ mniej lub bardziej aktywny udziat w artykulacji
swoich interesow wobec instytucji panstwa, starajac si¢ wplynac¢ na realizacje tych interesow. Moga to by¢ np.
organizacje branzowe, grupy producentow.
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Od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriéw wyboru, Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu, zgodnie z art. 22 Ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378, z p6zh. zm.) oraz
procedura oceny i wyboru projektow okreslong przez LGD dla projektow realizowanych przez Beneficjentow
innych niz LGD oraz procedurg oceny i wyboru Grantow.

LGD posiada przejrzysta procedure oceny i wyboru projektéw, w tym procedure dotyczaca wykluczenia
czlonka Rady oraz post¢powanie w przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Kazdy z czlonkéw Rady
zobowigzany jest do zlozenia deklaracji o bezstronnosci w stosunku do ocenianych projektow.

W celu dokonywania oceny bez dominacji grup interesow, Biuro LGD we wspolpracy z Przewodniczacym Rady,
prowadzi¢ bedzie Rejestr intereséw Czlonkow Rady, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan
z wnioskodawcami i/lub poszczegélnymi projektami. Kazdy Czlonek Rady zobowigzany jest do zlozenia
Oswiadczenia dotyczacego wystepowania konfliktow interesoéw, a takze do bezzwlocznego informowania o kazdej
sytuacji uznanej za konflikt interesow lub stawarzajacej mozliwos¢ jego powstania.

Regulamin Rady reguluje takze inne kwestie zwiazane z ocena projektow, w tym nieupowaznianie osob
trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru operacji, dzialania dyscypilnujace wobec
Czlonkéw Rady, ktérzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach lub podczas dokonywania oceny nie
stosuja zatwierdzonych Kkryteriow, zobowigzanie do podnoszenia wiedzy i kompetencji czlonkéw Rady
w zakresie oceny i wyboru wnioskow, zasady postepowania w przypadku rozbieznych ocen czlonkéw Rady,
a takze upowaznienie Biura LGD do czuwania nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i poprawnosci
dokumentacji wypelnianiej i przedkladanej przez Rade.

Szczegolowo zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego, w tym procedury oceny i wyboru
operacji, zawarte sa w Regulaminie Rady LGD ,Kraina Nafty”, Procedurze wyboru operacji w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdraZanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, dla operacji sktadanych
przez Beneficjentow innych ni; LGD oraz Regulaminie Konkursu na wybor i oceng Grantéow w ramach
Projektow Grantowych wraz 7 opisem sposobu realizacji, rozliczania, monitoringu i kontroli Grantow.
Regulamin Rady jest uchwalany i zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkow.
Procedury oceny stanowia zatgczniki do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR i sg uchwalane i zatwierdzane
uchwatg Zarzadu LGD.
Zmiany w/w dokumentéw dokonywane sg w tym samym trybie.
Zaréwno LSR, kryteria wyboru wraz z procedury wyboru projektéw udostepnione beda na stronie internetowej
LGD.

8. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD
Podstawowym dokumentem regulujagcym dziatalnosci LGD ,,Kraina Nafty” jest Statut, uchwalany i zatwierdzany
przez Walne Zebranie Cztonkow.
Statut okres$la cele i kierunki dzialan podejmowanych przez Stowarzyszenie, akty prawne w oparciu, o ktore
funkcjonuje LGD, okre$la strukture organdéw ich podstawowe obowigzki, zadania i uprawnienia, w tym organu
decyzyjnego odpowiedzialnego za wybor operacji oraz szczegotowe okrelenie jego kompetencji i zasad
reprezentatywnosci, zasad zachowywania bezstronnosci cztonkéw Rady w procesie decyzyjnym, w tym przestanki
wykluczania z oceny operacji. Statut zawiera takze warunki nabycia i utraty cztonkostwa w LGD.
Statut LGD zapewnia podzial kompetencji pomiedzy poszczegélnymi organami, w szczegolnosc1 gwarantuje
rozdzielenie funkcji zarzadczej, kontrolnej i decyzyjnej, w zakresie oceny i wyboru projektow do
dofinansowania.
Nadrzednym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, do ktérego kompetencji nalezy m.in.
powotywanie i odwotywanie skladu poszczegélnych organdéw, uchwalenie ich regulaminéw wewnetrznych,
zatwierdzanie i aktualizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz lokalnych kryteriow wyboru operacji (stanowigcych
zatgcznik do Regulaminu Rady), a takze zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych.
Zarzad odpowiedzialny jest za wykonywanie uchwat WZC oraz biezace zarzadzanie i kierowanie dziatalnosScig
LGD. Organem kontrolnym jest Komisja Rewizyjna.
Poziom decyzyjny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013, reprezentuje Rada LGD.
LGD posiada wewnetrzne dokumenty regulujgce funkcjonowanie poszczegélnych organow LGD tj. Regulamin
Pracy Zarzadu, Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej, uchwalane i aktualizowane uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw. Okreslaja one zasady funkcjonowania organdéw, kompetencje danego organu, zasady
zwolywania 1 organizacji posiedzen, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych przez Komisje Rewizyjng, oraz
w przypadku Regulaminu Rady, reguluja kwestie dokonywania oceny i wyboru projektéw w ramach LSR, quorum,
sposob wylaczenia czlonka organu z oceny, zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego i podejmowania
uchwat. Dyspozycja opracowania wewngtrznych regulaminéw pracy organow LGD wynika za Statutu.



Ponadto LGD posiada wewnetrzne regulaminy dotyczace pracy Biura, zatwierdzane uchwala Zarzadu, ktory
sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig i funkcjonowaniem Biura.

Regulamin Pracy Biura normuje podstawowe zasady zwigzane z funkcjonowaniem Biura, strukture organizacyjna,
zakresy obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach i podziat zadan pracownikow, w tym uprawnienia
Kierownika Biura, zasady obiegu dokumentow, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych. W regulaminie oraz
zakresach czynno$ci wyznaczono zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy oraz przewidziano metody ich
pomiaru. Ponadto szczegdtowo okreslono metody oceny i sposob pomiaru efektywnosci pracy personelu Biura,
w tym jako$ci $wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa dla Beneficjentow i jakos$ci organizowanych przez
LGD szkolen.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Biurze LGD, ktory okresla zasady rekrutacji
i zatrudniania pracownikow oraz zawiera niezbedne wymagania w odniesieniu do konkretnych stanowisk pracy,
ktére sa adekwatne do przewidzianych obowiazkow.

Regulamin wynagradzania precyzuje zasady wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Biurze LGD, w tym
zasady nagradzania i premiowania, a takze inne dodatki przystugujace pracownikom w zwigzku z zatrudnieniem lub
zajmowanym stanowiskiem.

LGD posiada sprawnie i efektywnie funkcjonujace Biuro oraz kompetentny, doswiadczony i zaangazowany
personel, zatrudniony w okresie programowania PROW 2007-13. LGD zapewnia ciagglo$¢ pracy Biura
w odniesieniu do zatrudnionych pracownikow.

Osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD i realizacje LSR posiadaja odpowiednie wyksztatcenie, do§wiadczenie
i niezb¢dng wiedz¢ do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu regionalnym i lokalnym,
a takze kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym, dotyczy to
zardwno pracownikow Biura, jak i organow, szczegoétowe wymagania dotyczace poszczegdlnych stanowisk pracy
zawarte sg w w/w regulaminach.

Rozdzial I Partycypacyjny charakter LSR

Podstawa rzetelnego i wlasciwego przygotowania LSR przez LGD ,,Kraina Nafty” byto zapewnienie szerokiego
udziatu lokalnej spoteczno$ci w procesie tworzenia strategii i jej pozniejszej realizacji. Aktywny udziat
mieszkancéw w poszczegdlnych fazach przygotowywania LSR, byl niezbednym elementem do zapewnienia
oddolnego charakteru LSR i zawarcia w niej celow, wynikajacych z potrzeb i oczekiwan mieszkancoéw obszaru.
Oddolne, partycypacyjne planowanie, daje bowiem szanse na wspolng refleksje nad stanem aktualnym, poszukanie
wspolnej tozsamos$ci i wyznaczenie kierunkow dziatan, ktore wptyng na szeroko rozumiang poprawe jakosci zycia
mieszkancdéw obszaru.

LSR LGD ,,Kraina Nafty” powstala przy wykorzystaniu partycypacyjnych metod tworzenia strategii tj.:

- spotkania informacyjne z mieszkancami obszaru,

- spotkania zespolu roboczego odpowiedzialnego za koordynacje¢ prac nad strategia,

- badania ankietowe - ankiety identyfikujgce potrzeby i oczekiwania mieszkancow obszaru: ankieta - diagnoza
lokalna, ankieta dotyczaca kryteriow wyboru, ankieta dotyczgca zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu
komunikacji, Fiszki projektowe,

- konsultacje spoleczne dotyczace poszczegolnych elementéw LSR za posrednictwem strony internetowej LGD,

- punkt konsultacyjny — Biuro LGD ,,Kraina Nafty”.

Zebrane w ramach wspomnianych dzialan materialy/wnioski, uzupelnione o informacje statystyczne z GUS,
dane z gmin, a takze wyniki przeprowadzonych badan ankietowych, oraz wyniki/wnioski z badania
ewaluacyjnego LGD przeprowadzonego w I pol. 2015 r., zostaly wykorzystane w procesie formulowania
celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow strategii. Podczas analizy danych odrzucane byly wnioski marginalne,
odnoszace si¢ do pojedynczych oséb/potrzeb/problemow.

Zebrane informacje pozwolity na sformulowanie wnioskéw, z ktorych wynika, ze najbardziej pozadanymi
inicjatywami dla spotecznosci lokalnej, z uwagi na utrzymujacy si¢ poziom bezrobocia i brak ofert pracy, sa:
przedsiewziecia w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, stuzace tworzeniu nowych miejsc pracy i zakladaniu
dzialalno$ci gospodarczej. Kolejnym istotnym zagadnieniem sa inwestycje w zakresie infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej wspierajace rozwdj turystyki na obszarze LGD. Nastgpnym obszarem aktywnosci
powinny by¢ projekty z zakresu zachowywania dziedzictwa kulturowego, infrastruktury spolecznej
i kulturowej, a takze rozwdj ekonomii spolecznej, przez wsparcie lokalnych inicjatyw oraz aktywnosci
mieszkancow. W oparciu o te zakresy opracowane zostaly cele i przedsigwzigcia LSR.

Zebrane wieloptaszczyznowo materiaty, dotyczace terenu obejmujacego LGD mozna uznaé¢ za miarodajne, z uwagi
na réznorodno$¢ metod ich pozyskania oraz szeroki zasieg aktywizacji spotecznosci lokalnej przy tworzeniu LSR.
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W zorganizowanych spotkaniach na obszarze wszystkich 6 gmin tworzacych LGD (zorganizowano 15 spotkan),
wzigto udziat tacznie ponad 200 osob (na podstawie list obecnosci). Uczestnikow spotkan mozna wskazaé jako
potencjalne grupy docelowe LSR tj. przedstawiciele instytucji publicznych, NGO, KGW, parafie, przedstawiciele
branzy turystycznej, przedsigbiorcy i 0soby fizyczne, w tym bezrobotne, zainteresowane pozyskaniem srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej za posrednictwem LGD. Badania ankietowe przeprowadzono wsrod 300
osob. Do Biura LGD — wptyngto ponad 60 fiszek projektowych. Ponadto kluczowe etapy prac nad strategia
konsultowane byly za posrednictwem strony internetowej: www.kraina-nafty.pl, co umozliwito szerokiej
grupie mieszkancow, zapoznac si¢ z najwazniejszymi zagadnieniami zawartymi w LSR i zgtasza¢ co do nich uwagi
lub wnioski.

LGD w réwnym stopniu angazowala do prac nad strategia przedstawicieli poszczegdlnych sektorow, na szczegdlng
uwage zasluguje udziat grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR tj. organizacje spoleczne, grupy
nieformalne tj. KGW, zespoly folklorystyczne, przedsiebiorcy, osoby planujace rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, w tym z grup defaworyzowanych, w szczegélnosci ze wzgledu na dostep do rynku pracy i/lub
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym (m.in. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby po 50 r.z.,
osoby z niskim wyksztalceniem, mieszkancy obszarow wiejskich, mlodziez).

Przy opracowywaniu strategii, LGD nie korzystala ze wsparcia zewnetrznego w postaci ekspertow.
Po zebraniu niezb¢dnych informacji wsréd mieszkancow i wspolnym dokonaniu analizy SWOT, zespot roboczy,
ztozony z pracownikéw Biura, Zarzadu i kluczowych przedstawicieli 3 sektorow, dokonal analizy i uszeregowania
pozyskanych informacji. Ostatecznego opracowania LSR dokonat zesp6t redagujacy.

Wilaczenie spotecznosci lokalnej w proces tworzenia LSR miato miejsce w nastepujacych etapach:

- diagnoza partycypacyjna, okreslenie celow, ich hierarchii i systematyki, poszukiwanie rozwigzan stanowigcych
sposob realizacji strategii oraz formutowanie wskaznikow, identyfikacja grup docelowych LSR.

LGD ,Kraina Nafty” przeprowadzita szereg spotkan informacyjnych dla poszczegdlnych grup spotecznych
zainteresowanych dzialaniami w ramach realizacji LSR — po dwa spotkania w kazdej gminie tworzacej LGD.
Spotkania poswigcone byly w szczegdlnosci analizie obszaru pod wzgledem mocnych i slabych stron, szans
1 zagrozen (analiza SWOT), a takze okresleniu misji i celow LSR. Pierwszy cykl spotkan skierowany byt m.in. do
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, Kot Gospodyn Wiejskich, OSP, lokalnych lideréw, sottyséw i innych
mieszkancoéw dzialajacych na rzecz rozwoju spotecznego i kulturalnego obszaru. W drugim cyklu spotkan — grupe
docelowa, stanowity osoby fizyczne, przedsigbiorcy, rolnicy i przedstawiciele branzy turystycznej, konsultacje
prowadzone byly pod katem potrzeb i mozliwosci rozwoju ekonomiczno-gospodarczego i turystycznego obszaru
oraz tworzenia miejsc pracy. Ponadto zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczace opracowania LSR dla
przedstawicieli wiadz samorzadowych, gmin wchodzacych w sktad LGD. Podczas spotkan omawiano
i konsultowano takze zasady wyboru projektow, proponowane kryteria wyboru operacji, dziatania komunikacyjne
i mozliwe do wykorzystania srodki komunikacji, zasady monitoringu i ewaluacji LSR.

Kolejng metoda partycypacji byty badania ankietowe. Ankiety na temat potrzeb i oczekiwan stawianych wobec
LGD i LSR w nowym okresie programowania, przeprowadzone zostaly wsérdod potencjalnych Beneficjentow,
cztonkéw i mieszkancéw LGD. Ankieta miata forme wypunktowanego spisu zagadnien (probleméw, stabych
i mocnych stron obszaru), z ktorego respondent mogt wybrac te, ktore jego zdaniem sg najistotniejsze. Ankieta
udostepniona byta w Biurze LGD oraz Urzedach Gmin oraz zamieszczona zostata na stronie internetowej LGD.
Ponadto wykorzystywana byla podczas organizowanych spotkan informacyjnych. Wyniki ankiety zostaly
wykorzystane do Analizy SWOT oraz okreslenia celow i wskaznikéw ujetych w LSR. Poza tym za posrednictwem
strony internetowej i podczas spotkan przeprowadzane byly ankiety dotyczace kryteriow wyboru, zasad
monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacji, dzieki ktorym udato si¢ okresli¢ odpowiednie dla potencjalnych
Beneficjentow kryteria oceny oraz ustali¢ podstawowe zasady poszczegélnych dziatan i procedur LGD. Przy
okreslaniu planowanych dziatan i wskaznikow wykorzystano takze fiszki projektowe sktadane przez mieszkancow
obszaru, zawierajace wstepne propozycje projektow oraz proponowane dziatania. Pozyskane w ten sposob
informacje, wnioski zostaty wykorzystane do kluczowych etapéw opracowywania LSR.

Do opracowania LSR powotany zostal zespél roboczy ztozony z pracownikéow Biura oraz przedstawicieli gmin
nalezacych do LGD, ktéry odpowiedzialny byl za koordynacj¢ prac nad strategiag, organizacj¢ spotkan dla
mieszkancow, zebranie i odpowiednie wykorzystanie uzyskanych informacji. Na etapie formutowania wskaznikéw
realizacji LSR - wykorzystane zostaly propozycje projektow oraz planowane inicjatywy wskazywane przez
potencjalnych Beneficjentow w ankietach/fiszkach oraz przedstawiane podczas spotkan 1 konsultacji
z mieszkancami. Podsumowaniem konsultacji i prac nad LSR byla organizacja spotkania informacyjnego dla
cztonkéw LGD i mieszkancéw obszaru, podczas ktdrego nastgpita wstepna prezentacja zatozen strategii, celéw
i wskaznikow, kryteriow, zasad wyboru operacji, monitoringu i ewaluacji oraz komunikacji ze spotecznoscia
lokalng. Spotkanie to pozwolilo na zebranie informacji i ostatecznego ukierunkowania LSR. Podczas spotkania
sformutowane zostaly cele ogdlne i szczegbtowe LSR. Ponadto na biezaco odbywatly si¢ konsultacje w Biurze
LGD oraz konsultacje spoleczne kluczowych elementéw, poszczegdlnych czeSci opracowywanej LSR,
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przeprowadzane za posrednictwem strony internetowej, na ktorej sukcesywnie zamieszczane byly informacje —
cze$ciowe projekty strategii, wraz z terminem zgtaszania uwag i wnioskow dotyczacych danego zakresu LSR.
Zebrane w sposob kompleksowy wnioski, informacje mieszkancéw oraz analiza oczekiwan, obszarow
zainteresowania i mozliwo$ci spoleczno$ci lokalnej, pozwolily na wstepne okreslenie i1 identyfikacje grup
docelowych ujetych w strategii, sa to: mieszkancy — osoby fizyczne, przedsi¢biorcy, organizacje pozarzadowe,
j.s.t.

Wsrod grup docelowych strategii znajdujq sie takze, grupy defaworyzowane, w szczegolnosci ze wzgledu na
dostep do rynku pracy i/lub zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym tj.. dlugotrwale
bezrobotni, osoby z niskim wyksztalceniem, osoby powyzej 50. roku zycia, mlodziez, mieszkancy obszaréw
wiejskich, kobiety, osoby niepelnosprawne.

LGD poprzez ogloszenia o spotkaniach i informacje na stronie internetowej, dazyta do jak najszerszego wiaczenia
w/w grup docelowych, w tym grup defaworyzowanych, do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach, zgtaszania
propozycji projektow, kreowania celow i przedsiewzig¢ LSR. Udzial tych osob potwierdzony jest na podstawie list
obecnosci.

Zakladanym celem dziatan partycypacyjnych byto zebranie informacji i przeprowadzenie konsultacji wsrod
mieszkancoéw obszaru LGD i wladz samorzadowych, na temat planowanych zatozen LSR, tak by dziatania i projekty
zaplanowane w ramach strategii odpowiadaly w jak najwigkszym stopniu potrzebom spoteczno$ci i zmierzaty
w kierunku zréwnowazonego rozwoju obszaru, zaréwno pod katem ekonomiczno-gospodarczym, jak réwniez
turystycznym i kulturowym. Wspdlne i wlasciwe okreslenie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, potrzeb
1 mozliwosci, pozwolito na zatozenie odpowiednich dziatan i dobor srodkow stuzacych ich realizacji. Umozliwito to
okreslenie celow i wskaznikow wpisanych w LSR oraz ulatwilo wypracowanie procedur i zasad okre$lonych
W LSR. Zaangazowanie lokalnej spolecznosci na etapie przygotowywania LSR przyniesie wymierne korzysci
w kontekscie sktadania i realizacji projektow w ramach strategii.

Dzigki zastosowaniu partycypacyjnych metod tworzenia strategii oraz wykorzystaniu ré6znych technik komunikacji —
informacje dotyczace prac nad LSR dotarty do szerokiego kregu mieszkancow, a tym samym przedstawiciele
wszystkich sektoréw zainteresowanych realizacja LSR, mogli wzig¢ udzial w planowanych spotkaniach i fazach
przygotowywania strategii. Zaplanowane dziatania informacyjne mialy na celu aktywne wiaczenie roznych
srodowisk w prace zwigzane z przygotowywaniem LSR, a tym samym zapewnienie szerokiego udziatu spotecznosci
lokalnej w procesie tworzenia strategii, co przesadzito o jej oddolnym charakterze. Nalezy ponadto podkreslic,
ze w proces tworzenia LSR w pierwszej kolejnosci angazowane byty przede wszystkim te grupy, ktorych wiedza,
doswiadczenie, badz plany odnosnie przysztego rozwoju, taczg si¢ z zakresem i tematyka niniejszej strategii.

Rola spotecznosci w opracowywaniu LSR to poczatek wspolnej pracy nad wcielaniem w zycie zalozonych celow
i przedsigwzi¢¢ oraz realizacjg strategii. LGD zaklada partycypacje¢ mieszkancow na kazdym etapie jej wdrazania.
Udziat spotecznosci lokalnej w procesie wyboru projektow, bedzie zapewniony poprzez obecno$¢ sektora
spotecznego w organie decyzyjnym (0soby fizyczne, przedstawiciele NGO).

Rola spotecznosci w definiowaniu i realizacji projektéw, polegac¢ bedzie na sktadaniu wnioskéw odpowiadajacych
zalozeniom LSR, bedacych odpowiedzig na wskazane potrzeby mieszkancow. LGD zaktada takze zaangazowanie
spotecznosci w monitorowanie i ocen¢ realizacji strategii, poprzez udost¢pnianie, za posrednictwem strony
internetowej oraz innych $rodkow komunikacji, informacji/raportow okresowych z realizacji strategii oraz ankiet
sondazowych/monitorujacych.

Wspodtuczestnictwo spotecznos$ci w procesie aktualizacji strategii oraz w opracowaniu i zmianie lokalnych kryteriow
wyboru, bedzie zagwarantowane poprzez opracowanie przejrzystej procedury aktualizacji LSR. Kazda zmiana LSR,
w tym kryteriow oceny, wymaga¢ bedzie uzasadnienia i zatwierdzenia przez podmiot wdrazajacy, natomiast zmiana
celow szczegdlowych i lokalnych kryteriow wyboru poprzedzona bedzie konsultacjami ze spolecznoscia lokalng za
posrednictwem strony internetowe;.

W celu animacji spotecznosci lokalnej i zwigkszenia jej zaangazowania we wdrazanie LSR, LGD planuje
przeprowadzanie spotkan informacyjnych/ szkolen przed planowanymi naborami wnioskoéw, w celu przygotowania
potencjalnych Beneficjentéw do aplikowania o s$rodki. Prowadzone bedg takze indywidualne konsultacje
i doradztwo w Biurze. W sposob szczegdlny LGD planuje wspiera¢ stabszych cztonkoéw spotecznoscei (tj. mate,
nowopowstate organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, podmioty ubiegajace si¢ po raz pierwszy
o0 dofinansowanie), poprzez pomoc ekspertow w zakresie rozwijania/przeksztatcania wtasnych pomystow/ inicjatyw
w projekty kwalifikujgce si¢ do objecia wsparciem. Ponadto LGD poprzez dziatania promocyjne i informacyjne
(udziat w wydarzeniach kulturalnych, dziatalno$¢ wydawnicza) stymulowac¢ bedzie proces rozwoju lokalnego, czego
efektem bedzie aktywizowanie potencjalnych beneficjentow do sktadania wnioskdéw i wplywania w ten sposob na
poprawe jakosSci zycia na obszarze LGD.
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Tabela 2: Metody partycypacyjne wykorzystane przy opracowywaniu LSR:

Kluczowe etapy

Lp orzygotowania LSR Wykorzystane metody partycypacyjne
1. Spotkanie robocze — utworzenie zespotu koordynujacego prace nad
opracowywaniem LSR — 12.08.2015 r. — Miejsce Piastowe
2. Spotkania informacyjne na obszarze Gmin LGD- prowadzone w oparciu o
. . . oceng partycypacyjng - 17.08.2015 r. Chorkowka, 18.08 — Dukla, 19.08 —
Diagnoza i analiza : . o . L .
1 SWOT Iwonicz —Zdréj, 20.08 — Jasliska, 26.08 - Jedlicze, 27.08 — Miejsce Piastowe
3. Badanie ankietowe — diagnoza lokalna (dostgpna na spotkaniach, na stronie
internetowej oraz w Biurze LGD)
4. Punkt konsultacyjny — biuro LGD (sktadanie ankiet, konsultacje z
mieszkancami)
1. Spotkania informacyjne na obszarze Gmin LGD- prowadzone w oparciu o
oceng partycypacyjng - 17.08 Chorkowka, 18.08 — Dukla, 19.08 — Iwonicz —
Okreslanie celow i Zdréj, 20.08 — Jasliska, 26.08 - Jedlicze, 27.08 — Miejsce Piastowe
wskaznikow w 2. Spotkania informacyjne (spotkanie otwarte) dla mieszkancow i cztonkow
5 odniesieniu do LGD - 20.10.2015 — Bobrka
opracowania LSR 3. Badanie inicjatyw mieszkancow - FiszKi projektowe — konsultacje za
oraz opracowanie posrednictwem strony internetowej oraz poczty e-mail
planu dziatania 4. Konsultacje spoleczne celow LGD - za posrednictwem strony internetowej
5. Punkt konsultacyjny — biuro LGD - przyjmowanie fiszek projektowych i
udzielanie informacji, konsultacje z mieszkancami
1. Spotkania informacyjne na obszarze Gmin LGD- prowadzone w oparciu 0
konsultatywe — 8.09 Chorkéwka, 9.09 — Dukla, 10.09 — lwonicz —Zdr6j, 15.09 —
Jasliska, 16.09 - Jedlicze, 17.09 — Miejsce Piastowe
. 2. Spotkania informacyjne dla mieszkancow i cztonkéw LGD - 20.10.2015 —
Opracowanie zasad Bébrka
3 Wyborq operacyl ,I 3. Ankieta dotyczaca kryteriow wyboru — dostgpna na stronie internetowej oraz w
ustalania kryteriow .
horu Biurze LGD
Wy 4. Konsultacje spoleczne zasad i kryteriow wyboru - za posrednictwem strony
internetowej
5. Punkt konsultacyjny — przyjmowanie wnioskow zgltaszanych przez
mieszkancow
1. Spotkania informacyjne dla mieszkancow i cztonkéw LGD - 20.10.2015 —
Bobrka
. 2. Ankieta dotyczgca zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacji —
Opracowanie zasad o . :
. L dostepna na stronie internetowej oraz w Biurze LGD
4 monitorowania i . . . ..
- 3. Konsultacje spoleczne zasad monitorowania i ewaluacji za pomoca strony
ewaluacji - )
internetowe
4. Punkt konsultacyjny — przyjmowanie wnioskow zgtaszanych przez
mieszkancow
1. Spotkanie informacyjne z wladzami j.s.t z obszaru LGD — prowadzone w
oparciu o metode Kawiarnia obywatelska - 7. 09.2015 r. — lwonicz — Zdrd;
p . 2. Spotkania informacyjne dla mieszkancow i czlonkéw LGD - 20.10.2015 —
rzygotowanie Bébrka
planu . . 3. Ankieta dotyczaca zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacji —
5 komunikacyjnego o ) .
- dostepna na stronie internetowej oraz w Biurze LGD
w odniesieniu do . . . , :
e 4. Konsultacje spoleczne planu komunikacyjnego za posrednictwem strony
realizacji LSR . .
Internetowe
5. Punkt konsultacyjny — przyjmowanie wnioskow zgtaszanych przez

mieszkancoOw

Rozdzial I11 Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

1. Uwarunkowania spoleczno-gospodarcze
Podstawg przygotowania strategii przez LGD ,,Kraina Nafty” byta diagnoza obszaru, na jej podstawie opracowane
zostaly cele strategiczne. Dokonana analiza dotyczyla problemow i potrzeb mieszkancow obszaru, jak rowniez
zasoboOw 1 potencjatu obszaru i lokalnej spolecznosci. Diagnoza przygotowana zostata w oparciu o przeprowadzone
badania ankietowe, jak rowniez spotkania informacyjne z mieszkancami obszaru. Na ich podstawie sformutowane
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zostaly wnioski, problemy, walory i bariery obszaru, kierunki rozwoju, obszary tematyczne wymagajace wsparcia
oraz propozycje rozwigzan.

Podstawg atrakcyjnosci obszaru LGD ,Kraina Nafty” jest Beskid Niski z malowniczym krajobrazem, jednak
analizowany obszar wcigz posiada nie w peli rozwinigtg infrastrukturg turystyczno-rekreacyjng. Obiekty juz
istniejagce wymagaja modernizacji i rozbudowy. Coraz wigksza popularnoscia ciesza si¢ rozwijajace gospodarstwa
agroturystyczne, ktore oferujg turystom noclegi, wiejskie jedzenie i atrakcje, charakterystyczne dla turystyki
wiejskiej. W ostatnich latach spopularyzowano turystyke piesza i rowerowa, dzigki wytyczeniu wielu atrakcyjnych
szlakow 1 tras. Jednakze rozwdj obszaru wymaga jeszcze wielu kluczowych inwestycji, ktorych okreslenie
i realizacja naleza m.in. do LGD.

1.1 Rynek pracy
Diagnoza obszaru dokonana przy udziale mieszkancoéw w zakresie ich potrzeb i oczekiwan, zostata poprzedzona
analiza ekonomiczno — gospodarcza obszaru pod katem rynku pracy i poziomu bezrobocia, w oparciu o dane GUS.

Stopa bezrobocia [%]

25 - m Polska

20 o195 189 o

00, led : 16,3 g 164 -

15 1 114 || ™ Wojewddztwo

10 - _ Podkarpackie
51 —— WPowiat
0 krosnienski
2012 2013 2014
Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w | Pracujacy na 1000
GMINA liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym [%] | ludnoSci
2012 2013 2014 2012 2013 2014
Chorkéwka 12,5 12,0 10,2 42 47 48
Dukla 12,1 11,4 10,0 92 88 89
Iwonicz-Zdroj 9,9 9,6 7,6 169 169 175
Jedlicze 10,6 9,9 7,9 157 159 136
Jasliska 11,0 11,9 11,0 41 49 47
Miejsce Piastowe 9,9 9,8 8,3 85 92 38
Srednia Gmin z obszaru LSR 11,0 10,8 9,2 98 101 97
Struktura bezrobotnych w powiecie krosnienskim w 2014 r.
wiek 24 lata i mniej 25-34 35-44 45-54 55 i wiecej
osoby 1095 1943 1232 1096 628
policealne, $rednie - podstawowe i | . . .
. . . . , zasadnicze gimnazjalne i
wyksztalcenie WyZsze srednie ogolnoksztalca sawodowe bez | g
zawodowe ce wyksztalcenia
osoby 869 1600 440 1966 - 1119
ple¢ mezcezyzni kobiety
0soby 2820 3174
czas . 3 miesigce 1|3 - 6 . . powyze] 24
pozostawania bez Aef . 6 - 12 miesigcy 12 - 24 miesigcy .
pracy mniej miesiecy miesiecy
osoby 1738 874 1029 1047 1306
. 20 - | po
S o bez staZul g orimniej |1-50at | 2.~ 0] 10-20lat 30 Fz')ejw3y0
pracy lat lat | 1at
osoby 1178 1018 1278 850 878 567 | 225
miejsce . . . . . v
; . zamieszkali na wsi zamieszkali w miescie
zamieszkania
0soby 5373 621

Obszar LGD ,Kraina Nafty” charakteryzuje si¢ stosunkowo wysokim bezrobociem, jednakze o tendencji
spadkowej. Bioragc za punkt wyjsciowy, stan na koniec 2012 roku, wida¢, ze stopa bezrobocia dla powiatu
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krosnienskiego zmniejszyla si¢ o 3 punkty procentowe, mimo tego jest wyzsza od stopy bezrobocia dla
Wojewodztwa Podkarpackiego oraz kraju. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym ma tendencje spadkowg. Struktura bezrobotnych w powiecie kro$nienskim w 2014 r.
pokazuje, iz najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych jest w wieku 25-34 lat, ponad polowa bezrobotnych to
osoby o niskim wyksztalceniu (zasadnicze zawodowe lub nizsze), prawie 90% bezrobotnych to osoby
zamieszkujace tereny wiejskie, a ponad 37% nie posiada doSwiadczenia zawodowego lub nie przekracza roku
stazu pracy.

Sytuacja na rynku pracy i stopien bezrobocia, sa glownymi przyczynami problemoéw spotecznych, w tym ubostwa,
wykluczenia spotecznego i marginalizacji okreslonych grup spotecznych. Skala tych zjawisk stopniowo sie¢
zmniejsza, m.in. poprzez dziatalno$¢ organizacji spolecznych i instytucji publicznych (MOPS, GOPS, PCPR),
jednakze w dalszym ciagu jest to istotny problem, ktorego niwelowanie wptywac¢ bedzie na poprawg jakosci zycia
na obszarze LGD. Realizacja gtdéwnego zadania, wptynie na rozwigzywanie zidentyfikowanych probleméw, bedzie
to szeroko pojmowany rozwoj przedsigbiorczosci, promocja samozatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy,
jako warunek konieczny do poprawy sytuacji ekonomicznej mieszkancow.

Dane dotyczace pomocy spoleczne;j:

Rodziny otrzymujace zasilki rodzinne na dzieci

2012 2013 2014
Powiat kro$nienski 5172 4824 4 416
Chorkowka 692 655 579
Dukla 837 791 754
Iwonicz-Zdréj 518 476 431
Jasliska 140 138 122
Jedlicze 620 523 478
Miejsce Piastowe 556 586 527

Udziat w zasitkach w Polsce: wojewodztwo podkarpackie -7,4%; powiat krosnienski -0,4%; obszar LSR - 0,3% .
Udziat w zasitkach w wojewodztwie podkarpackim: powiat kro$nienski - 5,4%; obszar LSR - 3,6%.

Wnhioski z przeprowadzonych badan i konsultacji: 80% ankietowanych uwaza, ze najstabiej rozwinigta dziedzing
obszaru LGD jest rynek pracy i przedsigbiorczo$¢. Stad wynikaja problemy zwigzane ze znalezieniem pracy,
brakiem $rodkéw inwestycyjnych na rozpoczynanie lub rozwdj dzialalno$ci, utrzymujaca sie wysoka stopa
bezrobocia. Zdaniem mieszkancow jest to dziedzina wymagajaca niezwlocznej interwencji.

Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze slabo rozwinigtymi dziedzinami na obszarze LGD sg: infrastruktura
publiczna (52%), turystyczna (63%) i aktywno$¢ spoleczna (57%), brak ofert spedzania wolnego czasu (65%).

40% respondentdw nie ma zdania na temat ochrony srodowiska naturalnego.

Z uzyskanych informacji, mozna wywnioskowa¢, ze do$¢ dobrze rozwinigtymi obszarami sg: sport i rekreacja,
dziedzictwo kulturowe, estetyka miejscowosci.

Podczas prowadzonej analizy, spoteczno$¢ lokalna zwracala uwage na konieczno$¢ podejmowania dziatan
w kierunku: tworzenia nowych miejsc pracy (75%), zaktadania dzialalno$ci gospodarczej i rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci (75%), wspierania innowacyjnych dziatan na obszarach wiejskich (56%), rozwoju infrastruktury
spoteczno-kulturalnej i rozwoju bazy sportowej (52%), budowy i modernizacji infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, rozwoju sieci szlakéw turystycznych i §ciezek rowerowych, rozwoju i promocji ustug turystycznych,
rozwoju agro- i ekoturystyki (58%), organizacji wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych (51%),
podtrzymywania lokalnych tradycji, promocji lokalnych tworcow i wsparcia zespotéw folklorystycznych (52%),
remontu, renowacji, promocji zabytkow i izb pamieci (30%), promocji obszaru poprzez wydawnictwa i publikacje
informacyjno-promocyjne (32%), inwestycji w infrastruktur¢ drogowa, o$wietlenia, chodniki, miejsca parkingowe
(40%).

Przeprowadzone badanie oraz konsultacje z mieszkancami obszaru LGD pozwolity na wylonienie najwazniejszych
obszaréw aktywnosci LGD oraz okreslenie grup docelowych, do ktérych powinny by¢ skierowane dzialania.
Zdaniem respondentéw grupami docelowym- czyli grupami szczegélnie istotnymi z punku widzenia realizacji
LSR oraz probleméw wystepujacych na obszarze, do ktérych powinny byé skierowane dzialania sa:
bezrobotni (56%), organizacje pozarzadowe (43 %), mieszkancy najmniejszych miejscowosci (40 %), kobiety
(37%), osoby starsze (36%), osoby niepelnosprawne (36%), przedsiebiorcy (30 %).

Badanie pozwolito takze na wskazanie grup defaworyzowanych, ze wzgledu na dostep do rynku pracy, do ktorych
zdaniem ankietowanych naleza: dlugotrwale bezrobotni (80%), osoby powyzej 50. roku zycia (67%),
mieszkancy obszarow wiejskich (40%), mlodziez (40%), osoby z niskim wyksztalceniem (39%), kobiety
(29%), osoby niepelnosprawne (27%).
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LGD przy udziale spotecznosci dokonata analizy ukierunkowania przyszlych dziatan czyli najwazniejszych
obszaréw interwencji mozliwych do realizacji w ramach LSR w nowym okresie programowania. Zakres dziatan
wedtug ankietowanych powinien obejmowac:
1) Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym tworzenie nowych miejsc pracy;
2) Ogolnodostgpnag infrastrukturg publiczng: turystyczng, rekreacyjna, kulturowa (nowe obiekty, modernizacja
istniejacych) oraz techniczng (budowa lub modernizacja drog lokalnych);
3) Turystyke i agroturystyke — wzmocnienie ushig turystycznych, wykorzystanie walorow lokalnych
i kulturowych dla rozwoju turystyki i rekreacji;
4) Rozwdj ekonomii spotecznej oraz wsparcie aktywnosci spolecznej mieszkancow obszaru (szkolenia,
warsztaty, festyny, konkursy, imprezy sportowe, kulturalne i rekreacyjne);
5) Projekty partnerskie (krajowe, mig¢dzynarodowe) 1 rozwijanie wspotpracy ponadregionalnej
1 migdzynarodowej
Dokonana, przy wspotuczestnictwie mieszkancoéw, analiza zasobow 1 potencjatu obszaru ukazuje spdjnosé
i specyfike LGD, w nastepujacych dziedzinach:
- §rodowisko przyrodnicze: bogactwo obszaru w walory przyrodniczo-krajobrazowe, szlaki turystyczne, czyste
rzeki, duza bior6znorodno$¢ srodowiska przyrodniczego, bogactwo flory i fauny, znaczne obszary podlegajace
ochronie, w tym NATURA 2000, potozeniec w dorzeczu rzeki Wistoki, bogactwo surowcoéw naturalnych, wody
mineralne, gaz ziemny, ropa naftowa, tereny dogodne do wykorzystania energii odnawialnej — wiatraki, programy
proekologiczne;
- kultura, historia i dzialalno$¢ spoleczna: wspolne korzenie i podobne doswiadczenia historyczne, podobny uktad
zabudowy wiejskiej, uzdrowisko z baza leczniczo-sanatoryjng, kolebka przemystu naftowego zwigzana z osobg
Ignacego Lukasiewicza, dominacja osadnictwa rolniczego (wsie, dworki), wystepowanie obiektow o duzej wartosci
historycznej i1 kulturowej, w tym zabytkoéw kultury materialnej i sakralnej, kultywowanie tradycji i obrzedow
lokalnych, duza aktywnos$¢ spoteczna poprzez dziatalno$¢ strazy pozarnych, kot gospodyn wiejskich, NGO,
dziatalno$¢ zespotow folklorystycznych, kultywujacych kulture i tradycje lokalne, rozwijajace si¢ rzemiosto,
rekodzielnictwo i drobna wytworczosé, duza ilos¢ produktow ekologicznych, tradycyjnych i charakterystycznych
dla obszaru, staba wspotpraca lokalnych $rodowisk oraz niedostatek oddolnych inicjatyw wykraczajacych poza
granice sotectw i gmin;
- polozenie, gospodarka i rozwdj ekonomiczny: dobra dostepnos¢ komunikacyjna (potozenie w bezposrednim
sagsiedztwie drogi krajowej Nr 28 Zator — Medyka oraz drogi migdzynarodowej nr DK 19 Radom-Barwinek/E371,
transgraniczno$¢ regionu, potozenie w poblizu miast, potencjalnych rynkow zbytu, rolniczy charakter wsi, stabo
urodzajne gleby, duza ilo§¢ matych gospodarstw rolnych (do 10 ha), niski poziom przedsigbiorczosci na wsi,
migracja ludzi mtodych i wyksztalconych do miast i za granice, niski poziom kwalifikacji zawodowych w$rod
bezrobotnych, wysoki poziom bezrobocia ws$rdd kobiet (ponad 50%), slabe zainteresowanie dywersyfikacja
dziatalnos$ci rolnej, dobrze rozbudowana sie¢ ustug handlowych, staba baza do rozwoju turystyki mimo bogactwa
zasobow naturalnych i potencjatu regionu; istniejace zaklady przemystowe i ustugowe.
1.2 Przedsigebiorczos¢
Na specyfike obszaru LGD zdecydowanie wptywa struktura agrarna gospodarstw rolnych (duze rozdrobnienie
i mata powierzchnia gospodarstw rolnych) oraz dogodne polozenie w stosunku do istniejgcych zakladow pracy.
Ma on charakter rolniczo — ustlugowy, na ktorym znaczna cze$¢ spoleczenstwa utrzymuje si¢ z pracy zarOwno
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, jak i w przemysle, budownictwie, handlu czy ustugach. Jedna
z zasadniczych gatezi w skali calej regionalnej gospodarki sg mate i $rednie przedsicbiorstwa. Od ich dzialania
zalezna jest w duzej mierze kondycja lokalnego rynku pracy. Bardzo czesto przedsigbiorstwa te stanowig o sile
rozwoju ekonomicznego gmin i calego obszaru LGD, stanowigc jedno z najwazniejszych zrodet utrzymania
mieszkancoéw. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w Gminach tworzacych
obszar LGD wynosi tacznie 4377 (dane z GUS wg stanu na 2014 r.).

Dochody gminy na 1 mieszkanca [zl]
GMINA 2012 2013 2014
Chorkowka 2557,14 2728,20 2768,67
Dukla 3120,82 2945,07 3438,47
Iwonicz-Zdroj 2933,49 2838,04 3211,44
Jedlicze 2273,06 2386,64 2699,19
Jasliska 3852,65 3490,85 4169,67
Miejsce Piastowe 2612,66 2602,14 2843,64
Srednia Gmin z obszaru LSR 2891,64 2831,82 3188,51

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru Regon
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Osoby prawne i jedn. org. Osoby fizyczne prowadzace
Jednostka terytorialna | niemajgce osobowosci prawnej wg dziatalno$¢ gospodarczg wg
sekcji PKD 2007 sekcji PKD 2007
ogblem ogbtem
2012 2013 2014 2012 2013 2014

Chorkowka 139 145 149 576 592 599
Dukla 193 199 203 572 577 588
Iwonicz-Zdroj 166 168 177 629 639 656
Jedlicze 203 210 219 707 737 733
Miejsce Piastowe 170 175 179 767 754 763
Jasliska 25 31 32 72 74 79
896 928 959 3323 3373 3418

W_celu zainteresowania potencjalnych inwestoréw, a takze umozliwienia rozwoju podmiotom gospodarczym
dzialajgcym na terenach gmin objetych dziataniem LGD, podejmowane sg proby stworzenia tzw. klimatu dla
przedsigbiorcow. Poszczegdlne gminy maja whasne strategie tworzenia wsparcia okotobiznesowego. Sg to punkty
konsultacyjne PARP, ktorych dziatalno$¢ finansowana jest ze $rodkow unijnych, tworzenie ulg podatkowych,
wydzielanie specjalnych stref ekonomicznych. Taka strefa powstata w ostatnim czasie w Gminie Chorkéwka -
Centrum Przedsigbiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii Szczepancowa-Lotnisko Sp. z 0.0.,
ktéra stanowi ptaszczyzne okotobiznesowa dla przedsicbiorcow, stwarza im mozliwo$¢é rozwoju, pozyskiwania
srodkow zewnetrznych i zapewnienie trwalego rozkwitu konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru ma branza turystyczna i okoloturystyczna, ktora z jednej strony wptywa
na rozwo0j ekonomiczny regionu, a jednoczes$nie jest niezbedna do rozwoju turystyki i zachowania dziedzictwa
lokalnego. Branza ta stale si¢ rozwija, wymaga jednak wprowadzania kompleksowych, zintegrowanych ofert
produktéw i ushug turystyki wiejskiej, aby byla w stanie w pelni zaspokoi¢ potrzeby turystow krajowych
i zagranicznych. Oczekiwania turystow skupiajg si¢ na kompleksowej obstudze, ktéra obejmuje zakwaterowanie,
wyzywienie oparte na lokalnych, tradycyjnych produktach, zapewnienie atrakcji, zwiedzanie ciekawych miejsc,
poznawanie tradycji, kultury i historii, waloréw przyrodniczych, a wiec pelnego i aktywnego wykorzystania czasu
pobytu. Taka forma podejscia do turystyki, korzystnie wptywaé bedzie na rozwdj ekonomiczny obszaru, gdyz
angazuje roézne branze w kontek$cie osiggnigcia wspolnego celu — rozwdj turystyki. Stabym punktem obszaru,
wymagajacym interwencji jest niska innowacyjnos¢ przedsigbiorstw oraz brak odpowiedniego zaplecza
inwestycyjnego, brak innowacyjnych, zintegrowanych ofert stuzacych wsparciu turystyki. W zwigzku z tym lokalne
podmioty gospodarcze nie sg konkurencyjne w stosunku do innych firm. Ogdlny rozwoj przedsiebiorczosci wptynie
na podniesienie jakosci zycia mieszkancow oraz rozwoj ekonomiczny obszaru. Odpowiedzig na zidentyfikowane
problemy bedzie wspieranie podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej, tworzenia nowych miejsc pracy,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i tworzenia zintegrowanych ofert turystycznych, w ramach wsparcia na
realizacje strategii.
Grupa docelowa planowanych dzialan beda: osoby fizyczne planujace rozpoczecie dzialalnosci,
przedsi¢biorstwa (mikro i male), w tym zwiazane z branza turystyczna. Ponadto w ramach wsparcia
przewidziane sa $rodki na podniesienie, badz poprawe kwalifikacji zawodowych, w ramach otrzymanego
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci. Wsrod grupy docelowej wsparciem objeci beda przedstawiciele grup
defaworyzowanych: osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50. roku zycia, mieszkancy obszaréw
wiejskich, mlodziez, osoby z niskim wyksztalceniem, kobiety i osoby niepelnosprawne. W celu wytonienia
wsrod grupy docelowej grup defaworyzowanych LGD stosowaé bedzie kryteria wyboru preferujace w pierwszej
kolejnosci wybér projektéw skladanych przez przedstawicieli tej grupy.

1.3 Przestrzen publiczna i infrastruktura
Istotnym obszarem interwencji, w zakresie ktorego LGD zamierza podja¢ dziatania jest szeroko rozumiana
infrastruktura, przestrzen publiczna i baza turystyczna. Analiza obszaru oraz konsultacje z mieszkancami pozwolily
na zdefiniowanie nastgpujacych probleméw w tej dziedzinie: niski poziom aktywnosci sportowo — rekreacyjnej oraz
stabe zainteresowanie zyciem kulturalnym, niewykorzystywany w petni potencjat do rozwoju turystyki (brak ofert,
brak infrastruktury, brak odpowiednio wyposazonych obiektéw), stabo rozwinigta baza turystyczna LGD,
niewystarczajaco rozwinieta infrastruktura publiczna, spoteczna, drogowa i duze koszty na realizacje i utrzymanie
inwestycji infrastrukturalnych, sportowych, rekreacyjnych, niewystarczajacy poziom identyfikacji mieszkahcOw
z obszarem Kraina Nafty.
Odpowiedzig na zidentyfikowane problemy bedzie rozwdj, unowoczesnienie i zmodernizowanie bazy turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej. Dzialanie to wplynie na wykreowanie pozytywnego wizerunku obszaru,
poprawe jakosci zycia, podniesienie atrakcyjnos$ci turystycznej, a co za tym idzie wzrost ruchu turystycznego, ktory
przyczyni si¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej obszaru.
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Grupa docelowa, do ktorej skierowane bgda wyzej wymienione dziatania beda: osoby prawne, jednostki org.
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawy przyznaja zdolno$¢ prawng lub osoby fizyczne z obszaru
LGD: m.in.: j.s.t. instytucje kultury, GOSIR, stowarzyszenia, fundacje, koScioly i zwiazki wyznaniowe,
mieszkancy.

1.4 Dziedzictwo kulturowe
Kolejnym obszarem objetym LSR jest zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona $rodowiska przyrodniczego.
LGD posiada bogactwo waloréw i zasoboéw kulturowych obszaru, ktére zdaniem mieszkancoéw nalezy pielegnowac,
promowaé i wzmacnia¢ tym samym tozsamo$¢ mieszkancoOw z regionem. Bogate tradycje zobowiazuja kolejne
pokolenia do aktywno$ci w dziedzinie kultury, tradycji, folkloru, jednakze niewystarczajagce zaangazowanie
srodkow wiasnych lokalnych organizacji i instytucji kultury nie pozwalaja na prowadzenie dzialalno$ci kulturowe;j
na odpowiednim poziomie. Duze koszty organizacji imprez, renowacji zabytkéw, prac konserwatorskich, wysokie
koszty publikacji, niewystarczajace wyposazenie podmiotéw z dziedziny kultury, niska wiedza mieszkancow
1 turystéw na temat waloréw kulturowych obszaru, niewystarczajagcy poziom $wiadomosci ekologicznej wérod
mieszkancoéw sprawiaja, ze konieczne jest ukierunkowanie dziatan LGD w tym zakresie. Mocng strong obszaru jest
duza ilos¢ aktywnych organizacji pozarzadowych, ktérych czlonkowie chca podejmowaé inicjatywy spoteczne
w tym zakresie. Czynnikiem wptywajacym na rozwdj turystyczny obszaru jest bogactwo fauny i flory, czyste
srodowisko naturalne i potozenie na obszarach chronionych Natura 2000. Stanowia one potencjat do rozwoju
turystyki, stad istotne jest podniesienie $wiadomosci mieszkancow w zakresie ochrony $rodowiska i dziatan
proekologicznych. Dzigki tym dziataniom mozliwe bedzie wielopokoleniowe zachowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego, w mozliwie jak najmniej zmienionym stanie dla przysztych pokolen i turystow. Stabg strong jest
niski stopien wykorzystania odnawialnych zrodet energii, mimo sprzyjajacych warunkow s$rodowiskowych,
spowodowany gt. wysokimi cenami no$nikdw energii i obawa przed sigganiem po $rodki zewnetrzne na realizacje
tego typu inwestycji, rozbudowane procedury, niedostateczne informacje na temat programow proekologicznych.
Elementem ochrony krajobrazu kulturowego jest zachowanie tradycyjnego krajobrazu rolniczego, tradycyjnej
zabudowy mieszkaniowej (tancuchowego uktadu wsi), przedpoli widokowych, obiektow zabytkowych oraz
obiektow technicznych, tradycyjnego przemystu naftowego tzw. ,kiwonow” i szybow naftowych, parkéw
krajobrazowych, rezerwatow przyrody i stref chronionych. Chronione sg przedpola widokowe zwigzane z otwarciem
widokowym na perspektywe krajobrazu z atrakcyjnych odcinkéw drog i wzniesien, punktoéw widokowych.

1.5 Spoleczenstwo
Duza aktywno$¢ spoteczenstwa na obszarze LGD, przejawia si¢ liczbg organizacji pozarzadowych o charakterze
lokalnym, regionalnym, a takze bedacych filiami i oddziatami organizacji o szerszym zasi¢gu dzialania. Laczna
liczba organizacji pozarzadowych to 242 (dane z GUS na 2014 r.), ktére w wickszosci maja osobowos$¢ prawna.
Glownymi polami zainteresowania tych organizacji sa: sport i rekreacja, przedsiebiorczo$¢, kultura i sztuka,
edukacja ekologiczna, zachowanie tradycji, dobroczynnosc¢ i opieka nad ubogimi.
O aktywnosci lokalnych organizacji moze $wiadczy¢ fakt, iz 20 projektow zrealizowanych w ramach LSR ze
srodkéw PROW 2007-2013, zlozonych zostalo przez NGO. Aktywnos$¢ organizacji spotecznych przektada si¢ na
ilo$¢ podejmowanych dziatan, ich zréznicowanie oraz wpltywa na rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego, dzieki
czemu mieszkancy w sposéb czynny i swiadomy angazujg si¢ w prace na rzecz swojego srodowiska, wplywajac
w ten sposOb na jako$¢ zycia mieszkancow i rozwdj spoteczno — gospodarczy. Organizacje spot. wychodza
naprzeciw zagrozeniem ptyngcym z Internetu oraz medidow, negatywnie wplywajacych na milode pokolenie,
wlaczajac mtodziez w aktywnos$¢ spoteczna, kulturalng, fizyczna, obywatelska.
Ostatnim obszarem aktywno$ci LGD bedzie budowanie kapitalu spotecznego, wzmacnianie wspotpracy,
podnoszenie kwalifikacji i dziatania animacyjne dla spoteczno$ci lokalnej. Sa one odpowiedziag na wskazane
podczas spotkan z mieszkancami potrzeby, zwigzane z niewystarczajacymi kompetencjami mieszkancow do
rozwoju zycia spolecznego i zarzadzania na poziomie lokalnym. Dzialania podejmowane przez LGD beda
realizowane w ramach aktywizacji. Celem tych dziatan be¢dzie informowanie spoteczno$ci o mozliwo$ci uzyskania
wsparcia w ramach LSR, ale takze stuzy¢ beda ograniczaniu wykluczenia spotecznego, wlaczania i angazowania
réznych §rodowisk w celu realizacji wspolnych inicjatyw.
Cele ogoélne, szczegolowe, przedsiewziecia oraz wskazniki: produktu, rezultatu i oddzialywania, zostang
sformulowane w oparciu o zidentyfikowane w diagnozie problemy i obszary interwencji odnoszace sie do
grup docelowych, mozliwe do realizacji w ramach LSR.

2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze
Najistotniejszym czynnikiem warunkujagcym klimat obszaru LGD jest specyficzne potozenie geograficzne
i uksztattowanie powierzchni. Poélnocno-zachodnia cze§¢ LGD potozona jest w zachodniej czgsci Kotliny
Kro$nienskiej, stanowigcej cze$¢ Dolow Jasielsko- Sanockich. Poludniowa to pasmo Beskidu Niskiego nie
przekraczajace 900 m n.p.m. Obszary pogorzy karpackich leza w pigtrze klimatu umiarkowanie cieplego, nieco
chlodniejszymi obszarami sg obnizenia i kotliny $rodgorskie. Specyficzng cechg lokalnego klimatu sg silne
i dlugotrwate wiatry wiejace gtdownie z kierunku potudniowego (wiatry dukielskie lub rymanowskie).
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Gleby obszaru LGD naleza do $rednio lub stabo urodzajnych (od III do VI klasy bonitacyjnej), cechuje je duza
réznorodno$¢. Przewazaja gleby brunatne kwasne, wytworzone z glin ilastych i pytow, $rednio glebokie i glebokie.
Ogromnym bogactwem naturalnym obszaru LGD sg lasy zajmujace obszar ponad 20 tys. ha, co stanowi ponad 35%
ogo6lnej powierzchni. Przewazajg lasy liSciaste, gldéwnie bukowe, wystepuja takze zespoly dgbowo-grabowe, wsrod
lasow iglastych dominuje jodta i sosna. Lasy bedace w znacznej czeséci pozostatosciag Puszczy Karpackiej obfituja
w rzadkie okazy fauny i flory, charakteryzujac si¢ wysokim stopniem naturalno$ci. Nadzor nad lasami sprawuje
Nadles$nictwo Dukla z siedzibg w Krosnie.
Zasoby wod powierzchniowych sg znaczne. Przez obszar LGD przeptywajg liczne rzeki (Jasiotka, Lubatowka,
Iwoniczanka, Panna, Bialy Potok) oraz potoki (Bielcza, Badon, potok Iwonicki, Betkotka, Ispak). Wiekszo$¢ z nich
w gornych biegach tworzy malownicze przetomy, niewielkie wodospady, zakola. Znaczna cze¢$¢ obszaru LGD lezy
w dorzeczu rzeki Wistoki, ktorej doptywem jest rzeka Jasiotka przeptywajaca przez potudniowo — zachodnig cze$é
obszaru LGD. Spetnia ona nie tylko walory przyrodnicze, ale jest miejscem turystyki i spedzania czasu wolnego dla
okolicznych mieszkancow.
Wsréd surowcdw naturalnych wystepujacych na obszarze LGD ,,Kraina Nafty” na pierwszym planie pojawia si¢
ropa naftowa i gaz ziemny. Znane od dawna na terenie m.in. Bobrki wycieki ropy naftowej, uzywanej do celow
leczniczych, zainspirowaly Ignacego Lukasiewicza i Tytusa Trzecieskiego do wykorzystania oleju skalnego —
wowczas tak nazywano rope naftowa — do celow gospodarczych. Zatozyli z dwczesnym wiascicielem Bobrki
Karolem Klobassag—Zrenckim spétke i w 1854 roku rozpocze¢li poszukiwania ropy naftowej. W ten sposob powstata
kopalnia wraz z warsztatem mechanicznym, kuznig, kottownig i budynek administracyjny. Obok kopalni
Lukasiewicz zajmowat si¢ takze Rafineria Nafty, ktora byla w tym czasie najwickszym zaktadem krajowego
przemystu naftowego. Dzigki temu Bobrka i Chorkéwka staly si¢ w tym czasie znaczacymi osrodkami
gospodarczymi. Waznym wydarzeniem bylo zatozenie w 1899 roku Rafinerii Nafty w Jedliczu przez holendersko —
wegierska spotke ,,Du Nord”. Przemyst naftowy znaczaco wptynat na ksztatt ekonomiczn-gospodarczy tego regionu.
Wséréd bogactw naturalnych wymieni¢ nalezy takze wody mineralne z Iwonicza — Zdroju o wlasciwosciach
leczniczych. Wody iwonickie znane byly od wiekow i sg stosowane w leczeniu réznych schorzen. Naleza do wod
chlorkowo-wodorowo-weglanowo-sodowo-jodowo-bromowych z zawarto$cig wodnego dwutlenku wegla. Stosuje
si¢ je do kuracji pitnej, kapieli mineralnych, inhalacji i produkcji soli jodowo-bromowej. Pite regularnie lecza
alergi¢, nadci$nienie, miazdzyce, niezyty zotadka, choroby przemiany materii oraz niedomogi tarczycy. Ponadto na
terenie Iwonicza produkowana jest metodg warzenia iwonicka sél lecznicza stosowana w kapielach i oktadach.
Réznorodnosé przyrodnicza, bogactwo zywej przyrody, walory krajobrazowe oraz zachowany w duzym stopniu
naturalny charakter zasobow Srodowiska naturalnego, spowodowaty, iz obecnie region ten nalezy do wyjatkowych
w skali kraju, pod wzglgdem powierzchni obj¢tej roznymi formami ochrony przyrody. Walory przyrodnicze obszaru
sprawily, ze znaczna cze$¢ terenu zostata objeta prawnymi formami ochrony przyrody tj.:
1 park narodowy (1 155 ha) — czg¢s¢ Magurskiego Parku Narodowego, 1 park krajobrazowy (ponad 16 tys. ha) —
Jasliski Park Krajobrazowy, obszary chronionego krajobrazu ,.Beskidu Niskiego” o lacznej powierzchni ponad
16 tys. ha oraz blisko 100 pomnikéw przyrody. Ponadto na obszarze wystepuje sie¢ NATURA 2000. Scisty ochrong
objeto tereny o unikatowych cechach geologicznych, bogate w rzadkie, unikatowe okazy flory i fauny, tworzac
8 rezerwatow przyrody: ,Modrzyna” w Barwinku, ,,Cisy” w Nowej Wsi, ,Igielki” w Mszanie, ,,Rezerwat
Tysiaclecia” na Gorze Cergowej, ,,Wadernik” w Ropiance, ,,Przelom Jasiolki”, ,,Kamien nad Jasliskami”
i ,,Zrédliska Jasiolki”, Sie¢ Natura 2000.

3. Uwarunkowania historyczne
Historia obszaru to historia ludzi, ktoérzy przez cate wieki utozsamiali si¢ ze swoim regionem, czuli potrzebg walki
o wolno$¢, skutecznego dziatania i wspdlnej pracy. To historia ludzi dumnych, z ogromnym poczuciem
przynaleznos$ci i wiezi z miejscem, w ktorym zyli. ,,Kraina Nafty” jest obszarem zamieszkiwanym przez wiele
tysiecy lat. Potwierdzaja to badania archeologiczne przeprowadzone np. w okolicach Wietrzna, gdzie zostaly
odnalezione urny ciatopalne i gdzie znajduje si¢ $redniowieczne grodzisko. Historia obszaru LGD ,,Kraina Nafty”
nierozerwalnie wiaze si¢ z historig catego Beskidu Niskiego.
Od czasow rzymskich przez przelecze karpackie z pétnocy na potudnie Europy wiodly uczgszczane trakty handlowe,
cho¢ teren Beskidu Niskiego dlugo byl niezamieszkaly. W okresie wczesnego s$redniowiecza tereny te byly
okresowo zasiedlone przez Chorwatow, a w IX wieku Beskid Niski stat si¢ peryferyjng dzielnica ponadplemiennego
panstwa Wislan. Stabo zaludniony, stanowil naturalng granice miedzy panstwem polskim a Wegrami. Od XIII
wieku teren Beskidu Niskiego zaczeli zasiedla¢ Wolosi — pasterskie ludy batkanskie, zaktadajac wsie na prawie
woloskim dostosowanym do pasterskiego trybu zycia. Wzajemne przenikanie roznych narodowosci, kultur, religii
i gospodarki przyczynito si¢ do powstania odrgbnej grupy etnicznej — Lemkow, wyznania greckokatolickiego.
W pbzniejszym okresie czgs¢ Lemkow przeszia na prawostawie, stad widoczne w krajobrazie beskidzkim cerkwie
grekokatolickie 1 prawostawne. XVI i XVII stulecie bylo okresem rozkwitu gospodarczego regionu. Po pierwszym
rozbiorze Polski w 1772 r. tereny Beskidu Niskiego po obu stronach Karpat weszly w sktad prowincji Galicja,
nalezacej do monarchii Habsburgow. W 1846 r. — rabacja galicyjska — wladze austriackie sprowokowaty
wystapienia chtopskie przeciw szlachcie, tym samym wykorzystujac chlopow stlumily przygotowywane przez
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szlacht¢ powstanie narodowe. W roku 1867 Galicja uzyskata autonomig, co zaowocowato gwattownym rozwojem

gospodarczym calego obszaru. W Bobrce koto Krosna w 1854 r. Ignacy Lukasiewicz uruchomit pierwszg na $wiecie

kopalni¢ ropy naftowej, a w Ulaszowicach pod Jastem pionierskg destylarni¢ naftows, rozpoczynajgc wielki boom
naftowy — "Polski Teksas". W tym czasie rozbudowano takze koleje zelazne, tworzac m.in. lini¢ Stroze - Zagorz,

Zagbérz - Lupkéw - Medzilaborce (1872). Modne staty si¢ uzdrowiska w Iwoniczu - Zdroju i sgsiadujgcym

Rymanowie. Jednak z uwagi na ogoélnie panujaca, zwtaszcza na wsi, przystlowiowa ,,nedze galicyjska” na przetomie

XIX i XX wieku rozpoczeta si¢ masowa emigracja zarobkowa miejscowej ludnosci do Europy Zachodniej i obu

Ameryk. Po wybuchu I Wojny Swiatowej pierwsze walki w Beskidzie Niskim rozpoczely sie we wrzesniu 1914 r.

Uzyskanie przez Polske niepodleglosci spowodowato podzielenie temkéw granica karpacka. W okresie

migdzywojennym na terenie wschodnim Beskidu Niskiego dziata¢ zaczely ukrainskie partie i organizacje

narodowo$ciowe. Przeprowadzono nieudane proby utworzenia temkowskiego panstwa w roku 1918 proklamowano
tzw. republike Komaniecko — Wistocka. We wrzesniu 1939 roku terenu Beskidu Niskiego bronita Armia Karpaty

w sile ok. 12 tys. zolierzy. Podczas okupacji Beskid Niski nalezal do Generalnej Guberni, w ktorej stosowano

terror, masowa eksterminacje¢ ludnosci zydowskiej i pacyfikacje wsi. Walczace polskie podziemie, oprocz akcji

sabotazowych na liniach kolejowych, w kopalniach ropy naftowej, wykorzystywalo przetgcze gorskie w celu
przemytu broni, pieniedzy i przeprowadzania ludzi. We wrze$niu 1944 r. Armia Czerwona i Korpus Czechostowacki
rozpoczely operacje, ktorej celem byto przetarcie drogi na potudnie przez Przetecz Dukielska. Operacja proszowsko-
dukielska - rozpoczeta si¢ 8 wrzesnia, a zakonczyta 6 pazdziernika. Kotling, w ktorej rozegrata si¢ bitwa nazwano

"Doling Smierci". W wyniku bitwy dukielskiej wojska radzieckie stracity ok. 70 tys. ludzi, Korpus Czechostowacki

ok. 6 tys. zokierzy, Hitlerowcy poniesli straty siggajace 52 tys. zabitych i rannych. W wyniku dziatan wojennych

prawie catkowitemu zniszczeniu ulegly miasta Jasto, Dukla oraz wiele wsi. Po ustgpieniu frontu na terenach Beskidu

Niskiego swoja dziatalno$¢ nasilita Ukrainska Powstancza Armia (UPA). Podejmowata akcje wymierzone przeciw

cywilnej ludno$ci polskiej zamieszkujacej te tereny oraz prowadzita dzialalno$¢ dywersyjng. W 1947 r. miata

miejsce akcji "Wista", ktora polegata na przymusowym przesiedlaniu zamieszkujacej te tereny ludnosci femkowskiej
na ziemie odzyskane. Po 1956 roku cz¢$¢ rdzennej ludnosci temkowskiej powrdcita w Beskid Niski. Po wojnie

miata miejsce odbudowa miast i wsi po zniszczeniach wojennych. Historia PRL na tych terenach wigze si¢ z

rozwojem przemystu.

4. Uwarunkowania kulturowe

Doskonatym uzupetnieniem potencjatu przyrodniczego i historycznego jest pielegnowana tu skrupulatnie tradycja

i kultura ludowa. Tutejsi mieszkancy sa goscinni, pracowici, chetni i otwarci na wspotprace, dla nich warto$¢

dziedzictwa tych ziem zawsze byla i jest wazna. Przejawia si¢ to na co dzien dbaniem o tradycje, obrzedy

i zwyczaje. Obyczaje, legendy, lokalne nazwy i gwara s3 tu pielggnowane — przekazywane z pokolenia na pokolenie,

z calg spuscizng tozsamos$ci kulturowej. Ta wspolng kraing wyrdznia rowniez tradycja wytwarzania lokalnych

produktéw, do ktorych zalicza sig: rzezbe, hafciarstwo, batic, krywulki, bibutkarstwo, wikliniarstwo, stolarstwo

i kowalstwo artystyczne, regionalne wzornictwo, wytwarzane tu tradycyjne miody i jadto.

Obszar LGD posiada liczne zasoby dziedzictwa kulturowego, znajduje si¢ tu wiele zabytkow kultury materialnej

i sakralnej. Istotne znaczenie dla ksztaltowania si¢ procesu kulturotworczego regionu mialo wielowiekowe

przenikanie roznych kultur uwarunkowane przygranicznym potozeniem.

Na szczegdlng uwage zastugujg muzea, ktore gromadza najcenniejsze eksponaty charakterystyczne dla omawianego

regionu. Ciesza si¢ duza popularnos$cia w kraju jak i zagranica. Na terenie LGD funkcjonuja nastgpujace muzea:

- Skansen — Muzeum Przemystu Naftowego i Gazowniczego im. Ignacego Lukasiewicza w Bobrce dziala
od 1961 roku. Posiada eksponaty, obiekty i dokumenty zwigzane z rozwojem i dziatalno$cig przemystu naftowego.

- Muzeum Marii Konopnickiej w Zarnowcu, utworzone w dworku, bedacym darem narodowym dla poetki
w rocznicg 25-lecia pracy tworczej. Muzeum dziata od 1960 r., zawiera eksponaty zwigzane z tworczoscig poetki.

- Muzeum Historyczne — Palac w Dukli, ktorego zasadniczym elementem ekspozycji sa eksponaty broni i sprzgtu
wojskowego uzywanego podczas walk prowadzonych w Karpatach w okresie 1 i Il wojny $wiatowej. Wystawy
muzealne skupione sg wokot historycznych wydarzen regionalnych tj. dziatania operacji karpackiej i gorlickiej
(grudzien 1914 — maj 1915) oraz operacji dukielsko — preszowskiej trwajacej od wrzesnia do listopada 1944.

- Muzeum — Skansen Kultury L.emkowskiej w Zyndranowej - powstalo w celu uczczenia pamigci i ocalenia od
zapomnienia kultury ludnosci lemkowskiej zamieszkujacej te tereny, a wysiedlonej w ramach akcji ,,Wista”.
Ekspozycje stanowi zagroda temkowska — zabudowania mieszkalne i gosp. (koniusznia, kuznia) wraz
Z wyposazeniem: sprzety, narzgdzia rolnicze i kowalskie, meble, wyroby rzemiosta, stroje, dzieta sztuki ludowej,
a takze wystawa historyczna-pamiatki z I i I wojny $wiatowej - bron, mundury, sprzety wojskowe. W trakcie swej
wielowiekowej historii, L.emkowie wytworzyli kultur¢ materialng i duchowa, r6zniaca si¢ od kultur innych grup
etnicznych zamieszkujacych Karpaty.

- Muzeum Kultury Szlacheckiej w Kopytowej - miesci sie na terenie dawnego zespotu dworsko — parkowego we
wsi Kopytowa. Jego wyposazenie obejmuje okres od konca XVIII stulecia do lat 60. XIX w. Sg to: pamigtki
z powstan narodowych, meble, malarstwo, kobierce i bibeloty. Dla zwiedzajacych udostgpniono: sien ze zbiorami
trofeow mysliwskich oraz broni, kuchni¢ z oryginalnym wyposazeniem (zabytkowe naczynia i przybory
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kuchenne), pokdj kredensowy, jadalnie, alkierz, salon z kolekcja portretow szlacheckich oraz gabinet wlascicieli
z oryginalnym kantorem dworskim i biblioteczka.

- Zagroda Etnograficzna w Rogach — jest to skansen dawnej wsi-zagrody, pogérzanskiego domostwa, w sktad
ktorego wchodza budynek mieszkalny, wiatrak, kuznia oraz ogrodek z tradycyjnymi ziotami. To miejsce
upamigtniajace histori¢ wsi, gdzie pamigtki rodzinne i przedmioty gospodarstwa domowego daja Swiadectwo
o latach minionych. Procz w pelni wyposazonego budynku mieszkalnego zostat tu przeniesiony stary miyn
wiatrowy. Poza zwiedzaniem obiektu Zagroda oferuje liczne warsztaty rekodzielnicze oraz lekcje muzealne.

- Muzeum bl. Ks. Bronistawa Markiewicza u Ksi¢zy Michalitow i Muzeum Misyjne u siostr Michalitek
w Miejscu Piastowym.

- Szkola Ludowa w Zarnowcu - jest to jeden z najstarszych obiektow architektury drewnianej na terenie Gminy
Jedlicze. W latach 1903-1910 w szkole goscita poetka Maria Konopnicka. Szkota jako placowka edukacyjna
funkcjonowata do 1961 r. Obecnie w odnowionym budynku szkoty miesci si¢ wystawa eksponatéw (Swiadectwa
szkolne, dokumenty, zdjecia, przybory szkolne) oraz sala lekcyjna, w ktorej organizowane sg zajgcia stylizowane
na X1X-wieczne lekcje.

- Ekomuzeum Beskidzkie Wedrowanie — to produkt turystyczny, ktory skupia 18 obiektow ekomuzealnych
z obszaru LGD ,,Kraina Nafty”. Celem Ekomuzeum jest podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru oraz
zachowywanie zasobow lokalnych. Powstato w ramach proj. wspotpracy (www.beskidzkiewedrowanie.pl).

Na uwage zastuguje rowniez architektura centrum iwonickiego uzdrowiska, ktéra wzbudza podziw zaréwno
wérod znawcodw balneologii, jak i odwiedzajacych uzdrowisko kuracjuszy. Iwonicz-Zdréj to jedno z najstarszych
polskich uzdrowisk o ponad 400-letniej tradycji. Posiada dobrze zachowany uktad przestrzenny oraz stosunkowo
jednolity stylistycznie zespdt drewnianej zabudowy o wyjatkowej wartosci zabytkowej. Czas powstania wigkszosci
obiektéw przypada na druga potowg XIX wieku i pierwsza XX w. Architektura ta stanowi jakby swoistg syntezg¢ tak
zwanego stylu szwajcarskiego, z péznoklasycystycznym nurtem rodzimej architektury polskie;j.

Na terenie LGD silnie kultywowane sg tradycje religijne (turystyka patnicza). Najstynniejsze miejsca kultu to:
Pustelnia §w. Jana z Dukli w Trzcianie, Sanktuarium w Dukli, Sanktuarium w Jasliskach oraz Sanktuarium
$w. Michata Archaniota w Miejscu Piastowym, w ktéorym zywiotlowo rozwija si¢ kult Blogostawionego ks.
Bronistawa Markiewicza oraz kult maryjny Matki Boskiej Fatimskiej. Osrodki te odwiedzane s3 corocznie przez
dziesiatki tysigcy pielgrzymow. O wadze tych miejsc $wiadczy takze wizyta papieza Jana Pawila I w 1997 r,,
podczas ktorej dokonano kanonizacji btogostawionego Jana z Dukli.

Kultura niematerialna obszaru to zwyczaje, tradycje i folklor, ktorego r6znorodno$¢ znajduje odbicie
w dziatalnosci kot gospodyn wiejskich, organizacji spotecznych i zespotéw ludowych, obrzedowych kultywujacych
tradycje dawnej wsi. Bogata kultura obfituje takze w réznorodnos¢ artystow i rekodzielnikow, zajmujacych sie
tradycyjnym rekodzielem ludowym (m.in. rzezba, haft, wikliniarstwo) i wytworczosciag nawigzujaca do pracy
przodkow (bartnictwo, kowalstwo, ciesielstwo).

Obszar LGD cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsréd turystow, glownie szukajacych ciszy, spokoju
i wypoczynku na tonie natury. Pagérkowate wzniesienia, dziewicza przyroda, zabytki kultury, tagodne
uksztaltowanie terenu i szczegdlna atmosfera tych miejsc doskonale nadaja si¢ do wedréwek pieszych, rowerowych
i konnych. Przez obszar LGD przebiega wiele $ciezek przyrodniczych, szlakow turystycznych (glowny szlak
beskidzki czerwony, szlak graniczny niebieski, jak i liczne szlaki tacznikowe i dojsciowki) i tematycznych,
niejednokrotnie wykraczaja one poza obszar LGD, t3czac ze sobg zblizone tematycznie lub kulturowo regiony.
Najwazniejsze z nich to: Szlak Swiatyh Karpackich: Krosno — Stropkov (Stowacja) taczy najcenniejsze $wiatynie
i miejsca otaczane kultem przez dawnych i obecnych mieszkancow Beskidu Niskiego; Szlak Architektury
Drewnianej: przebiega przez teren Podkarpacia dziewigcioma trasami, z ktorych Kroéniefisko - Brzozowska,
Sanocko - Dukielska oraz Jasielsko - Dg¢bicko - Ropczycka prowadza fragmentami przez Beskid Niski; Szlak
Winny: nawigzuje do dawnych tradycji handlu ,,wegrzynem” na trasie prowadzacej z Krosna przez Dukle,
Barwinek, Jasliska i Stowacje na Wegry; Szlak Papieski w Beskidzie Niskim: zostal wytyczony w oparciu
0 dokumenty i relacje uczestnikow wypraw ks. Karola Wojtyty w latach 50-tych ubieglego wieku. W gminie Dukla
trasa wiedzie przez Chyrowa na Pustelni¢ $w. Jana z Dukli (Trzciana), stad do sanktuarium $w. Jana z Dukli, dalej
do "Ztotej Studzienki" na Gorze Cergowej; Szlak Naftowy- Transgraniczny szlak taczy ze sobg miejsca zwigzane
z narodzinami i historig przemystu naftowego. Jego glowna 0§ to: Jasto — Krosno —Sanok — Lesko - Ustrzyki Dolne
— Sambor — Borystaw — Drohobycz — Lwow; Transgraniczny Szlak Rowerowy ,,Beskidzkie Muzea” — przebiega
przez urokliwe tereny Beskidu Niskiego i Pogdrza az na Stowacje. Szlak rozpoczyna si¢ w Krosnie. Wiedzie przez
Odrzykon, Zarnowiec, Kopytowa, Bébrke, Dukle, Olchowiec i Zyndranowg. Po przekroczeniu granicy w Barwinku
odwiedzamy Swidnik i Medzilaborce. Z terenéw stowackich szlak powraca na strone polska turystycznym
przej$ciem granicznym Jasliska — Czeremcha do Rymanowa.
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Rozdzial IV Analiza SWOT
Analiza SWOT jest jedng z metod oceny kondycji regionu — czynnikdéw wewnetrznych oraz zewngtrznych, ktore
warunkujg jego rozwdj. Zmiany, ktore dokonujg si¢ w otoczeniu dzieli si¢ na sprzyjajace jej rozwojowi
I niesprzyjajace; te pierwsze traktuje si¢ jako szanse, drugie jako zagrozenia. Czynniki, ktorymi dysponujemy dzieli
si¢ na mocne strony (atuty) i stabe strony (bariery).
Bazujac na diagnozie obszaru, LGD wyznaczyta pola dziatania okreslone z jednej strony przez silne strony obszaru
LSR i jego szanse, z drugiej przez stabe strony i zagrozenia zewnetrzne. Analizujac silne i stabe strony, wyznaczone
zostaty cechy wewngetrzne obszaru, zalezne od spotecznos$ci, na ktére LGD moze mie¢ wptyw i je zmieniaé. Szanse
i zagrozenia opisuja otoczenie zewngtrzne, na ktore mieszkancy/LGD nie maja wplywu, ale ktore bezwzglednie
maja zwiazek z obecng sytuacja obszaru i majg lub moga mie¢ w przysztosci znaczenie dla jego sytuacji.
Analiza SWOT opracowana zostala z udzialem lokalnej spolecznosci w czasie spotkan informacyjnych
przeprowadzanych z mieszkancami, ktére odbywaly si¢ od sierpnia do wrzesnia 2015 r., oraz w oparciu
0 badanie ankietowe i konsultacje w Biurze LGD. W pracach brali udzial na réwnych zasadach i przy w miarg
zachowanych proporcjach, przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktorych oparte jest dziatanie LGD,
tj. przedstawiciele sektora spolecznego, publicznego, gospodarczego oraz mieszkancow. W ramach prowadzonej
dyskusji uczestnicy zglaszali swoje uwagi, wnioski, opinie, pomysty i rekomendacj¢ do planowanych dziatan
w ramach LSR. Uczestnicy ktadli nacisk na problemy obszaru zwigzane z bezrobociem, brakiem ofert na lokalnym
rynku pracy, utrudnionym dostgpem do si¢gania po $rodki na utworzenie dziatalnos$ci gospodarczej, brak
korzystnych warunkéw do rozwoju istniejagcych firm, niski poziom ptac w regionie, oraz niski poziom zycia na
obszarze LGD. Kolejno zostala poruszona tematyka zwigzana ze stabo rozwinigta przestrzenia publiczna i
niepelnym wykorzystaniem potencjatu turystycznego obszaru. Przedstawiciele sektora spotecznego zwracali uwage
na niewystarczajgce $rodki zwigzane z dziatalnoscig prospoteczng i kulturalng, utrudniony dostgp do Srodkow
zewnetrznych i nieproporcjonalng ilo$¢ ofert w stosunku do potrzeb organizacji spotecznych.
Podstawa do opracowania analizy SWOT byta opracowana wczesniej szczegdétowa charakterystyka, diagnoza
regionu oraz wnioski i wyniki zebrane podczas konsultacji z mieszkancami.
Dokonana analiza pozwolita dostrzec najwazniejsze problemy i potrzeby regionu bedacego przedmiotem analizy, jak
réwniez zwigzki miedzy poszczegdlnymi elementami analizy i oceni¢ site ich powigzan m.in: czy dana mocna strona
pozwoli wykorzysta¢ okreslone szanse, czy dana mocna strona pozwoli przezwyciezy¢ zagrozenie, czy dana staba
strona uniemozliwia wykorzystanie szans, czy dana staba strona potgguje okreslone zagrozenie.
Ponizsza analiza SWOT, stata si¢ tym samym podstawa do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Analiza ta,
prowadzi do przyjecia takich celow Strategii, ktore stanowig polaczenie mocnych stron z szansami na ,,rynku”
(W otoczeniu zewnetrznym).
Przedstawiona w tabeli ponizej analiza SWOT jednoznacznie wskazuje jakie stabosci wystepuja w otoczeniu
wewnetrznym obszaru LGD, co stanowi odniesienie do kierunkéow dzialan na rzecz poprawy sytuacji i bedzie
przedmiotem dalszych rozwazan. Mocne strony bedg atutem $rodowiska lokalnego, gwarantujacym skuteczno$é
podejmowanych dziatan. Analiza otoczenia zewngetrznego w zakresie szans stwarza mozliwo$ci rozwojowe obszaru
LGD. Natomiast analiza zagrozen pozwoli unikng¢ konsekwencji negatywnych i podja¢ dziatania zapewniajace
uniknigcie skutkow tych zagrozen. Z analizy jednoznacznie wynika, ze atutami LGD sg niewatpliwie liczne walory
srodowiska przyrodniczego, bogata tradycja i kultura, wysoki potencjal i mozliwoéci do rozwoju branzy
turystycznej, w szczegdlnosci zwiazanej z czynnym wypoczynkiem i zdrowa zywnos$cia.
Doktadna analiza obszaru dziatania LGD pozwala na sprecyzowanie wnioskow, ktore z kolei umozliwig okreslenie
celow opracowywane;j strategii. Obszar posiada tak duzo mocnych stron w obrebie wszystkich sfer oceny, ze przy
ich pomocy mozna znaczaco zniwelowac stabos$ci i zagrozenia tego obszaru z wykorzystaniem istniejacych szans.
Whioski te uwzgledniajg wykorzystanie mocnych stron obszaru i jego szanse rozwojowe, tagodzac strony stabe oraz
ograniczajac w miar¢ mozliwosci wystepujace zagrozenia:
- Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci, rozwéj lokalnego rynku pracy, poprzez tworzenie nowych miejsc
pracy i podejmowanie dzialalnosci gospodarczych jest podstawowym warunkiem do dalszego rozwoju
obszaru i wykreowania przedsiebiorczych mieszkancéw czynnie zaangazowanych w prace na rzecz wlasnego
Srodowiska i ,,malej ojczyzny”.
- Kompleksowe dzialania w zakresie ochrony Srodowiska, kultywowania tradycji, rozwoju przedsiebiorczosci,
systematyczne ulepszanie infrastruktury publicznej, spolecznej i turystyczno-rekreacyjnej, wplywaja na
znaczaca poprawe warunkow zycia mieszkancéw oraz stanowig potencjal do szerszego rozwoju turystyki;
- Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru jest elementem unikalnym i niepowtarzalnym w skali kraju
i moze stanowié¢ trwala podstawe rozwoju, pod warunkiem jego kultywowania i wykorzystywania zgodnie
z zasada zrownowazonego rozwoju;
- Istnieje potrzeba inspirowania i wspierania aktywnos$ci mieszkancéw oraz dostarczania nowych wzorow do
nasladowania w celu budowania kapitalu spolecznego;
Potencjal drzemiacy w spoleczno$ci lokalnej LGD ,,Kraina Nafty” wymaga dodatkowej iskry bedacej
zaplonem dla wyzwolenia energii do dalszych dzialan majacych na celu rozwaéj calego obszaru.
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Miejsce wystepowania czynnika - Obszar LGD ,,Krai na Nafty”

Wewnetrzne

Odniesie Odniesie
Mocne strony nie do Slabe strony nie do
diagnozy diagnozy
- Niewystarczajaca infrastruktura publiczna/
. . . drogowa/komunikacyjna.
- Korzystne potozenie geograficzne na gtéwnych ciggach ; L .
. : . S - Niewystarczajaca infrastruktura publiczna, turystyczna,
komunikacyjnych oraz transgraniczno$¢ regionu. .
T . , Rozdz. | rekreacyjna, kulturowa oraz drogowa.
- Dobra lokalizacja w stosunku do ponadlokalnych osrodkow : . -
. . ) , 111.1.1; | - Bariery dla niepetnosprawnych. Rozdz.
miejskich regionu, potencjalnych rynkéw zbytu (Jasta, Krosna , ! T o . L
Sanoka i Rzeszowa) 111.1.3; - Mata ilo$¢ miejsc rekreac_:Jl i wypoczynku dla rm'es'zkancow 111.1.3
: . . . - 1.2 1 turystow (place zabaw, zielone sale fitness, parki linowe,
-Systematyczna poprawa infrastruktury technicznej, drogowej i I cwictli < eiski
bazy sportowo-rekreacyjnej altany, swietlice wicjs le.) . .
' - Niski rozw¢j matych miejscowosci w stosunku do
wigkszych osrodkow miejskich badz wiejskich.
- Niewykorzystany potencjat turystyczny, staba baza
noclegowa i infrastruktura turystyczno — gastronomiczna.
- Brak lub zbyt mata liczba gospodarstwa agroturystycznych,
-Indywidualna inicjatywa i przedsigbiorczo$¢ mieszkancow, ekologicznych, miejsc noclegowych.
wzrastajaca ilos¢ podmiotéw gospodarczych. - Niska $wiadomos$¢ mieszkancow z korzysci wynikajacych
- Istniejacy potencjat dla rozwoju turystyki i bazy przetworstwa Rozdz ze $wiadczenia ustug turystycznych. Rozdz.
rolno-spozywczego. .| - Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy. 11.1.1;
L . 1n.1.1; : . : . . ’
- Wzrost miejsc pracy w lokalnych podmiotach gospodarczych. - Uprzedzenia zwigzane z rozpoczynaniem dziat. gosp., niska | 111.1.2;
" 1.1.2 o . . ’
- Dobrze rozbudowana sie¢ ustug handlowych. zasobno$¢ finansowa i obawa przed podjgciem ryzyka. 111.1.3;
- Stale rozwijajace si¢ rzemiosto, rgkodzielnictwo i1 drobna - Duza ilo$¢ osob korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
wytworczose. - Ograniczone mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
- Brak bazy przetworstwa rolno — spozywczego.
- Niska $wiadomos$¢ w zakresie popierania rodzime;j
produkcji i ustug.
- Walory przyrodniczo - krajobrazowe, szlaki turystyczne,
zabytki.
- Bogactwo surowcow naturalnych (wody mineralne, gaz
ziemny, ropa naftowa, piasek, zwir). Rozdz.
- Brak znaczacych Zrodet zanieczyszczen srodowiska, czyste I11.1.1; | - Niski stopien wykorzystania odnawialnych zrédet energii
rzeki, obszary chronione i NATURA 2000 I11.1.4; | oraz niewystarczajgca Swiadomos$¢ mieszkancow w zakresie Rozdz.
- Systematycznie rozwijana infrastruktura w zakresie ochrony 11.2; ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych. .14
srodowiska i proekologiczne programy. 11.3;
- Wzrastajaca wiedza mieszkancow na temat ochrony 11.4;

srodowiska.
- Dobre warunki do pozyskiwania energii odnawialnej (wiatr).
-Walory $rodowiska sprzyjajace aktywnemu wypoczynkowi.
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- Uzdrowisko z bazg leczniczo-sanatoryjng oraz zabytkowy
zespot zwartej drewnianej zabudowy uzdrowiskowej w Iwoniczu
— Zdroju.

- Unikalne w skali §wiatowej Muzeum Przemystu Naftowego w

- Ograniczone zasoby wyposazenia instytucji kultury i
organizacji spotecznych w sprzgt muzyczny, elektroniczny, w

sportowych i kulturalnych.

Bobrce i Muzeum Kultury Lemkowskiej w Zyndranowe;. Rozdz. .
- Duza ilo$¢ zabytkoéw kulturowo- historycznych (miejsca kultu 111.1.4; stroje ludowe, o : . . ROZde
. L. . : . . - Ograniczone $rodki na dziatalnos¢ kulturows, w zwiazku z 111.1.4;
religijnego, ko$cioty, cerkwie, dworki, architektura, skanseny, 11.3; e .
tym mata jej réznorodnos¢. 111.1.5
muzea). ... . . . 1.4 - Staba promocja waloréw obszaru i produktow lokalnych.
- Dobrze rozwijajaca si¢ dziatalno$¢ kulturowa i sportowa
(zespoty, KGW, tworcy, rzemiosto, kluby sportowe, imprezy
kulturalne).
- Tradycja i zwyczaje kulturalno — sportowe.
- Zwigkszajaca si¢ liczba funkcjonujacych organizacji
pozarzadowych oraz duza liczba preznie dziatajacych
orga}nizacji. - Niewystarczajaca ilo$¢ dziatan integrujacych i
- Wiele pozytywnych wzorcow zachowan prospotecznych 7 s
o aktywizujacych lokalng spotecznosc.
kreowanych przez organizacje spoleczne. . .
- Pozviveny stosunck wiadz lokalnveh dla iniciat - Brak zorganizowanych form spedzania wolnego czasu.
TYWhY Y Jatyw Rozdz. | - Zbyt stabe utozsamianie si¢ spolecznosci lokalnej z Rozdz.
spotecznych. ;
. L . . 11.1.5 regionem. 11.1.5
- Wzrost zainteresowania mieszkancoéw estetyka otoczenia. . . . o
L. . . . , . - Niewystarczajaca wspotpraca organizacji pozarzadowych,
- Doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow . . S L .
. j-s.t. 1 innych podmiotéw dziatajacych na danym terenie.
finansowych.
- Promocja obszaru za posrednictwem LGD.
- Dostepnos¢ biura LGD 1 bezptatne doradztwo, szkolenia.
- Dobre praktyki realizacji PROW 2007-2014.
Odniesie Odniesieni
Szanse nie do Zagrozenia edo
diagnozy diagnozy
- Wzrost inwestycji infrastrukturalnych podnoszacych
2 | dostgpnos$¢ komunikacyjng obszaru oraz sprzyjajacych Rozdz
jN: poprawie srodowiska naturalnego, dostgpnos¢ srodkow e 3: -Duze koszty inwestycji w zakresie infrastruktury i poprawy Rozdz.
&' | pomocowych w tym zakresie. 7| komunikacji 11.1.3
S | JRozwdi infi Ktury d . talizaci . 1.2
& | ~Rozwoj In rastruktury drogowej, rewitalizacja przestrzeni
N | publicznej.
- Wysokie koszty utrzymania bazy sportowo — rekreacyjnej i
- Moda na aktywny wypoczynek, rosnace zainteresowanie Rozdz. | kulturalnej. Rozdz.
wypoczynkiem, sportem i rekreacja. I11.1.4 | - Wzrastajace koszty organizacji imprez rekreacyjno- 111.1.3;
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Miejsce wystepowania czynnika - Obszar LGD ,,Krai na Nafty”

- Niewystarczajaca ilo§¢ srodkow zewngtrznych (kapitatu) na
rozw0j turystyki i rekreacji.

- Tendecja do spadku bezrobocia, wzrost PKB.

- Dostep do bezptatnego podnoszenia i rozszerzania
kwalifikacji zawodowych.

-Ulatwione i preferencyjne warunki rozpoczynania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wsparcie PUP dla
subsydiowanego zatrudnienia.

-Wzrost zainteresowania inwestorow zewngtrznych regionem.

-Bezrobocie i znikoma ilo$§¢ atrakcyjnych ofert pracy w
regionie.

-Wysoki udziat 0s6b mtodych wsrdd osob bezrobotnych -
Niski poziom plac w regionie.

-Istniejace ukryte bezrobocie na wsiach.

- Niewystarczajace zaangazowanie przedsigbiorcow w
tworzenie nowych miejsc pracy.

-Inflacja i wzrost cen.

-Ograniczone mozliwosci zbytu wyrobow rzemieslniczych/

-Dobre praktyki dobrze prosperujacych gospodarstw rolnych, ﬁcl)zldi .| rekodzielniczych oraz produktoéw lokalnych. ﬁ(l)zldf :
mozliwo$¢ osiaggania dodatkowych dochodéw w . | -Wysokie koszty pracy - system ubezpieczeniowy (wysokie S
. . 1.1.2 . .12
gospodarstwach (np. agroturystyka, sprzedaz produktow sktadki).
rolnych i lokalnych), -Atrakcyjne oferty pracy w innych regionach kraju i za
-Blisko$¢ osrodkow miejskich, potencjalnych rynkéw zbytu. granicg dla wykwalifikowanych pracownikow.
Stale rozwijajacy si¢ sektor matych i srednich przedsigbiorstw. -Migracje zarobkowe mlodziezy do osrodkow miejskich i za
- Duza dostepnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw w funduszach granice.
unijnych i mozliwo$¢ uzyskiwania doradztwa przez - Zbiurokratyzowany system administracyjny,
beneficjentow w ramach rozwoju przedsigbiorczosci. skomplikowane procedury i dtugotrwate procesy decyzyjne.
- Konkurencja ze strony duzych, znanych i promowanych
osrodkow turystyczno — uzdrowiskowych.
- Rozbudowane procedury i sztywne Kryteria wyboru
- Dobry dostep do nowych innowacyjnych technologii, w tym projektow w ramach funduszy unijnych
proekologicznych. Wysokie ceny ekologicznych nosnikéw energii.
- Akcje proekologiczne w $rodkach masowego przekazu. Rozdz. | -Wysokie koszty termomodernizacji budynkow. Rozdz.
- Preferencyjne kredyty i programy pomocowe na inwestycje I11.1.1; | - Niedostateczna informacja na temat istniejgcych kredytow 11.1.1;
proekologiczne. 111.1.4 | lub dofinansowan na inwestycje proekologiczne. .14
- Racjonalna gospodarka zasobami naturalnymi. - Ograniczenia prawne zwigzane z wykorzystaniem
- Mozliwo$¢ wykorzystania alternatywnych zrédet energii odnawialnych zrodet energii zwigzane z lokalizacja na
obnizajacych koszty dtugofalowej eksploatacji. terenie lub dostepnos¢ w poblizu obszarow objetych prawna
ochrona.
s . L . Rozdz. , . Rozdz.
Mozliwo$¢ korzystania z zewnetrznych zrodet finansowania 115 Negatywne wzorce zachowan (agresywnos¢) ptynace z 115

przez organizacje pozarzagdowe.

mediow, Internetu, gier komputerowych.
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Rozdzial V Cele i wskazniki
Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Kraina Nafty” nie porusza wszystkich
spraw i probleméw wystepujacych na tym terenie. Ma charakter przekrojowy i zintegrowany, skupia sie¢ wokot
tematow i1 obszarow, ktore moga taczy¢ rozne srodowiska.
W wyniku analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LSR wskazane zostaty potencjalne kierunki interwencji
w ramach lokalnej strategii rozwoju. Wybrane kierunki dziatania wynikajg réwniez z zasad okreslonych
w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-20, jako mozliwe do realizacji w ramach Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalna.
Cele LSR zostaty sformutowane z wykorzystaniem ,,metody problemowej”. Formutowanie celow dokonano po
doktadnej analizie specyfiki obszaru i identyfikacji problemow, jak rowniez mocnych i stabych stron obszaru oraz
szans i zagrozen wypracowanych w analizie SWOT. Cele formulowane byly przy udziale spolecznosci lokalnej,
ktora uczestniczyla w spotkaniach informacyjnych, badaniach ankietowych i konsultacjach spolecznych za
posrednictwem strony internetowe;j.

Cel ogoélny - odwrocenie dalekosigznych, negatywnych nastgpstw problemow, ktore wynikaja z diagnozy obszaru
i analizy SWOT, stanowi efekt szerszego oddziatywania rezultatu dla grupy docelowej i jej otoczenia.

Cel szczegélowy — odnosi si¢ do zdefiniowanych problemow. Jest to cel bezposredni, stanowi odzwierciedlenie
problemu gr. docelowej, jest osiagany poprzez wykorzystanie bezposredniego efektu dostaw, robot i ustug.
Przedsiewzi¢cie - dzialanie zlozone, wielopodmiotowe, pakiety komplementarnych operacji, stanowigce propozycje
rozwiazania problemu.

Formulowanie celéow przebiegalo wg nastepujacego schematu:

Negatywne nastepstwo problemu -> Propozycje rozwigzania=  Cel ogélny -> Oddziatywanie
*

Problem szczegotowy-> Propozycja rozwigzania w odniesieniu do gr.= Cele szczegétowe->  Rezultat

Przyczyny problemu -> Propozycja usunigcia = Przedsigwziecie -> Produkt

Oznacza to ze:

- cele i przedsiewziecia sq bezposrednio powiazane z diagnoza, co zostalo szczegélowo opisane w Tabeli 4 —
Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw,

- wybor celow i przedsiewzie¢ jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy probleméw, grup docelowych
i obszar6ow interwencji,

- przy formulowaniu celéw uwzglednione zostaly wyniki ankiet oraz wnioski z konsultacji.

Dla zapewnienia prawidlowej, a zarazem pelnej realizacji sprecyzowanych celow konieczne byto okreslenie
wskaznikéw, ktore pozwolg na doktadniejsza kontrole procesu wdrazania strategii.

Wskazniki zawarte w lokalnej strategii rozwoju majg za zadanie mierzy¢ postepy w realizacji LSR, zaréwno
w odniesieniu do przedsigwziec i celow szczegotowych, jak i celéw ogolnych strategii.

Wskaznik produktu — mierzy fizyczne efekty (produkty ustug, dostaw), bedace wynikiem realizacji pojedynczych
operacji sktadajacych si¢ na przedsigwzigcia. Fizyczny efekt (produkt) pojawia si¢ natychmiast po zrealizowaniu
kazdego pojedynczego projektu w wyniku zaangazowania zasoboéw (gltdwnie finansowych).

Zaplanowane wskazniki produktu powinny zosta¢ osiagnigte najpozniej do konca realizacji LSR. Postep w realizacji
(monitoring) bedzie mierzony na biezaco oraz w ramach ewaluacji w odstepach rocznych. Zrédtem informacji do
wskaznikéw produktu beda sprawozdania z realizacji operacji i ankiety monitorujace Beneficjentow.

Rezultatem tj. miarg osiggania celow szczegétowych bedzie sposdb wykorzystania produktow (dobr, ustug
dostarczonych w zwigzku z realizacjg przedsiewziec), przez grupe docelowg dla ktorej byly one przeznaczone.
Zatem wskaznikami rezultatu beda bezposrednie i natychmiastowe efekty operacji, zmiany, jakie nastapity
w wyniku wdrozenia operacji.

Wigkszo$¢ wskaznikow produktu i rezultatu ma charakter statyczny i nie wymaga zatem ustalania warto$ci
poczatkowej wskaznika, ktora przyjeta zostata jako zero, za§ warto$¢ docelowa ma wskazywac wartosci
wskaznikéw osiggniete w ramach projektéw przyjetych do realizacji w ramach strategii.

Wskaznik ,,dynamiczny” (mierzacy zmiang w odniesieniu do stanu poczatkowego) zastosowany zostaty
w odniesieniu do wzrostu liczby turystow. Stan poczatkowy ustalony zostat na podst. danych z GUS — za 2014 r., na
podstawie danych z GUS bedzie takze mierzony stan docelowy.

Wskazniki oddzialywania, czyli dtugotrwale, pozytywne konsekwencje realizowanych w ramach LSR operacji dla
bezposrednich beneficjentow po zakonczeniu ich udzialu w projekcie lub po zakonczeniu inwestycji, a takze
posrednie konsekwencje dla innych adresatow znajdujgcych sie w otoczeniu. Wskazniki oddziatywania mierza
zmiany zachodzace w calej LGD w wyniku realizacji LSR, nie dotycza wytacznie grupy docelowej lecz catego
obszaru i wszystkich mieszkancow oraz podmiotéw na tym obszarze. Ich osiggnigcie moze dotyczy¢ ostatniego roku
realizacji LSR.
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Przyjete cele ogélne wynikaja z uwarunkowan obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju oraz
przeprowadzonych konsultacji spolecznych. Sa takze efektem przeprowadzonej analizy SWOT. Stanowia
odpowiedz na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby spolecznosci lokalnej oraz maja charakter
dlugofalowy i umozliwiaja realizacje dziatan.

Dla obszaru objetego niniejsza Lokalng Strategia Rozwoju wyznaczono nastgpujace cele strategiczne, ktorym
nastepnie przypisano jeden lub kilka celéw szczegolowych, ktére skladaja si¢ na osiagniecie celu strategicznego:
Cel ogolny 1: Przedsigbiorczy mieszkancy podejmujqc lub rozszerzajgc dziatalnosé gospodarczg wplywajq na
rozwdj ekonomiczno — gospodarczy obszaru

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie zintegrowanych
produktow turystyki wiejskiej oraz nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsiewziecie 1.1.1 Rozwdj istniejacych przedsiebiorstw w zakresie kreowania nowych miejsc pracy,

innowacyjnosci i zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Cel szczegotowy 1.2: Wspieranie mieszkancéw obszaru w podejmowaniu dziatalnoSci gospodarczej |

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

Przedsiewziecie 1.2.1 Rozwdj przedsiebiorczosci i dzialania edukacyjne podnoszace kwalifikacje

zawodowe mieszkancow obszaru LGD ,,Kraina Nafty”

Cel ogolny 1 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ lokalng tj.:

1) rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢, zwang dalej ,,LSR”, przez:

a) podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej,

b) tworzenie 1lub rozwdj inkubatoréw przetworstwa lokalnego produktow rolnych bedacych
przedsigbiorstwami spozywczymi, w ktorych jest wykonywana dziatalno$¢ w zakresie produkcji,
przetwarzania lub dystrybucji zywnosci pochodzenia roslinnego lub zwierzecego lub wprowadzania tej
zywnos$ci na rynek, przy czym podstawa dziatalnosci wykonywanej w tym inkubatorze jest
przetwarzanie Zywnosci,

C) rozwijanie dziatalnosci gospodarczej,

- W tym podnoszenie kompetencji 0sob realizujgcych operacje w tym zakresie;

2) wspieranie wspotpracy migdzy podmiotami wykonujacymi dziat. gosp. na obszarze wiejskim objetym LSR:

a) w ramach krétkich tancuchéw dostaw lub

b) w zakresie §wiadczenia ushug turystycznych, lub

C) w zakresie rozwijania rynkoéw zbytu produktow lub ustug lokalnych;

3) rozwoju rynkoéw zbytu produktow i ustug lokalnych, z wylaczeniem operacji polegajacych na budowie lub
modernizacji targowisk.

Cel ogolny 2: Podniesienie jakosci Zycia na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Cel szczegdtowy 2.1 Poprawa stanu infrastruktury spotecznej (turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej)

2.1.1 Przestrzen publiczna i baza turystyczna LGD ,,Kraina Nafty”

Cel ogolny 2 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ lokalna tj.:

1) rozwoj ogdlnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalne;.

Cel ogolny 3: Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego

Cel szczegotowy 3.1 Wzmocnienie tozsamosci mieszkancow w oparciu o tradycje i srodowisko przyrodnicze

Przedsiewziecie 3.1.1 Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsiewziecie 3.1.2 Dzialania promujace walory obszaru LGD

Cel ogolny 3 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ lokalna tj.:

1) zachowania dziedzictwa lokalnego;

2) promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych.

3) wzmocnienia kapitalu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwiazan innowacyjnych;

Cel ogolny 4: Budowanie kapitalu spolecznego i rozwdj samoorganizacji na poziomie lokalnym

Cel szczegotowy 4.1 Wsparcie informacyjno — szkoleniowe mieszkancow i organizacji z obszaru LGD

Cel szczegotowy 4.2 Poprawa kwalifikacji i zarzadzania na poziomie lokalnym

Cel szczegdto

Cel ogélny 4 — realizowany bedzie poprzez dziatania LGD podejmowane w ramach poddziatania 19.4 Koszty
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biezace i aktywizacja. W ramach tego celu podejmowane beda inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego,
budowania kapitatu spotecznego, zwickszania zaangazowania w rozwoj lokalny oraz podnoszenia wiedzy i
kwalifikacji w zakresie wdrazania LSR, poprzez szkolenia, spotkania informacyjno - konsultacyjne, wydarzenia
promocyjno-kulturalne, zadania w zakresie animacji spotecznosci lokalnej, prowadzenie strony internetowe;j,
badania nad obszarem LSR, wyjazdy studyjne, warsztaty itp.
Cel szczegélowy 4.3 — odnosi si¢ do realizacji projektow wspotpracy.
Tabela 3: Budzet celéw ogolnych, szczegolowych i przedsiewzieé:
Ce] Prz?ds.lf; Budzet Zakres
szczegdtowy | wziecie
11 111 1 999 327,00 Konkurs - I‘OZWiJ: ani,e’ @ialalnos’c’ gospodarczej, w tym
turystyka, innowacyjnos¢, zintegrowane oferty
19 121 4100 000,00 Konkur§ — premie na rozpqcze;ci@ dziatalno$ci gospodarczej oraz
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
Razem Cel ogélny 1 6 099 327,00
Konkurs infrastruktura rekreacyjna, turystyczna i Kkult.
(4 089 245 z}); Projekt Grantowy (299 949z%)
o e b () i Projekt Wspolpracy -infrastruktura rekreacyjna 360 tys. zi
(w tym dodatkowy proj. wspélpracy)
Razem Cel ogélny 2 4749 194,00
3.1.1 241 490,00 | Projekt Grantowy — dziedzictwo kulturowe
Projekt Grantowy — dziatania promocyjne (249 989 zt)
3.1 Projekt Wspoélpracy — dzialania romujace
S LIRS profiukty/uslugil/)za;)oby~lol\'alne (50 tys. zb) ’ "
LGD Aktywizacja/Animacja — publikacje (40 tys. zt)
Razem Cel ogélny 3 581 479,00
4.1 4.1.1 1 980 000,00* | Koszty biezace i aktywizacja
4.2 421 30 000,00 | Koszty biezace
Kwota (180 tys. zt oraz 270 tys. zl) dla proj. wspol., zostala
odzielona pomiedzy wskaznikami planowanymi do
= s OB Esiqgni(;cia a ralflacvh przedsit;wzi(;épll A (llf) tys. oraz 250
tys. zb), 3.1.2 50 tys. oraz 4.3.1 (40 tys.)
Razem Cel ogolny 4 2 050 000,00
Razem Budzet LSR 13 480 000,00 zi

* kwota przeznaczona na Koszty biezgce i aktywizacje zostata pomniejszona o kwotg 40 000,00 zt wliczong do
przedsigwzigcia 3.1.2 — przeznaczona na wydanie publikacji oraz kwote 30 000,00zt — przeznaczona na szkolenia,
ujetag w przedsigwzieciu 4.2.1.

Przyjete Cele zgodne sg z celami i zatoZzeniami Programu i wpisujg si¢ w cele przekrojowe Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ktorymi sa: ochrona Srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu
oraz innowacyjno$¢. Wpisuja si¢ takze w Priorytet 6 okreslony dla PROW - Zwi¢kszanie wlaczenia
spolecznego, ograniczanie ubostwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich (6A —
ulatwianie réznicowania dzialalnoS$ci, zakladania i rozwoju malych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy,
6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”), poprzez przeznaczenie $rodkdw na rozwoj
przedsiebiorczosci (podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci gospodarczej) i ujecie w Kryteriach wyboru grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy. Ponadto dziatania animacyjne zaplanowane przez LGD —
maja réwniez na celu zwickszanie wiaczenia spolecznego grup marginalizowanych, w tym osoéb starszych do
aktywnego udziatu w zyciu spotecznosci.

Kryteria wyboru oraz wskazniki zapewniaja bezpoS$rednie osiagniecie wskaznikéw okresSlonych dla tych
celow: operacje innowacyjne; tworzenie miejsc pracy, dzialania podnoszace wiedz¢ w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych, projekty zgodne z zasadami ochrony $rodowiska.

Realizacja przedsiewzie¢ w ramach LSR zostanie dofinansowana ze $Srodkow PROW na lata 2014-2020,
w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-20.

Cele ogolne i przypisane im cele szczegotowe, przedsiewzigcia 1 wskazniki zawarte zostaty w ponizszej tabeli.
Biezaca analiza osiggania wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania pozwoli na dokonywanie ewentualnych
zmian 1 korekt przy kolejnych naborach projektow. Zatozony poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikéw nalezy
traktowac¢ jako minimum niezbedne do osiaggnigcia w okresie realizacji strategii, aby mozna bylo uznaé, ze zatozone
cele strategiczne zostaty osiagnigte. W ramach biezacych prac nad strategig i jej aktualizacjg dla petniejszej kontroli
moga zosta¢ doprecyzowane dodatkowe wskazniki oraz okre$lony poziom realizacji wskaznikoéw zatozonych.
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Cele, przedsiewziecia, wskazniki LSR

10 CEL OGOLNY 1 lgézfzzgﬁlij;biorczy mieszkancy podejmujgc lub rozszerzajac dziatalno$¢ gospodarcza wptywajg na rozwdj ekonomiczno — gospodarczy

Wsparcie przedsigbiorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej oraz nowych

11 SZE CL EE GOLOWE miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
1.2 Wspieranie mieszkancow obszaru w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
Stan
Wskaznik oddzialywania dla celu ogolnego Jae?:i(:,;k p OCZ?/tkOW PIaIQOZl? % Zrédto danych/sposob pomiaru
2015 Rok
W1.0 Wzrost 0 0,2 % dochodéw gmin, w przeliczeniu na 1 mieszkanca, z
1 e wplywc:)w pochodzacych od podmiotow gospodarczych, ktore uzyskaty liczba 16 991 zt. 17 025 Na podstawie danych z gmin/GUS
wsparcie
Co najmniej 35 % badanych — badanie spoteczne przeprowadzone na
W1.0. | reprezentatywnej grupie — deklarujgcych wzrost oddziatywania rozwoju I 350 os. Badanie spoteczne na reprezentatywnej
! S iczba 0 . ,
2 ekonomiczno — gospodarczego obszaru w stosunku do 2015 r. na poziom ich badanych | grupie 1000 osob
zycia
Stan
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych Jedn.OStk poeAiiosy | [PLE AURE Zrédto danych/sposéb pomiaru
a miary y rok
2015 Rok
Pelny
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) s’r:(';fltior 0 53 ?er;(li;ii;??gg‘ﬂgji;ge;g:sta’
oczny
Wil Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje Szt. 0 6 Ankieta monitorujgca beneficjenta.
- L IOJI:l)cezrl;gj izmtegrowamych produktow turystycznych, powstalych w ramach Szt 0 4 Ankieta monitorujaca beneficjenta.
Wl - -
Liczba os6b korzystajacych ze zintegrowanych ofert osoba 0 150 Dan(_a na pOdS.taWIe an.k ety
monitorujacej beneficjenta.
Liczba nowych lub zmodernizowanych miejsc noclegowych, powstatych w Sot 0 14 Ankieta monitorujaca beneficjenta,
ramach operacji ' dokumentacja zdjeciowa.
Liczba os6b, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu roku w nowych Dane na podstawie ankiety
. osoba 0 100 T .
lub przebudowanych obiektach turystycznych monitorujagcej beneficjenta.
Certyfikat /zaswiadczenie o
Liczba osob z grup defaworyzowanych objetych wsparciem, ktore podniosty ukonczeniu szkolenia wraz z
wl.2 . e O osoby 0 3 ; -
swoje kwalifikacje zawodowe kwestionariuszem osobowym
uczestnika
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. , .. .. ., Ankieta oceniajaca jakos¢
gé\cl:vzcl))jomghocemajqcych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan 0soba 0 5 szkolenia/kursu i adekwatno&é do
oczekiwan zawodowych
Sposdb Wskazniki produktu
realizacji Warto§¢
(konkurs,
projekt ,
Przedsigwzigcie Grupy docelowe grantowy, Nazwa ‘t]lignos g\(I)vzzqtk aKoncow Zrédto danych/sposob
operacja wlasna, miary | 2015 2023 pomiaru
projekt
: rok rok
wspotpracy,
aktywizacja itp.)
Rozw¢j istniejacych
przedsiebiorstw w Liczba
zakresie kreowania - . o
nowych miejsc Zreallzgwanych Ankle_tq monitorujaca
o L operacji beneficjenta, w przypadku

111 | Pracy. .. Mikro i mate przedsigbiorstwa z Konkurs olegajacych na Szt. 0 9 rozwoju dzialalnosci o
innowacyjnosci i obszaru LGD POICEAACY Ju ¢z
zintegrowanych rozwoju nowg branze (nowy PKD)
produktow turystyki istniejacego wpis do CEIDG.
wiejskiej na obszarze przedsigbiorstwa
LGD ,,Kraina Nafty”

Liczba

zrealizowanych

operacji Ankieta monitorujgca
Rozwdi . polegajqc_ych na Szt. 0 41 beneficje_nta, dekl_aracje
przedsiebiorczosci i Mieszkancy obszam: osoby - utworzeniu ZUS, wpis do CEiDG.
dziatania edukacyjne ﬁzyczne plgnuj ace rozpoezecie NOWego
podnoszace d21aialn0$c1 gospodarczej, z przedsiebiorstwa _

12.1 | kwalifikacje wquc_zemem 0sob Konkurs _ Program szkolema/lgursu .
sawodowe ubezpieczonych z mocy gs?awy W Liczba szkolen podnoszacego kv&_lahﬁkaqe
mieszkaficow KRUS, w tym przedstaW|C|eIe podn_0§za(c_ych zawodowe organizowanego
obszaru LGD grupy defgworyzowanej kwalifikacje w ramach wsparcia |/Iub_-

Kraina Nafty” wskazanej w LSR. zawodowe, Szt. 0 5 FV/rachunek od instytucji
” zrealizowanych przeprowadzajacej
w ramach szkolenie/kurs —w
wsparcia przypadku szkolen
zewngtrznych
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2.0 CEL OGOLNY 2 Podniesienie jakosci zycia na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
2.1 gZE IéZE GOLOWY Poprawa stanu infrastruktury spotecznej (turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej)
Stan
Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego Je.d oct poczatkow FLED A0 Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary Rok
y 2015 Rok
s - — — -
W2.0. Co najmnic] 40 % badanych mleszkancow obsgaru na po'dstaW|e . 400 os. Badanie spoteczne na reprezentatywnej
1 badania spotecznego na reprezentatywnej grupie — deklarujacych Liczba 0 badanych upie 1000 0sdb
wzrost jako$ci zycia na obszarze LGD w okresie 2014-2023 rup
Dane z GUS/Bank danych lokalnych/
Kategoria: TURYSTYKA/
W2.0. | Wzrost o 5 % liczby turystow odwiedzajgcych obszar LGD — mierzony Liczba 36 615 38 446 Grupa TURYSTYCZNE OBIEKTY
2 liczba 0s6b korzystajacych z noclegéw dane z GUS NOCLEGOWE/ Podgrupa: Turystyczne
obiekty noclegowe wg rodzajow/
Korzystajacy z noclegow ogdtem
Jednostka Stan Plan 2023 )
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych h poczatkow | Rok Zrédto danych/sposob pomiaru
miary
y 2015 Rok
w2.1 ﬁtii/];?yzsz?lzjk(r)ézk}rlzgaé a{JCnyeCJhI ilj)l‘t;lljerlg‘:ﬁg)mfrastruktury spotecznej osoby 0 2800 Ankieta monitorujaca beneficjenta
Sposob realizacji | Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Jednos Warto$¢
Przedsigwziecie Grupy docelowe grantowy,operacja Poczatk , . p :
: ., | Nazwa tka Koncowa| Zrodto danych/sposéb pomiaru
wlasna,proj.wspot. miar owa 2023 Rok
aktywizacja itp.) Y 1 2015 rok
Os. prawneg, jedn. org. nie
posiadajgce os. prawnej, .
ktérym ustawy przyznaja :LIS Zba nowych
zdolnoé¢ prawnag lub os. fiz. .
AR zmodernizowanyc
z obszaru LGD: m.in.: j.s.t. h lub
Przestrzen instytucje kultury, GOSIR, Konkurs, projekt d . h i L
ubliczna i baza biblioteki, stowarzyszenia grantowy oposazonyc Ankieta monitorujaca
2.1.1 Eurystyczna LGD fundacje ,kos'cioly o orojekt ’ obiektow sztuka 0 42 beneficjenta, dokumentacja
,,Kraina Nafty” wyznaniowe, mieszkancy. wspotpracy Ism;rfes (’E;lljllgury zdjgciowa.
Gr. docelowa proj. wspot. ('Ejr ot CZJne'
beda mieszkancy i turysci z rekr)(/aa():/ 'ne'J'i
obszaru LGD - korzystajacy 7 kul turalynje.)J
wybudowanej infrastruktury J
rekreacyjnej.
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3.0 CEL OGOLNY 3 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego
CEL Lo e L . Lo, . .
3.1 S7CZEGOLOWY Wzmaocnienie tozsamosci mieszkancéw w oparciu o tradycje i srodowisko przyrodnicze
. . . Jednostka Sl Plan 2023 , .
Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego . poczatkowy Zrédto danych/sposob pomiaru
miary 2015 Rok rok
30 % badanych mieszkancow deklarujacych wzrost poczucia wiezi . 300 os. Badanie spoleczne na reprezentatywne;j
W3.0 . . . Liczba 0 : .
mieszkancow z obszarem Kraina Nafty badanych | grupie 1000 osob
Stan
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych Je.d et poczatkowy FLE A0S Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary | 2015Rok | RO
w3.1.1 | Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty osoby 0 150 Ankieta monitorujgca beneficjenta
Dane na podstawie ankiety monitorujace;j
beneficjenta oraz na podstawie list
w3.1.2 | Liczba o0sob objetych dziataniami promocyjnymi produktéw, ustug i wydanych publikacji i/lub list 0s6b
; 0soby 0 1000 . .
regionu aktywnie uczestniczacych w
organizowanych wydarzeniach
promocyjno — kulturalnych
w313 Liczba mieszkancow obszaru, ktora deklaruje wzrost wiedzy na temat Dane na podstawie ankiety
"=~ | ochrony $rodowiska, ekologii i przeciwdziatania zmianom osoby 0 40 przeprowadzonej wsrod uczestnikow
klimatycznym szkolenia.
W3.14 Zwigkszenie zainteresowania walorami i atrakcjami obszaru LGD — Dane na podstawie licznika wej$¢ na
"7 | mierzone liczbg wej$¢ na strone internetowg i pobran aplikacji mobilne;j osoby 0 5000 stronie internetowej oraz licznika pobran
do 2020 r. aplikacji mobilnej
Iilc.zba u?z§stn1kow wizyty stu’d){] nej d'ekl'aru] acych zw1e;kszen%e Dane na podstawie ankiety sondazowe;
w3.1.5 | $wiadomosci w zakresie korzysci wynikajacych z prowadzenia N o,
. . - . osoby 0 10 przeprowadzonej wérod uczestnikow
dziatalno$ci enoturystyczne;j. .
wizyty
Sposob realizacji | Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Warto$¢
grantowy, Jedn Poczat
Przedsigwzigcie Grupy docelowe operacja wlasna, Nazwa os_tka kowa Koncow bl dnaelnlsosi pomthm
projekt miar | 5015 | 2023
wspoOlpracy, y rok Rok
aktywizacja itp.)
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Liczba zabytkow
poddanych pracom

Ankieta monitorujgca

. Szt beneficjenta, dokumentacja
konserwatorskim lub dieciowa
restauratorskim Je '

Liczba zrealizowanych
‘(:Vl;e;sg; 12222 %?jzcc}:r}lla Ankieta monitorujgca
celu szerzenie lokalnej Szt l;sne;‘;gis:ta, dokumentacja
kultury i dziedzictwa Jeelowa.
Osoby prawne, jednostki qualnego —
. . . L. Liczba podmiotow
organizacyjne nieposiadajace
o S wspartych w ramach
Dziedzictwo osobowosci prawney, ktorym operacji obejmujacych . o
K . ustawy przyznaja zdolnos¢ .. . Ankieta monitorujgca
ulturowe i . wyposazenie majace Szt -
311 r7vrodnicze prawng lub osoby fizyczne z | Projekt na celu szerzenie beneficjenta.
o gbs);aru LGD obszaru LGD: m.in.: j.s.t. grantowy lokalnei kultury |
: ” instytucje kultury, GOSIR, «ainej Y
,,Kraina Nafty o : . dziedzictwa lokalnego
biblioteki, stowarzyszenia Liczba szkoler
fundacje, ko$cioty i zwiazki 1czba szkolen
. i , podnoszacych
wyznaniowe, mieszkancy. swiadomodd
mieszkancéw na temat Program zadania,

. L Szt dokumentacja zdjeciowa, lista
ochrony srodowiska i uczestnikow
przeciwdziatania '
zmianom
klimatycznym

e kultywow . dokumentacja zdjgciowa, lista
tradycji i produktéw nie czestnikow
lokalnych b '
Osoby prawne, jednostki
organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktorym
Dziatania u:;::ly Ifl)lrli}’;lealc qzrzléiozlnosc Liczba Ankieta monitorujgca
3.1.2 | promujace walory pb 2 FYCZIC Z Projekt ) Szt beneficjenta, dokumentacja
obszaru LGD obszaru LGD: m.in.: j.s.t. grantowy wydarzen/imprez zdjeciowa.

instytucje kultury, GOSIR,
biblioteki, stowarzyszenia
fundacje, ko$cioty i zwigzki
wyznaniowe, mieszkancy.
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Osoby prawne, utomne os.
prawne lub fizyczne z
obszaru LGD: m.in.: j.s.t. Proiekt
instytucje kultury, GOSIR, ) : . Ankieta monitorujaca
A . grantowy, Liczba wydawnictw - :
biblioteki, stowarzyszenia - . beneficjenta, dokumentacja
; a7 | Projekt promujacych obszar szt 0 12 o
fundacje, koscioty 1 zwiazki Wspolprac LGD zdjeciowa, egzemplarz
wyznaniowe, mieszkancy. Aklg pizacyl';l wydanego materialu
Grupa docelowa projektu ywizac]
wspotpracy beda mieszkancy
i turysci z obszaru LGD.
_ . N Wizualizacja strony/aplikacji,
Grupg docelowa projektu Liczba aplikacji szt 0 1 adres portalu/serwera na
wspotpracy beda mieszkancy . mobilnych , .
) . Projekt ktérym zostala zamieszczona
1 turysci z obszaru LGD — . - -
K ) wspotpracy Liczba Program zadania,
orzystajacy z utworzonych . o .
o zorganizowanych Szt 0 1 dokumentacja zdjeciowa, lista
aplikaciji. Al . o,
wyjazdow studyjnych uczestnikow.
4.0 CEL OGOLNY 4 Budowanie kapitatu spotecznego i rozwoj samoorganizacji na poziomie lokalnym
4.1 Wsparcie informacyjno — szkoleniowe mieszkancow i organizacji z obszaru LGD
CEL . . . -
4.2 S7CZEGOLOWY Poprawa kwalifikacji i zarzadzania na poziomie lokalnym
4.3 Wspolpraca i wymiana wzajemnych doswiadczen
Jednostk Stan el ,
Wskaznik oddzialywania dla celu ogolnego . poczatkow | 2023 Rok Zrddto danych/sposdb pomiaru
a miary
y 2015 Rok
Dane na podstawie informacji i danych
Liczba organizacji, ktore w okresie programowania pozyskaly srodki . zebranych przez Biuro LGD dotyczacych
W4.0 . . Liczba 0 20 L :
zewnetrzne na realizacje celow statutowych projektow zrealizowanych przez
organizacje pozarzadowe
. Jednostk Stan Plan , :
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych - poczatkow Zr6dto danych/sposob pomiaru
a miary 2023 Rok
y 2015 Rok
Dane na podstawie list uczestnikow
WAl Liczba OS(?b'Ob_] qtych dzialaniami w zakresie animacji i aktywizacji osoby 0 1000 /pro.tok(ﬁow/sp,rawozdan ‘dotyfzzqcy‘ch
spotecznosci lokalnej realizacji zadan w zakresie animacji i
aktywizacji; wizualizacja/ dok. zdjgciowa
Liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu Na podstawie kart udzielonego doradztwa i
w4.1.2 | indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ 0 wsparcie na osoby 0 50 listy wnioskdw wybranych do realizacji

realizacje LSR, $wiadczonego w Biurze LGD

LSR
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100, w tym
. , , . . . L, , 400s. 2z Dane na podstawie ilosci wydanych
wa.1.3 | Liczba 0sdb, kre podniosty wiedzg w zakresic pozyskiwania S1odkOW | g, | g gup | saswiadeseticertyfikatow potwierdzajacych
L proj defaworyzo | ukonczenie szkolenia/ list uczestnikow.
wanych
. . . . S , . Co . S
wa 14 Liczba os6b pozytywnie oceniajacych jakos¢ szkolen organizowanych osoby 0 najmniej Ankieta dotyczaca Jakosm’
przez LGD przeprowadzanych szkolen
100 os.
Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno - Dane na podstawie list os. uczestniczacych w
w4.1.5 . osoby 0 150 o . :
konsultacyjnych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan informacyjno - konsultacyjnych Ankieta dotyczaca zadowolenia ze spotkan
w4.1.6 osoby 0 120
przeprowadzonych przez LGD przeprowadzonych przez LGD
Dane na podstawie list obecnos$ci oraz
w4.2 Liczba os6b, ktére podniosty kompetencje w zakresie wdrazania LSR osoby 0 20 zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia
Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, Sprawozdanie z realizacji projektu
w4.3.1 . Szt. 0 1 .
kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne wspotpracy
Liczba prqjektow skierowanych do nast(;pujqc;’/ch grup docelowychf ‘ Sprawozdanie z realizacji projektu
w4.3.2 | przedsigbiorcy, grupy de faworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, Szt. 0 2 .
P wspotpracy
turysci, inne
w4.3.3 | Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspolpracy liczba 0 8 Sprayv ozdanie 2 realizacji projektu
wspotpracy
Sposob Wskazniki produktu
realizacji Warto$¢é
(konkurs,
projekt
S grantowy,oper Jedno | Poczatk ,
TR G TR elEeE o7 acja wlasna, | Nazwa stka | owa aKgg;gw Zrodto danych/sposob pomiaru
projekt miary | 2015
. Rok
wspolpracy, rok
aktywizacja
itp.)
Mieszkancy obszaru, turysci, . , dania/ dok .
. . organizacje pozarzadowe i LlEZba. zade_m W q Prpgrfi M zadanial 6o “mke n tacja
411 Rozw¢j kapitatu spoleczne 7 obszaru LGD, Aktywizacja zakresie animacji i Za_ a 0 50 zdj¢ciowa/ lista uczestni ow{
spotecznego , aktywizacji spot. nie egzemplarz wydanego materiatu
zespoty ludowe, KGW, tworcy lokalnej romocyjno-informacyjnego
ludowi, instytucje kultury, j.s.t. ) P Y] yIneg
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Liczba podmiotow,

Koszty ktérym udzielono !(arty .doradtha .

biezace indvwidualneao szt 200 indywidualnego, lista doradztwa
Osoby prawne lub fizyczne z 2 do rg\(;\/ztw a g telefonicznego, e-maliowego
obszaru LGD: m.in.: j.s.t. - ;
. . . Liczba szkolen :
instytucje kultury, GOSIR, . Program szkolenia,

AN . o zorganizowanych NP .
biblioteki, stowarzyszenia Aktywizacja dla spolecznodci szt 10 dokumentacja zdjeciowa, lista
fundacje, koscioty i zwigzki IokaII?l i obecnosci
wyznaniowe, mieszkancy, - ]

e Liczba ;
przedsigbiorcy. sootkat/wydarzed Program szkolenia,
Aktywizacja al()j resowan})llch 4o szt 25 dokumentacja zdjgciowa, lista
mieszkancow obecnosei
Dziatania Liczba osobodni
podnoszace Pracownicy Biura/ Koszty szkolen dla oso_b Lista obecnosci, wydane
42.1 kompetencje 0s6b 4 , . pracownikow i odzie 35 certyfikaty/za§wiadczenia,

. Cztonkowie organow LGD biezace . , L
zaangazowanych w organow LGD n dokumentacja zdjgciowa
realizacje LSR

Liczba
Grupa docelowa projektu Projekt przygotowanych Szt 2 Sprawozdanie z realizacji
wspotpracy migdzynarodowej wspoOtpracy projektow ' projektu wspotpracy
Realizacja beda: przedsigbiorcy/ wspolpracy
projektow mieszkancy i turysci z obszaru Liczba
43.1 | wspoélpracy LGD. zrealizowanych
. d .. . ., 3, wtym
migdzyregionalnej i | Grupa docelowa krajowego . projektow . S
. . . . i Projekt . 1 Sprawozdanie z realizacji
miedzynarodowe;j projektu wspotpracy beda: \ wspotpracy, w Szt. . . .
. , e wspotpracy N miedzyn | projektu wspotpracy
mieszkancy i turysci z obszaru tym projektow arodo
LGD. wspotpracy Wy
migdzynarodowej
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Tabela 4: Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludno$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow:

Zidentyfikowan

""yz‘."’ar."a' L. S % majace wptyw
w_ymkaj acez Cel og6lny Gels , Planovyane. . Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu Wske}zn1k1 . 5 S | na realizacje¢
diagnozy szczegOlowe | przedsiewziecia oddzialywania g dziataf i
obszaru i 2 L
ludnosci oraz 051§gr’11§§1,e
analizy SWOT WSKAZIIKOW
Liczba zrealizowanych
operacji
Utrudniony . ukierunkowanych na
dostep L1 stparC'e innowacje
mieszkancow do prz’e(.isw;blorc . Liczba zintegrowanych
rynku pracy ]iOSCI, oraz 1 '1'.1 R 02\&}110] produktow turystycznych, | Wzrost 0 0,2 %
i ranzty . 1stn1(eij a[c%rc ) powstatych w ramach dochodow gmin, Py,
1. Przedsicbior ptgglrszé/;znej, g;f(?e :Ilg iorstw w operzcji — W przelicz,eniu na %
fxfii/aszkaﬁcy tworzenle kreowe;]ma_ . Liczb i h E(l)izystz(:jsz;:ych ze iv;?;isvzlfjnca’ ’ %‘ Rozdz.
podejmujac zintegrowany | nowych miejsc \Czha zrealizowanyc zintegrowanych ofert pochodzacychod | T | 11.1.1;
lub ch pracy, S POl e e Liczba nowych lub podmiotow pe 11.1.2;
T0ZSZerzajac produktow Innowacyjnosci 1 | EEgRRI S zmodernizowanych ospodarczych ' III'1.3Z
Brak dziatal Ja turystyki zintegrowanych przedsigbiorstwa - | y h 1% . ky1 ' § III.ll 4’
innowacyjnych, z1atalnosc wiejskiej produktow miejsc noclegowycn, tore uzyskaty > g,
zintegrowanych g0S1p0dal.rczaf oraz nowych | turystyki powstalych w ramach W;g;rcc'jzn_nfh , =
wsparciu ekonogn icon | M@ obszarze | obszarze LGD skorzvstal ;mie'sc IGUS &
turystyki o0 LGD ,Kraina Nafty” nocley y h J e
»Kraina gowych W clagl e
gospodarczy Nafty” roku w nowych lub §
obszaru przebudowanych 2.
obiektach turystycznych 2.
Brak $rodkéw 1.2 1.2.1 Rozwdj . . Co najmniej 35
finansowych na Wspieranie | przedsigbiorczosc Llczba”zreaillzoyvanyl(ih Liczba utworzonych %badanych -
uruchamianie mieszkancoéw | i i dzialania (Ji)v?/f)ar?érﬁﬁ ﬁ%afelcyc na miejsc pracy (ogotem) badanie
dziatalnos$ci obszaru w edukacyjne L g0 spoteczne
gospodarczej podejmowani | podnoszace BT EE przeprowadzone
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0sOb

u kwalifikacje Liczba 0s6b z grup na
dziatalnoéci | zawodowe defaworyzowanych reprezentatywnej
gospodarczej | mieszkanhcow objetych wsparciem, ktore | grupie -
. i obszaru LGD podniosty swoje deklarujacych
Niskie . . . e 2
e podnoszeniu | ,,Kraina Nafty kwalifikacje zawodowe wzrost
kwalifikacje A . .
kwalifikacji ) , oddziatywania
zawodowe zawodowych Liczba szkolen rozwoju
mieszkancow Wy odnoszacych . . . . .
obszaru ﬁw I f'kal y d Liczba 0sob oceniajacych | ekonomiczno —
al! Ikacje ZT]WO OWe, szkolenia jako adekwatne | gospodarczego
zrea |zhowanyc | W do oczekiwan obszaru w
ramach wsparcia zawodowych stosunku do 2015
r. na poziom ich
zycia
Co najmniej 40 7 o
Niski poziom % badanych = 8
aktywnosci mieszkancow s N
sportowo — obszaru — na 8
rekreacyjnej podstawie =
oraz stabe badanie 5 0
zainteresowanie spotecznegona | & L
zyciem reprezentatywnej | g =
kulturalnym, 2. Podniesieni | 2.1 Poprawa Liczba nowych . , grupie - S &
. SN - Liczba os6b . =
niewykorzystyw e jakosci stanu , zmodernizowanych lub : deklarujgcych Q<
. L - 2.1.1 Przestrzen . L korzystajacych z S o & | Rozdz.
any w pelni zycia na infrastruktur . . doposazonych obiektow NP wzrost jako$ci S )
: .| publiczna i baza . . | obiektow infrastruktury . 2 | NL.1.2;
potencjat do obszarze y spotecznej infrastruktury spoleczne;j . . zycia na obszarze -t !
: .| turystyczna LGD : spolecznej (turystycznej, - g | N1.1.3;
rozwoju LGD (turystycznej . ” (turystycznej, ST LGD w okresie 32
. . . .| ,,Kraina Nafty A rekreacyjnej i s | 11114
turystyki ,,Kraina , rekreacyjnej rekreacyjnej i kulturalnej) 2014-2023 Z
(brak ofert, brak Nafty” i kulturalnej) kulturalnej) J Wzrost 0 5 % g
infrastruktury, liczby turystow »
brak odwiedzajgcych 2
odpowiednio obszar LGD — §
wyposazonych mierzony liczba RE
=.
(9°]

obiektoéw, stabo
rozwinigta baza
turystyczna)

korzystajacych z
noclegéw dane z
GUS
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Niewystarczajac
y poziom
identyfikacji
mieszkancow z
obszarem
Kraina Nafty

Niewystarczajac
y poziom
swiadomosci
ekologicznej
wsrod
mieszkancow

Niska wiedza
mieszkancow 1
turystow na

. Zachowani

e
dziedzictw
a
kulturoweg
o0 i ochrona
srodowiska
przyrodnic
zego

3.1
Wzmocnieni
e tozsamosci
mieszkancow
W oparciu o
tradycje i
srodowisko
przyrodnicze

3.1.1 Dziedzictwo
kulturowe i
przyrodnicze
obszaru LGD
,»Kraina Nafty”

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim

Liczba zrealizowanych
operacji obejmujacych
Wwyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego

Liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji obejmujacych
Wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego

Liczba zadan w zakresie
kultywowania tradycji i
produktow lokalnych

Wzrost liczby 0sob

odwiedzajacych zabytki i

obiekty

Liczba szkolen
podnoszacych
swiadomos$¢
mieszkancow na temat
ochrony srodowiska i
przeciwdziatania
zmianom klimatycznym

Liczba mieszkancow
obszaru, ktora deklaruje
wzrost wiedzy na temat
ochrony srodowiska,
ekologii i
przeciwdziatania
zmianom klimatycznym

3.1.2 Dzialania
promujace walory
obszaru LGD

Liczba wydarzen/imprez

Liczba wydawnictw

promujacych obszar
LGD

Liczba os6b objetych
dziataniami
promocyjnymi
produktéw, ushug i
regionu

30 % badanych
mieszkancow
deklarujacych
wzrost poczucia
wiezi
mieszkancow z
obszarem Kraina
Nafty

elezimAp(e/eloewruy (DT eoeidiods g
£4S71 nuezsqo aluemowo.ad 1 amoanyjny 0M121Zpalzp —4S ] eloezijeay

Rozdz.
111.1.3;
11.1.4

Rozdz.
11.1.1;
111.1.4

Rozdz.
11.1.4
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temat walorow
kulturowych
obszaru

Liczba aplikacji
mobilnych

Zwigkszenie
zainteresowania walorami
i atrakcjami obszaru LGD
— mierzone liczba wejsc¢
na stron¢ internetows i
pobran aplikacji mobilnej
do 2020 .

Liczba
zorganizowanych
wyjazdow studyjnych

Liczba uczestnikow
wizyty studyjnej
deklarujacych
zwigkszenie $wiadomosci
w zakresie korzysci
wynikajacych z
prowadzenia dziatalnosci
enoturystycznej.

Niewystarczajac
e kompetencje
mieszkancow do
rozwoju zycia
spolecznego i
samoorganizacji
na poziomie
lokalnym

4. Budowanie
kapitatu
spotecznego i
rozwoj
samoorganizac
ji na poziomie
lokalnym

4.1 Wsparcie
informacyjno
szkoleniowe
mieszkancoOw
i organizacji
z obszaru
LGD

4.1.1 Rozwdj
kapitatu
spolecznego

Liczba zadan w zakresie
animacji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej

Liczba os6b objetych
dzialaniami w zakresie
animacji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej

Liczba podmiotow,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

Liczba osob, ktore
otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ 0 wsparcie
na realizacj¢ LSR,
$wiadczonego w Biurze
LGD

Liczba szkolen
zorganizowanych dla
spotecznosci lokalnej

Liczba 0s6b ktore
podniosty wiedzg w
zakresie pozyskiwania
srodkow i
realizacji/rozliczania
projektow

Liczba 0s6b pozytywnie
oceniajacych jakosé
szkolen organizowanych
przez LGD

Liczba
organizacji, ktore
w okresie
programowania
pozyskatly $rodki
zewngtrzne na
realizacje celow
statutowych

oobzo1q L1zsoy ‘eloewtue,; eloeZIMAY

Rozdz.
1.1.1;
111.1.5
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Liczba spotkan
/wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

Liczba osob
uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno
-konsultacyjnych

Liczba oséb
zadowolonych ze spotkan
informacyjno -
konsultacyjnych
przeprowadzonych przez
LGD

4.2 Poprawa
kwalifikacji i
zarzadzania

na poziomie

lokalnym

4.2.1 Dziatania
podnoszace
kompetencje oso6b
zaangazowanych
w realizacje LSR

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikow i
organéw LGD

Liczba osob, ktore
podniosty kompetencje w
zakresie wdrazania LSR

Jokza1q
K1zs0¥

Niski poziom
wspotpracy
miedzy
podmiotami, w
tym wspolpracy
miedzynarodow
€)

4.3
Wspotpraca i
wymiana
wzajemnych
doswiadczen

4.3.1 Realizacja
projektow
wspotpracy
miedzyregionalne
ji
miedzynarodowe;j

Liczba przygotowanych
projektow wspotpracy

Liczba projektow
wykorzystujacych lokalne
zasoby:

- przyrodnicze

- kulturowe

- historyczne

- turystyczne

- produkty lokalne

Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy w
tym projektow
wspotpracy
miedzynarodowej

Liczba projektow
skierowanych do
nastepujacych grup
docelowych:

- przedsigbiorcy

- grupy de faworyzowane
(okreslone w LSR)

- mtodziez

- turysci

- inne

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspotpracy

o eoeadpods py

TEvzelogTe

I 1°1°C 931zm3ispozid yoewrer m erodugdiso op suemoued

puzessm Azpdrwod swpeuoforodoid euoraizpod epelsoz

‘I°€ T 1°7 MO[32 op IS AokZSOupo SaIyeZ Yol eu 13emn Z

‘Koeadodsm mopyoloxd elp mjomy]
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Rozdzial VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

1. Sposob wyboru i oceny operacji

Celem okreslonej procedury jest rzetelny, otwarty, konkurencyjny, przejrzysty i bezstronny wybor operacji,

w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznos¢” objetego PROW na lata 2014-2020, oraz zapewnienie potencjalnym Wnioskodawcom rownego

dostepu do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektow. Przyjete regulacje i poszczegdlne etapy procedury
oceny i wyboru projektow wynikaja z ustawy z dn. 20.02.2014 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. poz. 378) oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146), a takze Wytycznych

Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez LGD zadan

zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie

dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW na lata 2014-2020.

W procesie oceny i wyboru operacji uczestnicza Beneficjenci, Biuro LGD, Rada LGD oraz SW.

I. Beneficjenci — przygotowuja dokumentacje¢ aplikacyjna w postaci wniosku o przyznanie pomocy. Przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektodawca otrzymuje wyczerpujaca pomoc ze strony pracownikow
Biura LGD w zakresie mozliwosci i warunkow ubiegania si¢ 0 dofinansowanie operacji.

Il. Biuro LGD — prowadzi nabor wnioskéw o dofinansowanie, tj. przygotowuje dokumenty niezbedne do
ogloszenia naboru, w terminach uzgodnionych z ZW i wynikajacych z przyjetych procedur, przyjmuje wnioski
oraz dokonuje wstepnej weryfikacji ztozonych wnioskow.

Ogtoszenie o naborze wnioskéw podawane jest do publicznej wiadomosci poprzez publikacje ogloszenia na stronie

internetowej oraz tablicy ogloszen LGD ,,Kraina Nafty”, a takze W zwyczajowo przyjety sposob na terenie kazdej

gminy tworzacej LGD (tablice ogloszen, informacja na stronach internetowych gmin i GOK).

Wstepna ocena wniosku dokonywana jest w oparciu o kartg wstgpnej weryfikacji operacji, w zakresie:

1. zlozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

2. zgodnos$ci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogloszeniu o naborze,

3. realizacji przez operacje celow glownych i szczegdtowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow,

4. zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji w tym:
-zgodnosci z forma wsparcia wskazana w ogloszeniu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy (refundacja
albo ryczalt- premia),
- zgodnos$¢ z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi w ramach naboru.

I1l. Po zakonczeniu wstgpnej oceny przez Biuro LGD, Rada LGD dokonuje oceny i wyboru operacji pod wzglgdem
zgodnosci z LSR oraz wedtug lokalnych kryteriow wyboru oraz ustala kwot¢ wsparcia. Rada LGD — jako organ
decyzyjny - ma wylaczne uprawnienia do dokonywania wyboru operacji i ustalania kwoty wsparcia.

1. Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD:
1) sposrod operacji, ktore sa zgodne z LSR;
2) na podstawie kryteriow wyboru okreslonych w LSR.

2. Przez operacje zgodna z LSR rozumie si¢ operacje, ktora:
1) zaklada realizacje celow gltownych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikdw;
2) jest zgodna z programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji, w tym z warunkami, 0
ktérych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. a, oraz na realizacj¢ ktorej moze by¢ udzielone wsparcie w formie, o
ktorej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. b;
3) jest zgodna z zakresem tematycznym, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. c;
4) jest objeta wnioskiem o udzielenie wsparcia, ktory zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia.

3. Podczas dokonywania wyboru operacji nalezy:
1) zastosowa¢é procedure zapewniajacg bezstronnos$¢ cztonkdéw Rady,
2) dokona¢ wyboru operacji w oparciu o kryteria wyboru operacji,
3) zapewni¢ sktad Rady zgodny z wymaganiami okre§lonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporz. nr 1303/2013,
4) zapewni¢ zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013,
5) ustali¢ kwotg wsparcia.
4. Ustalenie kwoty wsparcia odbywa si¢ przez sprawdzenie czy:
1) prawidlowo zastosowano wskazang W LSR intensywno$¢ pomocy okreSlong dla danej grupy
beneficjentow w granicach okreslonych przepisami § 18 rozporzadzenia LSR
2) prawidtowo zastosowano wskazanag w LSR lub w ogloszeniu o naborze maksymalng kwote pomocy np.
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dla danego typu operacji / rodzaju dziatalnosci gospodarczej, w granicach okreslonych przepisami § 15
rozporzadzenia LSR
3) prawidtowo zastosowano odpowiednia wskazang w LSR warto$¢ premii, w granicach okreslonych
przepisami § 16 rozporzadzenia LSR,
4) kwota pomocy jest racjonalna, a takze poprzez weryfikacje kosztow kwalifikowanych operacji.
5. Ocena operacji odbywa si¢ poprzez wypetnienie kart oceny:
1) Kkarty oceny operacji
2) karty oceny spetniania lokalnych kryteriéw
3) Karty ustalania kwoty wsparcia dla operacji, stanowigcych zatgczniki do Regulaminu Rady.
6. Do oceny stopnia spetnienia lokalnych kryteriow wyboru operacji przekazuje si¢ wytacznie projekty zgodne
z LSR. Kryteria wyboru, maja na celu okreslenie w jakim stopniu operacja przyczyni si¢ do osiagnigcia
celow i wskaznikow LSR. Aby mogla by¢ przyznana pomoc w wyniku oceny zgodnosci operacji
z lokalnymi kryteriami wyboru wniosek musi otrzyma¢ co najmniej minimalng liczbe punktow okreslonych
w Karcie oceny spetniania lokalnych kryteriow dla odpowiedniego zakresu. Lokalne kryteria wyboru
operacji, zostalty opracowane przez LGD dla poszczegdlnych zakreséw stanowigcych zalagczniki do
dokumentu — Lokalne kryteria wyboru LGD , Kraina Nafty” wraz z procedurq ustalania i zmiany
kryteriow — przyjetego uchwata WZC.
7. Decyzje Rady podejmowane sa w formie uchwaly, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Rady.
8. Operacje wybrane do dofinansowania uwzglednione sg na liscie rankingowej operacji w kolejnosci ustalonej
wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji pod wzgledem spetniania lokalnych kryteriow.
IV. Rada przekazuje podjete uchwaty, listy wnioskow oraz catg dokumentacje¢ konkursowg do Biura LGD.
V. Biuro LGD informuje Beneficjentow o wynikach oceny.
VI. Biuro przekazuje otrzymang dokumentacje dotyczaca wyboru do Zarzadu Wojewodztwa, gdzie wybrane
wnioski podlegaja dalszej weryfikacji i kierowane sa do podpisania umowy.
VII. W przypadku Grantéw podpisanie umowy oraz rozliczenie odbywa si¢ za posrednictwem LGD.

Szczegotowe zasady dokonywania oceny i wyboru operacji, w tym procedura wylqczenia cztonka Rady oraz
procedura odwolawcza zawarte sq w: Regulaminie Rady, Procedurze wyboru operacji w ramach poddziatania
,» Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego
PROW na lata 2014-2020, dla operacji sktadanych przez Beneficjentow innych niz LGD oraz Regulaminie Konkursu
na wybor [ oceng Grantow w ramach Projektéow Grantowych, stanowigcych zalgczniki do wniosku
o wybor LGD do realizacji LSR.

W/w procedury udostepnione sa do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD.

Procedury LGD zapewniaja stosowanie tych samych procedur i kryteriow wyboru w calym procesie wyboru
w ramach danego naboru. Zmiana procedur w zadnym wypadku nie jest mozliwa od czasu publikacji
ogloszenia o naborze wnioskéw, do czasu zakonczenia procedury oceny operaciji.

2. Procedura ustanawiania i zmiany lokalnych Kkryteriéw wyboru operacji
Lokalne kryteria wyboru operacji przez LGD Kraina Nafty okreslone zostaly dla poszczegolnych zakresow:
- rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej
- podejmowanie dzialalnosci gospodarczej
- infrastruktura i dziedzictwo kulturowe
- Granty,
sformulowane zostaly z zachowaniem zasady rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, tj. w sposob
oddolny przy udziale mieszkancow obszaru i sa adekwatne do diagnozy obszaru. Celem odzwierciedlenia
oczekiwan mieszkancow zastosowano partycypacyjne metody komunikacji: badanie ankietowe mieszkancéw
obszaru LGD, spotkanie informacyjne oraz konsultacje spoleczne Kkryteriow za posrednictwem strony
internetowej. Zebrane wnioski pozwolity na dobor trafnych kryteriow oceny projektow, dopasowanych do
poszczegbdlnych grup Beneficjentoéw - grup docelowych oraz odrzucenie propozycji kryteriow uznanych przez
badanych jako mato wazne. Ponadto zastosowano Kkryteria odnoszace si¢ bezposrednio do grup
defaworyzowanych, w celu zwiekszenia ich szans na pozyskiwanie Srodkow i wybor operacji, ktére beda
skierowane do przedstawicieli tej grupy.
Wspéluczestnictwo spolecznosci w procesie ustalania i zmiany lokalnych Kkryteriow wyboru jest
zagwarantowane poprzez opracowanie przejrzystej procedury aktualizacji LSR. Kazda zmiana lokalnych
kryteriow wyboru poprzedzona bedzie konsultacjami ze spolecznoscia lokalng za poSrednictwem strony
internetowej, oraz wymaga¢ bedzie uzasadnienia i zatwierdzenia przez podmiot wdrazajacy.
Zmiana lokalnych kryteriow wyboru operacji moze by¢ dokonana na wniosek:
- Rady LGD, lub Zarzadu LGD, lub Komisji Rewizyjnej (po dokonaniu corocznej ewaluacji LSR);
- cztonkéw LGD (w liczbie minimum 5 cztonkow podpisanych pod wnioskiem)
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- wnioski sktadane przez mieszkancow.

Zglaszanie wnioskow i uwag od mieszkancow lub uprawnionych podmiotow w zakresie zmian lokalnych kryteriow
wyboru bedzie odbywaé si¢ w trybie cigglym — na udostepnionych przez LGD formularzach. Zmiana kryteriow
moze dotyczy¢ zaréwno dodania nowych kryteriow, lub usunigcia lub modyfikacji obecnych lub zmiany zakresu
punktowego. Modyfikacja kryteriow nie moze prowadzi¢ do usunigcia kryteriow kluczowych z punktu widzenia
realizacji PROW 2014-20 m.in. tworzenie miejsc pracy, kryteria skierowane do grup defaworyzowanych,
innowacyjnos¢.

Weryfikacji zasadno$ci otrzymanych propozycji bedzie dokonywal Zarzad LGD, w okresie kwartalnym.
W przypadku uznania zasadnos$ci proponowanych zmian kryteriow, Biuro LGD zobligowane bg¢dzie do opracowania
nowych kart oceny, ktore w kolejnej fazie beda konsultowane ze spotecznoscig lokalng w trybie konsultacji
spotecznych za posrednictwem strony internetoweyj.

Ponadto LGD — w ramach corocznej ewaluacji - planuje takze przeprowadzanie ankiet wsrod spotecznosci lokalne;j,
dotyczacej oceny wdrazania LSR 1 funkcjonowania LGD, w tym oceny lokalnych kryteriow. Wyniki badania moga
takze stanowi¢ podstawe do wdrozenia procedury zmiany kryteriow, ktore w ocenie respondentéw nie speiniaja
oczekiwan potencjalnych Beneficjentéw, zainteresowanych sktadaniem wnioskow.

Lokalne kryteria — stanowia zalacznik do Procedury ustanawiania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru
uchwalonych przez WZC, stad dokonywanie zmian wymagaé bedzie podjecia uchwaly przez ten organ — jest
to takze forma partycypacji spotecznosci w procesie aktualizacji LSR, gdyz czlonkowie LGD stanowia
reprezentatywna grupe mieszkancow obszaru LGD i1 maja prawo do zglaszania uwag i wnioskow odno$nie zakresu
podejmowanych uchwat.

Aktualizacja lokalnych kryteriow wyboru bedzie dokonywana w zakresie niezbednym do prawidtowego wdrazania
LSR i osiagnigcia zalozonych celow ogodlnych, szczegotowych, przedsiewzigé, wskaznikow, przy zachowaniu
zgodnosci z PROW 2014-20, instrument RLKS. Przewiduje si¢ iz pierwsza aktualizacja kryteribw nastapi nie
wczesniej niz po osiagnigciu pierwszego ,.kamienia milowego” - 2018 r.

Procedury LGD zapewniaja stosowanie tych samych kryteriéw wyboru w ramach danego naboru. Zmiana
kryteriow w zadnym wypadku nie jest mozliwa od czasu publikacji ogloszenia o naborze wnioskéw do czasu
zakonczenia procedury oceny operaciji.

Kryterium Povquzame Z | Odniesienie do wskaznikow produktu i rezultatu
diagnoza
Premiowanie projektow wplywajacych na | Rozdz. 111.1.1 | Liczba operacji polegajacych na rozwoju lub
tworzenie miejsc pracy i1.2 utworzeniu nowego przedsicbiorstwa;
Liczba utworzonych miejsc pracy

Premiowanie projektow innowacyjnych Rozdz. 111.1.2 | Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
Premiowanie  projektéw z  branzy | Rozdz. I11.1.2 | Liczba zintegrowanych produktow
turystycznej i okototurystycznej turystycznych
Premiowanie projektéw  obejmujacych | Rozdz. I11.1.1 | Liczba os6b z grup defaworyzowanych objetych
grupy defaworyzowane wsparciem, ktore podniosty swoje kwalifikacje
Wykorzystanie zasobow lokalnego | Rozdz. 111.1.4, | Zwigkszenie zainteresowania walorami i
dziedzictwa  kulturowego, lokalnych | 111.2-4 atrakcjami obszaru LGD
produktow, w tym produktow rolnych
Premiowanie projektow wpisujacych sie w | Rozdz. 111.1.1 | Premiowanie projektow, przyczyniajacych si¢
co najmniej dwa wskazniki produktu lub i1.2 do osiagnigcia wigcej niz jednego wskaznika
rezultatu okreslone w LSR produktu lub rezultatu

3. Innowacyjnosé
Innowacyjno$¢ jest pojeciem bardzo szerokim. Jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu
(wyrobu lub ushlugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych,
nowej metody marketingowej, nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji
miejsca pracy badz relacji ze Srodowiskiem zewnetrznym. Zalicza si¢ tu produkty, procesy, sposoby i metody,
ktére dany podmiot opracowat jako pierwszy, oraz te, ktore zostaty przyswojone od innych firm lub podmiotow.
Jezeli dane przedsiewziecie nie spelnia warunkéw, aby mozna bylo uznaé je za innowacyjne, jednak pewne
jego czeSci wskazuja na powigzania produktu, ustugi, procesu, sposobu, metody z pojeciem innowacyjnosci to
mozna mowi¢ o takim przedsiewzieciu jako zawierajacym elementy innowacyjne. Operacje zawierajace
elementy innowacyjne to projekty oparte na nowych rozwiazaniach, nieznanych lub niestosowanych na
obszarze LGD, technologiach, pozwalajacych na efektywniejsza prace i nowatorskie rozwiazania w sferze
biznesu. W odniesieniu do operacji z innego zakresu to wykorzystanie nowego sprzetu, nowych zasobow,
zastosowanie lepszego, efektywniejszego sposobu promocji obszaru lub ustug lokalnych, nowe rozwigzania np.
zintegrowanie réznych srodowisk przy realizacji zadania, wykorzystanie lokalnych zasobéw.
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LGD ,,Kraina Nafty” dazy do wyboru operacji nowatorskich, niestandardowych, o eksperymentalnym charakterze,
w nietypowy sposob podchodzacych do lokalnych zasobow, tradycji, przyczyniajacych si¢ do pozytywnych zmian
na obszarze. Zachgca réwniez do wyboru innowacyjnych operacji w obszarze ochrony $rodowiska czy
przeciwdziatania zmianom klimatycznym, a takze zwigzanych ze zwalczaniem ubostwa czy wylaczeniem
spotecznym. Odzwierciedla to stworzone kryterium, ktore premiuje projekty innowacyjne oraz w mniejszym stopniu
projekty, ktore zawieraja elementy innowacyjne.

W ramach celu szczegotowego 1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie
zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej oraz nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
realizowane bedzie przedsiewziecie 1.1.1 Rozwdj istniejacych przedsi¢biorstw w zakresie kreowania nowych
miejsc pracy, innowacyjnosci i zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej na obszarze LGD ,,Kraina
Nafty”. Pozwoli to na zaspokojenie zapotrzebowania na uslugi turystyczne zdiagnozowane w przeprowadzonej
analizie SWOT. Dzigki realizacji przedsigwzigcia mozliwe bedzie wprowadzenie pozytywnych zmian na obszarze
poprzez rozwdj branzy turystycznej polaczonej z: dziatalnoscia gospodarcza prowadzona w branzach
okototurystycznych, wykorzystywaniem lokalnych zasobow i dziedzictwa kulturowego. Przyczyni si¢ to do
stworzenia zintegrowanych, innowacyjnych produktow turystycznych

Projekty innowacyjne oraz projekty z elementami innowacyjnymi zwiekszg efektywnos$¢ prowadzonych
dzialan w ramach LSR. Beneficjent musi wykaza¢, iz projekt, ktory realizuje proponuje nowe, dotychczas
niestosowane, badz jeszcze nieprzyswojone rozwiazania - co jest zadaniem do$¢ trudnym.

Innowacyjne podej$cie w ramach LSR, to przede wszystkim to, iz w bezposrednie opracowanie dokumentu
strategicznego wiaczyla sie wyjatkowo duza grupa mieszkancow, ktéra tworzyla ja z wielkim zaangazowaniem
i ambicjami podczas organizowanych spotkan. Grupa ta wykazata si¢ duza dojrzatoscia, zrozumieniem wspdlnoty
szeSciu gmin i trzech sektorow. Wprawdzie realizacja LSR opiera si¢ o zasoby uwzglednione w strategiach gmin,
jednak tylko aktywne i1 komplementarne ich wykorzystanie moze przynies¢ wymierny efekt gospodarczy.
W odréznieniu od strategii gmin, za ktérych realizacje odpowiada burmistrz/wojt, za realizacje LSR czujg si¢
odpowiedzialni mieszkancy, ktorzy dysponuja instrumentami do jej wdrozenia.

Uspotecznienie strategii i aktywno$¢ mieszkancéw w procesie jej wdrozenia przez trzy sektory stawia wielkie
wyzwanie, a zarazem szans¢. Mozliwo$¢ celowego planowania przedsiewzig¢ gospodarczych w oparciu
0 wykorzystanie zasobow naturalnych przyczyni si¢ do poprawy stanu niedostatecznej infrastruktury turystyczne;j,
poszerzenie dostepnego na miejscu wachlarza ustug, ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, poprawe
infrastruktury spotecznej. Wdrozenie LSR zwigkszy poczucie warto$ci i odpowiedzialno$ci mieszkancéw za rozwoj
obszaru oraz swoj wlasny, a uzupelniajace si¢ przedsigwzigcia rzutowaé beda na wzrost jakosci zycia kazdej
jednostki i wspdlnoty. Zaproponowane rozwigzania innowacyjne wiaza si¢ z szerokim wykorzystaniem wszystkich
zasobow, tj. przyrodniczych, kulturowych, historycznych, finansowych i ludzkich.

Pobudzenie aktywnosci mieszkancow winno zaowocowac ciekawymi pomyslami na nowatorskie wykorzystanie
lokalnych zasobow, uruchomienie nowych dziatalnosci gospodarczych i kulturalnych oraz wykorzystaniem bliskosci
duzych osrodkow jako szansy rozwojowe;.

Dotychczasowa dziatalnos¢ LGD ,Kraina Nafty” przyczynita si¢ do zidentyfikowania duzej grupy partneréw
lokalnych. Ich integracja wokot wspolnego celu jest dodatkowa korzyscia, ktora wptynie na powodzenie wdrozenia
LSR oraz wzrost zainteresowania dziatalnoscia LGD i pozyskaniem nowych cztonkow.

Réwniez ,,dobra rywalizacja” wnioskodawcow spowoduje wzrost jakosci zglaszanych projektow, co umozliwi
wybor najbardziej pozadanych dla realizacji zalozonych celéow. Aktywizacja mieszkancow w celu zachowania
1 wzmocnienia tozsamosci kultury stworzy szanse pozyskania tzw. rezydentow z miast do wspoélnej pracy i nie
pozwoli na bezpowrotna utrate wiejskiego charakteru miejscowosci.

4. Projekty Grantowe
Projekt Grantowy — zgodnie art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym, jest operacja, ktorej beneficjent bedacy
LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantow bedacych
srodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan stuzacych
osiagnigciu celu tej operacji.
LGD planuje realizacje 3 Projektéw Grantowych dotyczacych nastepujacych zakresow:
- zachowania dziedzictwa lokalnego oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego,
- promowania obszaru obje¢tego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych.
- inwestycje zwigzane z ogolnodostepng infrastrukturg turystyczna, rekreacyjng i kulturalng.
Zakres celow i przedsiewzieé¢ planowanych projektéw grantowych oraz wskazniki produktu i rezultatu
wskazane zostaly w rozdz. VII Plan dzialania oraz ujete sa w tabelach w rozdz. V — Cele i wskazniki.
Wybdr Grantdow dokonany zostanie w oparciu o zgodno$¢ z LSR oraz wedlug lokalnych kryteriow wyboru
okreslonych dla Grantow, zgodnie z Regulaminem Rady oraz opracowanym Regulaminem Konkursu na ocen¢
i wybdr Grantow, stanowigcym zatagcznik do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR, ktory szczegdtowo reguluje
proces oceny i wyboru Grantobiorcow, a takze realizacje, rozliczanie, monitoring i kontrole Grantéw przez LGD.
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Celem opracowanej procedury jest rzetelny, otwarty, konkurencyjny, przejrzysty i bezstronny wybor Grantow
w ramach Projektow Grantowych realizowanych przez LGD oraz zapewnienie potencjalnym Grantobiorcom

rownego dostepu do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektow.

5. Podstawowe zasady wysokosci wsparcia i intensywnosci pomocy na realizacje operacji w ramach LSR

Zakres dziatania/Rodzaj
Beneficjenta

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia
/ limit na Beneficjenta w okresie
PROW 2014-20

Forma i intensywnos$¢ pomocy

Podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej

100 tys. zt/ 300 tys. zt

.o . . ;. 1 (V) A
Rozwijanie  dziatalnosci do 200 tys. 7t/ 300 tys. 74 refun_d_aCJa max 70% kosztow
gospodarczej kwalifikowalnych
premia na rozpoczecie dziatalnosci,
intensywnos¢ pomocy - 100% kosztow,

wyptata $rodkéw w dwoch transzach - 80%
kwoty po podpisaniu umowy, 20% po
zrealizowaniu biznesplanu

Tworzenie lub
inkubatoréow

przetworstwa lokalnego

rozwoj

500 tys. zt / 500 tys. zt.

refundacja 70% kosztow

kwalifikowanych

max

Jednostki sektora
finans6w publicznych

brak max limitu pomocy

refundacja, nie wyzej niz 63,63% kosztow
kwalifikowalnych

w przypadku grantow — suma
Grantow dla j.s.t. moze wynosic¢

max 20% kwoty $rodkow
przyznanych na projekt
grantowy

intensywno$¢ pomocy — do  100% kosztow
kwalifikowanych

Pozostali Beneficjenci

300 tys. zt/ 300 tys. zt

refundacja, intensywno$¢ pomocy — do 100%
kosztéw kwalifikowalnych

Grantobiorcy, inni niz
Jednostki sektora
finans6w publicznych

warto$§¢ Grantéw nie moze byc
wyzsza niz 50 tys. zlotych oraz
nizsza niz 5 tys. zlotych, limit

forma pomocy — refundacja,
intensywno$¢ pomocy — do 100% kosztow
kwalifikowanych

na Grantobiorce - 100 tys. zi

Uzasadnienie: wysoko$¢ wsparcia i intensywno$¢ pomocy na realizacj¢ operacji w ramach LSR dla poszczegdlnych
typow operacji lub Beneficjentow zostata ustalona w oparciu o konsultacje z mieszkancami i wnioski sktadane
podczas organizowanych spotkan informacyjnych oraz na podstawie analizy otrzymanych fiszek projektowych —
propozycji projektow sktadanych przez mieszkancéw. W przypadku podejmowania dziatalno$ci gosp. — wigkszos¢
potencjalnych Beneficjentow optowata za maksymalng kwotg wsparcia, z uwagi na mozliwo$¢ podejmowania
wigkszych inwestycji, ktore pozwolg na utrzymanie dziatalnosci i jej konkurencyjno$é w okresie dtugofalowym (np.
poprzez zakup nowoczesnego sprzetu, dostosowanie budynku ustugowego, podniesienie kwalifikacji). Ponadto na
obszarze LGD jest wiele dostepnych zrodet finansowania m.in. PUP, WUP, RPO, Fundusze Szwajcarskie, ktore
gwarantujg bezzwrotng pomoc na rozpoczecie dziatalno$ci gosp. w kwotach mniejszych (20-40 tys. zt) oraz
zapewniaja dodatkowo wsparcie pomostowe i pomoc doradcow zawodowych/wsparcie psychologiczne. Dzigki
czemu sg bardziej atrakcyjne dla mieszkancow, jesli chodzi o nizszy poziom wsparcia. Brak jest natomiast
mozliwosci bezzwrotnego pozyskiwania srodkéw na dzial. gosp. dla inwestycji wymagajacych wigkszego naktadu
finansowego (np. 100 tys. zt) — co bedzie mozliwe w ramach LSR. Wobec powyzszych wnioskéw LGD obejmowac
bedzie wsparciem w ramach strategii — inwestycje polegajace na podjeciu dzial. gosp., ktorych biznesplan bedzie
okreslony na kwote 100 tys. zt lub wyzsza — w przypadku wktadu wlasnego. W przypadku rozwijania dziat. gosp.
ustalenie max kwoty wsparcia wynika z konieczno$ci osiagnigcia wskaznikow z LSR oraz umozliwi udzielenie
wsparcia wigkszej liczbie projektow.

Odnosnie pozostatych Beneficjentow tj. lokalne organizacje pozarzadowe, fundacje, parafie — LGD okreslita poziom
wsparcia do 100% kosztéw kwalifikowalnych, co rowniez poprzedzone zostato licznymi konsultacjami i wynika ze
zgloszonych wnioskoéw 1 fiszek projektowych. Podczas spotkan informacyjnych, wigkszo$¢ organizacji zwracata
uwage, na ograniczone $rodki wlasne na realizacje projektow, ktore pochodza wylacznie ze sktadek cztonkowskich
i nie zapewniaja minimalnych progow wkladow wiasnych wymaganych przy projektach, co niejednokrotnie
wykluczalo organizacj¢ z mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki, dla matych organizacji utrudniony jest takze dostep do
kredytow komercyjnych, z uwagi na niskie przychody organizacji i nieprowadzenie dziat. gosp. Umozliwienie
pelnej refundacji $rodkow pozwoli na zwickszenie liczby aktywnych organizacji na obszarze LGD
i pozytywnie wplynie na rozwoj réznych form dziatalnosci kulturalnej i spoteczne;j.
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Rozdzial VII Plan dzialania

Planujgc proces wdrazania LSR, Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Nafty” zaktada iz:

- proces ten odbywat si¢ bedzie z najszerszym udzialem partneréw LGD i1 wszystkich mieszkancéw obszaru,

- wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania i aktualizacji LSR bedg jawne,

- LGD prowadzi¢ bedzie intensywne dziatania informacyjno — promocyjne, ktére zapewniaja szerokie
upowszechnienie informacji na temat LGD i realizowanych przez nig dziatan,

- LGD monitorowa¢ bedzie na biezaco prowadzone przez siebie dziatania w regularnych odstepach czasowych,

- wyniki monitorowania podlegaty beda doktadnej analizie i beda wykorzystywane w przypadku wprowadzenia
zmian w LSR,

- wszystkie zmiany w LSR przeprowadzane beda w oparciu o opinie mieszkancow i partnerow z uwzglednieniem
ich uwag 1 wnioskow,

- informacje o postgpach we wdrazaniu LSR begdg aktualizowane i rozpowszechniane w sposéob systematyczny.

Przyjety przez LGD plan dziatania zawiera szczegétowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegdlnych
wskaznikow produktu (w przedziatach czasowych) dla okreslonych w strategii przedsiewzieé, co przetozy si¢ na
osiagnigcie celow szczegdtowych. Czes¢ wskaznikdw osiggnicta bedzie w jednym przedziale czasowym. Niektore
beda realizowane etapowo (np. przez kilka roznych projektow), stad wskazane sa w ponizszej tabeli w podzielonych
odstepach czasowych, w zaleznosci od poziomu mozliwego do osiagniecia w poszczegdlnych latach.

Realizacja strategii rozpocznie si¢ pod koniec | potowy roku 2016. Zgodnie z wytycznymi Programu realizacja LSR
bedzie odbywata si¢ poprzez nastepujace grupy poddziatan:

- 19.2 Realizacja LSR

- 19.3 Wspélpraca LGD

- 19.4 Koszty biezace i Aktywizacja.

W ramach Wdrazania strategii mozliwe beda dofinansowania nastepujacych operacji:

- projekty realizowane przez Beneficjentéw innych niz LGD,

- Projekty Grantowe, w ktorych Beneficjentem jest LGD, ktéra dokonywaé bedzie wyboru Grantow w ramach
ogloszonego konkursu, LGD planuje realizacj¢ trzech Projektéw Grantowych,

- projekty wspotpracy — LGD zaplanowata 3 projekty, w tym jeden mi¢dzynarodowy,

- inicjatywy i zadania w zakresie animacji i aktywizacji spotecznosci lokalnej podejmowane przez LGD w ramach
kosztow na Aktywizacje.

LGD w oparciu o sformutowane cele strategiczne, zaklada realizacje trzech gtdéwnych zakreséw tematycznych
w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie LSR.

Rozwoéj przedsigbiorczo$ci — w ramach dziatania planuje si¢ wsparcie dla osob fizycznych planujacych

rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz projekty w zakresie rozwoju istniejacych mikro i1 matych

przedsiebiorstw.

Na realizacj¢ Celu ogélnego 1 LGD przewiduje ogloszenie co najmniej po dwa nabory wnioskow: II pot. 2016 r.

i Il pot. 2017 r. na rozpoczgcie dziatalno$ci oraz na rozwijanie dziatalnosci gosp. (I pot. 2017, I pot. 2018 r.).

Zakres ten realizowany bedzie przez Przedsiewzigcia:

1.1.1 Rozwdj istniejacych przedsiebiorstw w zakresie kreowania nowych miejsc pracy, innowacyjnosci
i zintegrowanych produktow turystyki wiejskiej na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsigwziecie t0 realizowane bedzie poprzez wybor projektow dotyczacych rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, ktére ponadto spetnia¢ bedg kryteria odnoszace sie¢ do dziatalno$ci turystycznej lub
okototurystycznej, zintegrowania, innowacyjnosci oraz wykorzystywania zasobow lokalnych.

1.2.1 Rozwdj przedsiebiorczosci i dzialania edukacyjne podnoszace kwalifikacje zawodowe mieszkancow
obszaru LGD ,,Kraina Nafty” — beda to projekty w ramach premii na rozpoczecie dziat. gospodarczej,
ktore beda w Biznesplanie, zawieraty poza kosztami inwestycyjnymi, takze koszty szkolen podnoszacych
kwalifikacje.

Inwestycje zwigzane z infrastrukturg spoteczng: turystyczng, rekreacyjng oraz kulturowa, wplywajace na
poprawe jakos$ci zycia na obszarze LGD.

Zakres ten realizowany bedzie przez nastepujace Przedsiewziecie:

2.1.1 Przestrzen publiczna i baza turystyczna LGD ,,Kraina Nafty”

Realizacja tego zakresu, a co za tym idzie Celu ogélnego 2, bedzie odbywac si¢ w ramach naboru wnioskow,
w ktorych Beneficjentami beda mogly by¢ osoby prawne i ulomne os. prawne dzialajace na obszarze LGD,
w tym j.s.t.

LGD planuje co najmniej 2 nabory wnioskéw dla tego zakresu — | pot. 2017 r. i I pot. 2019 r.
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Ponadto na realizacj¢ tego celu wpltywa¢ beda: 2 zaplanowane krajowe projekty wspolpracy oraz Projekt
Grantowy |, w ramach ktérego LGD planuje realizacj¢ inwestycji zwigzanych z szeroko rozumiang
infrastrukturg spoteczng, stuzacg zarowno mieszkancom jak i turystom. Be¢dg to dziatania majgce na celu
stworzenie i zagospodarowanie miejsc rekreacji i wypoczynku dla mieszkancow — wskaznik produktu:
12 nowych lub zmodernizowanych lub doposazonych obiektéw infrastruktury spolecznej (turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej), tj. place zabaw/ sitownie zewngtrzne/ boiska do gry/ altany/ taweczki/ $ciezki
dydaktyczne, trasy rowerowe, narciarstwa biegowego itp. Konkurs na Granty planowany jest w I pot. 2018 r.

Dziatania w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego - W ramach tego zakresu LGD przewiduje realizacje
dwoch Projektow Grantowych, ktorych cel i zakres dotyczyt bedzie wzmacniania tradycji lokalnych i tozsamo$ci
mieszkancow oraz promowania obszaru objetego LSR.
Zakres ten realizowany bgdzie przez nastepujace Przedsiewziecia:

3.1.1 Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LGD ,,Kraina Nafty”.

3.1.2 Dzialania promujace walory obszaru LGD.
W ramach Il Projektu Grantowego LGD przewiduje osiggnigcie nastepujacych wskaznikow:
- 3 zabytki poddane pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji strategii
- 9 operacji obejmujacych wyposazenie podmiotéw dziatajacych w sferze kultury (m.in. wyposazenie zespotow
folklorystycznych w stroje ludowe, zakup instrumentow dla orkiestr detych)
- 9 podmiotow dziatajacych w sferze kultury, ktére otrzymaly wsparcie w ramach realizacji LSR
- 1 zorganizowane wydarzenie promocyjno —kulturalne - podkreslajace walory kulturowe, produkty lokalne,
rzemiosto i dziedzictwo kulinarne regionu
- 1 szkolenie podnoszace $wiadomo$¢ mieszkancéw na temat ochrony $rodowiska i przeciwdziatania zmianom
klimatycznym.
Konkurs na Granty ogloszony zostanie w II pot. 2016 1.
W ramach 11l Projektu Grantowego, LGD zalozyla nastepujace wskazniki produktu: 8 wydawnictw
promujacych obszar LGD (tj. publikacje/wydawnictwa/mapy, plyty zespotow folklorystycznych z obszaru LGD));
oraz wydarzenia promocyjno —kulturalne - cykl 6 imprez — Dziedzictwo LGD ,Kraina Nafty”. Konkurs na
Granty ogloszony zostanie w II pot. 2017 r.

Wybor Grantobiorcow dokonany zostanie w oparciu o opracowany Regulamin Konkursu na ocene i wybor
Grantow, stanowiqcy zalgcznik do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR.
Na realizacje Celu ogélnego 3 wptywac bedzie takze cel i zakres migdzynarodowego projektu wspélpracy.

Kazdy nabor wnioskow zostanie poprzedzony szeroka kampanig informacyjng w zakresie mozliwosci pozyskania
wsparcia finansowego operacji w ramach LSR.

Cel ogolny 4 — realizowany bedzie poprzez dziatalno$¢ Biura LGD, w ramach Aktywizacji i kosztéw biezacych.

Aktywizacja 1 wlgczeniem mieszkancow do czynnego udziatlu we wdrazaniu LSR zajmie si¢ Biuro LGD, bedzie ono

stanowi¢ dla mieszkancow zrodio rzetelnej wiedzy o mozliwosciach i zasadach finansowania dziatan w ramach

strategii, $wiadczacym nieodplatnie nastepujace ustugi dla mieszkancow:

- informowanie o zasadach pozyskiwania §rodkow Lokalnej Strategii Rozwoju,

- ustugi doradcze zwigzane z planowaniem projektow kwalifikujacych si¢ do wsparcia i przygotowywaniem
dokumentacji aplikacyjnych,

- szkolenia i spotkania informacyjno-konsultacyjne, w zaleznosci od potrzeb potencjalnych Wnioskodawcow.

W ramach Aktywizacji zostanie podjetych szereg dziatan, ktorych celem bedzie informowanie o mozliwosci

uzyskania wsparcia, warunkach, terminach oraz dotarcie do jak najszerszego kregu Beneficjentow. Dziatania te

podejmowane beda w réznorodnych formach animacji oraz za posrednictwem wielu kanalow informacyjnych, ktore

szczegodtowo zostaly wskazane w Rozdziale IX Plan komunikacji oraz zalgczniku nr 5 do LSR.

Spotkania informacyjne organizowane bgda w miejscach dostgpnych dla wszystkich mieszkancow (tj. spotkania

w kazdej gminie). Planuje si¢ organizacj¢ specjalnych spotkan dla poszczegolnych grup potencjalnych

beneficjentow — sektora spotecznego i gospodarczego. LGD prowadzi¢ bedzie rowniez strong internetowa, stuzaca

biezgcej komunikacji z lokalng spotecznoscia, na ktorej zamieszczane beda najwazniejsze informacje dotyczace

dziatalnosci LGD i realizacji LSR.

Harmonogram osiagania poszczegélnych wskaznikow wskazujacy czas realizacji kluczowych -efektow

wdrazania LSR, zawarty w formie tabeli, opracowany zostal w oparciu o wnioski i sugestie potencjalnych

Beneficjentow, zainteresowanych realizacja projektow w ramach poszczegolnych zakreséw. Realizacja

poszczegbdlnych naborow jest takze uwarunkowana konieczno$cig osiagnigcia okreslonego poziomu wskaznikow

tzw. ,.kamieni milowych”, wynikajacg z wytycznych programu.
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Tabela 5: Projekty wspélpracy zaplanowane przez LGD:

PROW 2014-2020

doswiadczen; Przedsiewziecie 4.3.1 Realizacja
projektow wspolpracy miedzyregionalnej i
miedzynarodowej oraz realizuja obowigzkowe
wskazniki dot. Proj. Wspoélpracy okreslone dla

projektow wspodtpracy w tym
projektow wspotpracy
migdzynarodowe;.

- produkty lokalne.

- Liczba projektow skierowanych do
nastepujacych grup docelowych:
- przedsigbiorcy,

- grupy defaworyzowane (okreslone w LSR),

- mlodziez, - turysci, - inne.

- Liczba LGD uczestniczacych w projektach
wspoOltpracy.
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Proj | Cel Przedsiewziecie /| Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu Grupa docelowa
ekt Cel szczegolowy
LSR
Zwiekszenie 3.1.2 Dziatania | - 1 publikacja — przewodnik |- Liczba o0s6b  objetych  dziataniami | Przedsigbiorcy, osoby fiz.
atrakcyjnosci promujace  walory | - 1 aplikacja mobilna promocyjnymi produktow ustug i regionu — na | zainteresowane rozwojem
obszaru LGD | obszaru LGD/ - 1 wyjazd studyjny podstawie liczby wydanych publikacji; enoturystyki, mieszkancy
poprzez rozwoj | 3.1 — Wzmocnienie - Liczba uczestnikow wizyty studyjnej | obszaru i turysci
- enoturystyki i | tozsamosci deklarujacych zwigkszenie $wiadomo$ci w | korzystajacy z powstalej
S promocje mieszkancow w zakresie korzysci wynikajacych z prowadzenia | aplikacji ~ mobilnej i
§ produktow oparciu o tradycje i dziatalnosci enoturystyczne;j; wydanej publikacji.
g lokalnych srodowisko - Zwiekszenie zainteresowania walorami i
- przyrodnicze atrakcjami obszaru LGD — mierzone liczba
& wej$¢ na strone internetowa i pobran aplikacji
= mobilnej do 2020 r.
Poprawa jakosci | 2.1.1 Przestrzen | Liczba nowych lub | Liczba o0s6b korzystajacych z obiektow | Mieszkancy obszaru i
Zycia publiczna i baza | zmodernizowanych lub | infrastruktury spolecznej (turystycznej, | tury$ci  korzystajacy z
mieszkancow turystyczna LGD | doposazonych obiektow | rekreacyjnej i kulturalnej) powstatej infrastruktury
poprzez budowe | ,Kraina Nafty”/ infrastruktury spotecznej
i udostepnienie | 2.1 Poprawa stanu | (turystycznej, rekreacyjnej i
niekomercyjnej | infrastruktury kulturalnej) - 12 szt.
infrastruktury spotecznej
? rekreacyjnej (turystycznej
= rekreacyjnej i
v kulturalnej)
Poza w/w celami i przedsigwzigciami oba | - Liczba przygotowanych | - Liczba projektow wykorzystujacych lokalne
projekty wspolpracy wpisuja sie takze w cel 4.3 | projektow wspotpracy zasoby: - przyrodnicze, - kulturowe, -
Wspélpraca i wymiana  wzajemnych | -  Liczba  zrealizowanych | historyczne, - turystyczne




Rozdzial VIII Budzet LSR

Zrédlem finansowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Kraina Nafty” w okresie programowania 2014-2020
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020, bedzie Europejski Fundusz Rolny na
Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), Budzet panstwa, oraz Srodki finansowe j.s.t. bedace
wkladem krajowych §rodkéw publicznych.

Budzet LSR sktada si¢ z 4 wyodrgbnionych grup dziatan, na ktére przypadaja nastepujace kwoty:

- 19.2 Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) — 10 980 000,00 z}

- 19.3 Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) — 450 000,00 zt

- 19.4 Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) i Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) — lacznie w wysokosci 2 050 000,00 zi

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju przedstawia stron¢ finansowa przyjetych celow strategicznych, celow
operacyjnych oraz zaplanowanych do realizacji przedsiewzie¢. Budzet zostat skalkulowany w odniesieniu do
zaplanowanych w LSR wskaznikéw, realizujacych poszczegdlne cele i przedsiewzigcia.

W ramach §rodkéw na ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ponad 50% Budzetu LSR,
przeznaczone bedzie na realizacje projektéw w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci. Ponadto Budzet LGD w
polaczeniu z Planem dzialania zaktada realizacje 3 Projektéw Grantowych, na ktére zaplanowano kwote w
wysokosci 791 428 z1, pozostata kwota ponad 4 min przeznaczona jest na wsparcie dla operacji realizowanych
przez podmioty inne niz LGD.

Na zakres zwigzany z rozwojem przedsigebiorczosci przeznaczony bedzie budzet w wysokosci 6 099 327 zl, dzieki
czemu dofinansowanie zostanie udzielone 41 osobom rozpoczynajacym dzialalno$é gospodarcza, co wplynie na
osiagnigcie wskaznika- liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa oraz nowych miejsc
pracy oraz dofinansowanie minimum 9 operacji polegajacych na rozwoju przedsigbiorstwa i utworzeniu tacznie co
najmniej 53 miejsc pracy. W ramach powyzszych $rodkéw dofinansowanych zostanie takze 5 szkolen, w tym
przeszkolonych zostanie minimum 3 osoby z grup defaworyzowanych. Ponadto w ramach rozwijania dziatalnos$ci
planuje si¢ wsparcie operacji ukierunkowanych na innowacje oraz tworzenie zintegrowanych produktow
turystycznych oraz miejsc noclegowych. Projekty stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci bedg realizowac Cel
ogolny 1 oraz przypisane mu cele szczegélowe, a takze wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania.

Na realizacj¢ Celu ogélnego 2 zaplanowana zostata kwota 4 389 194 zt w ramach poddzialania 19.2 oraz kwota
360 000,00 zI wynikajaca z zaplanowanego krajowego projektu wspélpracy (poddziatanie 19.3). W ramach tego
celu planuje si¢ dofinansowanie nastepujacych zadan: inwestycje zwigzane z infrastrukturg spoleczng (turystyczna,
rekreacyjng i kulturalng), stuzaca zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej 42 obiekty, w tym 12 w ramach
projektu wspotpracy, oraz 12 w ramach Projektéw Grantowych.

Cel ogdlny 3 bedzie realizowany przez projekty wybrane do dofinansowania w ramach Realizacji LSR w kwocie
491 479 zt oraz 50 000,00 zt w ramach Wspélpracy LGD, z uwagi na zakres zadan zaplanowanego
miedzynarodowego projektu wspoétpracy, ponadto w ramach Aktywizacji planuje si¢ wydanie co najmniej
4 publikacji dotyczacych obszaru i dziatalnosci LGD, stad budzet tego celu powickszony bedzie o kwote 40 000,00
zt.. W ramach tego celu planuje si¢ dofinansowanie nastepujacych zadan: inwestycje zwigzane z renowacja
zabytkow (3 szt.), wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury (9 szt.), wydarzenia kulturalne (1 szt.),
imprezy (6 szt), szkolenie z zakresu ochrony srodowiska (1 szt), wydawnictwa (publikacje/mapy/albumy/ ptyty
zespotow z obszaru LGD) dotyczace obszaru LGD (12 publikacji, w tym 4 wydane przez LGD), aplikacje mobilne
(1 szt), wyjazd studyjny (1 szt.)

Cel ogolny 4 bedzie realizowany gtownie przez dziatania, inicjatywy podejmowane przez LGD w ramach Kosztéw
biezacych i Aktywizacji tj. w wysokosci 2 010 000,00 zt. W ramach tych $rodkéw planuje si¢ organizacje szkolen
dla cztonkow organow i pracownikéw LGD, szkolen i spotkan 1nformachn0 - konsultacyjnych dla spoteczno$ci
lokalnej, wyjazddéw studyjnych oraz innych zadan stuzacych animacji i aktywizacji mieszkancow (warsztaty, targi,
wydarzenia promocyjne), a takze badania dotyczace LGD/ LSR oraz prowadzenie i aktualizacja strony internetowe;j.
Na cel ten przypada takze kwota 40 000,00 zt w ramach projektéw wspoétpracy.

Zaplanowany budzet i plan dzialania sa bezpoSrednio powigzane z celami i przedsiewzieciami, co zostalo
opisane w rozdziale V, VII i VIII oraz zal. Nr 3 do LSR. Harmonogram osiagania poszczegdlnych
wskaznikow produktu oraz realizacji Budzetu LSR, opisany w Tabeli — Plan dzialania, jest racjonalny, zostal
przygotowany w oparciu 0 terminy planowanych naboréw i realizacji projektéw, z uwzglednieniem
obowiazkowych ,, kamieni milowych”.

49



Rozdzial IX Plan komunikacji
Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania LSR jest podstawag osiggania zatozonych efektow. Istotnym
elementem planowania skutecznej komunikacji jest jej obustronno$é, a wigc komunikacja na linii LGD -
spotecznosci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i shuzy transparentnosci
dziatan LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania do LGD, ktéra w swej dzialalnosci korzysta ze
srodkow publicznych.
Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis celow, dziatan komunikacyjnych podporzadkowanych tym celom,
a takze $rodkow i narzedzi przekazu informacji na linii LGD — spotecznosci lokalne, jakich LGD zamierza uzywac
w komunikowaniu si¢ na poszczegélnych etapach wdrazania LSR. Shuzy takze identyfikacji wystepujacych
probleméw komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacje), dzigki czemu jest narzedziem ksztattujacym poziom
wspoOltpracy i zaangazowania partnerdéw i interesariuszy LGD.
Plan komunikacji LGD ,Kraina Nafty” zostal opracowany z zachowaniem zasady rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$é, tj. w sposéb oddolny przy udziale mieszkancéw obszaru. Celem
odzwierciedlenia oczekiwan mieszkancow zastosowano partycypacyjne metody komunikacji: badanie
ankietowe mieszkancow obszaru LGD, spotkanie informacyjne oraz konsultacje spoleczne planu
komunikacyjnego za posrednictwem strony internetowej. Zebrane dane pozwolily na dobér trafnych kanalow
komunikacyjnych, skierowanych do poszczegélnych grup docelowych.
Cele, wskazniki dzialan komunikacyjnych oraz grupy docelowe zostaly ujete w Tabeli — Plan komunikacyjny
— stanowiacej zalacznik nr 5 do LSR.

Rozdzial X Zintegrowanie
Podejscie zintegrowane — to laczenie dziatan, zasobow i kompetencji réznych sektoréw. Operacje zaplanowane do
realizacji w ramach przedsiewzie¢ sa powiazane i koordynowane jako spojna calo$¢ — niezaleznie od tego, jakiego
sektora dotycza. Tworza logiczne zwigzki, wzajemnie oddzialujg na siebie, dajac efekt synergii.
Na obszarze, ktory obejmuje dziatajagca LGD ,,Kraina Nafty” samo wdrazanie PROW za pomoca podejscia Leader
ma charakter innowacyjny i zintegrowany. Dzieki podstawowym zasadom Leadera jakimi sa: podej$cie terytorialne
— planowanie dziatan opartych na silnych stronach danego obszaru, oddolny charakter dziatan, innowacyjny
i eksperymentalny charakter pracy, zintegrowany sposob myslenia i dziatania, lokalne zarzadzanie srodkami, udziat
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego w LGD, budowa sieci wspOtpracy w kraju i za granica.
LGD taczy ze soba obszar spojny terytorialnie (wigkszy niz gmina, a mniejszy niz powiat), posiadajacy zblizone
uwarunkowania przyrodniczo - geograficzne, spoteczne, gospodarcze, kulturowe i wspolne tradycje. Angazuje do
dzialania reprezentantdow roznych sektorow, co pozwala na poznanie potrzeb i wyznaczenie prawidlowych
kierunkéw 1irodzajow dzialan. Stwarza takze mozliwo$ci integrowania si¢ lokalnych spotecznosci, wymiany
doswiadczen (zard6wno w dziedzinie gospodarki jak i1 kultury), mozliwosci realizacji wspolnych celow, siegania po
dodatkowe $rodki na wdrazanie innowacji oraz pielegnacj¢ tradycji 1 kultury, a takze wymiang doswiadczen na
poziomie kraju, jak rowniez zagranicg (projekty wspotpracy).
LSR to szereg dziatah zintegrowanych. Opracowana przy aktywnej wspotpracy sektorow: publicznego, spotecznego
i gospodarczego oraz mieszkancoOw pozwolita na wypracowanie takich kierunkéw dziatania, gdzie kazdy z sektorow
realizujgc cele wlasne, przyczyni Sie do lepszego wykorzystania posiadanych zasobéw obszaru i wzmocni zaktadany
efekt synergii. Zaangazowanie w utworzenie LGD o0sob reprezentujacych podmioty z sektora gospodarczego,
spotecznego i publicznego z obszaru terytorialnego innego niz wynikajacy z podziatlu administracyjnego jest
dzialaniem integrujacym. Cele przyjgte w strategii zaktadaja wspodtprace tych sektoréw nie tylko na poziomie
zawigzania grupy, ale takze przy ich realizacji i po ich osiagnieciu. Zaplanowane przedsiewziecia zmierzaja do
realizacji wspolnej wizji, tj. marzen mieszkancoéw w oparciu o miejscowe zasoby, kultywowanie tradycji i rozwoj
turystyki. Za bezcenne bogactwo, ktore kreowaé bedzie rozwdj gospodarczy uznano zasoby przyrodnicze, kulturowe
i ludzkie. Szczegblng role przypisano tradycji i kulturze oraz rozwojowi turystyki naszego obszaru.
Wykorzystanie zasoboéw lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego oraz lokalnych
produktow, w tym produktéw rolnych bedzie kryterium wyboru oceny wszystkich przedsiewzie¢ realizowanych
w ramach LSR, ktore przyczynia Si¢ do podniesienia jakosci zycia mieszkancow i ich integracji.
Preferowane beda operacje wykorzystujace takie zasoby jak: lokalna historia, tradycja, kultura, walory lokalnego
srodowiska przyrodniczego, lokalna infrastruktura turystyczna, lokalne produkty i ustugi, w tym produkty rolne.
Przez zasoby lokalnego dziedzictwa kulturowego nalezy rozumie¢ m.in. zasoby kulturowe, przyrodnicze,
historyczne, atrakcje turystyczne, zabytki, tradycja, folklor, zwyczaje.
Przez lokalne produkty nalezy rozumie¢ — produkty zwigzane z obszarem objetym LSR, specyficzne dla tego
obszaru, w oparciu o ktore buduj¢ si¢ marke obszaru i ktére wplywaja na promocje¢ obszaru.
Przez lokalne produkty rolne nalezy rozumie¢ — produkty rolne wytwarzane na obszarze objetym LSR.
Zasoby przyrodnicze zostang wykorzystane przy realizacji przedsiewzie¢ zwianych z rozwojem turystyki, sportu,
ochrona przyrody, ochrong zdrowia np. budowa $ciezek przyrodniczych, edukacyjnych, rowerowych, pieszych,
zagospodarowanie zbiornikow i ciekow wodnych, mata infrastruktura i poprawa estetyki miejScowosci.
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Zasoby historyczne zostana wykorzystane poprzez realizacj¢ przedsiewzie¢ zwiagzanych z rewitalizacja obiektow
historycznych i ich przystosowaniem do petnienia nowych funkcji, np. turystycznych, edukacyjnych, promocyjnych.
Zasoby kulturowe — to przedsiewziecia nawigzujace do tradycji i kultury lokalnej poprzez organizacje imprez,
promocje lokalnej tworczosci, zespotow folklorystycznych. To rowniez dziatania zwigzane z kultem religijnym osob
szczegdlnych dla mieszkancow naszego obszaru, np.: Jana Pawta II, Sw. Jana z Dukli, Blogostawionego
Ks. B. Markiewicza poprzez operacje majace na celu renowacje obiektow sakralnych, tworzenie izb pamigci,
wydawanie publikacji itp. Zasoby kulturowe, dzigki dziataniom pozwalajacym na ich wspotczesne wykorzystanie,
zintegruja mieszkancow, wzmocnia ich tozsamos$¢ z regionem, aktywno$¢ i szacunek dla tradycji. Umozliwia
promocje obszaru i podniesienie jego konkurencyjnosci turystycznej a jednoczes$nie stanowi¢ moga zrodio
dodatkowych dochodéw dla mieszkancow.

Zasoby ludzkie — przedsigwzigcia dotyczy¢ beda wzrostu poziomu wiedzy i aktywnosci lokalnej, zachowania
tradycji 1 kultury, integracji, samorealizacji i rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Kolejnym Kkryterium wyboru oceny zastosowanym do realizowanych przedsiewzie¢ bedzie rozwoj ustug
turystycznych lub okoloturystycznych. Przez ustugi okototurystyczne nalezy rozumie¢ ustugi wspierajgce
turystyke i wptywajace na jej rozwoj, zwigkszajgce atrakcyjnos$¢ obszaru np. takie branze dziatalno$ci gospodarczej
jak: gastronomia, hotelarstwo, kultura i rozrywka (wypozyczalnia roweréw, quadow, sprzgtu rekreacyjnego, Spa).
Zgodnie z przeprowadzong analiza SWOT ushugi turystyczne sg istotne dla rozwoju naszego obszaru, dlatego w
strategii wyodrgbniono cel szczegdlowy: 1.1 Wsparcie przedsiebiorczo$ci oraz branzy turystycznej, poprzez
tworzenie zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej oraz nowych miejsc pracy na obszarze LGD
,»Kraina Nafty” - cel ten w sposéb spéjny i kompleksowy angazuje rézne branze, sektory i partnerow, celem
zaspokojenia potrzeb zidentyfikowanych w analizie SWOT. Wsparcie turystyki pozwoli na rozwdj spoteczno —
ekonomiczny obszaru: wzrost przedsigbiorczosci, podniesienie konkurencyjnosci branzy turystycznej
i okototurystycznej, zwickszenie ruchu turystycznego, a dzieki temu dochodéw mieszkancow, co w rezultacie
prowadzi¢ bedzie do podniesienia jakosci zycia i promocji obszaru. Wsparcie tej kategorii ustug jest niezbedne, gdyz
sam rozwoj turystyczny obszaru, bez dziatalnosci wspierajacych jest niemozliwy. Celem dziatalno$ci LGD jest nie
tylko zwigkszenie liczby turystow odwiedzajacych ten region, ale zapewnienie im atrakcyjnego pobytu,
réznorodnych form spedzania czasu i zatrzymanie na dluzszy okres.

Jednym z najistotniejszych dziatan LGD jest rozwdj przedsigbiorczosci. W zwigzku z tym zaplanowane
przedsiewzigcia ktadg nacisk na tworzenie nowych miejsc pracy. Na te potrzeby wyodrebniono Kryterium wyboru
oceny premiujgce projekty, w ramach ktérych powstana nowe miejsca pracy. Dotyczy to zar6wno operacji
w ramach zaktadania i rozwoju dziatalnoSci gospodarczej, jak tez zwigzanych z infrastrukturg czy dziedzictwem
kulturowym.

Dodatkowo punktowane sa rowniez projekty, ktorych operacje zostana powigzane z innymi przedsigwzigciami
realizowanymi na obszarze LGD w ramach wdrazania LSR lub innych programéw. Kryterium
komplementarnosci z innymi projektami nie bedzie miato zastosowania w projektach zwigzanych z zaktadaniem i
rozwojem dziat. gosp.

Wszystkie sektory tworzace LGD odniosg korzysci z realizacji LSR, dzigki wzajemnej korelacji przedsiewzigc,
ktore uzupetnia si¢ i sg od siebie zalezne, ich wielosektorowy charakter umozliwi przyspieszenie rozwoju gosp.
Wykorzystanie roéznorodnych zasobow przyrodniczych podniesie atrakcyjnosé¢ turystyczng i poprawi promocje
obszaru. Realizacja dziatan zwigzanych z tworzeniem infrastruktury (takiej jak szlaki turystyczne, budowa
parkingéw, remonty pomieszczen stuzacych kultywowaniu tradycji) oraz ochrona $rodowiska spoczywaé bedzie
w glownej mierze na gminach, natomiast za realizacj¢ dzialan ,migckkich” odpowiedzialni bedg przedstawiciele
pozostatych sektorow. Przedsigbiorczy mieszkancy realizowa¢ beda operacje zwigzane z uzyskaniem dochodu
w ramach podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, co przetozy sie na poprawe statusu materialnego
mieszkancow, wzrost dochodéw gminy, powstanie nowych, atrakcyjnych miejsc pracy, zmniejszenie bezrobocia
i wykluczenia spotecznego. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej na obszarze LGD przyczyni si¢ do wzbogacenia
oferty turystycznej, poprawy wizerunku i estetyki miejscowosci, zmniejszenia patologii, podniesie jakos¢ zycia i
zintegruje mieszkancow. Aktywizacja mieszkancow, dziatalnos¢ sektora pozarzadowego w zakresie kultywowania
tradycji i kultury, przyczyni sie do wzrostu naptywu turystow zainteresowanych lokalnym folklorem, wplynie takze
na integracj¢ mieszkancow, zachowanie tozsamosci Beskidu Niskiego, przetamanie barier mentalnosciowych.
Regionalne i migdzynarodowe projekty wspotpracy umozliwiag wymiane doswiadczen, beda inspiracja dla nowych
przedsiewzie¢ i wspolnych dziatan.

Dla LSR na lata 2014-2020 istotne znaczenie maja inne dokumenty o charakterze strategicznym, ktdre opracowane
s migdzy innymi dla obszaru dziatalnosci LGD ,,Kraina Nafty”. Wynika to z faktu, iz dotychczas opracowane
i obowigzujgce dokumenty wyznaczaja juz wizje pozadanego rozwoju wojewodztwa, powiatu, gmin. Dlatego tez
przygotowujagc LSR wzieto pod uwage jej komplementarno$¢ z wcze$niej opracowanymi strategiami i ich
zatozenia.

Powigzania Strategii z innymi dokumentami strategicznymi oraz programami zwigzanymi z obszarem
dzialania LGD zostaly przedstawione w ponizej zamieszczonych tabelach.
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Tabela 6 Okreslenie spéjnosci celow ogdlnych, szczegélowych i przedsiewzie¢ LSR LGD ,,Kraina Nafty” z innymi dokumentami

Cele strategiczne

Powiazanie z dokumentami:

1. Przedsigbiorczy
mieszkancy
podejmujgc lub
rozszerzajac
dziatalnos¢
gospodarczg
wplywaja na
rozwoj
ekonomiczno -
gospodarczy
obszaru

1.1 Wsparcie
przedsigbiorczos$ci oraz
branzy turystycznej,
poprzez tworzenie
zintegrowanych
produktow turystyki
wiejskiej oraz nowych
miejsc pracy na obszarze
LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsiewziecie: Rozwdj
istniejacych
przedsiebiorstw w
zakresie kreowania
nowych miejsc pracy,
innowacyjnosci i
zintegrowanych
produktow turystyki
wiejskiej na obszarze
LGD ,,Kraina Nafty”

1.2 Wspieranie

Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020

KONKURENCYJNA | INNOWACYJNA GOSPODARKA

Cel 1: Rozwijanie przewag regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania konkurencyjnosci krajowej i

miedzynarodowej

Priorytet 1.1. Przemyst

Cel: Przemyst nowoczesnych technologii wzmacniajacy konkurencyjno$¢ regionalnej gospodarki

Kierunki dzialania:

1.1.1. Wzmacnianie istniejgcych i rozwijanie nowych innowacyjnych sektorow przemyshu

1.1.2. Tworzenie infrastruktury dla innowacyjnego przemystu

1.1.3. Wspieranie rozwoju klastrow i inicjatyw klastrowych

Priorytet 1.3. Turystyka

Cel: Budowa konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty rynkowej opartej na znacznym potencjale turystycznym regionu

Kierunki dzialania:

1.3.1. Rozwdj atrakcji turystycznych oraz infrastruktury turystycznej

1.3.2. Podniesienie konkurencyjnosci produktéw turystycznych w wiodacych formach turystyki przyjazdowej do wojewddztwa

1.3.3. Rozw0j promocji turystycznej oraz partnerstwa stuzacego turystyce przyjazdowej do wojewodztwa

Priorytet 1.4. Rolnictwo

Cel: Poprawa konkurencyjnos$ci sektora rolno — spozywczego

Kierunki dzialania:

1.1.1.Zwickszenie zorganizowanej obecnosci rolnikow i przetworcéw na rynku produktéw rolnych

1.1.2.Rozwdj przetworstwa rolno-spozywczego, w tym opartego na ekologicznej produkcji rolnej oraz certyfikowanych produktow
wysokiej jakosci

KAPITAL LUDZKI I SPOLECZNY

Cel 2: Rozwdj kapitalu ludzkiego i spolecznego jako czynnikéw: innowacyjnos$ci regionu oraz poprawy poziomu zycia

mieszkancow

Priorytet 2.1. Edukacja

Cel: Dostosowanie systemu edukacji do aktualnych potrzeb i wyzwan przysztosci

Kierunki dzialania:

2.1.1. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug edukacyjnych

Priorytet 2.4. Wlaczenie spoleczne

Cel: Wzrost poziomu adaptacyjnosci zawodowe;j i integracji spotecznej w regionie

Kierunki dzialania:

2.4.1. Zmniejszenie poziomu biedy i wykluczenia spotecznego w wojewoddztwie

2.4.2. Wzrost aktywnosci os6b majacych trudnosci z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy

2.4.3. Tworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla srodowisk zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spolecznym

SIEC OSADNICZA

Cel 3: Podniesienie dostepnosci oraz poprawa spojnosci funkcjonalno - przestrzennej jako element budowania potencjalu
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mieszkancow
obszaru w
podejmowaniu
dziatalnos$ci
gospodarczej i
podnoszeniu
kwalifikacji
zawodowych

Przedsiewziecie: Rozwdj
przedsiebiorczosci i
dzialania edukacyjne
podnoszgce kwalifikacje
zawodowe mieszkancow
obszaru LGD ,,Kraina
Nafty”

rozwojowego regionu

Priorytet 3.4. Funkcje obszarow wiejskich

Cel: Obszary wiejskie — wysoka jako$¢ przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku

Kierunki dzialania:

3.4.2. Aktywizacja lokalnych spotecznosci ukierunkowana na rozwdj przedsiebiorczosci jako element wzrostu dochodéw ludnosci w
Priorytet 3.5. Sp6jno$é przestrzenna i wzmacnianie funkcji biegunéw wzrostu

Cel: Wzmacnianie podstaw rozwojowych oraz dywersyfikacja funkcji biegunéw wzrostu, w tym osrodkéw subregionalnych w
wymiarze regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym

Kierunki dzialania:

3.5.2. Rozw0j potencjatu gospodarczego biegundéw wzrostu wraz z rozprzestrzenianiem trendéw rozwojowych na otaczajace je obszary
funkcjonalne

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogolny 1 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa, ktérymi sa: rozwijanie przewag
regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania konkurencyjno$ci krajowej i miedzynarodowej; rozwaoj
kapitalu ludzkiego i spolecznego jako czynnikéw: innowacyjnosci regionu oraz poprawy poziomu zycia mieszkancow;
podniesienie dostepno$ci oraz poprawa spdéjnosci funkcjonalno - przestrzennej jako element budowania potencjalu
rozwojowego regionu.

Strategia rozwoju powiatu krosnienskiego

Cele gléwne dla obszaru gospodarczego: Dobrze rozwinigta gospodarka, przyjazna dla srodowiska przyrodniczego
Zadania szczegélowe:
1) A) aktywizacja gospodarcza terenow powiatu, rozwoj przedsiebiorczosci — pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
1) B) transformacja, rozwdj wsi i rolnictwa, alternatywne zrodta dochodu
Cele glowne dla obszaru spolecznego: Madra, zdrowa i aktywna spotecznos¢ powiatu
Zadania szczegélowe:
1) efektywny system edukacji podnoszenie poziomu wyksztalcenia i przekwalifikowanie dorostych
Cele glowne dla obszaru Srodowiskowego: Dobrze funkcjonujgce srodowisko przyrodnicze
4) poprawa $wiadomosci ekologicznej, utrzymanie unikalnych waloréw przyrodniczych
LGD , Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 1 wpisuje si¢ w cele Strategii rozwoju powiatu kro$nienskiego, ktérymi sa: dobrze
rozwinieta gospodarka, przyjazna dla Srodowiska przyrodniczego; madra, zdrowa i aktywna spoteczno$¢ powiatu oraz dobrze
funkcjonujace Srodowisko przyrodnicze.

Strategie gmin wchodzqcych w sklad obszaru

Gmina Chorkowka - Strategia Rozwoju Gminy Chorkowka do roku 2024

Cel strategiczny: 1. Podwyzszenie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych

Cele operacyjne:

1.1. Poprawa sytuacji materialnej mieszkancow

1.11. Zapewniona wysoka jakos¢ ksztalcenia na terenie gminy

Cel strategiczny: 7. Rozwinigta, r6znorodna sfera gospodarcza Gminy

Cele operacyjne:

7.1. Wzrost przedsigbiorczo$ci mieszkancow

7.2. Zwigkszona dostepnos¢ informacji i doradztwa w zakresie uruchamiania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
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7.3. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej Gminy

7.5. Wzrost inwestycji na terenie Gminy

7.6. Poprawa sytuacji ekonomicznej towarowych gospodarstw rolnych

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 1 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Chorkowka, ktérymi sa: podwyzszenie
poziomu zaspokojenia potrzeb spolecznych oraz rozwinieta, réznorodna sfera gospodarcza Gminy.

Gmina Dukla — brak aktualnych dokumentéw planistycznych

Gmina lwonicz-Zdrdj — Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Iwonicz-Zdrdj na lata 2012-2020

Cel strategiczny:1. Turystyka i promocja Gminy

Cele operacyjne:

1.1 Aktywizacja rozwoju markowych produktoéw turystycznych w szczegdlnoscei: turystyki biznesowej, turystyki kulturowej, turystyKi
na terenach wiejskich, turystyki rekreacyjnej

1.2 Tworzenie pakietu ofert turystycznych (pakietowanie produktow turystycznych wraz z dystrybucja do segmentow rynku turyst.)
1.3. Podnoszenie poziomu jakosci istniejacych juz produktéw turystycznych

1.6.Wspotpraca z podmiotami publicznymi i prywatnymi w celu tworzenia nowych miejsc pracy w obszarze ustug turystycznych

Cel strategiczny:2. Rozwoj przedsigbiorczosci

Cele operacyjne:

2.1. Stwarzanie korzystnych warunkow dla funkcjonowania i rozwoju przedsi¢biorstw

2.2. Tworzenie programow wspierajacych przedsigbiorczosé

2.3.0rganizacja szkolen dla przedsiebiorcow dotyczacych mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych z budzetu UE
2.5.0rganizowanie kursow i szkolen prowadzacych do zdobywania przez mieszkancéw gminy kwalifikacji w zawodach nierolniczych
2.6. Wspieranie edukacji majacej prowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia w dziedzinie ustugowej

2.7. Wspolpraca z organizacjami wspierajacymi przedsigbiorcow

Cel strategiczny:5. Wielofunkcyjny rozwoj wsi

Cele operacyjne:

5.1 Aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi i przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym

5.2 Wspieranie zmian w sektorze rolnym dotyczacych zwigkszania konkurencyjnosci poprzez zmiany technologiczne oraz podnoszenie
kwalifikacji rolnikow

5.3 Promowanie rolnictwa ekologicznego i pomoc w zdobywaniu doptat na zaktadanie gospodarstw/przedsigbiorstw zajmujacych sig
ekologiczng uprawg

5.4 Przekonywanie lokalnej ludnos$ci do aktywnego wiaczenia si¢ w realizacje projektow

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 1 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Iwonicz-
Zdréj, ktérymi sa: turystyka i promocja Gminy, rozwéj przedsigebiorczo$ci oraz wielofunkcyjny rozwaéj wsi.

Gmina Jasliska — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Gmina Jedlicze -Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze do roku 2020

OBSZAR: POTRZEBY SPOLECZNE

Cel strategiczny nr 1: Podniesiony standard zycia mieszkancow
Cele operacyjne:

1.1. Poprawa warunkdéw zabezpieczenia materialnego mieszkancow
OBSZAR: ZASOBY 1 POTENCJALY GMINY
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Cel strategiczny nr 5: Podwyzszony poziom zachowania zasobow naturalnych

Cele operacyjne:

5.1. Wzrost §wiadomosci ekologicznej mieszkancow

OBSZAR: GOSPODARKA | PROMOCJA GMINY

Cel strategiczny nr 7: Poprawa konkurencyjnosci gospodarczej gminy

Cele operacyjne:

7.1. Wzrost przedsi¢gbiorczosci mieszkancow

7.3. Wzrost dostepnosci wykwalifikowanych pracownikow

7.4. Zwigkszona zdolno$¢ do absorpcji sSrodkow na aktywizacje zawodowa i rozwoj przedsigbiorczosci

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 1 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Jedlicze, ktérymi sa: podniesiony
standard zycia mieszkancow, podwyZszony poziom zachowania zasobOow naturalnych oraz poprawa konkurencyjnosci
gospodarczej gminy.

Gmina Miejsce Piastowe — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Cele strategiczne

powigzanie z dokumentami:

2. Podniesienie jako$ci
zycia na obszarze
LGD ,,Kraina
Nafty”

2.1. Poprawa stanu
infrastruktury
spotecznej
(turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej)

Przedsiewziecie:
Przestrzen publiczna i
baza turystyczna LGD
»Kraina Nafty

Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020

KONKURENCYJNA | INNOWACYJNA GOSPODARKA

Cel 1: Rozwijanie przewag regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania konkurencyjnosci krajowej i
mie¢dzynarodowej

Priorytet 1.3. Turystyka

Cel: Budowa konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty rynkowej opartej na znacznym potencjale turystycznym regionu

Kierunki dzialania:

1.3.1. Rozw0j atrakcji turystycznych oraz infrastruktury turystycznej

1.3.2. Podniesienie konkurencyjnosci produktdéw turystycznych w wiodacych formach turystyki przyjazdowej do wojewddztwa
1.3.3. Rozw0j promocji turystycznej oraz partnerstwa stuzacego turystyce przyjazdowej do wojewodztwa

KAPITAL LUDZKI I SPOLECZNY

Cel 2: Rozwdj kapitalu ludzkiego i spolecznego jako czynnikéw: innowacyjnos$ci regionu oraz poprawy poziomu zycia
mieszkancow

Priorytet 2.2. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Cel: Rozwiniety i efektywnie wykorzystany potencjat kulturowy regionu

Kierunki dzialania:

2.2.2. Wzmacnianie wizerunku regionu, w tym Rzeszowa, jako centrum kultury opartego m.in. na wydarzeniach kulturalnych o
znaczeniu miedzynarodowym oraz budowanie marek m.in. instytucji i imprez kulturalnych

2.2.3. Ochrona, promocja i zarzadzanie dziedzictwem kulturowym regionu

Priorytet 2.6. Sport powszechny

Cel: Zwigkszenie aktywnosci ruchowej oraz rozwoju psychofizycznego spoteczenstwa

Kierunki dzialania:

2.6.1. Upowszechnienie w spoteczenstwie aktywnosci ruchowej jako sktadowej zdrowego stylu zycia

2.6.2. Rozwoj sportu dzieci i mtodziezy

2.6.3. Rozw0j infrastruktury sportowej
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SIEC OSADNICZA

Cel 3: Podniesienie dostepnosci oraz poprawa spéjnosci funkcjonalno - przestrzennej jako element budowania potencjatu
rozwojowego regionu

Priorytet 3.1. Dostepnos¢ komunikacyjna

Cel: Poprawa zewnetrznej i wewngetrznej dostepnosci przestrzennej wojewodztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem Rzeszowa jako
ponadregionalnego osrodka wzrostu

Kierunki dzialania:

3.1.3. Wzmocnienie drogowych powigzan komunikacyjnych miast powiatowych migedzy soba oraz z Rzeszowem

Priorytet 3.4. Funkcje obszarow wiejskich

Cel: Obszary wiejskie — wysoka jako$¢ przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku

Kierunki dzialania:

3.4.1. Rozw¢j infrastruktury technicznej umozliwiajacy wielofunkcyjny rozwoj obszarow wiejskich

3.4.3. Integracja i aktywizacja spoteczno$ci wiejskiej stuzace zaspokajaniu potrzeb spotecznych i kulturalnych w kontekscie procesu
odnowy wsi

3.4.4. Modernizacja przestrzeni wiejskiej

Priorytet 3.5. Sp6jnosé przestrzenna i wzmacnianie funkcji biegunéw wzrostu

Cel: Wzmacnianie podstaw rozwojowych oraz dywersyfikacja funkcji biegunéw wzrostu, w tym osrodkéw subregionalnych w
wymiarze regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym

Kierunki dzialania:

3.5.2. Rozw0j potencjatu gospodarczego biegunéw wzrostu wraz z rozprzestrzenianiem trendéw rozwojowych na otaczajace je obszary
funkcjonalne

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogdlny 2 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa, ktérymi sa: rozwijanie przewag
regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania konkurencyjnos$ci krajowej i miedzynarodowej; rozwdj
kapitalu ludzkiego i spolecznego jako czynnikéw: innowacyjnosci regionu oraz poprawy poziomu zycia mieszkancow;
podniesienie dostepno$ci oraz poprawa spdéjnosSci funkcjonalno - przestrzennej jako element budowania potencjalu
rozwojowego regionu.

Strategia rozwoju powiatu krosnienskiego

Cele glowne dla obszaru gospodarczego: Dobrze rozwinigta gospodarka, przyjazna dla srodowiska przyrodniczego

Zadania szczegolowe:

2) nowoczesna i funkcjonalna infrastruktura techniczna,

Cele glowne dla obszaru spolecznego: Madra, zdrowa i aktywna spotecznos¢ powiatu

Zadania szczegolowe:

4) nowoczesna oferta kulturalna, aktywno$¢ spoteczna.

Cele glowne dla obszaru srodowiskowego: Dobrze funkcjonujgce srodowisko przyrodnicze

Zadania szczegolowe:

4) poprawa $wiadomosci ekologicznej, utrzymanie unikalnych walorow przyrodniczych.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogolny 2 wpisuje si¢ w cele Strategii rozwoju powiatu kro$nienskiego, ktérymi sa: dobrze
rozwinieta gospodarka, przyjazna dla Srodowiska przyrodniczego; madra, zdrowa i aktywna spoleczno$¢ powiatu oraz dobrze
funkcjonujace Srodowisko przyrodnicze.
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Strategie gmin wchodzqcych w sklad obszaru

Gmina Chorkowka - Strategia Rozwoju Gminy Chorkowka do roku 2024

Cel strategiczny: 1. Podwyzszenie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych

Cele operacyjne:

1.3. Poprawa estetyki miejscowos$ci

1.12. Wzrost jako$ci oferty kulturalnej

1.13. Zwigkszone mozliwosci uprawiania sportu i rekreacji na terenie gminy

Cel strategiczny: 2. Poprawa stanu rozwoju infrastruktury technicznej

Cele operacyjne:

2.1. Poprawa dostepno$ci komunikacyjnej gminy

2.2. Rozwinigta baza obiektéw uzytecznosci publicznej

Cel strategiczny: 7. Rozwinigta, r6znorodna sfera gospodarcza Gminy

Cele operacyjne:

7.3. Wzrost atrakcyjnos$ci turystycznej Gminy

7.4. Efektywna promocja Gminy

7.5. Wzrost inwestycji na terenie Gminy

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 2 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Chorkowka, ktérymi sa: podwyzszenie
poziomu zaspokojenia potrzeb spolecznych, poprawa stanu rozwoju infrastruktury technicznej oraz rozwinieta, réznorodna
sfera gospodarcza Gminy.

Gmina Dukla — brak aktualnych dokumentoéw planistycznych

Gmina lwonicz-Zdroj — Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy lwonicz-Zdrdj na lata 2012-2020

Cel strategiczny:1. Turystyka i promocja Gminy

Cele operacyjne:

1.1.Aktywizacja rozwoju markowych produktow turystycznych w szczegolnosci: turystyki biznesowej, turystyki kulturowej, turystyki
na terenach wiejskich, turystyki rekreacyjnej.

1.4. Podjecie dziatania w kierunku rozbudowy istniejacych szlakdéw turystyki aktywne;.

1.5.Wzmocnienie atrakcyjnosci bazy turystycznej oraz ustug kulturalnych poprzez m.in. doposazenie i renowacj¢ obiektdéw, a takze
rewitalizacje obszaréw dziedzictwa kulturowego.

Cel strategiczny:3. Infrastruktura techniczna

Cele operacyjne:

3.2. Remont i modernizacja infrastruktury drogowe;j (drogi, chodniki, o$wietlenie, parkingi).

3.5. Budowa obiektow rekreacyjno-sportowych.

LGD ,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 2 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Iwonicz-
Zdréj, ktorymi sg: turystyka i promocja Gminy oraz infrastruktura techniczna.

Gmina Jasliska — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Gmina Jedlicze -Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze do roku 2020

OBSZAR: POTRZEBY SPOLECZNE
Cel strategiczny nr 1: Podniesiony standard zycia mieszkancoéw
Cele operacyjne:
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1.6. Atrakcyjna oferta spedzania czasu dla dzieci i mlodziezy

1.8. Dostepna szeroka, atrakcyjna oferta kulturalna

1.9. Dostepna szeroka, atrakcyjna oferta sportowo-rekreacyjna

OBSZAR: ZASOBY 1 POTENCJALY GMINY

Cel strategiczny nr 2: Rozwinigta infrastruktura techniczna

Cele operacyjne:

2.1. Dobry stan techniczny budynkéw uzytecznosci publicznej

2.3. Rozwinieta infrastruktura komunikacyjna

LGD ,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 2 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Jedlicze, ktorymi sa: podniesiony
standard Zycia mieszkancow oraz rozwinieta infrastruktura komunikacyjna.

Gmina Miejsce Piastowe — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Cele strategiczne

powigzanie z dokumentami:

3. Zachowanie
dziedzictwa
kulturowego i
ochrona srodowiska
przyrodniczego

3.1. Wzmocnienie
tozsamosci
mieszkancoOw w
oparciu o tradycje i
srodowisko
przyrodnicze

Przedsiewziecie:
Dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze obszaru
LGD ,,Kraina Nafty”

Strategia Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020

KAPITAL LUDZKI I SPOLECZNY

Cel 2: Rozwdj kapitalu ludzkiego i spolecznego jako czynnikéw: innowacyjnos$ci regionu oraz poprawy poziomu zycia
mieszkancow

Priorytet 2.2. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Cel: Rozwinigety i efektywnie wykorzystany potencjat kulturowy regionu

Kierunki dzialania:

2.2.1. Tworzenie warunkow dla zapewnienia mozliwie rownego i powszechnego dostepu do oferty kulturalnej, w tym do kultury
wysokiej

2.2.2. Wzmacnianie wizerunku regionu, w tym Rzeszowa, jako centrum kultury opartego m.in. na wydarzeniach kulturalnych o
znaczeniu mi¢dzynarodowym oraz budowanie marek m.in. instytucji i imprez kulturalnych

2.2.3. Ochrona, promocja i zarzadzanie dziedzictwem kulturowym regionu

SIEC OSADNICZA

Cel 3: Podniesienie dostepnosci oraz poprawa spéjnosci funkcjonalno - przestrzennej jako element budowania potencjatu
rozwojowego regionu

Priorytet 3.4. Funkcje obszaréw wiejskich

Cel: Obszary wiejskie — wysoka jako$¢ przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku

Kierunki dzialania:

3.4.3. Integracja i aktywizacja spotecznosci wiejskiej stuzace zaspokajaniu potrzeb spolecznych i kulturalnych w kontekscie procesu
odnowy wsi

Priorytet 3.5. Spojnos¢ przestrzenna i wzmacnianie funkcji biegunéw wzrostu

Cel: Wzmacnianie podstaw rozwojowych oraz dywersyfikacja funkcji biegunéw wzrostu, w tym osrodkoéw subregionalnych w
wymiarze regionalnym, krajowym i migdzynarodowym

Kierunki dzialania:

3.5.4. Rewitalizacja oraz poprawa tadu przestrzeni, sprzyjajace rozwojowi osrodkow miejskich

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 3 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Wojewdédztwa, ktérymi sa: rozwoj kapitalu
ludzkiego i spolecznego jako czynnikéw: innowacyjnosci regionu oraz poprawy poziomu zycia mieszkancow; podniesienie
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dostepnosci oraz poprawa spojnosci funkcjonalno - przestrzennej jako element budowania potencjalu rozwojowego regionu.

Strategia rozwoju powiatu krosnienskiego

Cele glowne dla obszaru gospodarczego: Dobrze rozwinigta gospodarka, przyjazna dla srodowiska przyrodniczego

Zadania szczegolowe:

2) nowoczesna i funkcjonalna infrastruktura techniczna,

Cele glowne dla obszaru spolecznego: Madra, zdrowa i aktywna spotecznos¢ powiatu

Zadania szczegolowe:

4) nowoczesna oferta kulturalna, aktywnos¢ spoteczna.

Cele gléwne dla obszaru srodowiskowego: Dobrze funkcjonujgce srodowisko przyrodnicze

Zadania szczegolowe:

4) poprawa swiadomosci ekologicznej, utrzymanie unikalnych waloréw przyrodniczych.

Cele glowne dla obszaru gospodarczego: Dobrze rozwinigta gospodarka, przyjazna dla srodowiska przyrodniczego

Zadania szczegolowe:

3. skoordynowanie dziatan instytucji wspierajacych rozwoj lokalny.

Cele glowne dla obszaru spolecznego: Madra, zdrowa i aktywna spotecznos¢ powiatu

Zadania szczegélowe:

4. nowoczesna oferta kulturalna, aktywno$¢ spoteczna.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogolny 3 wpisuje si¢ w cele Strategii rozwoju powiatu kro$nienskiego, ktéorymi sg: dobrze
rozwinieta gospodarka, przyjazna dla Srodowiska przyrodniczego, dobrze funkcjonujace Srodowisko oraz madra, zdrowa i
aktywna spoleczno$¢.

Strategie gmin wchodzqcych w sktad obszaru

Gmina Chorkowka - Strategia Rozwoju Gminy Chorkowka do roku 2024

Cel strategiczny:5. Zachowane dziedzictwo kulturowe

Cele operacyjne:

5.1. Poprawa stanu technicznego obiektow zabytkowych

5.2. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancéw w upowszechnianie tradycji i zwyczajow lokalnych

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 3 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka, ktérym jest zachowane
dziedzictwo kulturowe.

Gmina Dukla — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Gmina lwonicz-Zdrdj — Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Iwonicz-Zdrdj na lata 2012-2020

Cel strategiczny:1. Turystyka i promocja Gminy

Cele operacyjne:

1.5 Wzmocnienie atrakcyjno$ci bazy turystycznej oraz ushug kulturalnych poprzez min. doposazenie i renowacj¢ obiektow, a takze
rewitalizacje obszarowa dziedzictwa kulturowego.

Cel strategiczny:4. Infrastruktura spoteczna

Cele operacyjne:

4.4 Wspieranie tworzenia trwatych wiezi spotecznych, np. poprzez organizacje festynow, dozynek gminnych i tym podobnych.
4.5.Wspieranie inicjatyw w dziedzinie historii kultury lokalnej na rzecz wzrostu potencjatu historycznego i kulturowego gminy
Iwonicz-Zdroj
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LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 3 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Iwonicz-
Zdréj, ktérymi sg: turystyka i promocja Gminy oraz infrastruktura spoleczna.

Gmina Jasliska — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Gmina Jedlicze -Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze do roku 2020

OBSZAR: POTRZEBY SPOLECZNE

Cel strategiczny nr 1: Podniesiony standard zycia mieszkancow

Cele operacyjne:

1.8. Dostepna szeroka, atrakcyjna oferta kulturalna

OBSZAR: ZASOBY I POTENCJALY GMINY

Cel strategiczny nr 4: Zachowane i rozwijane dziedzictwo kulturowe gminy

Cele operacyjne:

4.1. Zwigkszona dostgpno$¢ i wykorzystanie obiektow zabytkowych

4.2. Zwigkszenie aktywnego udziatu mieszkancow w kulturze

LGD ,Kraina Nafty” poprzez cel ogdlny 3 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Jedlicze, ktérymi s3: podniesiony
standard Zycia mieszkancow oraz zachowane i rozwijane dziedzictwo kulturowe gminy.

Gmina Miejsce Piastowe — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Cele strategiczne

powigzanie z dokumentami:

4. Budowanie kapitalu
spolecznego i rozwoj
samoorganizacji na
poziomie lokalnym

4.1, Wsparcie
informacyjno —
szkoleniowe
mieszkancow i
organizacji z obszaru
LGD

Przedsiewziecie: Rozwdj
kapitatu spotecznego

4.2. Poprawa kwalifikacji
i zarzadzania na
poziomie lokalnym

Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020

KAPITAL LUDZKI I SPOLECZNY

Cel 2: Rozwdj kapitalu ludzkiego i spolecznego jako czynnikéw: innowacyjnosci regionu oraz poprawy poziomu zycia
mieszkancow

Priorytet 2.3. Spoleczenstwo obywatelskie

Cel: Wzmocnienie podmiotowosci obywateli, rozw0j instytucji spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie ich wptywu na zycie
publiczne

Kierunki dzialania:

2.3.1. Wzrost aktywnosci obywatelskiej i wzmocnienie trzeciego sektora

2.3.2. Zwigkszenie udziatu obywateli i trzeciego sektora w zyciu publicznym

Priorytet 2.4. Wlaczenie spoleczne

Cel: Wzrost poziomu adaptacyjnosci zawodowej i integracji spotecznej w regionie

Kierunki dzialania:

2.4.1. Zmnigjszenie poziomu biedy i wykluczenia spotecznego w wojewddztwie

2.4.2. Wzrost aktywnos$ci 0os6b majacych trudno$ci z wejéciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy

2.4.3. Tworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla srodowisk zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym
SIEC OSADNICZA

Cel 3: Podniesienie dostepnosci oraz poprawa spojnosci funkcjonalno - przestrzennej jako element budowania potencjalu
rozwojowego regionu

Priorytet 3.4. Funkcje obszarow wiejskich

Cel: Obszary wiejskie — wysoka jako$¢ przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku
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Przedsi¢wziecie:
Dziatania podnoszace
kompetencje os6b
zaangazowanych w
realizacj¢ LSR

4.3. Wspolpraca i
wymiana
wzajemnych
doswiadczen

Przedsi¢wziecie:
Realizacja projektow
wspoOtpracy
miedzyregionalne;j i
miedzynarodowe;j

Kierunki dzialania:

3.4.2. Aktywizacja lokalnych spotecznos$ci ukierunkowana na rozwoj przedsi¢biorczosci jako element wzrostu dochodow ludnos$ci
wiejskiej

3.4.3. Integracja i aktywizacja spotecznosci wiejskiej stuzace zaspokajaniu potrzeb spotecznych i kulturalnych w kontekscie procesu
odnowy wsi

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogolny 4 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Wojewoddztwa, ktorymi sga: rozwéj kapitalu
ludzkiego i spolecznego jako czynnikow: innowacyjnoS$ci regionu oraz poprawy poziomu Zycia mieszkancéw; podniesienie
dostepnosci oraz poprawa spojnosci funkcjonalno - przestrzennej jako element budowania potencjalu rozwojowego regionu.

Strategia rozwoju powiatu krosnienskiego

Cele glowne dla obszaru gospodarczego: Dobrze rozwinigta gospodarka, przyjazna dla srodowiska przyrodniczego

Zadania szczegolowe:

1. A) aktywizacja gospodarcza terendw powiatu, rozw0j przedsigbiorczosci — pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

3. koordynowanie dziatan instytucji wspierajacych rozwoj lokalny

Cele glowne dla obszaru spolecznego: Madra, zdrowa i aktywna spoleczno$¢ powiatu

Zadania szczegolowe:

2. nowoczesna oferta kulturalna, aktywnos¢ spoteczna

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogolny 4 wpisuje sie w cele Strategii rozwoju powiatu kro$nienskiego, ktérymi sa: dobrze
rozwinieta gospodarka, przyjazna dla Srodowiska przyrodniczego oraz madra, zdrowa i aktywna spolecznos¢.

Strategie gmin wchodzqcych w sktad obszaru

Gmina Chorkowka - Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024

Cel strategiczny:1. Podwyzszenie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych

Cele operacyjne:1.14. Zintegrowane spoteczenstwo wokot dziatan na rzecz Gminy

Cel strategiczny:6. Aktywne spoleczenstwo

Cele operacyjne:

6.3. Wzrost zaangazowania mieszkancoOw w dziatania na rzecz swojego srodowiska

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 4 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka, ktérymi sa: podwyzszenie
poziomu zaspokojenia potrzeb spolecznych oraz aktywne spoleczenstwo.

Gmina Dukla — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Gmina lwonicz-Zdroj — Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Iwonicz-Zdrdj na lata 2012-2020

Cel strategiczny:4. Infrastruktura spoteczna

Cele operacyjne:

4.1. Zwalczanie patologii spotecznych oraz zjawiska marginalizacji spotecznej

4.3.Zachecanie dzieci i mtodziezy do rozwijania swoich zainteresowan oraz tworzenie dodatkowych zaje¢/warsztatow dla
zainteresowanych

4.4 Wspieranie tworzenia trwatych wiezi spotecznych, np. poprzez organizacje festynow, dozynek gminnych i tym podobnych
Cel strategiczny:5. Wielofunkcyjny rozwoj wsi

Cele operacyjne:5.1.

5.1.Aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi i1 przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym
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5.4 Przekonywanie lokalnej ludnos$ci do aktywnego wiaczenia si¢ w realizacje projektow
LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogélny 4 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Iwonicz-
Zdréj, ktérymi sa: infrastruktura spoleczna oraz wielofunkcyjny rozwoj wsi.

Gmina Jasliska — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Gmina Jedlicze -Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze do roku 2020

OBSZAR: POTRZEBY SPOLECZNE

Cel strategiczny nr 1: Podniesiony standard zycia mieszkancow
Cele operacyjne:

1.11. Swiadome i bezpieczne spoteczenstwo informacyjne

Cel strategiczny nr 6: Aktywna, zintegrowana spoteczno$¢ lokalna
Cele operacyjne:

6.1. Podwyzszony poziom aktywnos$ci oraz integracji spoteczne;j
6.2. Zwigkszona aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych

6.4. Dogodne warunki do zycia i rozwoju dla mieszkancow gminy

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel ogdélny 4 wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Jedlicze, ktérymi sa: podniesiony
standard Zycia mieszkancow oraz aktywna, zintegrowana spolecznos$¢ lokalna.

Gmina Miejsce Piastowe — brak aktualnych dokumentow planistycznych

Tabela 7 Okreslenie spéjnosci celow obszaru LGD z celami przekrojowymi Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Cele strategiczne

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

1. Przedsi¢ebiorczy mieszkancy podejmujac lub rozszerzajac dzialalnos¢ gospodarcza
wplywaja na rozwoj ekonomiczno — gospodarczy obszaru

1.1 Wsparcie przedsiebiorczo$ci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie zintegrowanych

produktéw turystyki wiejskiej oraz nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsiewziecie: Rozwoj istniejacych przedsi¢biorstw w zakresie kreowania nowych miejsc

pracy, innowacyjnos$ci i zintegrowanych produktow turystyki wiejskiej na obszarze LGD

»Kraina Nafty”

1.2 Wspieranie mieszkancoéw obszaru w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i podnoszeniu

kwalifikacji zawodowych

Przedsigwzigcie: Rozwoj przedsiebiorczosci i dzialania edukacyjne podnoszace kwalifikacje

zawodowe mieszkancow obszaru LGD ,,Kraina Nafty”

3. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona $rodowiska przyrodniczego
3.1. Wzmocnienie tozsamos$ci mieszkancow w oparciu o tradycje i $rodowisko przyrodnicze
Przedsiewziecie: Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LGD ,,Kraina Nafty”

Wskaznik produktu: Liczba szkolen podnoszacych §wiadomos¢ mieszkancow na temat ochrony
$rodowiska i przeciwdzialania zmianom klimatycznym

Cele przekrojowe:

1. ochrona $rodowiska

2. przeciwdzialanie zmianom klimatu
3. innowacyjnos$¢

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cele ogélne: 1 i 3 wpisuje sie w
cele przekrojowe Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020, ktorymi sa: ochrona S$rodowiska,
przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢.
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Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Na podstawie art. 54-57 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczagce EFRROW oraz EFMR oraz ustanawiajgce przepisy ogolne

dotyczace EFS, Funduszu Spojnosci i EFMR oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 panstwa

cztonkowskie zostaty zobowigzane do przeprowadzenia ewaluacji.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem ,,ewaluacje przeprowadza si¢ w celu poprawy jakosci projektowania i wdrazania

programdw, jak rowniez w celu analizy ich skutecznosci, efektywnosci i wptywu”.

W celu zbadania czy LGD dobrze realizuje postawione sobie zadania, podejmuje ona obowigzek dokonywania

ewaluacji oraz monitorowania wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Ma to na celu stale podnoszenie jako$ci

i efektywnosci dziatan.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania (eksperymentu)

badz obiektu z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju, lepszego zrozumienia.

Ewaluacja jest procesem niezbednym do sprawnego wydatkowania $srodkdéw publicznych w ramach LSR, a takze do

szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

Jednym z gltéwnych celéw ewaluacji jest ocena rzeczywistych i spodziewanych efektow realizacji danej

interwencji publicznej. Ewaluacja zatem jest proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania

przyniosty oczekiwane efekty. Nie moze si¢ ogranicza¢ do pomiaru efektow realizacji interwencji, a powinna
polegaé na probie ustalenia zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych pomigdzy podjetymi dziataniami, a osiggnigtymi
efektami.

Ewaluacja jest takze uzytecznym narzedziem spolecznej mobilizacji, bowiem prezentacja pozytywnych efektow

dziatan zwigksza poparcie spoteczne dla danego typu interwencji publicznych.

Podzialu na poszczegolne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment, w ktorym ewaluacja jest

realizowana, poziom, ktérego dotyczy oraz sposob jej realizacji. Podstawowym podziatem ewaluacji ze wzgledu na

rodzaj jest klasyfikacja wedtug momentu realizacji, w ktorym jest podejmowana.

Ze wzglgdu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego wyrdzniamy:
> ewaluacje ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem takiego badania jest poprawnos¢

jakosci planowanej do uruchomienia interwencji,

» ewaluacje on-going (w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiagnigcia
zaktadanych celow w §wietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji wstgpnej, zwlaszcza pod wzgledem
dostarczonych produktow i osiagnigtych rezultatow oraz okreslenie trafno$ci zamierzen w stosunku do
aktualnych trendow spoteczno-gospodarczych,

» ewaluacje ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego dlugotrwatych
efektow, w tym wielko$ci zaangazowanych srodkéw, skutecznosci i efektywnosci pomocy.

Ze wzgledu na sposob organizacji procesu ewaluacji wyrdzni¢ mozemy ewaluacje zewngtrzng i wewnetrzng.

1. Ewaluacja zewnetrzna — polega na zleceniu oceny niezaleznemu zespotowi ewaluacyjnemu. Metoda ta zapewnia
wysoki poziom obiektywnos$ci wynikéw oraz umozliwia wykorzystanie specjalistycznej wiedzy, jaka dysponuja
eksperci zewngtrzni. Jedna z istotnych wad jest utrudniony dostep do informacji potrzebnych do
przeprowadzenia ewaluacji.

2. Ewaluacja wewnetrzna — to ocena realizowana przez podmioty zaangazowane we wdrazanie danej interwencji.
Jej zaletami sa niskie koszty, dobra znajomos$¢ charakterystyki ewaluowanego zagadnienia, a takze tatwiejszy
dostep do informacji niezbgdnych do przeprowadzenia badania. Nie jest ona jednak pozbawiona wad ze wzgledu
na ewentualny brak specjalistycznej wiedzy potrzebnej do dokonywania czesci analiz oraz niezaleznosci zespotu
badawczego.

Ewaluacja jest definiowana jako osad (ocena) wartosci interwencji publicznej, dokonany przy uwzglednieniu
odpowiednich kryteriow (skutecznos$ci, efektywno$ci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci) i standardow. Osad
dotyczy zwykle potrzeb, jakie musza by¢ zaspokojone w wyniku interwencji oraz osiagnigtych efektow. Ewaluacja
oparta bedzie na specjalnic w tym celu zebranych i zinterpretowanych informacjach za pomoca odpowiedniej
metodologii. Obejmowaé powinna okresowa oceng odpowiedzialno$ci, efektywnosci, skutecznosci, realnoSci
ekonomicznej i finansowej oraz trwatosci strategii w kontekscie ustalonych celow. Celem ewaluacji jest przeglad
osiagnig¢ strategii w stosunku do planowanych oczekiwan oraz wykorzystanie do§wiadczen ptyngcych z realizacji
strategii w przysztosci.

Badania ewaluacyjne zostang zrealizowane z wykorzystaniem réznorodnych metod i technik badawczych m.in:

- analiza danych zastanych — metoda desk research (na podstawie zestawien z instytucji wdrazajacych,
dokumentacji udostepnionej w Biurze LGD, sprawozdan, Raportow, ankiet monitorujacych, rejestrow udzielonego
doradztwa i zorganizowanych szkolen, materiatdéw informacyjnych LGD),

- badania ankietowe (ankiety udostgpnione w Biurze LGD, ankiety wsérod cztonkow stowarzyszenia i mieszkancow
LGD, ankiety na stronie internetowej)

- wywiady bezposrednie, telefoniczne.
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Wazng kwestia wptywajaca na ewaluacje jest wybor kryteriow. Kryteria ukierunkowuja uwage oceniajgcego na

kwestie najistotniejsze dla danego projektu/programu. Do kryteriow ewaluacji nalezg:

1. Trafnosé¢/adekwatnos¢/odpowiednioS¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadaja
zidentyfikowanym problemom w obszarze obje¢tym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

2. Efektywno$é/wydajnos$¢ - ocena poziomu ekonomicznosci projektu czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskiwanych wynikow i rezultatow, przez naktady rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie i pos§wigcony czas.

3. Skuteczno$é — 0cena, na ile cele przedsigwzigcia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaly osiggnicte.

4. Uzytecznos$¢ - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiagnigcia rezultatow operacji.

5. Trwaloe$§¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwaé do zakonczenia
finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wptywu tego projektu w dluzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

System monitoringu stanowi wazny element mechanizmu wdrazania LSR. Powinien on zapewni¢ skuteczna

realizacje procesOw gromadzenia, przetwarzania, archiwizowania i udostgpniania danych, obrazujacych efekty

realizacji LSR i podejmowanych w jej ramach projektow.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i jakosciowych na temat

funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest

uzyskanie informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajnos$ci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wczeéniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Monitoring to systematyczne zbieranie danych, analizowanie ich oraz wykorzystywanie informacji w nich

zawartych w celu biezacej kontroli oraz dostosowania przebiegu realizacji przedsiewzigcia do zmieniajacych si¢

warunkéw, zard6wno wewngtrznych jak i zewnetrznych. Pozyskane informacje umozliwia podejmowanie decyzji
dotyczacych dalszych kierunkéw wdrazania LSR, uzaleznionych od zmieniajacych si¢ czynnikow.

Proces monitoringu obejmuje:

1. monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:
a) analizie stopnia osiggania mierzalnych wskaznikéw i weryfikowania wykonalno$ci celow strategii,
b) monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozmoéw z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operaciji,
¢) wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (angazowaniu spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji)
2. monitorowanie wydatkowania srodkow na poszczegodlne operacje i dziatania wiasne LGD.

Proces monitoringu LSR jest cze$cia biezacych procesow zarzadzania. Celem tego procesu jest dostarczenie
informacji o przebiegu realizacji zaplanowanych dziatan tak, aby mozliwe byto szybkie reagowanie na pojawiajace
si¢ podczas wdrazania problemy, rozwigzywanie ich, a takze ocenianie postgpow realizacji dziatan w stosunku do
pierwotnych zatozen. Monitorowanie oparte bedzie na osiggnietych wskaznikach, przeprowadzonych ankietach,
otrzymanych sprawozdaniach, raportach, rejestrach itp.
LGD bedzie prowadzi¢ monitoring z realizacji i wdrazania LSR poczawszy od drugiej polowy 2016 roku.
Kompleksowa ocena ewaluacyjna wdrazania LSR zostanie dokonana w 2023 roku.
Jednym z najwigkszych wyzwan ewaluacji jest praktyczne jej wykorzystanie, przy udziale danych zebranych
podczas monitoringu i analizy oraz sformutowanie na ich podstawie wnioskoéw i dziatan, ktdére moga prowadzi¢ do
modyfikowania dotychczasowych sposobdw interwencji publiczne;.
Badanie ewaluacyjne bowiem ma wspiera¢ LGD w poprawie prowadzonej przez nig dzialalnos$ci oraz realizacji
programéw 1 projektow. Istotg bazowg dla ewaluacji powinny by¢ zalozone cele. LGD, dzigki prowadzonej
ewaluacji bedzie pozyskiwata dodatkowe zrodlo informacji potrzebnych do dostosowania dziatan i podejmowania
decyzji dotyczacych: kreowania i realizacji celow LSR, efektywnej dziatalnosci, metod i jako$ci $wiadczonej pracy,
wspoltpracy ze srodowiskiem zewnetrznym, w tym lokalng spoteczno$cia i instytucjami, realizacji dobrych praktyk,
dostosowania harmonogramu naboru wnioskow, procesu wdrazania LSR do zmieniajacych si¢ potrzeb.

Dzigki ewaluacji LGD bedzie miato szeroki obraz swoich dziatan, efektow, ktére zachodza na catym obszarze

objetym LSR. Uwzgledniony zostanie aspekt funkcjonowania i odgrywanej roli wérod lokalnej spotecznosci.

Whioski z ewaluacji (oceny) zostang zebrane w Raporcie. Bedg one wynikaty z rzetelnej analizy danych. Doktadne

i klarowne sprecyzowanie zadan do wykonania powinno wzmocni¢ szanse na ich wdrozenie.

Wyniki ewaluacji bedg stuzy¢ poprawie jako$ci realizacji projektow w ramach wdrazania LSR i poziomu

wykorzystania budzetu w  przysziosci, szczegblnie w  analizie przyczynowo-skutkowej.  Whnioski,

z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych beda wykorzystywane w celu dokonywania zmian w obszarach, ktore

wykazywaé beda braki lub niski poziom realizacji, beda shuzyly takze jako podstawa do zmiany celow

szczegotowych, procedur wyboru projektow, kryteriow oceny, czy dokumentacji aplikacyjnej. Ponadto moga
wskazywa¢ na konieczno$¢ dokonania zmian w harmonogramie realizacji LSR lub budzecie. Wnioski z ewaluacji
bede takze stanowily swoistg ocene efektywnos$ci pracy Biura i organow LGD, zaangazowanych w realizacj¢ LSR,

i moga tym samym wymusza¢ podejmowanie zmian w zakresie ich funkcjonowania oraz metod stosowanych

w biezacej dziatalnosci (formy doradztwa, szkolenia itp.). Whasciwe okresSlenie przebiegu ewaluacji, jest istotne by

konsekwentnie realizowac przyjete zatozenia LSR.

64



Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

W procesie wdrazania LSR, zadania i cele okreslone przez LGD oraz spotecznos$¢ lokalng obszaru, bedg realizowane
I wdrazane na obszarze ,Kraina Nafty”, w sposob niezagrazajacy zdrowiu i zyciu ludzi oraz Srodowisku
naturalnemu, a takze ograniczajacy i minimalizujacy negatywne oddziatywania transgraniczne i wptywajace na
otoczenie.

LGD ,,Kraina Nafty” przeprowadzita analize opracowywanej LSR obejmujgcej swym zasiggiem obszar 6 gmin tj.
Gminy Chorkowka, Dukla, Iwonicz Zdroj, Jasliska, Jedlicze i Miejsce Piastowe, pod katem spelniania kryteriow
kwalifikujacych do strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko, i na jej podstawie wystosowala pismo do
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie, z wnioskiem 0 odstapienie od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

Glownymi przestanki do odstapienia w opinii LGD sa:

- obszar LGD ,Kraina Nafty” jest obszarem bardzo bogatym w dziedzictwo przyrodnicze, dzigki czemu cele
i dziatania objete LSR wpisuja si¢ w Strategi¢ Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2020,

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego, jest dokumentem strategicznym, regionalnym na podstawie,
ktorego LGD opracowywala wlasng strategie, natomiast LSR — jest strategia lokalna, obejmujaca obszar 6 gmin,
mniejszy niz powiat i obejmuje swoim zakresem okreslong, specyficzna grupe dziatan, glownie prospotecznych
1 w kierunku rozwoju ekonomicznego mieszkancow.

Ponadto:

- zaplanowane w LSR dziatania bgda odbywaty si¢ zgodnie z obowigzujacymi wymogami dotyczacymi ochrony
srodowiska, tj. dziatania dotyczace inwestycji infrastrukturalnych, modernizacji, rewitalizacji — potencjalnie mogace
mie¢ wpltyw na $rodowisko, beda obowiazkowo poddawane przez Wnioskodawcoéw niezbgdnym wymaganym
prawem procedurom, konczacych si¢ wydaniem decyzji administracyjnej, co wyeliminuje wystapienie negatywnego
wpltywu na $rodowisko przyrodnicze oraz okresli srodowiskowe uwarunkowania realizacji zadan,

- zakres dzialan w ramach LSR skupia si¢ gtéwnie na rozwoju przedsigbiorczosci i przedsiewzigciach zwigzanych
z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy; zachowaniem dziedzictwa kulturowego i promowaniem obszaru
objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych, w zwigzku z tym bardzo mata skala potencjalnych inwestycji
moze mie¢ wpltyw na srodowisko przyrodnicze, w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
0 ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. 2008, nr 199, poz. 1227).

Na podstawie powyzszej analizy zdaniem LGD — opracowana Lokalna Strategia Rozwoju - nie wymaga poddania
strategicznej ocenie oddziatywania na $§rodowisko.

Po zapoznaniu si¢ przez RDOS z przedtozonym materiatem dowodowym i analiza zapisow, LGD ,,Kraina Nafty”

otrzymata decyzj¢ o odstapieniu od koniecznosci poddania dokumentu LSR na lata 2014-2020, procedurze
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

Wykaz wykorzystanej literatury:

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Kraina Nafty” na lata 2008-15;

Partycypacja publiczna krok po kroku - antologia tekstéw, oprac. O. Chrzanowski, Warszawa 2014.
Podrecznik ewaluacji efektow projektow infrastrukturalnych, Warszawa, Marzec 2009;

Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020, Warszawa 2015, Wydanie III uzupetione i zaktualizowane;

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze do roku 2020;

Strategia rozwoju powiatu krosnienskiego;

Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy lwonicz-Zdroj na lata 2012-2020;

Strategia Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020;

10 http://partycypacjaobywatelska.pl/

11. http://lwww.decydujmyrazem.pl/partycypacja/baza_dobrych_praktyk.html
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Zal. Nr 1 do LSR
Procedura aktualizacji LSR

Planujac proces wdrazania i aktualizacji LSR, Lokalna Grupa Dziatania ,, Kraina Nafty” zaktada iz:

- proces ten odbywat si¢ bedzie z najszerszym udzialem partneréw LGD i wszystkich mieszkancow obszaru,

- wszystkie dzialania LGD dotyczace wdrazania i aktualizacji LSR bedg jawne,

- LGD monitorowa¢ bedzie na biezaco prowadzone przez siebie dziatania w regularnych odstgpach czasowych,

- wyniki monitorowania podlegaty beda doktadnej analizie i beda wykorzystywane w przypadku wprowadzenia
zmian w LSR,

- wszystkie zmiany w LSR przeprowadzane beda w oparciu o opinie mieszkancow i partnerow z uwzglednieniem
ich uwag i wnioskow.

Strategia zostala opracowana na lata 2014-20, jej faktyczne wdrazanie i osiagnigcie zalozonych celow i wskaznikow

bedzie obejmowac okres od 2016-2023 r., na dzien dzisiejszy nie przewiduje si¢ zmian zatozen LSR. Dopuszcza si¢

mozliwos¢ wprowadzenia zmian celow szczegdétowych, wskaznikow lub poszczegdlnych procedur w przypadku

wystapienia istotnych okolicznosci majacych wptyw na osiggnigcie zamierzonych rezultatow.

W trakcie wdrazania, LSR poddana bedzie corocznej ewaluacji (sposéb i zasady dokonywania ewaluacji

i monitoringu zawiera rozdz. 11 LSR i zal. Nr 2), ktora moze mie¢ wplyw na zasady funkcjonowania LGD, jak

réwniez na procedury wyboru projektow i zakres finansowanych przedsiewziec. Zatozenia dotyczace konstrukcji

budzetu i wydatkowania §rodkéw zamieszono w rozdziale VII niniejszej LSR. W przypadku znaczacych roznic

mig¢dzy zapotrzebowaniem na $rodki zgloszonym przez mieszkancoéw, a zaplanowanym budzetem na okreslony

zakres LSR, przewiduje si¢ mozliwos¢ zmian w alokacji w budzecie LGD, przy uwzglednieniu stosownych

przepisow.

Aktualizacja LSR moze wynikaé¢ ze zmian i wytycznych Programu, wezwan SW, moze takze wynikaé

z dokonanej ewaluacji, wskazujacej na konieczno$¢ zmian, lub wnioskéw i konsultacji ze spolecznoscia

lokalna.
Wspotuczestnictwo spolecznoSci w procesie aktualizacji strategii oraz zmianie lokalnych Kkryteriow wyboru,
dokonywania zmian w planie komunikacyjnym, zmiany zasad monitoringu i ewaluacji bedzie

zagwarantowane poprzez opracowanie przejrzystej procedury aktualizacji LSR.

Kazda zmiana LSR wymagaé bedzie uzasadnienia i zatwierdzenia przez podmiot wdrazajacy, natomiast
zmiana celow szczegétowych i lokalnych Kkryteriow wyboru, poprzedzona bedzie konsultacjami
ze spolecznoscia lokalna za posrednictwem strony internetowe;j.

LGD dopuszcza takze mozliwos$¢ zglaszania wnioskow i uwag od mieszkancow w zakresie zmian LSR, ktére
bedzie odbywa¢ si¢ w trybie ciaglym — na udostepnionych przez LGD formularzach. Weryfikacji zasadno$ci
otrzymanych uwag bedzie dokonywal Zarzad LGD, w okresie kwartalnym. W przypadku koniecznos$ci
dokonywania zmian LSR - pracownicy Biura — po konsultacji z Samorzadem Wojewodztwa, beda
opracowywaé projekty zmian, ktére w kolejnej fazie bedg konsultowane ze spolecznos$cia lokalna w formie
spotkan informacyjno - konsultacyjnych lub w trybie konsultacji spolecznych za poSrednictwem strony
internetowej. LGD — w ramach corocznej ewaluacji - planuje takze przeprowadzanie ankiet ws$rod
spolecznosci lokalnej, dotyczacej oceny wdrazania LSR i funkecjonowania LGD.

Kazdorazowo dokonywanie istotnych zmian w LSR wymaga¢ bedzie podjecia uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia — jest to takze forma partycypacji spoelcznosci w procesie aktualizacji LSR, gdyz
cztonkowie LGD stanowig reprezentatywna grup¢ mieszkancow obszaru LGD i maja prawo do zglaszania uwag
i wnioskow odnosnie ich zakresu.

Zgodnie ze Statutem, Zarzad LGD moze dokonywa¢ zmian LSR wynikajacych z wezwan Samorzadu Wojewddztwa
w zwigzku z ubieganiem si¢ o wybor LGD do realizacji LSR oraz pdzniejszym jej wdrazaniem, z zastrzezeniem
iz zmiany te nie moga prowadzi¢ do istotnych modyfikacji LSR.

Zmiany procedur oceny i wyboru projektéw dokonywane beda uchwalg Zarzadu, przy jednoczesnym zachowaniu
zasad wspotuczestnictwa mieszkancoOw w procesie decyzyjnym/samostanowienia.

Przyjecie i zmiana lokalnych kryteriéw stanowia odrebna procedure - Lokalne kryteria wyboru LGD ,, Kraina
Nafty” wraz z procedurq ustalania lub zmiany kryteriow, zatwierdzong przez WZC.

Aktualizacja LSR dokonywania bedzie w zakresie niezbednym do jej prawidlowego wdrazania i osiagnigcia
zalozonych celéow LSR, celéw szczegélowych, przedsiewzieé, wskaznikow, przy zachowaniu zgodnoSci
z PROW 2014-20, instrument RLKS.

Procedury LGD zapewniaja stosowanie tych samych procedur wyboru w catym procesie wyboru w ramach danego
naboru, w zwiazku z tym aktualizacja LSR, w zakresie procedur lub kryteriow wyboru, w zadnym wypadku nie jest
mozliwa od czasu publikacji ogloszenia o naborze wnioskow do czasu zakonczenia procedury oceny operacji.
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Zal. Nr 2 do LSR
Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

W celu prawidtowego realizowania LSR, LGD przyjmuje zasady dokonywania monitoringu i oceny wtasnej, na
obszarze, na ktorym wytyczyla cele i chce je realizowac. Niezbedne jest przeprowadzenie badan i analiza podjetych
dzialan oraz ocena czy wdrazanie LSR jest zgodne z przyjetymi zatozeniami oraz gwarantuje realizacjg
zamierzonych dziatan.

Planowanie ewaluacji obejmuije:

1. Wskazanie elementéw podlegajacych ocenie.

2. Sformutowanie kryteriow wedtug ktorych bedzie sporzadzana ocena.

3. Czas i okres przeprowadzenia oceny.

4. Sposob pomiaru, w tym za pomoca ankiet, statystyk. i/lub rejestrow.

5. Uwzglednienie wnioskow i opinii pozyskanych podczas realizacji planu komunikacji.
LGD opracuje formularze niezbedne do zbierania danych (np. ankiety).

Kryteria na podstawie ktérych przeprowadzana bedzie ewaluacja:

1. Trafnosé¢/adekwatnos¢/odpowiednio§¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadaja
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

2. Efektywnos$é¢/wydajno$é - ocena poziomu ekonomicznos$ci projektu czyli stosunek poniesionych naktadow do
uzyskiwanych wynikow i rezultatow, przez naktady rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie i po§wiccony czas.

3. Skutecznos$¢ — ocena, na ile cele przedsiewzigcia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaly osiagnigcte.

4. Uzyteczno$¢ - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiagniecia rezultatow operacji.

5. Trwalo$§¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwa¢ do zakonczenia
finansowania zewngtrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Tabela 8 - Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:

Przedmiot Podmiot Spesils Czas i okres
T T pozyskiwania obj«;ty Ocena
danych pomiarem
. = rzetelne i terminowe
. . = Ankieta — ocena o e
= Kierownik . N wypelnianie obowigzkow;
- udzielonego Czas pomiaru: . S
biura LGD = przestrzeganie regulaminow i
doradztwa 2 razy w roku ,
(ocena wiasna | _ Ankieta — ocena procedur;
Pracownicy nt. podlegtych S . . = realizacja LSR
. et jakosci szkolenia | Okres objety o bt . .
biura LGD pracownikow) : . jako$¢ udzielonego doradztwa i
organizowanego | pomiarem: caty ,
= Zarzad LGD przeprowadzonych szkolen;
przez LGD rok A :
(ocena o * realizacja budzetu;
» Opinia Zarzadu | kalendarzowy o 3 .
wlasna) LGD = realizacja zatozonych celow
LSR.
Czas pomiaru:
I kwartat roku = rzetelne i terminowe
. Komisja Protokst Komisi nastepujacego wypehnianie pbow1qquw§ _
N L po roku » przestrzeganie regulamindw i
Zarzad Rewizyjna Rewizyjnej z . ¢
h ocenianym. procedur;
LGD (ocena kontroli pracy . e .
Okres objety = realizacja budzetu;
wlasna) Zarzadu . _ o . .
pomiarem: calty | = realizacja zatozonych celow
rok LSR

kalendarzowy
Czas pomiaru:
I kwartal roku

= Kijerownik
biura LGD = Wykaz

ggii%tw na (ocena zrealizowanych ngs:giﬁmcego * realizacja budzetu;
Koszt wlasna) dziatan i gcenian m » realizacja zalozonych celow
biez Ze i wykorzystanych Okres Og' t LSR
acel 1. Zarzad LGD srodkow . J? Y = realizacja planu komunikacji.
aktywizacje (ocena pomiarem: caly
rok
whasna) kalendarzowy
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Tabela 9 - Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:

. . Sposob Czas i okres
Pl;zedm_lot POdm'.Ot pozyskiwania objety Ocena
adania wykonujacy L
danych pomiarem
Cele LSR - Analiza
przeprowadzona na = powszechnosc¢ 1 dostepnosé

Budzet podstawie dokumentu LSR na obszarze
LSR = Zewngtrzni, posiadanych LGD
Lokalne niezalezni danych i informacji | Czas pomiaru: = stopien realizacji celow LSR
Kryteria i eksperci (ocena pozyskan_ych_yv I kwartqi roku = stopien reallz.aCJl i
procedura zewn@trz_na) _ toku realizacji LSR, | nastgpujacego wykorzystania budzetu
wyboru = Pracownicy biura | opracowanych po roku = stopien realizacji LSR

LGD (ocena ankiet ocenianym. zgodnie z przyjetym Planem
Harmonogr wlasna) monitorujacych i dziatania
am = Organ decyzyjny | ewaluacyjnych, Okres objety = stopien osiaggnigcia
naborow (ocena wtasna) rozméw z pomiarem: caty wskaznikow

= Ewaluacja z beneficjentami i rok » harmonogram naboréw
Plan udziatem lokalnej | wnioskodawcami. | kalendarzowy ® opinia lokalnej spotecznosci
dziatania spotecznosci - Warsztat nt. wdrazania i realizacji LSR
refleksyjny ® opinia lokalnej spotecznosci
nt. procedury wyboru

Wskazniki

Planowanie monitorowania obejmuje:

1. Wskazanie elementéw podlegajacych ocenie.
2. Opracowanie formularzy do zbierania danych (sprawozdania, ankiety).

3. Czas i okres zbierania danych.

4. Sposob zapewnienia przekazywania danych przez beneficjentéw (np. o§wiadczenia, zapisy w umowie).

Tabela 10 - Elementy podlegajace monitorowaniu:

(ocena wiasna)

realizowane w
ramach kosztow
biezacych i
aktywacji

Harmonogram LGD

I(El{)i)srzc')asla (ocena wlasna)
P Zarzad LGD

Rea!lzacja (ocena wlasna)

budzetu

Zadania

= Kierownik biura

Sprawozdania z
realizacji LSR
Raporty koncowe
Grantobiorcow
Dane pozyskane z
przeprowadzonyc
h naborow

Na biezaco

Przedmiot Podmiot Sposob CrB 0t
badania wykonujacy SR objety Ocena
danych pomiarem
Realizacja LSR
Osi{qgni.i;{c’i © * stopien realizacji
il wskaznikéw
realizacji LSR = Pracownic = Ankieta = stopien realizacji planu
Proces wdrazania | pjura Y monitorujgca dziatania i planu
LSR realizacje LSR komunikacji

= zgodnos$¢ oglaszania
konkurséw z przyjetym
harmonogramem

= stopien wykorzystanych
srodkow

= wysokos¢
zakontraktowanych
srodkow

= stosowanie procedur

Poza elementami wskazanymi powyzej w zakresie ewaluacji LSR zastosowanie maja Wytyczne Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.
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Tabela 11: Plan dzialania

Plan dzialania

Zal. Nr 3 do LSR

RAZEM 0| N %
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-23 2016-2023 é %é
[ oo [y - D E.
2¥EZIS (232 | EFEEi% R252| EfE:i® Rsz2|if =228 | 2&E
25 2 & > T 5 gzgw-‘ > T 5 gggw-x =0T 5 R T 5N - &
S = 8 o o S o o 8 o o . S 3@ o E
22 a8 5 2 232 |28 52 232 a8 S22 | §E 523 Qe
Nazwa wskaznika FeEER 25| ESEEF 2.3 FCEET 23 | &z S 2 3°
s EF8 =3| 3 [EFE =3 | B (BFE =3 |F% s 2
<
CEL
OG
OL Przedsiebiorczy mieszkarncy podejmujqc lub rozszerzajgc dziatalnosé gospodarczg wplywajg na rozwdj ekonomiczno — gospodarczy obszaru
NY
NR 1
Cel szczegolowy 1.1: Wsparcie przedsigbiorczo$ci oraz branzy turystycznej poprzez tworzenie zintegrowanych produktow turystyki wiejskiej oraz
nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
= py)
. . D
& Liczba zrealizowanych o
N .. . o l:l.
5 operacji polggg]qcych na 5 56% 1099 327,00 4 100% 900 000,00 0 0 0 9 1999 327,00 | D 2
o rozwoju istniejgcego szt szt szt @) S
T — | przedsigbiorstwa = r
S »
Ay py)
Razem cel szczegolowy 1.1 1099 327,00 900 000,00 0 1 999 327,00
Cel szczegolowy 1.2: Wspieranie mieszkancow obszaru w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
= .o | Liczba zrealizowanych vl 5o
T .| operacji polegajacych na 15 10 41 P -9
@ = . Q 0 0 ®) 2
E S | utworzeniu nowego sot 37% |1 495 000,00 sot 61% | 995000,00 | 16 szt | 100% | 1 600 000,00 St 4090 000,00 2 o 5
| przedsigbiorstwa o
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Liczba szkolen i) r
podnoszacych 3 ’ 5 8 98
kwalifikacje zawodowe, sot 60% 5 000,00 sot 100% 5 000,00 0 0 0 s7t 10 000,00 s g'
zrealizowanych w Q.
ramach wsparcia ®
Razem cel szezegolowy 1.2 1500 000,00 1 000 000,00 1 600 000,00 4100 000,00
Razem Cel ogélny 1 2599 327,00 1900 000,00 1600 000,00 6 099 327,00
CEL
OG
OL | Podniesienie jakosci zycia na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
NY
NR 2
Cel szczegotowy 2.1: Poprawa stanu infrastruktury spotecznej (turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej)
— | Liczba nowych lub 8 . 15 . . 30 31 L2
N zmodernizowanych lub oot 27% | 2 000 000,00 sot 77% |1000000,00f 7szt | 100% | 1389 194,00 Szt 4 389 194,00 2| 5
g, doposazonych obiektow &
‘R infrastruktury spotecznej 5
QE» (turystycznej, 0| f
§ rekreacyjn_ej | 6 50% | 110 000,00 6 100% | 250 000,00 0 0 0 12 360 000,00 g 6 E
N | kulturalnej) szt szt szt Og
- &
Razem cel szczegolowy 2.1 2 110 000,00 1250 000,00 1389194,00 4749 194,00
Razem cel ogéiny 2 2 110 000,00 1 250 000,00 1389 194,00 4749 194,00
CEL
oG
OL | Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego
NY
NR 3
Cel szczegotowy 3.1: Wzmocnienie tozsamo$ci mieszkancow w oparciu o tradycje i sSrodowisko przyrodnicze
@ o | Liczba zabytkow % ﬁ P
< 9| poddanych pracom 3 100 3 o nL
S § konserwatorskim lub szt % 53 000,00 0 0 0 0 0 0 szt 53 000,00 s 2 N
=7 2,

restauratorskim
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Przedsiewziecie 3.1.1

Liczba zrealizowanych
operacji obejmujacych
wyposazenie majace na

i . 9 100 9
celu sze_rzer?le I(_)kalnej s7t % 85 745,00 0 0 sot 85 745,00
kultury i dziedzictwa
lokalnego
Liczba podmiotow
wspartych w ramach P
operacji obejmujacych - %
.. . N,
wyposazenie majgee na |- 9 | 100 gg 745 59 0 0 O | 574500 |3 2,
celu szerzenie lokalnej szt Yo szt < 2
kultury i dziedzictwa %
lokalnego
Liczba szkolen
podnoszacych
swiadomosé 1 100 1
mieszkancOw na temat szt o 5 000,00 0 0 szt 5 000,00
ochrony $rodowiska i 0
przeciwdziatania
zmianom klimatycznym
Liczba wydarzen w
zakresie kultywowania 1 100 1
tradycji i produktow szt % 12000,00 0 0 szt 12000,00
lokalnych
Liczba wydarzet/imprez | ©°, | 220 | 89989,00 0 0 ® | 89989,00 8
Wy p szt % ' szt ' o ;—’.
0| 3
7 100 7 g ®
oot o 160 000,00 0 0 o7t 160 000,00 b
Liczba wydawnictw 0 =
promujacych obszar 5 T
LGD 2 4 T | 384
50% 20 000,00 100% | 20 000,00 40000,00 |O 3 2
szt szt S| B~s
— N
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Dl 8<%
100 Py, — 2
1 szt o 20 000,00 0 0 0 0 0 0 1 szt 20 000,00 Q QO S
Yo = wk=}
S
R} o

Liczba aplikacji 1 100 1000000 0 0 0 0 0 0 1 10 000.00 8 glié
mobilnych szt | % ’ szt ’ s 9=
S
Liczb i h 1 100 1 % % -§
iczba zorganizowanyc .
wyjazdow studyjnych szt % 20 000,00 0 0 0 0 0 0 szt 2000000 1= | © %
E

561 479,00 20 000,00 581 479,00

Razem cel ogolny 3 561 479,00 20 000,00 581 479,00

Liczba podmiotow, T o x
ktérym udzielono 100 0 80 0 20 0 200 Rl g5
indywidualnego Os. 50% | 700 000,00 Os. 90% | 770 000,00 Os. 100% | 400 000,00 Os. 1 870 000,00 CE) % 4
doradztwa ¢ =
Liczba zadan w zakresie 25 20 5 50 % J;
animacji i aktywizacji zada | 50% | 58 000,00 , | 90% | 34 000,00 , | 100% 10 000,00 zada | 102 000,00 | o Z
spotecznosci lokalnej fi zadan zadan i < é
Liczba zorganizowanych 8 1 1 10 &,
szkolen dla spotecznosci 80% 2 500,00 S 90% 800,00 s 100% 700,00 4 000,00 2.
lokalnej szt 2t 2t szt 5
Liczba g
spotkan/wydarzen 21 o 3 o 1 o 25 ke
adresowanych do sot 84% 2 500,00 sot 96% 500,00 ot 100% 1 000,00 sot 4 000,00 o
mieszkancow
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Razem cel szczegélowy 4.1

763 000,00

805 300,00

411 700,00

1980 000,00

Cel szczegolowy 4.2: Poprawa kwalifikacji i zarzadzania na poziomie lokalnym

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikow i
organow LGD

Przedsiewzi
ecie 4.2.1

24
0sob
odni

69%

20 000,00

11
osobod
ni

100%

10 000,00

35
0sob
odni

30 000,00

MOdd

dkzI1q
K150

Razem cel szczegolowy 4.2

20 000,00

10 000,00

30 000,00

. 2
Liczba przygotowanych | o | 100 | 4660500 | g 0 0 0 2 | 10000,00
projektow wspotpracy % szt <
2, W 3w B;
Liczba zrealizowanych tym tym 3 S
projektow wspolpracy w 1 1 o §
tym projektow mied | 67% 10 000,00 1szt | 100% | 20 000,00 0 mied 30 000,00 = -
wspotpracy zyna zyna g
mi¢dzynarodowej rodo rodo
wy wy
Razem cel szczegolowy 4.3 20 000,00 20 000,00 0,00 40 000,00
Razem cel ogélny 4 803 000,00 835 300,00 411 700,00 2 050 000,00
Razem LSR 6 073 806,00 4 005 300,00 3400 894,00 13 480 000,00
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR % budzetu poddziatania
PROW Realizacja LSR
6 099 327,00 55,5 %
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Zal. Nr 4

Budzet LSR
Tabela 12 - Budzet LSR
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia
PROW Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013) 10980 000,00 10980 000,00
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 450 000,00 450 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1900 000,00 1900 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) 150000,00 150000,00
Razem 13 480 000,00 13 480 000,00

Tabela 13 - ,,Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020”

Wkiad wlasny bedacy
Wklad EFRROW | Budzet panstwa wkladem krajowych RAZEM
63,63 % 36,37 % srodkow publicznych
36,37%
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 4702 257,00 2687 743,00 7390 000,00
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 2284 317,00 1 305 683,00 3590 000,00
finanséw publicznych
Razem 6 986 574,00 2687 743,00 1 305 683,00 10 980 000,00
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Zal. Nr 5
Plan komunikacji

1. Cele dzialan komunikacyjnych
Dziatania komunikacyjne w ramach wdrazania LSR prowadzone beda poprzez zastosowanie odpowiednich metod
1 narzgdzi komunikacji dobranych stosownie do okreslonych grup docelowych.
Celem planu komunikacji opracowanego przez LGD ,,Kraina Nafty” jest zbudowanie spojnego i pozytywnego
wizerunku LGD, realizujacej LSR na lata 2014-2020 , w ramach perspektywy LEADER. Takie podejscie sprawia, iz
posrednio realizowane sa takze cele zawarte w PROW 2014-2020 oraz cele zawarte we Wspdlnych Ramach
Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do 2020. Stuzy to maksymalnemu i efektywnemu wykorzystaniu srodkow
finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej.
Poza tworzeniem trwatego i pozytywnego wizerunku LGD, zadaniem zmierzajacym do osiagnigcia celow dziatan
promocyjno-informacyjnych jest przyblizanie idei przedsiewzie¢ okreslonych w LSR i aktywizowanie spotecznos$ci
lokalnych do wlgczenia si¢ w realizacj¢ LSR poprzez aktywne uczestnictwo w proponowanych przedsigwzigciach.
Komunikacja musi opiera¢ si¢ na kilku podstawowych dziataniach:
- okresowym informowaniu spotecznosci lokalnej o stanie realizacji LSR
- biezagcym informowaniu o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR
- uzyskiwaniu odpowiedzi zwrotnej dot. realizacji LSR
- popularyzowaniu i promoc;ji efektéw realizacji projektow innowacyjnych i sukceséw wdrazania LSR
- edukacji okreslonych grup docelowych wlaczonych w proces wdrazania LSR
- informowaniu o mozliwosci uzyskania dofinansowania i warunkow dostgpnosci z odpowiednim czasowym
wyprzedzeniem.
- stworzeniu i aktualizowaniu bazy osob zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania.
- wspieranie beneficjentow w realizacji operacji i si¢gania po srodki unijne.

2. Grupy docelowe, w tym grupy defaworyzowane

Grupy docelowe, do ktorych kierowane bgda poszczegdlne dziatania komunikacyjne wynikaja z LSR i zapisanych
tam celow ogodlnych i szczegdtowych. Do grup tych naleza: spolecznosé¢ lokalna i wchodzace w jej sktad grupy
spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, instytucje kultury, mikro i mate
przedsigbiorstwa, 0soby fizyczne zamierzajace podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, mieszkancy obszaru LGD ,,Kraina
Nafty*, inni partnerzy spoleczni i gospodarczy, w tym lokalne organizacje turystyczne.

Specyficznymi grupami docelowymi okres§lonymi w badaniu ankietowym, bedg grupy defaworyzowane, do ktérych
naleza: dlugotrwale bezrobotni, osoby z niskim wyksztalceniem, osoby powyzej 50. roku Zycia, mlodziez,
mieszkancy obszaréw wiejskich, kobiety, osoby niepelnosprawne.

3. Dzialania komunikacyjne i Srodki przekazu
LGD zapewnia sprawny i uzyteczny dostgp do przeplywu informacji i pomocy spotecznos$ci lokalnej. Podczas cyklu
organizowanych spotkan na linii LGD - spoteczno$¢ obszaru, oraz na podstawie przeprowadzonych badan
ankietowych uzyskano opinie dotyczace oczekiwanych metod i sposobéw komunikacji w odniesieniu do realizacji
LSR. W oparciu o zebrane informacje LGD przygotowata Plan komunikacyjny dotyczacy wdrazania LSR na lata
2014-2020.
Najbardziej efektywnym narzgdziem komunikacji, wykazanym w przeprowadzonych badaniach ankietowych,
bedacym zrédlem wiedzy o funduszach unijnych i projektach objetych dofinansowaniem jest Internet (artykuly
i ogloszenia na stronie internetowej LGD oraz jednostek samorzadu terytorialnego, artykuly na lokalnych portalach
internetowych). Do pozostatych zdefiniowanych przez grupy docelowe $rodkoéw przekazu naleza:
- doradztwo udzielane przez pracownikoéw biura LGD
- spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz szkolenia
- artykuly w prasie lokalne;j
- imprezy i wydarzenia promocyjno — informacyjne
- publikacje, przewodniki
- ulotki, broszury, foldery, plakaty
- ogloszenia na tablicach urzedowych/ ogloszen,
- poczta elektroniczna
- poczta pantoflowa ,,z ust do ust”.
Wszystkie udostepniane informacje beda mialy forme przejrzysta i zrozumiala dla kazdego potencjalnego
beneficjenta, bez nadmiernie wystepujacego zargonu urzedniczego. Bedg takze zawiera¢ adresy kontaktowe do osob
odpowiedzialnych za wdrazanie LSR, a wiele z nich bgdzie miato forme interaktywna, co jest w duzym stopniu
innowacyjnoscia.
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Natomiast komunikacje wewnetrzng definiuja podstawowe dokumenty tj. Procedury oceny i wyboru projektow,
regulaminy pracy biura i organow LGD. Do sprawowania nadzoru nad prawidtowos$cig procesu wdrazania LSR
zostal wyznaczony Kierownik biura LGD, ktory bedzie m.in. odpowiedzialny za nadzér nad prawidlowoscig dziatan
komunikacyjnych.

Podstawa komunikacji jest zapewnienie r6wnego dostepu do informacji na temat LSR, dlatego tez w stosunku
do grup defaworyzowanych zastosowane zostana nastepujgce dzialania komunikacyjne: informacje na stronie
internetowej www.kraina-nafty.pl oraz stronach j.s.t., spotkania informacyjno-konsultacyjne w biurze LGD
i obszarze realizacji LSR, informacje przekazane za pomoca systemu teleinformatycznego, konsultacje
indywidualne z pracownikami biura LGD, organizowanie szkolen przy wspélpracy z przedstawicielami
Srodowisk i organizacji spolecznych obcujacych na co dzien z grupami defaworyzowanymi.

W przypadku problemow z realizacja LSR lub niskim poparciu spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD,
pracownicy Biura wzmocnig stosowane $rodki i metody komunikacji ze spolecznosciag w celu zwigkszenia
zainteresowania oferowanymi dofinansowaniami oraz przystapia do aktywizacji spoetcznosci poprzez
zintensyfikowane dzialania promocyjno-informacyjne w terenie — w miejscach gdzie latwiej bedzie dotrze¢ do
potencjalnych grup docelowych, bgda to nie tylko spotkania informacyjne, ale takze stoiska informacyjne podczas
wydarzen kulturalnych na obszarze LGD. Ponadto LGD skorzysta z mozliwosci podania informacji o naborach
i otrzymania dotacji za posrednictwem ogloszen parafialnych i przekazywania informacji przez sottysow wsi.

Przy realizacji Planu komunikacji przestrzegane beda wytyczne w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkéow przekazu

Kazdy plan komunikacji zaktada pewne cele, jakie dzigki niemu maja zosta¢ osiggnigte, celom tym
podporzadkowane sa dziatania i odpowiednio dobrane $rodki przekazu. Dziatania komunikacyjne dostosowane
zostaty do okresow. Podejscie takie stuzy uzyskaniu petnej spdjnosci celow i okresow dziatania zapisanych w LSR
z celami i dziataniami planu komunikacji.

Stosowane dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu $rodki przekazu podlega¢ beda
cyklicznym badaniom efektow, jakie przynosza i porownywaniu ich z zaktadanymi efektami.

Jesli w wyniku monitoringu Iub ewaluacji LGD stwierdzi, ze jakiekolwiek z dziatan komunikacyjnych nie
przynosi pozadanych efektow, zastosowany zostanie plan naprawczy, polegajagcy na modyfikacji dotychczasowych
praktyk komunikacyjnych, i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD beda bardziej
odpowiednie w drodze do celu. Kazde bowiem dzialanie ma swe atuty, ale nosi takze w sobie pewna doze ryzyka.
Oczywiscie trudno jest przewidzie¢ zakres takiego ryzyka, szczegodlnie, jesli spowodowane jest ono barierami
zewnetrznymi. Ale moze istnie¢ takze ryzyko po naszej — LGD — stronie. Dlatego bardzo wazne jest, by juz na
etapie budowania planu komunikacji by¢ §wiadomym tego ryzyka.

Tworzac plan komunikacji rozpoczeto od samooceny LGD, a szczegdlnie tej grupy osob, ktéra bedzie
uczestniczy¢ 1 odpowiada¢ za dzialania komunikacyjne. Samoocena to swoisty przeglad naszej wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci komunikacyjnych niezbednej do prowadzenia prawidtowego procesu komunikacji.
Wynikiem tej samooceny bylo wyznaczenie Kierownika biura jako osoby odpowiedzialnej za nadzér nad
monitorowanie efektow komunikacji i przebiegu catego procesu. Sporzadzona na tej podstawie ocena i wnioski,
wygeneruja propozycje ewentualnych zmian w planie komunikacji.

Informacje uzyskane w procesie monitorowania i ewaluacji mogg sta¢ si¢ podstawg wdrozenia planu naprawczego
m.in. w zakresie dziatan, metod i sSrodkéw komunikacyjnych.

5. Plan komunikacji

Przy okreslaniu dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu wzieto pod uwage przede wszystkim cel komunikacji
i grup¢ docelowa. Ponadto uwzglgdniono ocen¢ skutecznosci stosowanych metod komunikacji w realizacji
poprzedniej LSR oraz wnioski i uwagi lokalnej spoelcznosci. Opis planu komunikacji zostat zaprezentowany w
uktadzie tabeli z podzialem na poszczegdlne elementy: cel komunikacyjny, adresaci dziatan komunikacyjnych,
srodki i dziatania komunikacyjne, efekty tych dziatan i wskazniki, przeznaczony budzet. Zaktadamy, ze wskazniki
beda kompatybilne ze wskaznikami produktu okre§lonymi w planie dziatania i podane w formie mierzalnej. Plan
komunikacyjny w odniesieniu do poszczegdlnych celow ogolnych zapisanych w LSR przedstawia si¢ nastepujaco:
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Tabela 14 - Plan komunikacji — cele, dzialania, $rodki i narzedzia komunikacji, wskazniki, efekty, budzet

P~ =
Zaktadane wskazniki S § 2 §
Ter L Alaianie. . Srodki/narzedzia Planowane & ® %, B
min Cel komunikacji komunikacyjn Adresaci komunikacji Warto | efekty e =
e Jednostka miary :C, 0 5 ©
Prowadzenie i aktualizacja 1
strony internetowej LGD
Artykuty na stronach _
internetowych j.s.t, oraz L_ICZba
ogloszenia na portalach opublikowanych 13
lokalnych i artykutow )
spolecznosciowych Z_alnteresowa
. Artykuty/Ogloszenia w 4 ne
Inform_owanle prasie lokalnej potencjalnych
potencjalnych 500 beneficjentow
i 5 i . Plakat . j i
~ wmoskodawcoyv 0 . Kampan la Osoby fizyczne zamierzajace y [lo$¢ wydanych szt podejmowani
N celach LSR i informacyjna R . : . 12 em
= sposobie jej i medialna nt podja¢ dziatalnosé _Ulotkl / br_oszury materialow 200 aktvwiodei 2
; i . . " | gospodarcza, przedsigbiorcy, | informacyjne, szt YWRose! o
= realizacji, kryter_l_ach gtownych organizacje pozarzagdowe . Liczba wystanych _ZaWOdOWEJ I
I oceny operacji, zatozen LSR . , .. | Poczta elektroniczna . , 100 | i/lub S
m dach mieszkancy obszaru, j.s.t. , wiadomosci 1 . o
= Zasadach grupy defaworyzowane spotecziey W °
| przyznawania _ Punkt _ spolecznosé lokalna ’ Doradzt bi LGD Tlos¢é udzielonego - zakresie
srodkow w ramach | informacyjny oradztwo w biurze doradztwa 0S. mozliwosci
wsparcia z budzetu _ pozyskiwania
LSR Szkolenia Liczba 2 | Srodkéw
- . ZorganlzowanyCh Zewnqtrznych
Spotkania informacyjne spotkan 1
Zadania w zakresie
animacji spotecznosci
Iokqlnej (m.in. imprezy, Liczba zadat 50
targi, warsztaty, materiaty
promocyjne, wizyty
studyjne)
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Ogloszenia o naborze

Zainteresowa

na stronie internetowej 2 nie
LGD pozyskaniem
e | et N
promocyjno- ) Wy opublikowanych poezeele
; . j-s.t, oraz ogloszenia na , 10 dziatalnosci
informacyjne ortalach lokalnych i artykuiow ospodarczej
Informowanie w zakresie P ) oxainy h gosp )-
0 naborach w promoc;ji gjo% CCZNOSCIOWYCT Utworzenie
= zakresie samozatrudni gtoszenia w prasie 4
S : : ; o lokalnej nowych
3 podejmowania enia Osoby fizyczne zamierzajace - o
- . . s o . . Liczba przedsiebiorst o
= dziatalnosci podja¢ dziatalnosé Spotkania informacyjno- . h 12 W S
= gospodarczej Kampania | gospodarcza, w tym grupy konsultacyjne zorganlz?(wgnyc : S
: realizowanego w medialnai | defaworyzowane spotkan : 8
o . Tosé Utworzenie
s ramach celu 1 oraz internetowa | z obszaru LGD . h
2 przeprowadzenie Szkolenia przeprowadz’onych 2 nm?s{)s/ge
- szkolen, konsultacji i Dzialania szkolen |
i doradztwa w ramach | szkoleniowe Doradztwo udzielone przez | Liczba udzielonego 50 pracy.
= celu 4 LSR pracownikéw biura LGD doradztwa oL
Punkt Liczba Podniesienie
informacvin Informacje na tablicach samieszczonveh 10 kwalifikacji
yiny ogloszen Y zawodowych.
ogloszen
Ilo$¢ wydanych ROZWéj
Broszury broszur 100 | branzy _
turystycznej.
Informowanie Akcje Ogloszenia o naborze Zainteresowa
L promocyjno- na stronie internetowej 2 nie
spolecznosci obszaru | . . .
) ; informacyjne LGD pozyskaniem
= LGD o zakresie . N . . .
S rozwijania w zal_<_res!e Og oszenia o naborze na Liczba srodkéw na
= . L. rozwijania stronach internetowych - rozwoj
2 dziatalnosci S ) . opublikowanych . L —
— 0spodarczej przedsiebiorst Mikro i Mali przedsicbiorcy j.s.t, oraz ogloszema_na artykutéw 10 dziatalno$ci _ 5
I g0 w portalach lokalnych i gospodarczej. S
=~ realizowanego w z obszaru LGD L. -
= spolecznosciowych S
K ramach celu 1 oraz . - - .
! . Kampania Ogloszenia w prasie Rozwoj
-t przeprowadzenie . . X 4 Yo
e , s medialna i lokalnej przedsiebiorst
2 | szkolen, konsultacjii | . _
— internetowa L . Liczba w
doradztwa w ramach Spotkania informacyjno- .
celu4 LSR konsultacvine zorganizowanych 6
Dziatania vl spotkan Utworzenie
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szkoleniowe llos¢ nowych
Szkolenia przeprowadzonych 2 miejsc pracy
Punkt szkolen
informacyjny Doradztwo udzielone przez | Liczba udzielonego 25 li)\?vir;ilﬁslgaeg'lie
pracownika biura LGD doradztwa !
zawodowych
. . Liczba
Informacje na tablicach . .
, zamieszczonych 6 Wsparcie
ogloszen , . .
ogloszen innowacyjnyc
h technologii
Ilo§¢ wydanych .
Broszury broszur 80 ROZWOJ
branzy
turystycznej.
= Jednostki samorzadu Ogtoszenie na stronie Liczba Rozwoj
3 - internetowej LGD oraz : infrastruktur
2 . z1alania _ artvkulow spotecznej
= Ingormowanllt(e medialne Instytucje kultury, sportu i terytona[nego _ Y
,l o 0 nazgizi:r? Zz res rekreacji Informacje na tablicach llos¢ zamieszczonych 6 Duza ilogé o
§ I Infra:}truktyur . Punkt urzedowych _ _ mform_acu zabytkow, S
< g a, informacyjny | Organizacja pozarzadowe, | Doradztwo udzielone przez | Liczba udzielonego o5 | ktore zostaty
= realizowany w parafie i zwiazki pracownika biura LGD doradztwa poddane
= ramach celu 3 LSR : 2 i
-4 wyznaniowe Broszur llo$¢ wydanych 20 konserwacji i
- z obszaru LGD y broszur rekonstrukcji
Akcje Ogtoszenie na stronie Wzmocnienie
o promocyjno- internetowej LGD oraz . tozsamosci
S informacyjne jednostek samorzadu Liczba 21 ieszkancé
a Informowanie Y] X 4 opublikowanych mieszkancow
= nt. Grantow terytorialnego . z obszarem
g 0 naborze na Granty i fi Ool - : artykutow
= realizowane W _ Osoby prawne i izyczne z gloszenia w prasie 4 poprzez
a ramach celu 21 3 Kampania | obszaru LGD: m.in. lokalnej umozliwienie —
m oraz medialnai | organizacje spoteczne, Doradztwo udzielone przez | Liczba udzielonego 30 realizacji S
° . internetowa | organizacje pozarzadowe, pracownika biura LGD doradztwa lokalnych 2
= przeprowadzenie . . - s S
S . L jednostki samorzadu o . Liczba inicjatyw
szkolen, konsultacji i S . . Spotkania informacyjno- .
s Dziatania terytorialnego, parafie - zorganizowanych 6
3 doradztwa w ramach . konsultacyjne , o
S szkoleniowe spotkan Aktywizacja i
S celu4 LSR i . ;
= Tlos¢ animacja
= Punkt Szkolenia przeprowadzonych 4 spotecznosci
informacyjny szkolen lokalnej
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Informacje na tablicach

Ilo$¢ zamieszczonych

80

; X " 6
ogloszen informacji
Broszury HOS(E);?S'SS?YCh 50
Organizacje spoteczne . Liczba
. . ’ Artykuty na stronie -
jednostki samorzadu internetowej LGD opubIIkOW,a,nyCh 3 Dostosowanie
«~ _ terytorialnego, organizacje artykutow whasciwych
% Monitorowanie Kampania | pozarzadowe, mstytucje Wiadomosci przestane Liczba przekazanych 100 | srodkow
:& jakosci stosowanych medialna kultury, pI‘ZGdSlleO.I'CY, ' poczta elektroniczna wiadomosci komunikacyjn
P metod osoby fizyczne zamierzajace ych do 0,00
z komunikacyjnych Punkt podjac dzialalnose odpowiednich
IS informacyjn ospodarcza, mieszkanc i
- YIny | gosp 2 : Y Badania ankietowe Liczba otrzymanych 100 | grup
obszaru LGD ,,Kraina ankiet docelowveh
Nafty*, grupy Wy
defaworyzoweane
o B . Liczba
| Uzyskanie informacji ﬁﬁ&;ﬁgﬁgﬁ; SlirGOIIIDIe opublikowanych 3
N zvirgsgej.:zgggat Kampania | Mieszkancy obszaru LGD, artykutow Poprawa
g dorzglztwa medialna uczestnicy szkolen, osoby Wiad L ! Liczb K h samoorganiza
) . korzystajace z doradztwa 1adomoscl przesiane ICzba przekazanyC 100 |cjii 0,00
c; sw1adczoneg_o przez Punkt LGD, w tym grupy poczta elektroniczna wiadomosci zarzadzania
E organl}chnl\?v;nych informacyjny | defaworyzowane. ] LGD
szkolen Badania ankietowe Liczba :;in)é:nanych 150
=
o
o
o
o
o
o




