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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD
Lokalna Grupa Dzialania ,,Kraina Nafty” jest stowarzyszeniem posiadajagcym osobowo$¢ prawng, powolanym na
Walnym Zebraniu Cztonkow w dniu 28 lutego 2008 roku w Bdébrce, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego
postanowieniem Sadu Rejonowego w Rzeszowie Wydzial X1 Gospodarczy, z dnia 29.05.2008r. pod pozycja KRS
0000306953.
Obszar LGD wyr6znia wystepujgca na obszarze wszystkich gmin ropa naftowa, ktéra od drugiej potowy XIX wieku
przyczynifa si¢ do znacznej promocji i rozwoju tych ziem. Z tego tez powodu, Lokalna Grupa Dzialania, przyjela
wdzi¢cznie brzmigcg nazwe ,,Kraina Nafty”. Nazwe historycznie i kulturowo uzasadniong. Wykorzystanie
ropy naftowej — naturalnego dobrodziejstwa tej ziemi — do celow przemystowych, przyczynito si¢ znacznie do
podniesienia poziomu Zycia i zamoznosci mieszkafncow.

2. Zwiezly opis obszaru
Lokalna Grupa Dzialania ,Kraina Nafty” obejmuje obszar 6 sasiadujacych ze soba gmin polozonych
w poludniowej czesci powiatu krosnienskiego, w wojewddztwie podkarpackim, sg to Gminy: Chorkéwka, Dukla,
Iwonicz - Zdréj, Jasliska, Jedlicze i Miejsce Piastowe.
Poludniowa granica LGD to Granica Panstwa ze Slowacja, polmocna z powiatem strzyzowskim, zachodnia
z powiatem jasielskim, wschodnia z powiatem sanockim. Obszar dzialania LGD jest dobrze usytuowany w stosunku
do wiekszych o$rodkow miejskich, tj. Rzeszow, Sanok, Krosno, Jasto. Przez obszar LGD przebiegaja strategiczne
drogi dla catego powiatu krosnienskiego - droga krajowa Nr 28 Zator — Medyka oraz droga krajowa nr 19 Radom —
Barwinek/migdzynarodowa E371.
Obszar LGD to 68 wsi oraz 3 miasta: Dukla, Iwonicz-Zdroj, Jedlicze. Powierzchnia LGD obejmuje ponad
56 tys. ha, liczba ludnoéci wynosi 70 355 oséb (dane z GUS wg stanu na dzien 31.12.2013 r.). Gestos¢ zaludnienia
to 124 osoby na 1 km’.

Tabela 1 Gminy tworzace LGD ,,Kraina Nafty”

Nazwa Gminy Powierzchnia w km” Typ gminy Liczba ludnosci
Chorkéwka 77 km? wiejska 13 455
Dukla 235 km? miejsko-wiejska 14 825
Iwonicz-Zdrdj 45 km?® miejsko-wiejska 10 982
Jasliska 99 kimm? wiejska 2 067
Jedlicze 58 km? miejsko-wiejska 15 476
Miejsce Piastowe 51 km? wiejska 13 550
RAZEM 565 km? 70 355
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS — stan na 31.12.2013 r.
Wykres 1 Liczba ludnosci obszaru LGD ,,Kraina Nafty”
13 550 13435 Liczba ludnosci ® Chorkowka
oy ® Dukla
& i T B [wonicz-Zdroj
T - W Jasliska
2067 10982 B Jedlicze
" Nliejsce Piagtowe
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS — stan na 31.1 2.2013r. o
Wykres 2 Powierzchnia Gmin tworzgcych LGD
- 51.38 77.47  Powierzchnia w km? B Chorkowka
g N ’ EDukla
= hvonicz-Zdraj
99 ‘ = Jagliska
235.14

4549 - m Jedlicze
E Miejsce Prastowe

Zrédlo; Opracowanie wlasne na podstawie danych z poszczegélnych gmin (stan na 31.12.2013 r.)
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Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Kraina Nafty” jest spojny pod wzgledem terytorialnym, geograficzno-
przyrodniczym, Kulturowym, i gospodarczo-ekonomicznym. Lacza go tradycje historyczne, tozsame zasoby
przyrodnicze i naturalne oraz wspélne dziedzictwo kulturowe.

Obszar LGD posiada nicoceniony potencjal, ktérym sg mieszkancy otwarci na rozwoj i innowacyjnosc,
przedsigbiorczy, chetni do wspdtpracy, jednoczesnie zachowujgcy swoja tozsamosé kulturows, pielegnujacy lokalne
tradycije 1 zwyczaje przodkéw. Mieszkaja tu do dzis$ zywi swiadkowie tragicznej historii tych ziem. Istotne znaczenie
dla ksztaltowania si¢ procesu kulturotworczego tego przygranicznego regiomu miato wielowiekowe przenikanie sig

roznych kultur - Lemkowie, Polacy, Ukraificy, Zydzi - co stanowi bez watpienia o jego tresciowych walorach, =

To dzigki temu ,Kraina Nafty” jest miejscem niezwykle interesujgcym, barwnym i przyciaga rzesze turystow,
szukajgcych spokoju, domowego zacisza i zapomnianych smakow.
Ogromnym bogactwem tego terenu jest mieskazona przyroda z malowniczym krajobrazem (Beskid Dukielski,
Jasliski Park Krajobrazowy), sprzyjajaca rozwojowi turystyki, gléwnie pieszej i rowerowej oraz agroturystyki.
Obszar LGD to atrakcyjne miejsca dla turystow i amatoréw aktywnego wypoczynku (narciarstwo, turystyka konna)
Cennym zasobem sg tradycje naftowe, zwiazane z Muzeum Przemyshu Naftowego i Gazowniczego w Bobree oraz
wpisujgce si¢ w obraz calego obszaru liczne kopanki i szyby naftowe. LGD znajduje si¢ w granicach Karpacko -
Galicyjskiego Traktu Naftowego. Zioza ropy naftowej eksploatowane byly tu od momentu wynalezienia przez
Ignacego Lukasiewicza sposobu ich wydobycia i przetworstwa. Przez dlugi okres czasu przemys! naftowy
ksztaftowal rozwéj gospodarczy tego regionu. Ropa naftowa stanowi atrakeje turystyczng tego obszaru — jest tzw.
produktem lokalnym, wokat ktérego buduje si¢ marke i rozwija promocje regionu.
Walorem obszaru jest takze lecznictwo uzdrowiskowe zlokalizowane w Iwoniczu — Zdroju, wykorzystujace
lokalne zasoby przyrodnicze i wody mineralne, przyciagajace liczne grono turystow i kuracjuszy. Iwonicz-Zdréj t-
jeden z najpigkniejszych i najbardziej malowniczych zakatkéw wojewddztwa podkarpackiego. Odznacza s,
wyjatkowymi walorami krajobrazowymi, przyrodniczymi i klimatycznymi, z rozleglymi masywami lesnymi, ktére
wzbogacajg pejzaz oraz nadaja specyficzny mikroklimat posiadajacy leczniczy, uzdrowiskowy charakter,
Specyfika obszaru LGD ,Kraina Nafty” to bogactwo krajobrazu, zasoby przyrodnicze i bogactwa naturalne,
wspolne korzenie i podobne doswiadczenia historyczne, dominacja osadnictwa rolniczego, podobny uklad
zabudowy wiejskiej (dworki), wystepowanie obiektéw o duzej wartosci historycznej i kulturowej (zabytki
kultury materialnej i sakralnej), kultywowanie tradycji i obrzedéw poprzez preznie dzialajace organizacje
spoleczne (OSP, KGW, NGO), dzialalno$¢ zespoléw folklorystycznych i rekodzielo.
»Kraina Nafty” to kolebka przemystu naftowego zwigzana z osobg Ignacego Lukasiewicza, obszar dobrze
rozwinigty gospodarczo i ekonomicznie, atrakcyjny dla mieszkaficow i turystéw, otwarty na wspolprace. To region
z malowniczym krajobrazem, bogatym dziedzictwem kulturowym, obszarami chronionymi i uzdrowiskowymi,
duzym potencjatem spolecznym, zmierzajagcym do rozwoju ekonomicznego i spoleczno — kulturowego mieszkancow
i obszaru.

3. Mapa obszaru
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4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Lokalna Grupa Dzialania ,Kraina Nafty” jest stowarzyszeniem powotanym na Walnym Zebraniu Czionkéw w dniu
28 Tutego 2008 roku w Bobree. Zebranie zalozycielskie LGD ,.Kraina Nafty” odbylo si¢ w Skansenie-Muzeum
Przemyshi Naftowego i Gazowniczego im. Ignacego Lukasiewicza w Bobree, miejscu bedgeym kolebka polskiego
przemystu naftowego.

Inicjatorami utworzenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Nafty” byly aktywne spotecznosci lokalne dzialajace na
terenie gmin; Chorkdwka, Dukla, Iwonicz - Zdr6j, Jedlicze oraz Miejsce Piastowe. Pomyst powolania LGD zrodzit
sie na poczatku 2007 r., a 25 sierpnia w Rogach (Gmina Miejsce Piastowe) odbylo si¢ Forum Inicjatyw Wigjskich,
w ktorym uczestniczyli przedstawiciele organizacji spotecznych, przedsiebiorcy oraz podmioty publiczne z gmin:
Chorkéwka, Dukla, Iwonicz-Zdréj oraz Migjsce Piastowe. Nastgpnie che¢ przystapienia do tworzenia LGD wyrazila
rowniez gmina Jedlicze. Od tej pory przedstawiciele gmin i mieszkancy, Kilkakrotnie spotykali si¢ celem omowienia
istotnych spraw zwigzanych z odpowiednim przygotowaniem procesu powoltania LGD. W celu usprawnienia
i koordynacji prac zwigzanych z tworzeniem LGD i opracowywaniem LSR powotano zespot roboczy. Podezas
spotkania zalozycielskiego przyjgto opracowany Statut, a takze wybrano sklad poszczegdlnych organow.
Zintensyfikowano takze prace nad LSR, w tym celu na obszarze L.GD organizowane byly liczne spotkania shuzace
tworzeniu partnerstwa i budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju. Inicjatywe powolania Lokalngj Grupy Dziatania
promowano w prasie lokalnej, na stronach internetowych gmin, podczas zebran i spotkan wiejskich, na spotkaniach
7 mieszkaficami, na sesjach rad gmin, na tablicach informacyjnych oraz za pomoca ogloszen parafialnych. Dziatania
te miaty na celu, jak najszersze rozpropagowanie idei partnerstwa oraz zaangazowanie jak najszerszego grona oséb
chetnych do wspdlpracy.

' LGD powstalo w celu aktywizacji obszaru, wzmacniania kapitalu spofecznego i dzialalnoéci w kierunku rozwoju
gospodarczego i ekonomicznego obszaru, a takze promowania i zachowywania lokalnego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego. Cel ten byl realizowany poprzez wybér LGD ,,Kraina Nafty” w okresie programowania 2007-
2013, do realizacji LSR w ramach dzialania 413 Wdrazania LSR, na podstawie umowy o warunkach
i sposobie realizacji LSR nr 6933-UM0900030/09. Dzigki temu udalo si¢ zrealizowa¢ liczne projekty i inicjatywy
lokalnej spotecznosci, jednostek samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcdw oraz organizacji pozarzadowych.

W ramach Wdrazania LSR zrealizowano 102 projekty, dla ktérych faczna kwota dofinansowania wyniosta
732192027 zl, co stanowi 90,87 % przyznanego Budzetu na Wdrazanie LSR. Ponadio LGD zrealizowata
2 projekty wspdlpracy miedzyregionalnej — dla ktorych platnos¢ wyniosta 202 576,93 zl. oraz zrealizowala liczne
zadania aktywizujgce, szkoleniowe i promocyjno-kulturalne w ramach $rodkéw na Funkcjonowanie LGD
nabywanie umiejetnosci i aktywizacjeg.

W ramach powyzszych érodkow osiagnigte zostaly nastgpujace wskazniki:

- ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych obiektow malej infrastruktury turystycznej: 16 szt.

- liczba odnowionych obiektow uzytecznosci publicznej — 40 szt.

- ilo$¢ zabytkow objgtych rewitalizacjg - 5 szt.

- iloé¢ zadan zwigzanych z zakupem wyposazenia dla organizacji i grup nieformalnych zajmujacych sig¢
pielegnowaniem tradycji lokalnych — 32 zadania,

Ponadto:

- zorganizowano 11 szkolen dla spolecznosci lokalnej,

- zorganizowano lub dofinansowano 68 imprez lokalnych, promujacych dziedzictwo kulturowe i produkty lokalne,

- wydanych zostalo 37 wydawnictw promujacych obszar LGD, w tym 20 publikacji zostato opracowanych
i wydanych przez LGD,

- LGD zorganizowata 54 warsztaty aktywizujace, w ktérych uczestniczyto bliske 1000 mieszkaicéw obszaru oraz
ponad 50 szkolef i spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wziglo blisko 700 os.

- Pracownicy Biura LGD udzielili doradztwa 155 osobom.

- LGD zorganizowata 10 wyjazdéw studyjnych dla prawie 200 osob.

Ponadto LGD prezentowala sie na wielu wydarzeniach promocyjno - kulturalnych na swoim obszarze, a takze poza
— na Targach i Konkursach organizowanych przez organizacje branzowe i ma na swoim koncie liczne wyréznienia.
W ramach swojej dzialalnosci LGD wydalo ponad 44 kpl. materialtéw promocyjno — informacyjnych, w tym
2 namioty z logo LGD 1 PROW.

W ramach $rodkéw przeznaczonych na rozwijanie przedsiebiorczosci — zrealizowanych zostalo 10 zadan
inwestycyjnych przez przedsi¢biorstwa pozarolnicze, utworzono 9 nowych miejsc pracy, 3 nowe osoby
uzyskaly dochdd z dzialalno$ci pozarolniczej zwiazanej z turystyka.

LGD zrealizowala talze 5 projektéw spoza PROW 2007-13, w tym jeden projekt mi¢dzynarodowy
zrealizowany zostal w ramach Programu Wspdlpracy Transgranicznej PL-BY-UA — z partnerem z Ukrainy.
Wartosé zrealizowanych projektow to ponad 155 tys. zi., kwota dofinansowania to ponad 1385 tys. zl.



Zrealizowane za posrednictwem LGD projekty, w sposéb znaczacy wplynely na poprawe jakosci zycia, aktywizacje
spotecznosci lokalnej, zwigkszenie wiedzy i umicjetnosci mieszkancéw w zakresic pozyskiwania $rodkdw,
wzmocnienie waloréw turystycznych obszaru, zachowanie/pielegnowanie tradycji, kultury i zwyczajow regionu,
poprawe sytuacji ekonomiczno-gospodarczej, poprzez rozw6j przedsiebiorczosei i utworzenie nowych miejsc pracy,
a takze wzmocnienie wspdlpracy w ramach partnerstwa.

W wyniku dziatalnosci LGD nastgpit znaczacy rozwéj spofeczno-gospodarczy i kulturowy obszaru. Organizacje
pozarzadowe w sposob bardziej aktywny wiaczyly sie w dziatalnosé na rzecz ochrony tradycji, zwyczajow i kultury
regionu, lokalni tworcy i zespoly folklorystyczne chetniej prezentowaty swoj dorobek podczas imprez kulturalnych, -
a gospodarstwa agroturystyczne i instytucje publiczne bardziej zintensyfikowaly dzialania w kierunku promocji
turystycznej obszaru, poprzez liczne wydawnictwa promujace walory obszaru. Realizacje tego okresu mozna uznaé
za sukces LGD.

W okresic programowania 2014-20 LGD zamierza kontynuowaé podjete inicjatywy, skupiaé sie bedzie na
podobnych celach, jednakze wigkszy nacisk polozony bedzie na rozwiazywanie probleméw gospodarczych
obszaru, w tym rozwdj przedsigbiorczosei, zakladanie dzialalnosci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc
pracy, jako §rodka niezbgdnego do rozwoju spolecznego mieszkafnicow.

Wsrod obszaréw wsparcia w ramach niniejszej strategii znajdujg si¢ dzialania skierowane do grup
defaworyzowanych zidentyfikowanych na obszarze LGD, s3 to: osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby powyzej
50 r.z., osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety, w tym kobiety powracajgce na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.

Wspomniane grupy osob, objgte bedg wsparciem w zakresie mozliwosci powrotu na rynek pracy, uzyskani-
zatrudnienia lub samozatrudnienia, poprzez pozyskanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Inicjatywy planowane przez organizacje spoleczne beda wspierane poprzez mozliwosé pozyskania Srodkéw
w ramach Grantow.

5. Opis struktury LGD
Organami statutowymi LGD ,Kraina Nafty” jest Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad oraz organ kontroli
wewngtrznej tj. Komisja Rewizyjna. Ponadto w ramach LGD ,Kraina Nafty” obok w/w organéw statutowych
funkcjonuje dodatkowy organ jakim jest Rada LGD. Jest to organ decyzyjny, do ktorego wylacznej wiasciwosci
nalezy podejmowanie decyzji w sprawie oceny i wyboru operacji oraz ustalania kwoty wsparcia projektow
realizowanych w ramach LSR.
LGD ,Kraina Nafty” jest stowarzyszeniem ,specjalnym” — jest to forma organizacyjno-prawna, ktora zostala
uregulowana przepisami ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 173).
Zgodnie z powyZzszym, cztonkami zwyczajnymi LGD mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne.
LGD .Kraina Nafty” jest partnerstwem tréjsektorowym, ktérego czionkami sg przedstawiciele trzech sektoréw:
spolecznego, gospodarczego i publicznego oraz mieszkancy, tj. osoby fizyczne, przedsigbiorcy, rolnicy,
stowarzyszenia, fundacje, parafie, jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne — Iacznie 110
cztonkéw — stan na 18.12.2015 r. Sektor publiczny tworza gminy i instytucje kultury (GOK-i, GOSIR, biblioteka"
tji. 11 czdonkéw. Sektor gospodarczy liczy 11 czlonkdw, sg to osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza,
przedsigbiorstwa i rolnicy. Sektor spoleczny tworzony jest przez organizacje pozarzagdowe, w tym fundacje
I stowarzyszenia, parafie oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie (Kota Gospodyn Wiejskich, rady
soteckie) tj. 88 przedstawicieli, w tym mieszkancy — osoby zamieszkale na obszarze objetym LSR.
Osoby prawne reprezentowane s3 w LGD przez wskazang w uchwale osobe upowazniong do reprezentacji.

Poczatkowo LGD skiadata si¢ z 98 czlonkéw zaloZycieli, tworzacych trzy sektory — gospodarczy, spoteczny
i publiczny. Z uwagi na aktywno$¢ LGD w okresie 2007-2014, oraz stopniowe wlaczanie nowych grup i srodowisk
spolecznych oraz zawodowych, a tym samym poszerzanie reprezentacji partnerstwa - proces budowania LGD
po zlozeniu wniosku o wybér LSR - nabierat dynamiki, stad liczba cztonkow stale wzrastala. Struktura i liczba
czlonkéw dostosowuje sie do specyfiki lokalnej i zaangazowania w zakresie realizacji LSR, odzwierciedla takze
charakter i ukierunkowanic nowej strategii, gdzie gléwny trzon skierowany jest na dzialania prospoleczne
1 promowanie rozwoju przedsiebiorczosci.

Zgodnie ze Statutem zaklada si¢ mozliwo$¢ rozszerzania stowarzyszenia poprzez przyjmowanie nowych czlonk6ow -
osoby fizyczne lub prawne. Nabycie i utrata czfonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia (§ 8 ust. |1 Statutu), zasady przyjmowania nowych cztonkéw okreélone sg w § 7 Statutu,
Skiad LGD jest reprezentatywny w stosunku do lokalnej spotecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu
i uwzglednia przedstawicieli grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, parafii, instytucji publicznych, przedsiebiorcéw, rolnikéw, lokalnych liderow,
przedstawicieli gospodarstw agroturystycznych oraz mieszkancow,
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Wsrdd cztonkéw LGD s3 zardwno podmioty/osoby fizyczne, ktore uczestniczyly w realizacji LSR w poprzednim
okresie programowania, sg rOwniez nowe podmioty, ktore przystapity do LGD w celu realizacji LSR na lata 2014-
20. Dos$wiadczenie i wiedza dotychczasowych czlonkow zwiazana z wykorzystywaniem Srodkéw w ramach LSR,
bedzie niezwykle przydatna do realizacji kolejnych zadan, w biezacym okresie programowania.

Zarzadzanie LGD, zgodnie ze Statutem, spoczywa w gestii Zarzadu, ktory realizuje swoje zadania za
posrednictwem Biura LGD i zatrudnionych pracownikéw. Personel Biura tworza Kierownik Biura, Specjalista
ds. wnioskow i promocji oraz Ksiggowa. ZarGwno czlonkowie Zarzadu, jak i personel biura posiadajg
odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zwiazane z zarzadzaniem LGD, realizowaniem projektow oraz
wdrazaniem LSR, zdobyte w poprzednim okresie programowania.

Zbudowany potencjal LGD, w postaci organéw zarzadzajacych i decyzyjnego, personelu Biura i doswiadczenia
podmiotéw wspdlpracujacych z LGD, zostana wykorzystane w nowe]j perspektywie finansowej, poprzez dalsze
zaangazowanie w rozw0] obszaru i umiejetne wykorzystywanie pozyskiwanych srodkéw. Dotychezasowi
Beneficjenci LGD (organizacje pozarzadowe, j.s.t. instytucje kultury, osoby fizyczne, przedsigbiorcy) posiadajacy
do$wiadczenie w aplikowaniu o $rodki, beda pozytywnym wzorcem i zacheta dla nowych organizacji do realizacji
projektéw i wspolnego budowania kapitatu spofecznego i gospodarczego obszaru.

6. Opis skladu organu decyzyjnego
Statut LGD zapewnia rozdzial funkeji pomiedzy poszczegélne jej organy, w szczegdlnoéci gwarantuje rozdzielenie
funkcji zarzadezej i kontrolnej od funkcji decyzyjnej.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposréd czlonkéw tego zebrania.
Struktura Rady uregulowana jest w § 15 Statutu Stowarzyszenia.
Czionek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD i nie moze peini¢ funkcji w Zadnym innym organie
Stowarzyszenia, w szczegdlnoéci nie moze byé réwnoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (§ 12 ust. 2
Statutu).
Organ decyzyjny — Rada LGD - reprezentuje poziom decyzyjny, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia 1303/2013, jest odpowiedzialny za wybdr operacji na poziomie lokalnym i ma zapewni¢, ze
wybrane operacje s zgodne ze strategis.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spofecznego, gospodarczego i publicznego oraz
mieszkancy. Podczas dokonywania wyboru operacji organ decyzyjny zobowiazany jest do zachowania parytetu
okreslonego w art. 34 lit. b rozporzadzenia 1303/2013, stanowigcego, ze co najmniej S0 % gloséw w decyzjach
dotyczacych wyboru pochodzi od czlonkéw nieb¢dacych przedstawicielami sektora publicznego.

W skiad Rady LGD ,Kraina Nafty” wchodzi 3 przedstawicieli sektora publicznego oraz po 4 z sektora
gospodarczego i spolecznego, lacznie 11 oséb, sklad osobowy Rady wskazany jest w zalaczniku nr 4 do
whniosku o wybér L.GD do realizacji LSR.

Struktura Rady zostala tak uksztaltowana, by zapewni¢, Zze ani wladze publiczne ani Zadna pojedyncza grupa
interesu nie bedzie posiadaé wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji, co zapewnia zarowno
Regulamin Rady jak i Statut. W celu zapewnienia tego warunku oraz identyfikacji grup intereséw — LGD
prowadzi¢ bedzie Rejestr interesow Czlonkéw Rady.

' Szczegdélowo strukture i kompetencje Rady okresla Regulamin Rady stanowigcy zalgcznik do wniosku o wybor
LGD do realizacji LSR.

7. Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Zasady funkcjonowania Rady LGD gwarantujg dokonywanie oceny i wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek
grupy interesu’ w organie decyzyjnym, poprzez zapewnienie odpowiedniej struktury skfadu organu decyzyjnego,
w ktérym ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moga mie¢ wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Parytet ten musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie
glosowania.

Do wylacznej kompetencji Rady zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. F rozporzadzenia 1303/2013 nalezy wybor operacji
w rozumieniu art.2 pkt 9 rozporzadzenia Rady i Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L
347 £ 20.12.2013, z pdézn. zm.) oraz ustalanie kwoty wsparcia, projektow realizowanych w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Wybor tych operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podejmowanych zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych
do glosowania, z zachowaniem okreslonych wyzej parytetow.

: Grupa interesu to grupa jednostek potgczonych wigzami wspélnych intereséw lub korzysei, ktorej czlonkowie
majg éwiadomos¢ istnienia tych wigzéw. Jej cztonkowie mogg bra¢ mniej lub bardziej aktywny udzial w artykulacji
swoich intereséw wobec instytucji pafstwa, starajac sie wplynac¢ na realizacj¢ tych intereséw. Moga to by¢ np.
organizacje branzowe, grupy producentow.
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Od rozstrzygni¢é organu decyzyjnego w sprawie oceny zgodnogci operacji z LSR i oceny operacji wedlg
lokalnych kryteriéw wyboru, Wnioskodawcey przysluguje prawo wniesienia protestu, zgodnie z art. 22 Ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378, z pézn. zm.) oraz
procedura oceny i wyboru projektéw okreslong przez LGD dla projektow realizowanych przez Beneficjentéw
innych niz LGD oraz procedurg oceny i wyboru Grantow.

LGD posiada przejrzysty procedure oceny i wyboru projektow, w tym procedure dotyczgca wykluczenia
czlonka Rady oraz postepowanie w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw. Kaidy z czlonkow Rady
zobowigzany jest do zlozenia deklaracji o bezstronnosci w stosunku do ocenianych projektow.

W celu dokonywania oceny bez dominacji grup intereséw, Biuro LGD we wspolpracy z Przewodniczacym Rady,
prowadzi¢ bedzie Rejestr intereséw Czlonkéw Rady, pozwalajacy na identyfikacj¢ charaktern powigzan
z wnioskodawcami i/lub poszczegdlnymi projektami. Kazdy Czlonek Rady zobowigzany jest do zlozenia
Os$wiadczenia dotyczacego wystepowania konfliktéw interesow, a takze do bezzwlocznego informowania o kazdej
sytuacji uznanej za konflikt interesdw lub stawarzajgcej mozliwosé jego powstania.

Regulamin Rady reguluje takze inne kwestie zwigzane z oceng projektéw, w tym nieupowaznianie oséb
trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru operacji, dzialania dyscypilnujgce wobec
Czlonkow Rady, ktérzy systematycznie nie biors udzialu w posiedzeniach lub podezas dokonywania oceny nie
stosujg zatwierdzonych kryteriéw, zobowigzanie do podnoszenia wiedzy i kompetencji czlonkéw Rady
w zakresie oceny i wyboru wnioskéw, zasady postepowania w przypadku rozbieinych ocen czionkow Rady,
a takie upowaznicnie Biura LGD do czuwania nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i poprawnosci
dokumentacji wypelnianiej i przedkladanej przez Rade.

Szczegblowo zasady i procedury funkcjomowania organu decyzyjnego, w tym procedury oceny i wyboru
operacji, zawarte sy w Regulaminie Rady LGD ,Kraina Nafty”, Procedurze wyboru operacji w ramach
poddzialania ,,Wsparcie na wdraianie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego priez
spolecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, dla operacji skladanych
priez Beneficjentéw innych ni; LGD oraz Regulaminie Konkursu nma wybér i oceng Grantow w ramach
Projektow Grantowych wraz  opisem sposobu realizacji, rozliczania, monitoringu i kontroli Grantéw.
Regulamin Rady jest uchwalany i zatwierdzany przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Procedury oceny stanowig zatqczniki do wniosku o wybér LGD do realizacji LSR i sa uchwalane i zatwierdzane
uchwalg Zarzadu LGD.
Zmiany w/w dokumentow dokonywane sa w tym samym trybie.
Zaréwno LSR, kryteria wyboru wraz z procedury wyboru projektéw udostepnione bedg na stronie internetowej
LGD.

8. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD
Podstawowym dokumentem regulujgcym dzialalnosci LGD ,,Kraina Nafty” jest Statut, uchwalany i zatwierdzany
przez Walne Zebranie Czlonkow.
Statut okresla cele i kierunki dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie, akty prawne w oparciu, o ktére
funkcjonuje LGD, okresla strukturg¢ organéw ich podstawowe obowiazki, zadania i uprawnienia, w tym organu
decyzyjnego odpowiedzialnego za wyboér operacji oraz szczegdlowe okreslenie jego kompetencji i zasa~
reprezentatywnosci, zasad zachowywania bezstronnosci czionkéw Rady w procesie decyzyjnym, w tym przestanh.
wykluczania z oceny operacji. Statut zawiera takze warunki nabycia i utraty czlonkostwa w LGD.
Statut LGD zapewnia podzial kompetencji pomiedzy poszezegélnymi organami, w szezegolnosci gwarantuje
rozdzielenie funkeji zarzgdcezej, kontrolnej i decyzyjnej, w zakresie oceny i wyboru projektow do
dofinansowania.
Nadrz¢dnym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, do Ktérego kompetencji nalezy m.in.
powolywanie 1 odwolywanie sktadu poszczegolnych organéw, uchwalenie ich regulaminéw wewnetrznych,
zatwierdzanie i aktualizowanic Lokalnej Strategii Rozwoju oraz lokalnych kryteriéw wyboru operacji (stanowiacych
zatgcznik do Regulaminu Rady), a takze zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych.
Zarzad odpowiedzialny jest za wykonywanie uchwat WZC oraz biezgce zarzadzanie i kierowanic dziatalnoscig
LGD. Organem kontrolnym jest Komisja Rewizyjna.
Poziom decyzyjny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013, reprezentuje Rada LGD.
LGD posiada wewn¢trzne dokumenty regulujace funkcjonowanie poszezegdlnych organéw LGD tj. Regulamin
Pracy Zarzgdu, Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej, uchwalane i aktualizowane uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkéw. Okreslajg one zasady funkcjonowania organéw, kompetencje danego organu, zasady
zwolywania i organizacji posiedzefi, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych przez Komisje¢ Rewizyjng, oraz
w przypadku Regulaminu Rady, regulujg kwestie dokonywania oceny i wyboru projektow w ramach LSR, quorum,
sposdb wylaczenia czlonka organu z oceny, zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego i podejmowania
uchwat. Dyspozycja opracowania wewngtrznych regulaminéw pracy organéw LGD wynika za Statutu.



Ponadto LGD posiada wewnetrzne regulaminy dotyczace pracy Biura, zatwierdzane uchwalg Zarzadu, ktéry
sprawuje nadzor nad dzialalnoscia i funkejonowaniem Biura.

Regulamin Pracy Biura normuje podstawowe zasady zwigzane z funkcjonowaniem Biura, strukture organizacyjna,
zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach i podzial zadan pracownikow, w tym uprawnienia
Kierownika Biura, zasady obiegu dokumentdw, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych. W regulaminie oraz
zakresach czynnosci wyznaczono zadania w zakresie animacji lokalnej 1 wspotpracy oraz przewidziano metody ich
pomiaru. Ponadto szczegdlowo okreslono metody oceny i sposob pomiaru efektywnosei pracy personelu Biura,
w tym jakosci §wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa dla Beneficjentéw i jako$ci organizowanych przez
LGD szkolen.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Biurze LGD, ktory okresla zasady rekrutacji
i zatrudniania pracownikéw oraz zawiera niezbedne wymagania w odniesieniu do konkretnych stanowisk pracy,
ktore sg adekwatne do przewidzianych obowiazkow.

Regulamin wynagradzania precyzuje zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Biurze LGD, w tym
zasady nagradzania i premiowania, a takze inne dodatki przystugujace pracownikom w zwiazku z zatrudnieniem lub
zajmowanym stanowiskiem.

LGD posiada sprawnie i efektywnie funkcjonujace Biuro oraz kompetentny, do§wiadczony i zaangazowany
personel, zatrudniony w okresie programowania PROW 2007-13. LGD zapewnia cigglos¢ pracy Biura
w odniesieniu do zatrudnionych pracownikéw.

Osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD i realizacjg LSR posiadaja odpowiednie wyksztalcenie, doswiadczenie
i niezbedna wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu regionalnym i lokalnym,
a takze kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym, dotyczy to
zaréwno pracownikoéw Biura, jak i organdw, szczegélowe wymagania dotyczace poszczegdlnych stanowisk pracy
zawarte sa w w/w regulaminach.

Rozdzial II Partycypacyjny charakter LSR

Podstawg rzetelnego i whasciwego przygotowania LSR przez LGD ,,Kraina Nafty” bylo zapewnienie szerokiego
udzialu lokalnej spoteczno$ci w procesic tworzenia strategii i jej poiniejszej realizacji. Aktywny udzial
mieszkancOw w poszczegolnych fazach przygotowywania LSR, byl niezbednym elementem do zapewnienia
oddolnego charakteru LSR i zawarcia w niej celow, wynikajacych z potrzeb i oczekiwan mieszkancow obszaru.
Oddolne, partycypacyjne planowanie, daje bowiem szansg na wspolna refleksj¢ nad stanem aktualnym, poszukanie
wspélnej tozsamosci 1 wyznaczenie kierunkow dziatan, ktore wplyna na szeroko rozumiang poprawg jakosci Zycia
mieszkancow obszaru.

LSR LGD ,,Kraina Nafty” powstala przy wykorzystaniu partycypacyjnych metod tworzenia strategii tj.:

- spotkania informaecyjne z mieszkaficami obszaru,

- spotkania zespolu roboczego odpowiedzialnego za koordynacj¢ prac nad strategia,

- badania ankietowe - ankiety identyfikujace potrzeby i oczekiwania mieszkancdw obszaru: ankieta - diagnoza
lokalna, ankieta dotyczaca kryteribw wyboru, ankieta dotyczaca zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu
* komunikacji, Fiszki projektowe,

- konsultacje spoleczne dotyczace poszczegdlnych elementéw LSR za posrednictwem strony internetowej LGD,

- punkt konsultacyjny — Biuro LGD , Kraina Nafty”.

Zebrane w ramach wspomnianych dzialan materialy/wnioski, uzupelnione o informacje statystyczne z GUS,
dane z gmin, a takze wyniki przeprowadzonych badah ankietowych, oraz wyniki/wnioski z badania
ewaluacyjnego LGD przeprowadzonego w I pol. 2015 r., zostaly wykorzystane w procesie formulowania
celéw, przedsiewzieé i wskaznikow strategii. Podczas analizy danych odrzucane byly wnioski marginalne,
odnoszace si¢ do pojedynczych oséb/potrzeb/problemow.

Zebrane informacje pozwolily na sformulowanie wnioskéw, z kiérych wynika, Ze najbardziej pozgdanymi
inicjatywami dla spolecznosci lokalnej, z uwagi na utrzymujacy si¢ poziom bezrobocia i brak ofert pracy, sa:
przedsigwzigcia w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, sluzace tworzeniu nowych miejsc pracy i zakladaniu
dzialalnoSci gospodarczej. Kolejnym istotnym zagadnieniem sg inwestycje w zakresie infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej wspierajace rozwdj turystyki na obszarze LGD. Nastgpnym obszarem aktywnosci
powinny by¢ projekty z zakresu zachowywania dziedzictwa kulturowego, infrastruktury spolecznej
i kulturowej, a takze rozwdj ekonomii spolecznej, przez wsparcie lokalnych inicjatyw oraz aktywnosci
mieszkaficow. W oparciu o te zakresy opracowane zostaly cele i przedsigwzigeia LSR.

Zebrane wicloptaszezyznowo materialy, dotyczace terenu obejmujacego LGD mozna uzna¢ za miarodajne, z uwagi
na roznorodnodé metod ich pozyskania oraz szeroki zasigg aktywizacji spolecznosci lokalnej przy fworzeniu LSR,
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W zorganizowanych spotkaniach na obszarze wszystkich 6 gmin tworzacych LGD (zorganizowano 15 spotkan),
wziglo udziat tacznie ponad 200 oséb (na podstawie list obecnosei). Uczestnikéw spotkanh mozna wskazaé jako
potencjalne grupy docelowe LSR tj. przedstawiciele instytucji publicznych, NGO, KGW, parafie, przedstawiciele
branzy turystycznej, przedsigbiorcy i osoby fizyczne, w tym bezrobotne, zainteresowane pozyskaniem srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej za posrednictwem LGD. Badania ankietowe przeprowadzono wéréd 300
osdb. Do Biura LGD - wplynglo ponad 60 fiszek projektowych. Ponadto kluczowe etapy prac nad strategia
konsultowane byly za posrednictwem strony internetowej: www.kraina-nafty.pl, co umozliwito szerokiej
grupie mieszkanicow, zapoznaé si¢ z najwazniejszymi zagadnieniami zawartymi w LSR i zglaszac¢ co do nich uwagi
lub wnioski.

LGD w réwnym stopniu angazowata do prac nad strategia przedstawicieli poszczegdlnych sektorow, na szczegdlng
uwage zasluguje udzial grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR fj. organizacje spoleczne, grupy
nieformalne tj. KGW, zespoly folklorystyczne, przedsiebiorcy, osoby planujace rozpoczecie dzialalmosci
gospodarczej, w tym z grup defaworyzowanych, w szczegélnosei ze wzgledu na dostep do rynku pracy i/lub
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym (m.in. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby po 50 r.z.,
osoby z niskim wyksztalceniem, mieszkaricy obszaréw wiejskich, mlodziez).

Przy opracowywaniu strategii, LGD nie korzystala ze wsparcia zewngtrznego w postaci ekspertow.
Po zebraniu niezbgdnych informacji wsrod mieszkancéw i wspélnym dokonaniu analizy SWOT, zespot roboczy,
Zlozony z pracownikéw Biura, Zarzadu i kluczowych przedstawicieli 3 sektoréw, dokonat analizy i uszeregowania
pozyskanych informacji. Ostatecznego opracowania LSR dokonat zespét redagujacy.

Wiaczenie spolecznosci lokalnej w proces tworzenia LSR miato miejsce w nastepuj acych etapach:

- diagnoza partycypacyjna, okreslenie celdéw., ich hierarchii i systematyki, poszukiwanie rozwigzan stanowigcych
sposob realizacji strategii oraz formutowanie wskaznikéw, identyfikacja grup docelowych LSR.

LGD ,Kraina Nafty” przeprowadzita szereg spotkan informacyjnych dla poszczegélnych grup spolecznych
zainteresowanych dzialaniami w ramach realizacji LSR - po dwa spotkania w kazdej gminie tworzacej LGD.
Spotkania poswigcone byly w szczegdlnosci analizie obszaru pod wzgledem mocnych i stabych stron, szans
i zagrozen (analiza SWOT), a takze okre$leniu misji i celéw LSR. Pierwszy cykl spotkan skierowany byl m.in. do
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, Kot Gospodyri Wiejskich, OSP, lokalnych lideréw, soltyséw i innych
mieszkafcéw dziatajacych na rzecz rozwoju spotecznego i kulturalnego obszaru. W drugim cyklu spotkan — grupe
docelows, stanowily osoby fizyczne, przedsigbiorcy, rolnicy i przedstawiciele branzy turystycznej, konsultacje
prowadzone byly pod katem potrzeb i mozliwosci rozwoju ekonomiczno-gospodarczego i turystycznego obszaru
oraz tworzenia miejsc pracy. Ponadto zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczace opracowania LSR dla
przedstawicieli wiladz samorzadowych, gmin wchodzacych w sklad LGD. Podczas spotkan omawiano
1 konsultowano takze zasady wyboru projektéw, proponowane kryteria wyboru operacji, dzialania komunikacyjne
i mozliwe do wykorzystania srodki komunikacji, zasady monitoringu i ewaluacji LSR.

Kolejng metoda partycypacji byly badania ankietowe. Ankiety na temat potrzeb i oczekiwan stawianych wobec
LGD i LSR w nowym okresie programowania, przeprowadzone zostaly wsrod potencjalnych Beneficjentow,
czionkow i mieszkancow LGD. Ankieta miata form¢ wypunktowanego spisu zagadnien (probleméw, stabych
1 mocnych stron obszaru), z kiorego respondent mégl wybraé te, ktére jego zdaniem sa najistotniejsze. Ankiet»
udostepniona byta w Biurze LGD oraz Urzgdach Gmin oraz zamieszczona zostala na stronie internetowej LGL
Ponadto wykorzystywana byla podczas organizowanych spotkan informacyjnych. Wyniki ankiety zostaly
wykorzystane do Analizy SWOT oraz okreslenia celow i wskaznikow ujetych w LSR. Poza tym za posrednictwem
strony internetowej 1 podezas spotkan przeprowadzane byly ankiety dotyczace kryteriow wyboru, zasad
monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacji, dzigki ktorym udato sie okresli¢ odpowiednic dla potencjalnych
Beneficjentéw kryteria oceny oraz ustali¢ podstawowe zasady poszczegdlnych dzialahi i procedur LGD. Przy
okreslaniu planowanych dziatan i wskaznikow wykorzystano takze fiszki projektowe skiadane przez mieszkaricow
obszaru, zawierajgce wstgpne propozycje projektow oraz proponowane dzialania. Pozyskane w ten sposob
informacje, wnioski zostaty wykorzystane do kluczowych etapéw opracowywania LSR.

Do opracowania LSR powolany zostal zespél robocezy zlozony z pracownikéw Biura oraz przedstawicieli gmin
nalezagcych do LGD, ktéry odpowiedzialny byt za koordynacj¢ prac nad strategig, organizacje spotkan dla
mieszkafc6w, zebranie i odpowiednie wykorzystanie uzyskanych informacji. Na etapie formutowania wskaznikow
realizacji LSR - wykorzystane zostaly propozycje projektéw oraz planowane micjatywy wskazywane przez
potencjalnych Beneficjentow w ankietach/fiszkach oraz przedstawiane podczas spotkan i konsultacji
z mieszkancami. Podsumowaniem Konsultacji i prac nad LSR byla organizacja spotkania informacyjnego dla
cztonkéw LGD i mieszkancow obszaru, podezas ktorego nastapila wstgpna prezentacja zatozen strategii, celow
i wskaznikow, kryteriéw, zasad wyboru operacji, monitoringu i ewaluacji oraz komunikacji ze spofecznoscig
lokalng. Spotkanie to pozwolito na zebranie informacji i ostatecznego ukierunkowania LSR. Podczas spotkania
sformutowane zostaly cele ogolne i szczegétowe LSR. Ponadto na biezgco odbywaly si¢ konsultacje w Biurze
LGD oraz konsultacje spoleczne kluczowych elementow, poszezegélnych czedei opracowywanej LSR,
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przeprowadzane za posrednictwem strony internetowej, na ktérej sukcesywnie zamieszczane byly informacje —
czesciowe projekty strategii, wraz z terminem zglaszania uwag i wnioskow dotyczacych danego zakresu LSR,
Zebrane w sposob kompleksowy wnioski, informacje mieszkancow oraz analiza oczekiwan, obszaréw
zainteresowania i mozliwosci spolecznosei lokalnej, pozwolily na wstepne okreslenie i identyfikacje grup
docelowych ujetych w strategii, sg to; mieszkaiicy — osoby fizyczne, przedsigbiorcy, organizacje pozarzgdowe,
i-s.t.

Wsréd grup docelowych strategii znajduja si¢ takze, grupy defaworyzowane, w szczegélnosci ze wzgledu na
dostep do rynku pracy i/lub zagroionych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym tj.: dlugotrwale
bezrobotni, osoby z niskim wyksztalceniem, osoby powyzej 50. roku zycia, mlodziez, mieszkancy obszaréw
wiejskich, kobiety, osoby niepelnosprawne.

LGD poprzez ogloszenia o spotkaniach i informacje na stronie internetowej, dazyta do jak najszerszego wigczenia
w/w grup docelowych, w tym grup defaworyzowanych, do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach, zglaszania
propozycji projektéw, kreowania celéw i przedsigwzig¢ LSR. Udziat tych oséb potwierdzony jest na podstawie list
obecnosci.

Zaktadanym celem dzialaii partycypacyjnych bylo zebranie informacji i przeprowadzenie konsultacji wsrod
mieszkancéw obszaru LGD i wladz samorzadowych, na temat planowanych zalozen LSR, tak by dziafania i projekty
zaplanowane w ramach strategii odpowiadaly w jak najwigkszym stopniu potrzebom spolecznosci i zmierzaly
w kierunku zréwnowazonego rozwoju obszaru, zaréwno pod katem ekonomiczno-gospodarczym, jak rowniez
turystycznym i kulturowym. Wspolne i whasciwe okre$lenie mocnych i slabych stron, szans i zagrozen, potrzeb
i mozliwosci, pozwolilo na zalozenie odpowiednich dziatan i dobor srodkéw stuzgcych ich realizacji. Umozliwilo to
okreslenie celéw i wskaznikow wpisanych w LSR oraz utatwito wypracowanie procedur i zasad okreslonych
w LSR. Zaangazowanie lokalnej spolecznosci na etapie przygotowywania LSR przyniesie wymiemne korzysci
w kontekscie skladania i realizacji projektow w ramach strategii.

Dzieki zastosowaniu partycypacyjnych metod tworzenia strategii oraz wykorzystaniu roznych technik komunikacji —
informacje dotyczace prac nad LSR dotarty do szerokiego krggu mieszkancéw, a tym samym przedstawiciele
wszystkich sektoréw zainteresowanych realizacjg LSR, mogli wzig¢ udzial w planowanych spotkaniach i fazach
przygotowywania strategii. Zaplanowane dziatania informacyjne mialy na celu aktywne wigczenie roznych
srodowisk w prace zwigzane z przygotowywaniem LSR, a tym samym zapewnienie szerokiego udziatu spolecznosei
lokalnej w procesie tworzenia strategii, co przesadzilo o jej oddolnym charakterze. Nalezy ponadto podkreslic,
7e w proces tworzenia LSR w pierwszej kolejnosci angazowane byly przede wszystkim te grupy, kiorych wiedza,
do$wiadczenie, badz plany odnosnie przysztego rozwoju, tacza sig z zakresem i tematyka niniejszej strategii.

Rola spotecznodei w opracowywaniu LSR to poczatek wspdlnej pracy nad weielaniem w Zycie zatozonych celow
i przedsiewzie¢ oraz realizacja strategii. LGD zakfada partycypacj¢ mieszkancOw na kazdym etapie jej wdrazania.
Udzial spolecznoséei lokalnej w procesie wyboru projektow, bedzie zapewniony poprzez obecno$¢ sektora
spolecznego w organie decyzyjnym (osoby fizyczne, przedstawiciele NGO).

Rola spotecznoséci w definiowaniu i realizacji projektow, polega¢ bedzie na sktadaniu wnioskéw odpowiadajacych
zatozeniom LSR, bedacych odpowiedzig na wskazane potrzeby mieszkaficow. LGD zaklada takze zaangazowanie
spoleczno$ci w monitorowanie i oceng realizacji strategii, poprzez udoste¢pnianie, za posrednictwem strony
internetowej oraz inmych srodkéw komunikacji, informacji/raportow okresowych z realizacji strategii oraz ankiet
sondazowych/monitorujacych.

Wspohiczestnictwo spolecznoscei w procesie aktualizacji strategii oraz w opracowaniu i zmianie lokalnych kryteriéw
wyboru, bedzie zagwarantowane poprzez opracowanie przejrzystej procedury aktualizacji LSR. Kazda zmiana LSR,
w tym kryteriéw oceny, wymagaé bedzie uzasadnienia i zatwierdzenia przez podmiot wdrazajgcy, natomiast zmiana
celéw szezegdtowych i lokalnych kryteriow wyboru poprzedzona bedzie konsultacjami ze spolecznoscia lokalng za
posrednictwem strony internetowe;j.

W celu animacji spolecznosci lokalnej i zwigkszenia jej zaangazowania we wdrazanie LSR, LGD planuje
przeprowadzanie spotkari informacyjnych/ szkolen przed planowanymi naborami wnioskéw, w celu przygotowania
potencjalnych Beneficjentéw do aplikowania o s$rodki. Prowadzone bedg takze indywidualne konsultacje
i doradztwo w Biurze, W sposob szczegélny LGD planuje wspieraé stabszych czlonkéw spolecznosdci (tj. mate,
nowopowstale organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, podmioty ubiegajace si¢ po raz pierwszy
o dofinansowanie), poprzez pomoc ekspertéw w zakresie rozwijania/przeksztatcania wiasnych pomysiow/ inicjatyw
w projekty kwalifikujace sie do objecia wsparciem. Ponadto LGD poprzez dzialania promocyjne i informacyjne
(udziat w wydarzeniach kulturalnych, dzialalnos¢ wydawnicza) stymulowa¢ bedzie proces rozwoju lokalnego, czego
efektem bedzie aktywizowanie potencjalnych beneficjentéw do skladania wnioskow i wplywania w ten sposob na
poprawe jakosci zycia na obszarze LGD.
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Tabela 2: Metody partycypacyjne wykorzystane przy opracowywaniu LSR:

Kluczowe etapy ) . ;
Lp sisviotowania LSR Wykorzystane metody partycypacyjne
1. Spotkanie robocze — utworzenie zespolu koordynujacego prace nad
opracowywaniem LSR — 12.08.2015 r. — Miejsce Piastowe
2. Spotkania informacyjne na obszarze Gmin LGD- prowadzone w oparciu o
; , ; oceng partycypacyjng - 17.08.2015 r. Chorkéwka, 18.08 — Dukla, 19.08 —
1 E@%n;za Lanaliza Iwonicz —Zdréj, 20.08 — Jasliska, 26.08 - Jedlicze, 27.08 — Miejsce Piastowe
: 3. Badanie ankietowe — diagnoza lokalna (dostepna na spotkaniach, na stronie
internetowej oraz w Biurze LGD)
4. Punkt konsultacyjny — biuro LGD (skladanie ankiet, konsultacje z
mieszkancami)
1. Spotkania informacyjne na obszarze Gmin LGD- prowadzone w oparciu o
oceng partycypacyjna - 17.08 Chorkéwka, 18.08 — Dukla, 19.08 — Iwonicz —
Okreslanie celow i Zdr¢j, 20.08 — Jasliska, 26.08 - Jedlicze, 27.08 — Migjsce Piastowe
wskaznikow w 2. Spotkania informacyjne (spotkanie otwarte) dla mieszkancow i czlonkéw
» odniesieniu do LGD -20.10.2015 — B6brka
opracowania LSR 3. Badanie inicjatyw mieszkancéw - Fiszki projektowe — konsultacje za
oraz opracowanie posrednictwem strony internetowej oraz poczty e-mail
planu dziatania 4. Konsultacje spoleczne celow LGD - za posrednictwem strony internetowej
5. Punkt konsultacyjny — biuro LGD - przyjmowanie fiszek projektowych i
udzielanie informacji, konsultacje z mieszkaricami
1. Spotkania informacyjne na obszarze Gmin LGD- prowadzone w oparciu o
konsultatywe — 8.09 Chorkéwka, 9.09 — Dukla, 10.09 — Iwonicz —Zdréj, 15.09 —
Jasliska, 16.09 - Jedlicze, 17.09 — Miejsce Piastowe
5 2. Spotkania informacyjne dla mieszkancéw i czlonkéw LGD - 20.10.2015 —
Opracowanie zasad Bébrka
3 wybon{ R gl 3. Ankieta dotyczaca kryteriow wyboru — dostepna na stronie internetowej oraz w
ustalania kryteriow :
— Biurze LGD
"y 4. Konsultacje spoleczne zasad i kryteriéw wyboru - za poérednictwem strony
intenetowe;j
5. Punkt konsultacyjny — przyjmowanie wnioskow zglaszanych przez
mieszkancow
1. Spotkania informacyjne dla mieszkancéw i czlonkéw LGD - 20.10.2015 —
Bobrka
. 2. Ankieta dotyczaca zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacji —
Opracowanie zasad p o ; : :
; E ostepna na stronie intermetowej oraz w Biurze LGD
4 monitorowania i E ) . o "
g 3. Konsultacje spoleczne zasad monitorowania i ewaluacji za pomoca strony
ewaluacji 5 ;
Internetowe;j
4. Punkt konsultacyjny — przyjmowanie wnioskow zglaszanych przez
mieszkancow
l. Spotkanie informacyjne z wladzami j.s.t z obszaru LGD — prowadzone w
oparciu o metodg Kawiarnia obywatelska - 7. 09.2015 r. — Iwonicz — Zdréj
_ 3 2. Spotkania informacyjne dla mieszkancéw i czlonkéw LGD - 20.10.2015 —
Przygotowanie Bobrka
plann . : 3. Ankieta dotyczgca zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikaciji —
5 komunikacyjnego d G ; !
S ostgpna na stronie internetowej oraz w Biurze LGD
jid oc.ime.s.lemu 4o 4. Konsultacje spoleczne planu komunikacyjnego za posrednictwem strony
realizacji LSR : 2
internetowej
5. Punkt konsultacyjny - przyjmowanie wnioskow zgtaszanych przez
mieszkancow
Rozdzial IIT Diagnoza - opis obszaru i ludno$ci
1. Uwarunkowania spoleczno-gospodarcze

Podstawg przygotowania strategii przez LGD ,,Kraina Nafty” byla diagnoza obszaru, na jej podstawie opracowane
zostaly cele strategiczne. Dokonana analiza dotyczyta probleméw i potrzeb mieszkaficow obszaru, jak réwniez
zasobow i potencjatu obszaru i lokalnej spotecznodci. Diagnoza przygotowana zostata w oparciu o przeprowadzone
badania ankietowe, jak réwniez spotkania informacyjne z mieszkaricami obszaru. Na ich podstawie sformulowane

12




zostaty wnioski, problemy, walory i barierv obszaru, kierunki rozwoju, obszary tematyczne wymagajace wsparcia
oraz propozycje rozwigzar.

Podstawa atrakcyjnosei obszaru LGD ,Kraina Nafty” jest Beskid Niski z malowniczym krajobrazem, jednak
analizowany obszar wcigz posiada nie w pehni rozwinieta infrastrukture turystyczno-rekreacyjna. Obiekty juz
istniejace wymagaja modernizacji i rozbudowy. Coraz wigksza popularnoscia ciesza si¢ rozwijajace gospodarstwa
agroturystyczne, ktdre oferujg turystom noclegi, wiejskie jedzenie i atrakcje, charakterystyczne dla turystyki
wiejskiej. W ostatnich latach spopularyzowano turystyke piesza i rowerowa, dzigki wytyczeniu wielu atrakcyjnych
szlakow i tras. Jednakze rozwdj obszaru wymaga jeszcze wielu kluczowych inwestycji, ktorych okresdlenie
i realizacja naleza m.in. do LGD.

1.1 Rynek pracy
Diagnoza obszaru dokonana przy udziale mieszkaficéw w zakresie ich potrzeb i oczekiwan, zostata poprzedzona
analizg ekonomiczno — gospodarczg obszaru pod katem rynku pracy i poziomu bezrobocia, w oparciu o dane GUS.

Stopa bezrobocia [ o]
25 S = Polska
20 S
L5 o = Wojewadztwo
10 +—- il Podksupftckie
5 ® Powiat
0 krosnienski
2012 2013 2014
Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w | Pracujgcy na 1000
GMINA liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym [%] | ludnosci
2012 2013 2014 2012 2013 2014
Chorkowka 12,5 12,0 10,2 42 47 48
Dukla 121 11,4 10,0 92 88 89
Iwonicz-Zdr6j 9,9 9,6 7,6 169 169 175
Jedlicze 10,6 9,9 7,9 157 159 136
Jasliska 11,0 11,9 11,0 41 49 47
Miejsce Piastowe 9,9 9,8 8,3 85 92 88
Srednia Gmin z obszaru LSR 11,0 10,8 9,2 98 101 97
Struktura bezrobotnych w powiecie kro$nienskim w 2014 r.
wiek 24 lata i mniej 25-34 35-44 45-54 55 i wiecej
osoby 1095 1943 1232 1096 628
policealne, srednie T podstawowe i gl 1
wyksztalcenie WYZSZC $rednie ogblnoksztatca bez —
zawodowe . | ponizej
zawodowe ce wyksztalcenia
osoby 869 1600 440 1966 - 1119
pleé mezezyni kobiety
osoby 2820 3174
SERE 3 miesiace i|3 - 6 owyzej 24
pozostawania bez Tiesig s 6 - 12 miesigcy 12 - 24 miesiecy pOwyZ€&)
pEaES municej miesigcy miesiecy
osoby 1738 874 1029 1047 1306
: 20 - | powy
staz pracy bez  statu | gy mniej | 1-5 lat > - 10145 201at 30 | 2ej 30
pracy lat 1af it
osoby 1178 1018 1278 850 878 567 | 225
. S zamieszkali na wsi zamieszkali w miescie
Zzamieszkania
0soby 5373 621

Obszar LGD ,Kraina Nafty” charakteryzuje si¢ stosunkowo wysokim bezrobociem, jednakze o tendencji
spadkowej. Biorac za punkt wyjsciowy, stan na koniec 2012 roku, wida¢, ze stopa bezrobocia dla powiatu
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krosnienskiego zmniejszyta si¢ o 3 punkty procentowe, mimo tego jest wyzsza od stopy bezrobocia dla
Wojewddztwa Podkarpackiego oraz kraju. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do liczby ludno$ci
w wiekn produkcyjnym ma tendencje spadkows. Struktura bezrobotnych w powiecie kroénienskim w 2014 r.
pokazuje, iz najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych jest w wieku 25-34 lat, ponad polowa bezrobotnych to
osoby o niskim wyksztalceniu (zasadnicze zawodowe lub nizsze), prawie 90% bezrobotnych to osoby
zamieszkujgce tereny wiejskie, a ponad 37% nie posiada doswiadczenia zawodowego lub nie przekracza roku
stazu pracy.

Sytuacja na rynku pracy i stopien bezrobocia, sg gtéwnymi przyczynami probleméw spolecznych, w tym ubdstwa, ~

wykluczenia spolecznego i marginalizacji okreslonych grup spofecznych. Skala tych zjawisk stopniowo sie
zmniejsza, m.in. poprzez dziatalnoé¢ organizacji spolecznych i instytucji publicznych (MOPS, GOPS, PCPR),
Jednakze w dalszym ciggu jest to istotny problem, ktérego niwelowanie wphywac bedzie na poprawe jakosci zycia
na obszarze LGD. Realizacja gtéwnego zadania, wplynie na rozwigzywanie zidentyfikowanych probleméw, bedzie
to szeroko pojmowany rozwoj przedsiebiorczosei, promocja samozatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy,
jako warunek konieczny do poprawy sytuacji ekonomicznej mieszkancow.

Dane dotyczace pomocy spolecznej:

Rodziny otrzymujace zasilki rodzinne na dzieci

2012 2013 2014
Powiat krosnienski 5172 4824 4416
Chorkowka 692 655 379
Dukla 837 791 754
Iwonicz-Zdrdj 518 476 431
Jasgliska 140 138 122
Jedlicze 620 523 478
Miejsce Piastowe 556 586 527

Udziat w zasitkach w Polsce: wojewodztwo podkarpackie -7,4%; powiat krosnienski -0,4%; obszar LSR - 0,3% .
Udziat w zasitkach w wojewddztwie podkarpackim: powiat kroénienski - 5,4%; obszar LSR - 3,6%.

Whioski z przeprowadzonych badaii i konsultacji: 80% ankietowanych uwaza, ze najstabiej rozwinigta dziedzing

obszaru LGD jest rynek pracy i przedsigbiorczo$é. Stad wynikaja problemy zwiazane ze znalezieniem pracy,
brakiem Srodkéw inwestycyjnych na rozpoczynanie lub rozwéj dziatalnosei, utrzymujaca si¢ wysoka stopa
bezrobocia. Zdaniem mieszkaficéw jest to dziedzina wymagajaca niezwlocznej interwenciji.

Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze stabo rozwinigtymi dziedzinami na obszarze LGD sa: infrastruktura
publiczna (52%), turystyczna (63%) i aktywno$é spoleczna (57%), brak ofert spedzania wolnego czasu (65%).

40% respondentéw nie ma zdania na temat ochrony $rodowiska naturalnego.

Z uzyskanych informacji, mozna wywnioskowa¢, ze do$¢ dobrze rozwinietymi obszarami sg: sport i rekreacja,
dziedzictwo kulturowe, estetyka miejscowosci.

Podczas prowadzonej analizy, spoleczno$é lokalna zwracala uwage na konieczno$é podejmowania dziak
w kierunku: tworzenia nowych miejsc pracy (75%), zakladania dzialalnosci gospodarczej i rozwoju lokalney
przedsigbiorczosci (75%), wspierania innowacyjnych dziatan na obszarach wiejskich (56%), rozwoju infrastruktury
spoleczno-kulturalnej i rozwoju bazy sportowej (52%), budowy i modernizacji infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, rozwoju sieci szlakow turystycznych i sciezek rowerowych, rozwoju i promocji ushug turystycznych,
rozwoju agro- i ckoturystyki (58%), organizacji wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych (51%),
podtrzymywania lokalnych tradycji, promocji lokalnych twércéw i wsparcia zespotow folklorystyeznych (52%),
remontu, renowacji, promocji zabytkéw i izb pamigci (30%), promocji obszaru poprzez wydawnictwa i publikacje
informacyjno-promocyjne (32%), inwestycji w infrastrukture drogows, oswietlenia, chodniki, miejsca parkingowe
(40%).

Przeprowadzone badanie oraz konsultacje z mieszkafncami obszaru LGD pozwolily na wylonienie najwazniejszych
obszaréw aktywnosci LGD oraz okreslenie grup docelowych, do ktérych powinny byé skierowane dziatania.
Zdaniem respondentéw grupami docelowym- czyli grupami szczegdlnie istotnymi z punku widzenia realizacji
LSR oraz probleméw wystepujgcych na obszarze, do ktérych powinny byé skierowane dzialania sg:
bezrobotni (56%), organizacje pozarzadowe (43 %), mieszkaincy najmniejszych miejscowosci (40 %), kobiety
(37%), osoby starsze (36%), osoby niepelnosprawne (36%), przedsiebiorcy (30 %).

Badanie pozwolilo takze na wskazanie grup defaworyzowanych, ze wzgledu na dostep do rynku pracy, do ktorych
zdaniem ankietowanych nalezg: dlugotrwale bezrobotni (80%), osoby powyzej 50. roku zycia (67%),
mieszkancy obszaréw wiejskich (40%), mlodziez (40%), osoby z niskim wyksztalceniem (39%), kobiety
(29%), osoby niepelnosprawne (27%).
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LGD przy udziale spolecznosci dokonala analizy ukierunkowania przyszlych dziatan czyli najwazniejszych
obszaréw interwencji mozliwych do realizacji w ramach LSR w nowym okresie programowania. Zakres dzialan
wedhug ankietowanych powinien obejmowac:
1) Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym tworzenie nowych miejsc pracy;
2) Ogodlnodostepna infrastrukture publiczng: turystyczna, rekreacyjna, kulturowa (nowe obiekty, modernizacja
istniejgcych) oraz techniczng (budowa lub modernizacja drég lokalnych);
3) Turystyke i agroturystyke — wzmocnienie ushig turystycznych, wykorzystanie walorow lokalnych
i kulturowych dla rozwoju turystyki i rekreacji;
4) Rozwéj ekonomii spolecznej oraz wsparcie aktywnosci spolecznej mieszkancéw obszaru (szkolenia,
warsztaty, festyny, konkursy, imprezy sportowe, kulturalne i rekreacyjne),
5) Projekty partnerskie (krajowe, miedzynarodowe) i rozwijanie wspolpracy ponadregionalne;
i migdzynarodowej
Dokonana, przy wspéluczestnictwie mieszkanicow, analiza zasobéw i potencjatu obszaru ukazuje spojnosé
i specyfike LGD, w nastepujacych dziedzinach:
- srodowisko przyrodnicze: bogactwo obszaru w walory przyrodniczo-krajobrazowe, szlaki turystyczne, czyste
rzeki, duza bioréznorodno$é $rodowiska przyrodniczego, bogactwo flory i fauny, znaczne obszary podlegajace
ochronie, w tym NATURA 2000, polozenie w dorzeczu rzeki Wistoki, bogactwo suroweéw naturalnych, wody
mineralne, gaz ziemny, ropa naftowa, tereny dogodne do wykorzystania energii odnawialne] — wiatraki, programy
proekologiczne;
- kultura, historia i dzialalnoé¢ spoleczna: wspdlne korzenie i podobne do$wiadczenia historyczne, podobny uktad
zabudowy wiejskiej, nzdrowisko z baza leczniczo-sanatoryjna, kolebka przemystu naftowego zwiazana z osoba
Ignacego bukasiewicza, dominacja osadnictwa rolniczego (wsie, dworki), wystepowanie obiektéw o duzej wartosci
historycznej i kulturowej, w tym zabytkow kultury materialnej i sakralnej, kultywowanie tradycji i obrzedéw
lokalnych, duza aktywnos¢ spoleczna poprzez dzialalnos¢ strazy pozarnych, kot gospodyn wiejskich, NGO,
dzialalnos¢ zespoléw folklorystycznych, kultywujgcych kulture i tradycje lokalne, rozwijajgce si¢ rzemiosto,
rekodzielnictwo i drobna wytwérczosé, duza ilosé produktow ekologicznych, tradycyjnych i charakterystycznych
dla obszaru, slaba wspoipraca lokalnych érodowisk oraz niedostatek oddolnych inicjatyw wykraczajgcych poza
granice solectw i gmin;
- polozenie, gospodarka i rozw6j ekonomiczny: dobra dostgpnos¢ komunikacyjna (pofozenie w bezposrednim
sasiedztwie drogi krajowej Nr 28 Zator — Medyka oraz drogi migdzynarodowej nr DK 19 Radom-Barwinek/E371,
transgraniczno$¢ regionu, polozenie w poblizu miast, potencjalnych rynkéw zbytu, rolniczy charakter wsi, stabo
urodzajne gleby, duza ilo$¢ matych gospodarstw rolmych (do 10 ha), niski poziom przedsigbiorczosci na wsi,
migracja ludzi miodych i wyksztalconych do miast i za granice, niski poziom kwalifikacji zawodowych wsrod
bezrobotnych, wysoki poziom bezrobocia wsrod kobiet (ponad 50%), slabe zainteresowanie dywersyfikacjg
dziatalnosci rolnej, dobrze rozbudowana sie¢ ustug handlowych, staba baza do rozwoju turystyki mimo bogactwa
zasobdw naturalnych i potencjatu regionu; istniejgce zaktady przemystowe i ustugowe.
1.2 Przedsig¢biorczos¢
Na specyfike obszaru LGD zdecydowanie wplywa struktura agrarna gospodarstw rolnych (duze rozdrobnienie
i mata powierzchnia gospodarstw rolnych) oraz dogodne polozenie w stosunku do istniejacych zakladow pracy.
Ma on charakter rolniczo — uslugowy, na ktdrym znaczna cze$¢ spoleczenstwa utrzymuje sig z pracy zar6wno
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, jak i w przemysle, budownictwie, handlu czy ustugach. Jedng
z zasadniczych palezi w skali calej regionalnej gospodarki sa male i Srednie przedsigbiorstwa. Od ich dzialania
zalezna jest w duzej mierze kondycja lokalnego rynku pracy. Bardzo czesto przedsigbiorstwa te stanowig o sile
rozwoju ekonomicznego gmin icalego obszaru LGD, stanowigc jedno z najwazniejszych zrédel utrzymania
mieszkancow. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w Gminach tworzacych
obszar LGD wynosi {gcznie 4377 (dane z GUS wg stanu na 2014 r.).

Dochody gminy na 1 mieszkanca [zl]
GMINA 2012 2013 2014
Chorkdéwka 2557,14 2728.,20 2768,67
Dukla 3120,82 2945,07 3438,47
Iwonicz-Zdréj 293349 2838,04 3211,44
Jedlicze 2273,06 2386,64 2699,19
Jasliska 3852.65 3490,85 4169,67
Miejsce Piastowe 2612.,66 2602,14 2843,64
Srednia Gmin z obszaru LSR 2891,64 2831,82 3188,51

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru Regon
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Osoby prawne i jedn. org. Osoby fizyczne prowadzace
Jednostka terytorialna niemajgce osobowosci prawnej wg dzialalnos¢ gospodarczg wg
sekeji PKD 2007 sekeji PKD 2007
ogolem ogolem
2012 2013 2014 2012 2013 2014

Chorkéwka 139 145 149 576 592 599
Dukla 193 199 203 572 577 588
Iwonicz-Zdrgj 166 168 177 629 639 656
Jedlicze 203 210 219 707 737 733
Miejsce Piastowe 170 175 179 767 754 763
Jasliska 25 31 32 72 74 79
896 928 959 3323 3373| 3418

W celu zainteresowania potencjalnych inwestorow, a takze umozliwienia rozwoju podmiotom gospodarczym
dzialajacym na terenach gmin objetych dzialaniem LGD, podejmowane sa proby stworzenia tzw. klimatu dla
przedsigbiorcow. Poszezegdlne gminy maja wlasne strategie tworzenia wsparcia okofobiznesowego. Sg to punkty
konsultacyjne PARP, ktorych dziatalnosé finansowana jest ze srodkéw unijnych, tworzenie ulg podatkowych,
wydzielanie specjalnych stref ekonomicznych. Taka strefa powstala w ostatnim czasie w Gminie Chorkéwka -
Centrum Przedsigbiorczodci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii Szczepancowa-Lotnisko Sp. z o.0.,
ktéra stanowi plaszczyzne okolobiznesowa dla przedsiebiorcéw, stwarza im mozliwogé rozwoju, pozyskiwania
srodkow zewnetrznych i zapewnienie trwalego rozkwitu konkurencyjnosei przedsigbiorstw.
Kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru ma branza turystyczna i okoloturystyczna, ktéra z jednej strony wplywa
na rozw¢j ekonomiczny regionu, a jednoczesnie jest niezbedna do rozwoju turystyki i zachowania dziedzictwa
lokalnego. Branza ta stale sie rozwija, wymaga jednak wprowadzania kompleksowych, zintegrowanych ofert
produktéw i ushig turystyki wiejskicj, aby byla w stanie w pehni zaspokoié potrzeby turystow krajowych
i zagranicznych. Oczekiwania turystéw skupiaja si¢ na kompleksowej obshidze, ktora obejmuje zakwaterowanie,
wyzywienie oparte na lokalnych. tradycyjnych produktach. zapewnienie atrakcii. zwiedzanie ciekawych miejsc,
poznawanie tradycji., kultury i historii, waloréw przyrodniczych, a wiec petnego i aktywnego wykorzystania czasu
pobym. Taka forma podejscia do turystyki, korzystnie wplywaé bedzie na rozwdj ekonomiczny obszaru, gdyz
angazuje rozne branze w kontekscie osiagniccia wspélnego celu — rozwéj turystyki. Stabym punktem obszaru,
wymagajacym interwencji jest niska innowacyjnos¢ przedsiebiorstw oraz brak odpowiedniego zaplecza
inwestycyjnego, brak innowacyjnych, zintegrowanych ofert stuzgcych wsparciu turystyki. W zwiazku z tym lokalne
podmioty gospodarcze nie sa konkurencyjne w stosunku do innych firm. Ogélny rozwoj przedsigbiorczosci wplynie
na podniesienie jakosci zycia mieszkancow oraz rozwdj ekonomiczny obszaru. Odpowiedzig na zidentyfikowane
problemy begdzie wspieranie podejmowania i rozwijania dzialalnosci gospodarczej, tworzenia nowych miejsc pracy,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i tworzenia zintegrowanych ofert turystycznych, w ramach wsparcia na
realizacje strategii.
Grupa docelowa planowanych dzialan beda: osoby fizyczne planujace rozpoczecie dzialalnosci,
przedsiebiorstwa (mikro i male), w tym zwigzane z branig turystyezny, Ponadto w ramach wsparc’
przewidziane sg Srodki na podniesienie, badZ poprawe kwalifikacji zawodowych, w ramach otrzymanego
dofinansowania na rozpoczgcie dziatalnosci. Wéréd grupy docelowej wsparciem objeci beda przedstawiciele grup
defaworyzowanych: osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50. roku zycia, mieszkancy obszaréw
wiejskich, mlodziez, osoby z niskim wyksztalceniem, kobiety i osoby niepelnosprawne. W celu wylonienia
wsrod grupy docelowej grup defaworyzowanych LGD stosowa¢é bedzie kryteria wyboru preferujgce w pierwszej
kolejnosci wybor projektéw skladanych przez przedstawicieli tej grupy.

1.3 Przestrzen publiczna i infrastruktura
Istotnym obszarem interwencji, w zakresie ktérego LGD zamierza podja¢ dzialania jest szeroko rozumiana
infrastruktura, przestrzeri publiczna i baza turystyczna. Analiza obszaru oraz konsultacje z mieszkanicami pozwolity
na zdefiniowanie nastgpujacych probleméw w tej dziedzinie: niski poziom aktywnosci sportowo — rekreacyinej oraz
slabe zainteresowanie zyciem kulturalnym, niewykorzystywany w pelni potencjat do rozwoju turystyki (brak ofert,
brak infrastruktury, brak odpowiednio wyposazonych obiektow), stabo rozwinieta baza turystyczna LGD.
niewystarczajaco rozwinigta infrastruktura publiczna, spoleczna, drogowa i duze koszty na realizacie i utrzymanie
inwestycji infrastrukturalnych. sportowych, rekreacyjnych, niewystarczajacy poziom identyfikacii mieszkancow
z obszarem Kraina Nafty.
Odpowiedzia na zidentyfikowane problemy bedzie rozwéj, unowoczesnienie i zmodernizowanie bazy turystyczne;j,
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej. Dzialanie to wplynie na wykreowanie pozytywnego wizerunku obszar,
poprawg jakosci zycia, podniesienie atrakcyjnosci turystycznej, a co za tym idzie wzrost ruchu turystycznego, ktéry
przyczyni si¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej obszaru.
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Grupg docelows, do ktorej skierowane beda wyzej wymienione dzialania bgda: osoby prawne, jednostki org.
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawy przyznaja zdolnos¢ prawng lub osoby fizyczne z obszaru
LGD: m.in.: j.s.t. instytucje kultury, GOSIR, stowarzyszenia, fundacje, koScioly i zwiazki wyzmaniowe,
mieszkancy.

1.4 Dziedzictwo kulturowe
Kolejnym obszarem objetym LSR jest zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego.
LGD posiada bogactwo waloréw i zasobow kulturowych obszaru, ktére zdaniem mieszkancédw nalezy pielegnowac,
promowaé i wzmacnia¢ tym samym tozsamos$¢ mieszkancow z regionem. Bogate tradycje zobowigzuja kolejne
pokolenia do aktywnos$ci w dziedzinie kultury, tradycji, folkloru, jednakze niewystarczajace zaangaZowanie
srodkéw wiasnych lokalnych organizacii i instytucji kultury nie pozwalaja na prowadzenie dziatalnosci kulturowej
na odpowiednim poziomie. Duze koszty organizacji imprez, renowacji zabytkow, prac konserwatorskich, wysokie
koszty publikacji, niewystarczajace wyposazenie podmiotéw z dziedziny kultury, niska wiedza mieszkancow
i turystéw na temat waloréw kulturowych obszaru, niewystarczajacy poziom $wiadomosci ekologiczne] wsréd
mieszkacow sprawiaja, ze konieczne jest ukierunkowanie dziatai LGD w tym zakresie. Mocng strong obszaru jest
duza ilo$é aktywnych organizacji pozarzadowych, ktérych czlonkowie cheg podejmowaé inicjatywy spoleczne
w tym zakresie. Czynnikiem wplywajagcym na rozwdj turystyczny obszaru jest bogactwo fauny i flory, czyste
érodowisko naturalne i polozenie na obszarach chronionych Natura 2000. Stanowia one potencjal do rozwoju
turystyki, stad istotne jest podniesienie §wiadomosci mieszkancow w_zakresie ochrony srodowiska i dzialan
proekologicznych. Dzieki tym dziataniom mozliwe bedzie wielopokoleniowe zachowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego, w mozliwie jak najmniej zmienionym stanie dla przyszlych pokolen i turystéw. Staba strong jest
niski stopiefi wykorzystania odnawialnych 7rodel energii, mimo sprzyjajacych warunkéw srodowiskowych,
spowodowany gl. wysokimi cenami nosnikéw energii i obawa przed sigganiem po $rodki zewnetrzne na realizacje
tego typu inwestycii, rozbudowane procedury, niedostateczne informacje na temat programéw proekologicznych.
Elementem ochrony krajobrazu kulturowego jest zachowanie tradycyjnego krajobrazu rolniczego, tradycyjnej
zabudowy mieszkaniowej (lancuchowego ukladu wsi), przedpoli widokowych, obiektéw zabytkowych oraz
obiektéw technicznych, tradycyjnego przemyshu naftowego tzw. . kiwonéw™ i szyboéw mnaftowych, parkéw
krajobrazowych, rezerwatéw przyrody i stref chronionych. Chronione sg przedpola widokowe zwiazane z otwarciem
widokowym na perspektywe krajobrazu z atrakcyjnych odcinkow drog i wzniesien, punktéw widokowych.

1.5 Spoleczenstwo
Duza aktywnos¢ spoleczenstwa na obszarze L.GD, przejawia si¢ liczbg organizacji pozarzadowych o charakterze
lokalnym, regionalnym, a takze bedacych filiami i oddzialami organizacji o szerszym zasiegu dzialania. Laczna
liczba organizacji pozarzadowych to 242 (dane z GUS na 2014 r.), ktére w wigkszosci maja osobowos¢ prawna.
Gléwnymi polami zainteresowania tych organizacji sa: sport i rekreacja, przedsiebiorczos¢, kultura i sztuka,
edukacja ekologiczna, zachowanie tradycji, dobroczynnos¢ i opieka nad ubogimi.
O aktywnosci lokalnych organizacji moze $wiadczy¢ fakt, iz 20 projektéw zrealizowanych w ramach LSR ze
$rodkéw PROW 2007-2013, zlozonych zostalo przez NGO. Aktywnos¢ organizacji spolecznych przeklada si¢ na
ilog¢ podejmowanych dzialan, ich zréznicowanie oraz wplywa na rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego, dzigki
czemu mieszkancy w sposéb czynny i $wiadomy angazuja si¢ w pracg na rzecz swojego srodowiska, wplywajac
w ten sposob na jakos¢ zycia mieszkancow i rozwdj spoleczno — gospodarczy. Organizacje spol. wychodzg
naprzeciw zagrozeniem plynacym z Internetu oraz mediéw, negatywnie wplywajgcych na mlode pokolenie,
wlaczajac mlodziez w aktywnosc¢ spoleczng, kulturalng, fizyczng, obywatelskg.
Ostatnim obszarem aktywnosci LGD bedzie budowanie Kkapitatu spolecznego, wzmacnianic wspolpracy,
podnoszenie kwalifikacji i dzialania animacyjne dla spolecznosci lokalnej. S one odpowiedzig na wskazane
podczas spotkan z mieszkancami potrzeby, zwigzane z niewystarczajagcymi kompetencjami mieszkancéw do
rozwoju zycia spolecznego i zarzadzania na poziomie lokalnym. Dzialania podejmowane przez LGD bedg
realizowane w ramach aktywizacji. Celem tych dzialaf bedzie informowanie spotecznosci o mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach LSR, ale takze shuzy¢ beda ograniczaniu wykluczenia spolecznego, wigczania i angazowania
roznych Srodowisk w celu realizacji wspdlnych inicjatyw.
Cele ogdélne, szczegolowe, przedsigwzigcia oraz wskazniki: produktu, rezultatu i oddzialywania, zostang
sformulowane w oparciu o zidentyfikowane w diagnozie problemy i obszary interwencji odnoszace si¢ do
grup docelowych, mozliwe do realizacji w ramach LSR.

2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze
Najistotniejszym czynnikiem warunkujacym klimat obszaru LGD jest specyficzne polozenie geograficzne
i uksztaltowanie powierzchni. Pénocno-zachodnia czg$éé LGD polozona jest w zachodniej czgsci Kotliny
Krosniefiskiej, stanowigcej czesé Dolow Jasielsko- Sanockich. Polidniowa to pasmo Beskidu Niskiego nie
przekraczajace 900 m n.p.m. Obszary pogérzy karpackich lezg w pigtrze klimatu umiarkowanie cieplego, nieco
chlodniejszymi obszarami sg obnizenia i kotliny s$rodgorskie. Specyficzng cecha lokalnego klimatu sg silne
i dtugotrwale wiatry wiejgce gtéwnie z kierunku poludniowego (wiatry dukielskie lub rymanowskie).
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Gleby obszaru LGD naleza do srednio lub stabo urodzajnych (od Il do VI klasy bonitacyjnej), cechuje je duza
réznorodnosé. Przewazaja gleby brunatne kwasne, wytworzone z glin ilastych i pyloéw, srednio glebokie i glebokie.
Ogromnym bogactwem naturalnym obszaru LGD sg lasy zajmujace obszar ponad 20 tys. ha, co stanowi ponad 35%
og6lnej powierzchni. Przewazaja lasy lisciaste, glownie bukowe, wystepuija takze zespoty debowo-grabowe, wsrdd
lasow iglastych dominuje jodta i sosna. Lasy bedace w znacznej czgéei pozostaloscia Puszczy Karpackicj obfituja
w rzadkie okazy fauny i flory, charakteryzujgc si¢ wysokim stopniem naturalnosci. Nadzér nad lasami sprawuje
Nadlesnictwo Dukla z siedzibg w Kroénie,

Zasoby woéd powierzchniowych s znaczne. Przez obszar LGD przepltywaja liczne rzeki (Jasiotka, Lubatéwka,

Iwoniczanka, Panna, Bialy Potok) oraz potoki (Bielcza, Badon, potok Iwonicki, Belkotka, Ispak). Wigkszosé z nich

w gémych biegach tworzy malownicze przetomy, niewielkie wodospady, zakola. Znaczna cze$é obszaru LGD lezy

w dorzeczu rzeki Wistoki, ktorej doptywem jest rzeka Jasiolka przeplywajaca przez potudniowo — zachodnia czesé
obszaru LGD. Spelnia ona nie tylko walory przyrodnicze, ale jest miejscem turystyki i spedzania czasu wolnego dla
okolicznych mieszkanicow.
Wsrod surowcow naturalnych wystepujacych na obszarze LGD ,.Kraina Nafty” na pierwszym planie pojawia si¢
ropa naftowa i gaz ziemny. Znane od dawna na terenie m.in. Bébrki wycieki ropy naftowej, uzywanej do celéw
leczniczych, zainspirowaly Ignacego Lukasiewicza i Tytusa Trzecieskiego do wykorzystania oleju skalnego —
wowcezas tak nazywano rop¢ naftowg — do celdéw gospodarczych. Zatozyli z dwezesnym whascicielem Bébrki
Karolem Klobassag—Zrenckim spotke i w 1854 roku rozpoczeli poszukiwania ropy naftowej, W ten sposob powstala
kopalnia wraz z warsztatem mechanicznym, kuznia, kottownia i budynek administracyjny. Obok kopalni
Lukasiewicz zajmowat si¢ takze Rafinerig Nafty, ktora byla w tym czasic najwigkszym zakladem krajowego
przemysiu naftowego. Dzigki temu Bobrka i Chorkowka staly sie w tym czasie znaczacymi osrodkami
gospodarczymi. Waznym wydarzeniem bylo zatozenie w 1899 roku Rafinerii Nafty w Jedliczu przez holendersko -
wegierska spotke ,.Du Nord™, Przemyst naftowy znaczqco wplynat na ksztalt ekonomiczn-gospodarczy tego regionu.
Wsrod bogactw naturalnych wymieni¢ nalezy takze wody mineralne z Iwonicza — Zdroju o wiasciwosciach
leczniczych. Wody iwonickic znane byly od wiekéw i sa stosowane w leczeniu roznych schorzen. Naleza do wad
chlorkowo-wodorowo-weglanowo-sodowo-jodowo-bromowych z zawartoscia wodnego dwutlenku wegla. Stosuje
si¢ je do kuracji pitnej, kapieli mineralnych, inhalacji i produkecji soli jodowo-bromowej. Pite regularnie lecza
alergig, nadcisnienie, miazdzyce, niezyty zoladka, choroby przemiany materii oraz niedomogi tarczycy. Ponadto na
terenie Iwonicza produkowana jest metodg warzenia iwonicka sél lecznicza stosowana w kapielach i okladach.
Réznorodnosé przyrodnicza. bogactwo zywej przyrody, walory krajobrazowe oraz zachowany w duzym stopniu
naturalny charakter zasobow srodowiska naturalnego, spowodowaty, iz obecnie region ten nalezy do wyjatkowych
w skali kraju, pod wzgledem powierzchni objetej réznymi formami ochrony przyrody. Walory przyrodnicze obszaru
sprawily, ze znaczna cz¢sS¢ terenu zostata objeta prawnymi formami ochrony przyrody tj.:
1 park narodowy (1 155 ha) — cz¢é¢ Magurskiego Parku Narodowego, 1 park krajobrazowy (ponad 16 tys. ha) —
Jasliski Park Krajobrazowy, obszary chronionego krajobrazu ,.Beskidu Niskiego” o lgcznej powierzchni ponad
16 tys. ha oraz blisko 100 pomnikéw przyrody. Ponadto na obszarze wystepuje sie¢ NATURA 2000, écis%a ochrong
obje¢to tereny o unikatowych cechach geologicznych, bogate w rzadkie, unikatowe okazy flory i fauny, tworzac
8 rezerwatow przyrody: ,Modrzyna” w Barwinku, ,,Cisy” w Nowej Wsi, ,Igietki” w Mszanie, ,,Rezerwat
Tysiaclecia” na Gorze Cergowej, ,,Wadernik” w Ropiance, ,,Przelom Jasiolki”, ,,Kamiehn nad Jasliskami”
i ,Zrodliska Jasiolki”, Sie¢ Natura 2000,

3. Uwarunkowania historyczne
Historia obszaru to historia ludzi, ktérzy przez cale wieki utozsamiali si¢ ze swoim regionem, czuli potrzebe walki
o wolnos¢, skutecznego dzialania i wspolnej pracy. To historia ludzi dumnych, z ogromnym poczuciem
przynaleznosci i wigzi z miejscem, w ktérym zyli. ,Kraina Nafty” jest obszarem zamieszkiwanym przez wiele
tysigey lat. Potwierdzaja to badania archeologiczne przeprowadzone np. w okolicach Wietrzna, gdzie zostaly
odnalezione urny ciatopalne i gdzie znajduje sig $redniowieczne grodzisko. Historia obszaru LGD ,.Kraina Nafty™
nierozerwalnie wigze si¢ z historig calego Beskidu Niskiego.
Od czaséw rzymskich przez przelgcze karpackie z péocy na potudnie Europy wiodty uczeszczane trakty handlowe,
cho¢ teren Beskidu Niskiego diugo byl niezamieszkaty. W okresie wezesnego $redniowiecza tereny te byly
okresowo zasiedlone przez Chorwatow, a w IX wieku Beskid Niski stat si¢ peryferyjna dzielnica ponadplemiennego
panstwa Wislan. Stabo zaludniony, stanowil naturalng granice migdzy panstwem polskim a Wegrami. Od XIII
wieku teren Beskidu Niskiego zaczgli zasiedlaé Wolosi — pasterskie ludy balkanskie, zakladajac wsie na prawie
woloskim dostosowanym do pasterskiego trybu zycia. Wzajemne przenikanie réznych narodowosci, kultur, religii
i gospodarki przyczynito si¢ do powstania odrgbnej grupy etnicznej — Lemkow, wyznania greckokatolickiego.
W pozniejszym okresie czg$é Lemkéw przeszta na prawostawie, stad widoczne w krajobrazie beskidzkim cerkwie
grekokatolickie i prawostawne. XV1 i XVTI stulecie byfo okresem rozkwitu gospodarczego regionu. Po pierwszym
rozbiorze Polski w 1772 r. tereny Beskidu Niskiego po obu stronach Karpat weszly w sklad prowincji Galicja,
nalezgcej do monarchii Habsburgow. W 1846 r. — rabacja galicyjska — wladze austriackie sprowokowaly
wystgpienia chlopskie przeciw szlachcie, tym samym wykorzystujgc chlopéw sthumily przygotowywane przez
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szlachte powstanie narodowe. W roku 1867 Galicja uzyskala autonomig, co zaowocowalo gwaltownym rozwojem

gospodarczym calego obszaru. W Bobree kolo Krosna w 1854 r. Ignacy Lukasiewicz uruchomil pierwsza na swiecie

kopalni¢ ropy naftowej, a w Ulaszowicach pod Jastem pionierska destylarni¢ naftowa, rozpoczynajac wielki boom
naftowy — "Polski Teksas". W tym czasie rozbudowano takze koleje zelazne, tworzac m.in. linie Stréze - Zagorz,

Zagorz - Lupkoéw - Medzilaborce (1872). Modne staly si¢ uzdrowiska w Iwoniczu - Zdroju i sasiadujgcym

Rymanowie. Jednak z uwagi na ogdlnie panujaca. zwlaszcza na wsi, przystowiows ,,nedze galicyjskg™ na przetomie

XIX i XX wieku rozpoczela sie masowa emigracja zarobkowa miejscowej ludnosci do Europy Zachodniej i obu

Ameryk. Po wybuchu I Wojny Swiatowej pierwsze walki w Beskidzie Niskim rozpoczely si¢ we wrzesniu 1914 r.

Uzyskanie przez Polske niepodleglosci spowodowalo podzielenie Lemkow granicg karpacka. W okresie

miedzywojennym na terenic wschodnim Beskidu Niskiego dzialaé zaczely ukrainskie partie i organizacje

narodowosciowe. Przeprowadzono nieudane préby utworzenia femkowskiego panstwa w roku 1918 proklamowano
tzw. republike Komaniecko — Wistockg. We wrzesniu 1939 roku terenu Beskidn Niskiego bronita Armia Karpaty

w sile ok, 12 tys. zolnierzy. Podczas okupacji Beskid Niski nalezal do Generalnej Guberni, w ktorej stosowano

terror, masowg eksterminacje ludnoéci zydowskiej i pacyfikacje wsi. Walczace polskie podziemie, oprocz akcji

sabotazowych na liniach kolejowych, w kopalniach ropy naftowej, wykorzystywalo przelgcze gorskie w celu
przemytu broni, pieniedzy i przeprowadzania ludzi. We wrzesniu 1944 r. Armia Czerwona i Korpus Czechostowacki
rozpoczely operacje, ktérej celem bylo przetarcie drogi na potudnie przez Przefgez Dukielskg. Operacja proszowsko-
dukielska - rozpoczeta sie 8 wrzednia, a zakoficzyla 6 pazdziernika. Kotling, w ktérej rozegrata si¢ bitwa nazwano

"Doling Smierci". W wyniku bitwy dukielskiej wojska radzieckie stracily ok. 70 tys. ludzi, Korpus Czechostowacki

ok. 6 tys. zolnierzy, Hitlerowcy poniesli straty siegajace 52 tys. zabitych i rannych. W wyniku dziatan wojennych

prawie catkowitemu zniszczeniu ulegly miasta Jasto, Dukla oraz wiele wsi. Po ustapieniu frontu na terenach Beskidu

Niskiego swoja dzialalno$é nasilita Ukrainska Powstancza Armia (UPA). Podejmowala akcje wymierzone przeciw

cywilnej ludnosci polskiej zamieszkujacej te tereny oraz prowadzita dzialalno$¢ dywersyjng. W 1947 r. miata

miejsce akeji "Wista", ktora polegata na przymusowym przesiedlaniu zamieszkujacej te tereny ludnosci femkowskiej
na ziemie odzyskane. Po 1956 roku cze$é¢ rdzennej ludnosei femkowskiej powrocita w Beskid Niski. Po wojnie

miala miejsce odbudowa miast i wsi po zniszczeniach wojennych. Historia PRL na tych terenach wigze si¢ z

rozwojem przemyshu.

4. Uwarunkowania kulturowe

Doskonatym uzupehieniem potencjalu przyrodniczego i historycznego jest pielggnowana tu skrupulatnie tradycja

i kultura ludowa. Tutejsi mieszkancy sa goscinni, pracowici, chetni i otwarci na wspélprace, dla nich wartos¢

dziedzictwa tych ziem zawsze byla i jest wazna. Przejawia si¢ to na co dziefi dbaniem o tradycje, obrzedy

i zwyczaje. Obyczaje, legendy, lokalne nazwy i gwara sa tu pielggnowane — przekazywane z pokolenia na pokolenie,

z calg spuscizng tozsamosci kulturowej. Ta wspdlng kraing wyréznia rownicz tradycja wytwarzania lokalnych

produktéw, do ktorych zalicza sig: rzezbg, hafCiarstwo, batic, krywulki, bibutkarstwo, wikliniarstwo, stolarstwo

i kowalstwo artystyczne, regionalne wzornictwo, wytwarzane tu tradycyjne miody i jadto.

Obszar LGD posiada liczne zasoby dziedzictwa kulturowego, znajduje si¢ tu wiele zabytkéw kultury materialnej

i sakralnej. Istotne znaczenie dla ksztaltowania sig¢ procesu kulturotworczego regionu miato wielowickowe

przenikanie réznych kultur uwarunkowane przygranicznym polozeniem.

Na szczegdlng uwage zastuguja muzea, ktdre gromadza najcenniejsze eksponaty charakterystyczne dla omawianego

regionu. Ciesza si¢ duza popularnoscia w kraju jak i zagranicg. Na terenie LGD funkcjonujg nastepujace muzea:

- Skansen — Muzeum Przemyslu Naftowego i Gazowniczego im. Ignacego Lukasiewicza w Bébree dziala
od 1961 roku. Posiada eksponaty, obiekty i dokumenty zwiazane z rozwojem i dziatalnoscia przemystu naftowego.

- Muzeum Marii Konopnickiej w Zarnowcu, utworzone w dworku, bedgecym darem narodowym dla poetki
w rocznice 25-lecia pracy tworczej. Muzeum dziata od 1960 r., zawiera eksponaty zwigzane z tworczoscig poetki.

- Muzeum Historyczne — Palac w Dukli, ktérego zasadniczym elementem ekspozycji sa eksponaty broni i sprzetu
wojskowego uzywanego podczas walk prowadzonych w Karpatach w okresie I i II wojny swiatowej. Wystawy
muzealne skupione sa wokd! historycznych wydarzen regionalnych tj. dziatania operacji karpackiej i gorlickiej
(grudzien 1914 —maj 1915) oraz operacji dukielsko — preszowskiej trwajacej od wrzesnia do listopada 1944.

- Muzeum — Skansen Kultury Lemkowskiej w Zyndranowej - powstalo w celu uczezenia pamigci i ocalenia od
zapomnienia kultury ludnodci lemkowskiej zamieszkujacej te tereny, a wysiedlonej w ramach akeji , Wista”.
Ekspozycje stanowi zagroda lemkowska — zabudowania mieszkalne i gosp. (koniusznia, Kuznia) wraz
z wyposazeniem: sprzety, narzedzia rolnicze i kowalskie, meble, wyroby rzemiosta, stroje, dzieta sztuki ludowej,
a takze wystawa historyczna-pamiatki z I i Il wojny $wiatowej - bron, mundury, sprzety wojskowe. W trakcie swej
wielowiekowej historii, Lemkowie wytworzyli kulturg materialna i duchowa, réznigcg si¢ od Kultur innych grup
etnicznych zamieszkujacych Karpaty.

- Muzeum Kultury Szlacheckiej w Kopytowej - miesci si¢ na terenie dawnego zespolu dworsko — parkowego we
wsi Kopytowa. Jego wyposazenie obejmuje okres od kofica XVIII stulecia do lat 60. XIX w. Sa to: pamigtki
z powstan narodowych, meble, malarstwo, kobierce i bibeloty. Dla zwiedzajgcych udostgpniono: sien ze zbiorami
trofedw mysliwskich oraz broni, kuchni¢ z oryginalnym wyposazeniem (zabytkowe naczynia i przybory
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kuchenne), pokéj kredensowy, jadalnie, alkierz, salon z kolekcjg portretéw szlacheckich oraz gabinet wlascicieli
z oryginalnym kantorem dworskim i biblioteczka.

- Zagroda Etnograficzna w Rogach — jest to skansen dawnej wsi-zagrody, pogorzanskiego domostwa, w sklad
ktorego wchodzg budynek mieszkalny, wiatrak, kuznia oraz ogrodek z tradycyjnymi ziotami, To miejsce
upamigtniajgce historig wsi, gdzie pamigtki rodzinne i przedmioty gospodarstwa domowego dajg $wiadectwo
o latach minionych. Précz w pelni wyposazonego budynku mieszkalnego zostat tu przeniesiony stary miyn
wiatrowy. Poza zwiedzaniem obiektu Zagroda oferuje liczne warsztaty rekodzielnicze oraz lekcje muzealne.

- Muzeum bl. Ks. Bronislawa Markiewicza u Ksiezy Michalitéw i Muzeum Misyjne u siéstr Michalitek .

w Miejscu Piastowym.

- Szkola Ludowa w Zarnowcu - jest to jeden z najstarszych obiektow architektury drewnianej na terenie Gminy _
Jedlicze. W latach 1903-1910 w szkole goscita poetka Maria Konopnicka. Szkota jako placéwka edukacyjna
funkcjonowata do 1961 r. Obecnie w odnowionym budynku szkoly miesci si¢ wystawa eksponatow (Swiadectwa
szkolne, dokumenty, zdjecia, przybory szkolne) oraz sala lekcyjna, w ktdrej organizowane s zajecia stylizowane
na XIX-wieczne lekcje.

- Ekomuzeum Beskidzkie Wedrowanie — to produkt turystyczny, ktory skupia 18 obiektow ekomuzealnych
z obszaru LGD ,Kraina Nafty”. Celem Ekomuzeum jest podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru oraz
zachowywanie zasob6w lokalnych. Powstato w ramach proj. wspélpracy (www . beskidzkiewedrowanie.pl).

Na uwage zastuguje réwniez architektura centrum iwonickiego uzdrowiska, ktora wzbudza podziw zaréwno
wsrod znaweow balneologii, jak i odwiedzajacych uzdrowisko kuracjuszy. Iwonicz-Zdréj to jedno z najstarszych
polskich uzdrowisk o ponad 400-letniej tradycji. Posiada dobrze zachowany uklad przestrzenny oraz stosunkowr
Jednolity stylistycznie zespol drewnianej zabudowy o wyjatkowej wartoéci zabytkowej. Czas powstania wiekszosc,
obiektéw przypada na drugg potowe XIX wieku i pierwszg XX w. Architektura ta stanowi Jjakby swoistg synteze tak
zwanego stylu szwajcarskiego, z p6znoklasycystycznym nurtem rodzimej architektury polskiej.

Na terenie LGD silnie kultywowane sg tradycje religijne (turystyka patnicza). Najstynniejsze miejsca kultu to:
Pustelnia $w. Jana z Dukli w Trzcianie, Sanktuarium w Dukli, Sanktuarium w Jaéliskach oraz Sanktuarium
Sw. Michata Archaniota w Miejscu Piastowym. w ktérym zywiolowo rozwija sie kult Blogostawionego ks.
Bronistawa Markiewicza oraz kult maryjny Matki Boskiej Fatimskiej. Odrodki te odwiedzane sa corocznie przez
dziesiatki tysiecy pielgrzyméw. O wadze tych miejsc $wiadczy takze wizyta papieza Jana Pawla I1 w 1997 r.,
podczas ktorej dokonano kanonizacji btogostawionego Jana z Dukli.

Kultura niematerialna obszaru to zwyczaje, tradycje i folklor, ktorego réznorodnodé znajduje odbicie
w dzialalnosci kot gospodyn wiejskich, organizacji spolecznych i zespotéw ludowych, obrzedowych kultywujacych
tradycje dawnej wsi. Bogata kultura obfituje takze w réznorodnosé artystow i rekodzielnikow, zajmujacych sie
tradycyjnym rekodzielem ludowym (m.in. rzezba, haft, wikliniarstwo) i wytwérczoscia nawiazujaca do pracy
przodkow (bartnictwo, kowalstwo, ciesielstwo).

Obszar LGD cieszy si¢ duzym zainteresowamiem wsréd turystéw, glownie szukajacych ciszy, spokoju
i wypoczynku na lonie natury. Pagérkowate wzniesienia, dziewicza przyroda, zabytki kultury, lagodne
uksztaltowanie terenu 1 szczegolna atmosfera tych miejsc doskonale nadaja sie do wedréwek pieszych, rowerowych
1 konnych. Przez obszar LGD przebiega wiele sciezek przyrodniczych, szlakéw turystycznych (gléwny szlo'
beskidzki czerwony, szlak graniczny niebieski, jak i liczne szlaki {gcznikowe i dojsciowki) i tematycznych,
niejednokrotnie wykraczaja one poza obszar LGD, laczac ze soba zblizone tematycznie lub kulturowo regiony.
Najwazniejsze z nich to: Szlak Swiatyin Karpackich: Krosno — Stropkov (Stowacja) taczy najcenniejsze $wigtynie
1 miejsca otaczane kultem przez dawnych i obecnych mieszkancow Beskidu Niskiego; Szlak Architektury
Drewnianej: przebiega przez teren Podkarpacia dziewigcioma trasami, z ktorych Krosniefisko - Brzozowska,
Sanocko - Dukielska oraz Jasiclsko - Dgbicko - Ropczycka prowadzg fragmentami przez Beskid Niski; Szlak
Winny: nawigzuje do dawnych tradycji handlu ,wegrzynem” na trasic prowadzacej z Krosna przez Dukle,
Barwinek, Jasliska i Stowacj¢ na Weary; Szlak Papieski w Beskidzie Niskim: zostal wytyczony w oparciu
o dokumenty i relacje uczestnikéw wypraw ks. Karola Wojtyly w latach 50-tych ubieglego wieku, W gminie Dukla
trasa wiedzie przez Chyrowa na Pustelnie Sw. Jana z Dukli (Trzciana), stad do sanktuarium $w. Jana z Dukli, dalej
do "Ziotej Studzienki" na Gorze Cergowej; Szlak Naftowy- Transgraniczny szlak lgezy ze sobg miejsca Zwigzane
z narodzinami 1 historig przemysfu naftowego. Jego gtéwna o to: Jaslo — Krosno —Sanok — Lesko - Ustrzyki Dolne
— Sambor — Borystaw — Drohobycz — Lwéw; Transgraniczny Szlak Rowerowy ,,Beskidzkie Muzea” — przebiega
przez urokliwe tereny Beskidu Niskiego i Pogérza az na Stowacjg. Szlak rozpoczyna sie w Krosnie. Wiedzie przez
Odrzykon, Zarnowiec, Kopytowa, Bobrke, Dukle, Olchowiec i Zyndranowa. Po przekroczeniu granicy w Barwinku
odwiedzamy Swidnik i Medzilaborce. Z terenéw stowackich szlak powraca na strone polska turystycznym
przejéciem granicznym Jasliska — Czeremcha do Rymanowa.
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Rozdzial IV Analiza SWOT
Analiza SWOT jest jedng z metod oceny kondycji regionu — czynnikow wewnetrznych oraz zewnetrznych, ktére
warunkuja jego rozwdj. Zmiany, ktore dokonuja si¢ w otoczeniu dzieli si¢ na sprzyjajace jej rozwojowi
i niesprzyjajace; te pierwsze trakiuje si jako szanse, drugic jako zagrozenia. Czynniki, ktérymi dysponujemy dzieli
sig na mocne strony (atuty) i stabe strony (bariery).
Bazujgc na diagnozie obszaru, LGD wyznaczyta pola dzialania okreslone z jednej strony przez silne strony obszaru
ISR i jego szanse, z drugiej przez stabe strony i zagrozenia zewnetrzne. Analizujac silne i stabe strony, wyznaczone
zostaly cechy wewnetrzne obszaru, zalezne od spolecznosci, na ktére LGD moze mie¢ wplyw i je zmieniac. Szanse
i zagrozenia opisuja otoczenie zewngtrzne, na ktére mieszkancy/LGD nie majg wplywu, ale ktdére bezwzglednie
maja zwiazek z obecng sytuacja obszaru i majg lub moga mie¢ w przysziosci znaczenie dla jego sytuacji.
Analiza SWOT opracowana zostala z udzialem lokalnej spolecznosci w czasie spotkan informacyjnych
przeprowadzanych z mieszkancami, ktore odbywaly si¢ od sierpnia do wrzeénia 2015 r., oraz w oparciu
o badanie ankietowe i konsultacje w Biurze LGD. W pracach brali udziat na réwnych zasadach i przy w miarg
zachowanych proporcjach, przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest dzialanie LGD,
tj. przedstawiciele sektora spolecznego, publicznego, gospodarczego oraz mieszkaficow. W ramach prowadzonej
dyskusji uczestnicy zglaszali swoje uwagi, wnioski, opinie, pomysty i rekomendacj¢ do planowanych dzialan
w ramach LSR. Uczestnicy kladli nacisk na problemy obszaru zwiazane z bezrobociem, brakiem ofert na lokalnym
rynku pracy, utrudnionym dostepem do siggania po srodki na utworzenie dzialalnosci gospodarczej, brak
korzystnych warunkéw do rozwoju istniejacych firm, niski poziom plac w regionie, oraz niski poziom Zycia na
obszarze LGD. Kolejno zostala poruszona tematyka zwiazana ze stabo rozwinigty przestrzenig publiczng i
niepelnym wykorzystaniem potencjalu turystycznego obszaru. Przedstawiciele sektora spolecznego zwracali uwage
' na niewystarczajace srodki zwigzane z dziatalno$cia prospoteczng i kulturalng, utrudniony dostep do Srodkow
zewnetrznych i nieproporcjonalng ilos¢ ofert w stosunku do potrzeb organizacji spolecznych.
Podstawg do opracowania analizy SWOT byfa opracowana wczedniej szczegétowa charakterystyka, diagnoza
regionu oraz wnioski 1 wyniki zebrane podczas konsultacji z mieszkaficami.
Dokonana analiza pozwolila dostrzec najwazniejsze problemy i potrzeby regionu bgdacego przedmiotem analizy, jak
rowniez zwigzki miedzy poszczegdlnymi elementami analizy i ocenic silg ich powigzan m.in: czy dana mocna strona
pozwoli wykorzystaé okreslone szanse, czy dana mocna strona pozwoli przezwyciezy¢ zagrozenie, czy dana staba
strona uniemozliwia wykorzystanie szans, czy dana staba strona poteguje okreslone zagrozenie.
Ponizsza analiza SWOT, stata sie¢ tym samym podstawa do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Analiza ta,
prowadzi do przyjecia takich celow strategii, ktére stanowia polgczenie mocnych stron z szansami na ,srynku”
(w otoczeniu zewnetrznym).
Przedstawiona w tabeli ponizej analiza SWOT jednoznacznie wskazuje jakie stabosci wystgpuja w otoczeniu
wewnetrznym obszaru LGD, co stanowi odniesienie do kierunkow dzialan na rzecz poprawy sytuacji i bedzie
przedmiotem dalszych rozwazan. Mocne strony bgda atutem srodowiska lokalnego, gwarantujgcym skutecznodé
podejmowanych dziatan. Analiza otoczenia zewngtrznego w zakresie szans stwarza mozliwosci rozwojowe obszaru
LGD. Natomiast analiza zagrozen pozwoli unikngé konsekwencji negatywnych i podja¢ dzialania zapewniajace
unikniecie skutkéw tych zagrozen. Z analizy jednoznacznie wynika, Zze atutami LGD sa niewatpliwie liczne walory
$rodowiska przyrodniczego. bogata tradvqa i kultura, wysoki potencjal i mozliwosci do rozwoju branzy
furystycznej. w szczegbInosci zwi
Dok}adna analiza obszaru dzialania LGD pozwala na sprecyzowanie wmoskow, ktore z kolei umozliwig okreslenie
celdw opracowywanej strategii. Obszar posiada tak duzo mocnych stron w obrebie wszystkich sfer oceny, ze przy
ich pomocy mozna znaczaco zniwelowaé staboscei i zagrozenia tego obszaru z wykorzystaniem istniejgcych szans.
Whioski te uwzgledniajg wykorzystanie mocnych stron obszaru i jego szanse rozwojowe, tagodzac strony slabe oraz
ograniczajac w miare mozliwosci wystepujace zagrozenia:
- Wsparcie rozwoju przedsiebiorczoéci, rozwéj lokalnego rynku pracy, poprzez tworzenie nowych miejsc
pracy i podejmowanie dzialalno$ci gospodarczych jest podstawowym warunkiem do dalszego rozwoju
obszaru i wykreowania przedsi¢biorczych mieszkancéw czynnie zaangazowanych w pracg na rzecz wlasnego
srodowiska i ,malej ojezyzny”.
- Kompleksowe dzialania w zakresie ochrony $rodowiska, kultywowania tradycji, rozwoju przedsigbiorczosci,
systematyczne ulepszanie infrastruktury publicznej, spolecznej i turystyczno-rekreacyjnej, wplywaja na
znaczgey poprawe warunkow zycia mieszkancéw oraz stanowig potencjal do szerszego rozwoju turystyki;
- Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru jest elementem unikalnym i niepowtarzalnym w skali kraju
i moze stanowié trwalg podstawe rozwoju, pod warunkiem jego kultywowania i wykorzystywania zgodnie
z zasada zrownowazonego rozwoju;
- Istnieje potrzeba inspirowania i wspierania aktywnosci mieszkancéw oraz dostarczania nowych wzoréw do
pasladowania w celu budowania kapitalu spolecznego;
Potencjal drzemigcy w spolecznosci lokalnej LGD ,Kraina Nafty” wymaga dodatkowej iskry bedacej
zaplonem dla wyzwolenia energii do dalszych dzialan majacych na celu rozwdj calego obszaru.
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Rozdzial V Cele i wskazniki
Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalng Grupg Dzialania ,,Kraina Nafty™ nie porusza wszystkich
spraw i probleméw wystepujacych na tym terenie. Ma charakter przekrojowy i zintegrowany, skupia si¢ wokadt
tematow 1 obszardow, ktore moga {gczyc rozne srodowiska.
W wyniku analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LSR wskazane zostaly potencjalne kierunki interwencji
w ramach lokalnej strategii rozwoju. Wybrane kierunki dzialania wynikaja rowniez z zasad okreslonych
w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-20, jako mozliwe do realizacji w ramach Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznodé Lokalna.
Cele LSR zostaly sformulowane z wykorzystaniem ,,metody problemowej”. Formutowanie celow dokonano po
dokfadnej analizie specyfiki obszaru i identyfikacji probleméw, jak réwniez mocnych i stabych stron obszaru oraz
szans i zagrozen wypracowanych w analizie SWOT. Cele formulowane byly przy udziale spolecznosci lokalnej,
ktéra uczestniczyla w spotkaniach informacyjnych, badaniach ankietowych i konsultacjach spolecznych za
posrednictwem strony internetowej.

Cel ogolny - odwrocenie dalekosigznych, negatywnych nastgpstw problemow, ktore wynikajg z diagnozy obszaru
i analizy SWOT, stanowi efekt szerszego oddzialywania rezultatu dla grupy docelowej i jej otoczenia.

Cel szczegblowy — odnosi sie do zdefiniowanych problemow. Jest to cel bezposredni, stanowi odzwierciedlenie
problemu gr. docelowej, jest osiagany poprzez wykorzystanie bezposredniego efektu dostaw, robot i ustug.
Przedsigwzigcie - dzialanie zlozone, wielopodmiotowe, pakiety komplementarnych operacji, stanowigce propozycje
rozwigzania problemu.

Formulowanie celéw przebiegalo wg nast¢pujacego schematu:

Negatywne nastgpstwo problemu ->  Propozycje rozwigzania =  Cel ogélny -> Oddzialywanie
Problem szczegdlowy-> Propozycja rozwigzania w odniesieniu do gr.= Cele szczegdlowe->  Rezultat
Przyczyny problemu -> Propozycja usunigcia = Przedsiewziecie -> Produkt

Oznacza to ze:

- cele i przedsiewziecia sg bezposrednio powigzane z diagnoz, co zostalo szczegélowo opisane w Tabeli 4 —
Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéow,

- wybor celow i przedsiewzie¢ jest uzasadniony w odniesienin do diagnozy probleméw, grup docelowych
i obszaréw interwencji,

- przy formulowaniu celéw uwzglednione zostaly wyniki ankiet oraz wnioski z konsultacji.

Dla zapewnienia prawidlowej, a zarazem pelnej realizacji sprecyzowanych celéw konieczne bylo okreslenie
wskaznikéw, ktére pozwola na dokladniejsza kontrole procesu wdrazania strategii.

Wskazniki zawarte w lokalnej strategii rozwoju maja za zadanie mierzyC¢ postgpy w realizacji LSR, zarowno
w odniesieniu do przedsigwzigc i celow szczegdlowych, jak i celow ogblnych strategii.

Wskaznik produktu — mierzy fizyczne efekty (produkty ustug, dostaw), bedace wynikiem realizacji pojedynczych
operacji skladajacych sie na przedsigwzigcia. Fizyczny efekt (produkt) pojawia si¢ natychmiast po zrealizowaniu
kazdego pojedynczego projektu w wyniku zaangazowania zasobow (gtdwnie finansowych).

Zaplanowane wskaZzniki produktu powinny zosta¢ osiggniete najpozniej do konca realizacji LSR. Postep w realizacji
(monitoring) bedzie mierzony na biezaco oraz w ramach ewaluacji w odstgpach rocznych, Zrédtem informacji do
wskaznikow produktu beda sprawozdania z realizacji operacji i ankiety monitorujace Beneficjentow.

Rezultatem tj. miarg osiagania celéw szczegdétowych bedzie sposéb wykorzystania produktéw (dobr, usiug
dostarczonych w zwigzku z realizacjy przedsiewzigc), przez grupe docelowa dla ktorej byly one przeznaczone.
Zatem wskaznikami rezultatu beda bezposrednie i natychmiastowe ecfekty operacji, zmiany, jakie nastapily
w wyniku wdrozenia operacji.

Wiekszos¢ wskaznikéw produktu i rezultatu ma charakter statyczny i nie wymaga zatem ustalania warto$ci
poczatkowej wskaznika, ktéra przyjeta zostata jako zero, zas wartos¢ docelowa ma wskazywaé wartosci
wskaznik6w osiggniete w ramach projektow przyjetych do realizacji w ramach strategii.

Wskaznik .dynamiczny” (mierzacy zmian¢ w odniesieniu do stanu poczatkowego) zastosowany zostaly
w odniesieniu do wzrostu liczby turystéw, Stan poczgtkowy ustalony zostal na podst. danych z GUS — za 2014 r., na
podstawie danych z GUS bedzie takZze mierzony stan docelowy,

Wskazniki oddzialywania, czyli dlugotrwale, pozytywne konsekwencje realizowanych w ramach LSR operacji dla
bezpoérednich beneficjentéw po zakoficzeniu ich udzialu w projekcie lub po zakonczeniu inwestycji, a takze
posrednie konsekwencje dla innych adresatow znajdujacych si¢ w otoczeniu. Wskazniki oddzialywania mierza
zmiany zachodzace w calej LGD w wyniku realizacji LSR, nie dotyczg wylacznie grupy docelowej lecz calego
obszaru i wszystkich mieszkancéw oraz podmiotéw na tym obszarze. Ich osiagni¢cie moze dotyczy¢ ostatniego roku
realizacji LSR.
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Przyjete cele ogoélne wynikajy z uwarunkowan obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju oraz

przeprowadzonych konsultacji spolecznych. Sy takie efektem przeprowadzonej analizy SWOT. Stanowig

odpowiedz na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby spolecznosci lokalnej oraz maja charakter

dlugofalowy i umozliwiajg realizacje dzialan.

Dla obszaru objetego niniejsza Lokalng Strategia Rozwoju wyznaczono nastepujace cele strategiczne, ktérym

nastepnie przypisano jeden lub kilka celéw szczegélowych, ktdre skladajg sie na osiagniecie celu strategicznego:

Cel ogdiny 1: Przedsigbiorczy mieszkaricy podejmujqgc lub rozszerzajge dzialalnos¢ gospodarczg wplywajg na

rozwdj ekonomiczno — gospodarezy obszaru

Cel szczegélowy 1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie zintegrowanych

produktéw turystyki wiejskiej oraz nowych miejsc pracy na obszarze LGD .. Kraina Nafty”

Przedsigwzigeie 1.1.1 Rozwdj istniejacych przedsiebiorstw w zakresie kreowania nowych miejsc pracy,

innowacyjnosci i zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Cel szczegotowy 1.2: Wspieranie mieszkancéw obszaru w podejmowaniu dzialalnodci gospodarczej i

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

Przedsiewzigeie 1.2.1 Rozwoj przedsigbiorczosei i dzialania edukacyjne podnoszace kwalifikacje

zawodowe mieszkancéw obszaru LGD ,Kraina Nafty”

Cel ogélny 1 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé lokalna tj.:

1) rozwdj przedsigbiorczo$ci na obszarze wiejskim objetym strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢, zwang dalej ,,LSR”, przez:

a) podejmowanie dzialalnosci gospodarczej,

b) tworzenie lub rozwdj inkubatorow przetworstwa lokalnego produktéw rolnych bedacych
przedsigbiorstwami spozywczymi, w ktorych jest wykonywana dziafalno$¢ w zakresie produkcj,
przetwarzania lub dystrybucji zywnosci pochodzenia roslinnego lub zwierzecego lub wprowadzania tej
zywnoSci na rynek, przy czym podstawa dzialalnosci wykonywanej w tym inkubatorze jest
przetwarzanie zywnosci,

¢) rozwijanie dzialalnosci gospodarczej,

- w tym podnoszenie kompetencji 0sdb realizujacych operacje w tym zakresie;

2) wspieranie wspolpracy migdzy podmiotami wykonujacymi dzial. gosp. na obszarze wiejskim objetym LSR:

a) w ramach krotkich fancuchéw dostaw lub

b) w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych, lub

¢) w zakresie rozwijania rynkdw zbytu produktow lub ushug lokalnych;

3) rozwoju rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych, z wylaczeniem operacji polegajacych na budowie lub
modernizacji targowisk.

Cel ogdlny 2: Podniesienie jakosci zycia na obszarze LGD , Kraina Nafty™”

Cel szczegotowy 2.1 Poprawa stanu infrastruktury spolecznej (turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej)

2.1.1 Przestrzen publiczna i baza turystyczna LGD ,,Kraina Nafty”

Cel ogolny 2 odpowiada zakresowi poddzialania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ lokalng tj.:

1) rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalne;.

Cel ogolny 3: Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska pr;vmdmczega

Cel szczegé}owy 3. l Wzmocnleme tozsamosc1 m1eszkancow W oparciu o trad cje i érodownsko przyrodmcze

Cel ogélny 3 0dp0w1ada zakresowi poddzralama 19.2 Wsparme na wdrazanie OperaCJl w ramach strategn

rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé lokalng tj.:

1) =zachowania dziedzictwa lokalnego;

2) promowania obszaru objetego LSR. w tym produktdw lub ustug lokalnych.

3) wzmocnienia kapitalu spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych;

Cel ogdiny 4: Budowanie kapitalu Spa!ecznego i rozwej samoorganizacji na pazmmle lokalnym
i zkoleniowe mieszkancow i or j

Cel ogolgy_4 - reallzowanv bedzie poprzez dzialania LGD podejmowane w ramach poddzmlama]‘? 4 Koszty
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biezace i aktywizacja. W ramach tego celu podejmowane beda inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego,
budowania kapitatlu spolecznego, zwi¢kszania zaangazowania w rozwdj lokalny oraz podnoszenia wiedzy i
kwalifikacji w zakresie wdrazania LSR, poprzez szkolenia, spotkania informacyjno - konsultacyjne, wydarzenia
promocyjno-kulturalne, zadania w zakresie animacji spolecznosci lokalnej, prowadzenie strony internetowe;j,
badania nad obszarem LSR, wyjazdy studyjne, warsztaty itp.
Cel szczegélowy 4.3 — odnosi si¢ do realizacji projektéw wspdlpracy.
Tabela 3: Budzet celéw ogélnych, szczegélowych i przedsigwzigé:
Cel EatEine Budzet Zakres
szczegdlowy | wziecie
11 111 2 000 000,00 Konkurs - rozwij:ani'e' q.zia}a.lnoéé gospodarczej, w tym
turystyka, innowacyjnosé, zintegrowane oferty
12 121 2 500 000,00 Konlcur‘:; — premie na rozpo_czecit? dziatalnosci gospodarczej oraz
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
Razem Cel ogélny 1 4 500 000,00
Konkurs infrastruktura rekreacyjna, turystyczna i kult. (3,7 mln)
Projekt Grantowy (300 tys.)
23 ZL UL Projekt Wspélpracy -infrastruktura rekreacyjna (110 tys.zl)
oraz 250 tys. zl (dodatkowy proj. wspélpracy)
Razem Cel ogélny 2 4 360 000,00
311 250 000,00 | Projekt Grantowy — dziedzictwo kulturowe
Projekt Grantowy — dzialania promocyjne (250 tys. zi)
3.1 Projekt Wspaolpracy - dzialania promujace
2ilas SO0 produkty/uslugi/zasoby lokalne (50 tys. zl)
LGD Aktywizacja/Animacja — publikacje (40 tys. z})
Razem Cel ogélny 3 590 000,00
4.1 41.1 1 980 000,00* | Koszty biezace i aktywizacja
4.2 42.1 30 000,00 | Koszty biezace
Kwota (180 tys. zl oraz 270 tys. 1) dla proj. wspol., zostala
podzielona pomiedzy wskaznikami planowanymi do
e . 20.000,00 osiggniecia w ramach przedsiqwziqéPZ.IJ (110 tys. oraz 250
tys. zl), 3.1.2 —50 tys. oraz 4.3.1 (40 tys.)
Razem Cel ogélny 4 2 030 000,00
Razem Budzet LSR 11 500 000,00 zi

* kwota przeznaczona na Keszty biezqce i aktywizacje zostala pomniejszona o kwote 40 000,00 z1 wliczona do
przedsiewzigcia 3.1.2 — przeznaczong na wydanie publikacji oraz kwotg 30 000,00zl — przeznaczong na szkolenia,
ujeta w przedsigwzigciu 4.2.1.

Przyjete Cele zgodne sa z celami i zalozeniami Programu i wpisuja si¢ w cele przekrojowe Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktorymi s3: ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu
oraz innowacyjnosé. Wpisuja si¢ takze w Priorytet 6 okreSlony dla PROW - Zwig¢kszanie wljczenia
spolecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich (6A -
ulatwianie réznicowania dzialalno$ci, zakladania i rozwoju malych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy,
6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich™), poprzez przeznaczenie $rodkéw na rozwoj
przedsigbiorczosci (podejmowanie lub rozwijanie dzialalnosci gospodarczej) i ujgcie w kryteriach wyboru grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do rynku pracy. Ponadto dziatania animacyjne zaplanowane przez LGD —
majg réwniez na celu zwigkszanie wlaczenia spolecznego grup marginalizowanych, w tym oséb starszych do
aktywnego udzialu w zyciu spolecznosci.

Kryteria wyboru oraz wskazniki zapewniaja bezposrednie osiagni¢cie wskaznikéw okreslonych dla tych
celow: operacje innowacyjne; tworzenie miejsc pracy, dzialania podnoszace wiedze w zakresie ochrony
§rodowiska i zmian klimatycznych, projekty zgodne z zasadami ochrony Srodowiska.

Realizacja przedsigwzie¢ w ramach LSR zostanie dofinansowana ze Srodkow PROW na lata 2014-2020,
w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-20.

Cele ogolne i przypisane im cele szczegdltowe, przedsiewzigcia i wskazniki zawarte zostaly w ponizszej tabeli.
Biezaca analiza osiggania wskaznikéw produktu, rezultatu i oddzialywania pozwoli na dokonywanie ewentualnych
zmian i korekt przy kolejnych naborach projektow. Zalozony poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikow nalezy
traktowaé jako minimum niezbedne do osiagnigcia w okresie realizacji strategii, aby mozna bylo uznaé, ze zalozone
cele strategiczne zostaly osiggnicte. W ramach biezacych prac nad strategig i jej aktualizacja dla pelniejszej kontroli
mogg zostaé doprecyzowane dodatkowe wskazniki oraz okreslony poziom realizacji wskaznikow zalozonych.
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Rozdzial VI Sposab wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

1. Sposéb wyboru i oceny operacji

Celem okreslonej procedury jest rzetelny, otwarty, konkurencyjny, przejrzysty i bezstronny wybdr operacji,

w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spofecznos¢™ objetego PROW na lata 2014-2020, oraz zapewnienie potencjalnym Wnioskodawcom réwnego

dostgpu do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektow. Przyjete regulacje i poszczegdlne etapy procedury

oceny 1 wyboru projektow wynikajg z ustawy z dn. 20.02.2014 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosdei (Dz. U. poz. 378) oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146), a takze Wytycznych

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez LGD zadan

zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoéé w ramach dzialania ,,Wsparcie

dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW na lata 2014-2020.

W procesie oceny i wyboru operacji uczestniczg Beneficjenci, Biuro LGD, Rada LGD oraz SW,

I. Beneficjenci — przygotowuja dokumentacje aplikacyjng w postaci wniosku o przyznanie pomocy. Przed
zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektodawca ofrzymuje wyczerpujaca pomoc ze strony pracownikéw
Biura LGD w zakresie mozliwosci 1 warunkédw ubiegania sie o dofinansowanie operacji.

I[I. Biuro LGD - prowadzi nabor wnioskéw o dofinansowanie, tj. przygotowuje dokumenty niezbedne do
ogloszenia naboru, w terminach uzgodnionych z ZW i wynikajacych z przyjetych procedur, przyjmuje wnioski
oraz dokonuje wstgpnej weryfikacji zlozonyvch wnioskow,

Ogloszenie o naborze wnioskow podawane jest do publicznej wiadomosci poprzez publikacje ogloszenia na stron’

internetowej oraz tablicy ogtoszenn LGD ,,Kraina Nafty”, a takze w zwyczajowo przyjety sposéb na terenie kazde,

gminy tworzgcej LGD (tablice ogloszen, informacja na stronach internetowych gmin i GOK).

Wstepna ocena wniosku dokonywana jest w oparciu o kartg wstepnej weryfikacji operacji, w zakresie:

1. zlozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

2. zgodno$ci operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostal wskazany w ogloszeniu o naborze,

3. realizacji przez operacje celéw glownych i szczegélowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow,

4. zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji w tym:
-zgodnosci z forma wsparcia wskazang w ogloszeniu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy (refundacja
albo ryczalt- premia),
- zgodno$¢ z warunkami udzielenia wsparcia obowiazujacymi w ramach naboru.

I11. Po zakonczeniu wstepnej oceny przez Biuro LGD, Rada LGD dokonuje oceny i wyboru operacji pod wzgledem
zgodnosci z LSR oraz wedlug lokalnych kryteriéw wyboru oraz ustala kwotg wsparcia. Rada LGD — jako organ
decyzyjny - ma wylaczne uprawnienia do dokonywania wyboru operacji i ustalania kwoty wsparcia.

1. Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD:
1) sposrod operacji, ktore sg zgodne z LSR;

2) na podstawie kryteriow wyboru okreslonych w LSR.

2. Przez operacje zgodng z LSR rozumie sie operacje, ktora:
1) zaklada realizacje celow glownych i szczegélowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow;

2) jest zgodna z programem, w ramach ktérego jest planowana realizacja tej operacji, w tym z warunkami, o
ktorych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit, a, oraz na realizacj¢ ktorej moze by¢ udzielone wsparcie w formie, o
ktorej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. b;

3) jest zgodna z zakresem tematycznym, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit, ¢;

4) jest objeta wnioskiem o udzielenie wsparcia, ktory zostal zlozony w miejscu i terminie wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia.

3. Podczas dokonywania wyboru operacji nalezy:
1) zastosowacé procedurg zapewniajacg bezstronnosé cztonkéw Rady,
2) dokona¢ wyboru operacji w oparciu o kryteria wyboru operacji,
3) zapewnié skfad Rady zgodny z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporz. nr 1303/2013,
4) zapewni¢ zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013,
5) ustali¢ kwote wsparcia.
4. Ustalenie kwoty wsparcia odbywa si¢ przez sprawdzenie czy:
1) prawidlowo zastosowano wskazang w LSR intensywnos¢ pomocy okreslong dla danej grupy
beneficjentéw w granicach okreslonych przepisami § 18 rozporzadzenia LSR
2) prawidlowo zastosowano wskazang w LSR lub w ogloszeniu o naborze maksymalna kwot¢ pomocy np.
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dla danego typu operacji / rodzaju dziatalnosci gospodarczej, w granicach okreslonych przepisami § 15
rozporzadzenia LSR
3) prawidlowo zastosowano odpowiednig wskazang w LSR warto$é premii, w granicach okreslonych
przepisami § 16 rozporzadzenia LSR,
4) kwota pomocy jest racjonalna, a takze poprzez weryfikacje kosztéw kwalifikowanych operacii.
5. Ocena operacji odbywa si¢ poprzez wypelnienie kart oceny:
1) karty oceny operacji
2) karty oceny spelniania lokalnych krvteriow
3) karty ustalania kwoty wsparcia dla operacji. stanowiacych zalaczniki do Regulaminu Rady.
6. Do oceny stopnia spelnienia lokalnych kryteriéw wyboru operacji przekazuje si¢ wylacznie projekty zgodne
z LSR. Kryteria wyboru, majg na celu okreslenie w jakim stopniu operacja przyczyni si¢ do osiggniecia
celow i wskaznikéw LSR. Aby mogla by¢ przyznana pomoc w wyniku oceny zgodnoéci operacji
z lokalnymi kryteriami wyboru wniosek musi otrzyma¢ co najmniej minimalng liczbe punktéw okreslonych
w Karcie oceny spelniania lokalnych kryteriéw dla odpowiedniego zakresu. Lokalne kryteria wyboru
operacji, zostaly opracowane przez LGD dla poszezegdlnych zakreséw stanowigcych zatjezniki do
dokumentu — Lokalne kryteria wyboru LGD . Kraina Nafty” wraz z procedurq ustalania i zmiany
kryteriow — przyjetego uchwata WZC.
7. Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwaly, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady.
8. Operacje wybrane do dofinansowania uwzglednione sg na liScie rankingowej operacji w kolejnosci ustalonej
wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji pod wzgledem speiania lokalnych kryteriow.
V. Rada przekazuje podje¢te uchwaly, listy wnioskéw oraz cala dokumentacj¢ konkursowa do Biura LGD.
V. Biuro LGD informuje Beneficjentéw o wynikach oceny.
VI Biuro przekazuje otrzymang dokumentacje dotyczgca wyboru do Zarzadu Wojewddztwa, gdzie wybrane
wnioski podlegaja dalszej weryfikacji i kierowane sa do podpisania umowy.
VII. W przypadku Grantéw podpisanie umowy oraz rozliczenie odbywa sie za posrednictwem LGD,

Szezegolowe zasady dokomywania oceny i wyboru operacji, w tym procedura wylgczenia czlonka Rady oraz
procedura odwolaweza zawarte sq w: Regulaminie Rady, Procedurze wyboru operacji w ramach poddziatania
» Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé” objetego
PROW na lata 2014-2020, dla operacji skladanych przez Beneficjentéw innych niz LGD oraz Regulaminie Konkursu
na wybor i oceng Grantow w ramach Projektow Grantowych, stanowigeych zalgezniki do wniosku
o wybdr LGD do realizacji LSR.

W/w procedury udostepnione sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD,

Procedury LGD zapewniajq stosowanie tych samych procedur i kryteriéw wyboru w calym procesie wyboru
w ramach danego naboru. Zmiana procedur w zadnym wypadku nie jest mozliwa od czasu publikacji
ogloszenia o naborze wnioskéw, do czasu zakonczenia procedury oceny operacji.

2. Procedura ustanawiania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji
Lokalne kryteria wyboru operacji przez LGD Kraina Nafty okreslone zostaly dla poszczegélnych zakresow:
- rozwijanie dzialalnosci gospodarczej
- podejmowanie dzialalnosci gospodarczej
- infrastruktura i dziedzictwo kulturowe
- Granty,
sformulowane zostaly z zachowaniem zasady rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é, tj. w sposob
oddolny przy udziale mieszkancow obszaru i sg adekwatne do diagnozy obszaru. Celem odzwierciedlenia
oczekiwan mieszkancow zastosowano partycypacyjne metody komunikacji: badanie ankietowe mieszkafncow
obszaru LGD, spotkanic informacyjne oraz konsultacje spoleczne Kkryteriéw za po$redmictwem strony
internetowej. Zebrane wnioski pozwolity na dobdr trafnych kryteridow oceny projektéw, dopasowanych do
poszczegolnych grup Beneficjentéw - grup docelowych oraz odrzucenie propozycji kryteri6w uznanych przez
badanych jako malo wazne. Ponadto zastosowano kryteria odnoszace sie bezpoSrednio do grup
defaworyzowanych, w celu zwi¢kszenia ich szans na pozyskiwanie srodkéw i wybor operacji, ktére beds
skierowane do przedstawicieli tej grupy.
Wspéluczestnictwo spolecznosci w procesie ustalania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru jest
zagwarantowane poprzez opracowanie przejrzystej procedury aktualizacji LSR. Kaida zmiana lokaloych
kryteriow wyboru poprzedzona bedzie konsultacjami ze spolecznoscig lokalng za poSrednictwem strony
internetowej, oraz wymaga¢ bedzie uzasadnienia i zatwierdzenia przez podmiot wdrazajacy.
Zmiana lokalnych kryteriow wyboru operacji moze by¢ dokonana na wniosek:
- Rady LGD, lub Zarzadu LGD, lub Komisji Rewizyjnej (po dokonaniu corocznej ewaluacji LSR);
- czlonkéw LGD (w liczbie minimum 5 czlonkéw podpisanych pod wnioskiem)
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- wnioski skladane przez mieszkancow.

Zgtaszanie wnioskow i uwag od mieszkancdw lub uprawnionych podmiotéw w zakresie zmian lokalnych kryteriéw
wyboru bedzie odbywaé si¢ w trybie ciaglym — na udostgpnionych przez LGD formularzach. Zmiana kryteriéw
moze dotyczy¢é zardwno dodania nowych kryteriow, lub usunigcia lub modyfikacji obecnych lub zmiany zakresu
punktowego. Modyfikacja kryteriéw nie moze prowadzi¢ do usunigcia kryteriéw kluczowych z punktu widzenia
realizacji PROW 2014-20 m.in. tworzenie miejsc pracy, kryteria skierowane do grup defaworyzowanych,
innowacyjnosé.

Weryfikacji zasadnosci otrzymanych propozycji begdzie dokonywal Zarzgd LGD, w okresie kwartalnym.
W przypadku uznania zasadnosci proponowanych zmian kryteriow, Biuro LGD zobligowane bedzie do opracowania
nowych kart oceny, ktére w kolejnej fazie beda konsultowane ze spoleczno$cig lokalng w trybie konsultacji
spotecznych za posrednictwem strony internetowe;.

Ponadto LGD — w ramach corocznej ewaluacji - planuje takze przeprowadzanie ankiet wsréd spolecznosei lokalnej,
dotyczacej oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, w tym oceny lokalnych kryteriow. Wyniki badania moga
takze stanowi¢ podstawe do wdrozenia procedury zmiany kryteriéw, ktére w ocenie respondentdw nie spelniaja
oczekiwan potencjalnych Beneficjentow, zainteresowanych sktadaniem wnioskow.

Lokalne kryteria — stanowia zalacznik do Procedury ustanawiania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru
uchwalonych przez WZC, stad dokonywanie zmian wymaga¢ bedzie podjecia uchwaly przez ten organ — jest
to takze forma partycypacji spolecznoéci w procesie aktualizacji LSR, gdyz czlonkowie LGD stanowig
reprezentatywng grupe mieszkaricéw obszaru LGD i majg prawo do zglaszania uwag i wnioskéw odnosnie zakresu
podejmowanych uchwal.

Aktualizacja lokalnych kryteriobw wyboru bedzie dokonywana w zakresie niezbednym do prawidlowego wdrazar’
LSR i osiggnigcia zatozonych celéw ogdlnych, szczegolowych, przedsigwzigé, wskaznikéw, przy zachowaniu
zgodnosci z PROW 2014-20, instrument RLKS. Przewiduje si¢ iz pierwsza aktualizacja kryteriow nastapi nie
wezeshiej niz po osiagnieciu pierwszego ,.kamienia milowego™ - 2018 r.

Procedury LGD zapewniajg stosowanie tych samych kryteriéw wyboru w ramach danego naboru. Zmiana
kryteriéow w zadnym wypadku nie jest mozliwa od czasu publikacji ogloszenia o naborze wnioskdéw do czasu
zakonczenia procedury oceny operacji.

Kryterium PO&E;?;; % | Odniesienie do wskaznikow produktu i rezultatu
Premiowanie projektow wplywajacych na [ Rozdz. IIL1.1 | Liczba operacji polegajacych na rozwoju lub
tworzenie migjsc pracy il2 utworzeniu nowego przedsiebiorstwa;

Liczba utworzonych miejsc pracy

Premiowanie projektow innowacyjnych Rozdz. I11.1.2 | Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
Premiowanie  projektéw z  branzy | Rozdz. I11.1.2 | Liczba zintegrowanych produktow
turystyeznej i okoloturystycznej turystycznych
Premiowanie  projektow  obejmujacych | Rozdz. I11.1.1 | Liczba 0séb z grup defaworyzowanych objetych
grupy defaworyzowane wsparciem, ktére podniosly swoje kwalifikacje
Wykorzystanie zasobdw lokalnego | Rozdz, 1II.1.4, | Zwiekszenie zainteresowania walorami 1
dziedzictwa  kulturowego,  lokalnych | ITI.2-4 atrakcjami obszaru LGD
produktow, w tym produktow rolnych
Premiowanie projektow wpisujacych si¢ w | Rozdz. IIl.1.1 | Premiowanie projektéw, przyczyniajacych sie
co najmniej dwa wskazniki produktu lub il2 do osiagnigcia wigcej niz jednego wskaznika
rezultatu okreslone w LSR. produktu Jub rezultatu

3. Innowacyjnos¢
Innowacyjno$é jest pojeciem bardzo szerokim, Jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu
(wyrobu lub uslugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych,
nowej metody marketingowej, nowej metody organmizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji
miejsca pracy badz relacji ze Srodowiskiem zewngtrznym. Zalicza si¢ tu produkty, procesy, sposoby i metody,
ktore dany podmiot opracowat jako pierwszy, oraz te, ktére zostaly przyswojone od innych firm lub podmiotéw.
Jezeli dane przedsigwzigcie nie spelnia warunkéw, aby mozna bylo uznaé je za innowacyjne, jednak pewne
jego czesci wskazuja na powigzania produktu, uslugi, procesu, sposobu, metody z pojeciem innowacyjnoéci to
mozna moéwi¢ o takim przedsiewzigciu jako zawierajacym elementy innowacyjne. Operacje zawierajace
elementy innowacyjne to projekty oparte na nowych rozwiazaniach, nieznanych lub niestosowanych na
obszarze LGD, technologiach, pozwalajacych na efektywniejsza prace i nowatorskie rozwigzania w sferze
biznesu. W odniesieniu do operacji z innego zakresu to wykorzystanie nowego sprzetu, nowych zasobow,
zastosowanie lepszego, efektywniejszego sposobu promocji obszaru lub uslug lokalnych, nowe rozwigzania np.
zintegrowanie réznych srodowisk przy realizacji zadania, wykorzystanie lokalnych zasobow,
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LGD ..Kraina Nafty” dazy do wyboru operacji nowatorskich, niestandardowych, o eksperymentalnym charakterze,
w nietypowy sposob podchodzacych do lokalnych zasobow, tradycji, przyczyniajacych si¢ do pozytywnych zmian
na obszarze. Zachgca réwniez do wyboru innowacyjnych operacji w obszarze ochrony srodowiska czy
przeciwdzialania zmianom klimatycznym, a takze zwigzanych ze zwalczaniem ubostwa czy wylaczeniem
spolecznym. Odzwierciedla to stworzone kryterium, ktére premiuje projekty innowacyjne oraz w mniejszym stopniu
projekty, ktére zawieraja elementy innowacyjne.
W ramach celu szczegélowego 1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie
zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej oraz nowych miejse pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
realizowane bedzie przedsigwziecie 1.1.1 Rozwdaj istniejgcych przedsigbiorstw w zakresie kreowania nowy;:h
miejsc pracy, innowacyjnosci i zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej na obszarze LGD ,Kraina
Nafty”. Pozwoli to na zaspokojenie zapotrzebowania na ustugi turystyczne zdiagnozowane w przeprowadzone;j
analizie SWOT. Dzigki realizacji przedsiewzigcia mozliwe bedzie wprowadzenie pozytywnych zmian na obszarze
poprzez rozwoj branzy turystycznej polaczonej z: dzialalnoscig gospodarcza prowadzona w branzach
okofoturystycznych, wykorzystywaniem lokalnych zasobéw i dziedzictwa kulturowego. Przyczyni si¢ to do
stworzenia zintegrowanych, innowacyjnych produktow turystycznych
Projekty innowacyjne oraz projekty z elementami innowacyjnymi zwicksza efektywnosé prowadzonych
dzialan w ramach LSR. Beneficjent musi wykazaé, iz projekt, ktory realizuje proponuje nowe, dotychczas
niestosowane, badz jeszcze nieprzyswojone rozwigzania - co jest zadaniem do$é trudnym.
Innowacyjne podejécie w ramach LSR, to przede wszystkim to. iz w bezposrednie opracowanie dokumentu
strategicznego wigczyla sie wyjatkowo duza grupa mieszkanicow, ktéra tworzyla ja z wielkim zaangazowaniem
1 ambicjami podezas organizowanych spotkan. Grupa ta wykazala si¢ duzg dojrzaloscia, zrozumieniem wspolnoty
szesciu gmin i trzech sektorow. Wprawdzie realizacja LSR opiera sie o zasoby uwzglednione w strategiach gmin,
jednak tylko aktywne i komplementarne ich wykorzystanie moze przynies¢ wymierny efekt gospodarczy.
W odroznieniu od strategii gmin, za ktérych realizacje odpowiada burmistrz/wdjt, za realizacje LSR czujg sie
odpowiedzialni mieszkaricy, ktérzy dysponujg instrumentami do jej wdrozenia,
Uspolecznienie strategii i aktywnos¢ mieszkafcéw w procesie Jej wdrozenia przez trzy sektory stawia wielkie
wyzwanie, a zarazem szansg. Mozliwosé celowego planowania przedsigwzie¢ gospodarczych w oparciu
0 wykorzystanie zasobéw naturalnych przyczyni si¢ do poprawy stanu niedostatecznej infrastruktury turystycznej,
poszerzenie dostepnego na miejscu wachlarza ustug, ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, poprawe
infrastruktury spolecznej. Wdrozenie LSR zwigkszy poczucie wartosci i odpowiedzialnosci mieszkaricéw za rozwaj
obszaru oraz swdj wilasny, a uzupelniajace si¢ przedsiewzigcia rzutowac¢ beds na wazrost jakosei zycia kazdej
jednostki i wspélnoty. Zaproponowane rozwiazania innowacyjne wigza si¢ z szerokim wykorzystaniem wszystkich
zasobow, tj. przyrodniczych, kulturowych, historycznych, finansowych i ludzkich.
Pobudzenie aktywno$ci mieszkancéw winno zaowocowaé ciekawymi pomystami na nowatorskie wykorzystanie
lokalnych zasobéw, uruchomienie nowych dziatalnosci gospodarczych i kulturalnych oraz wykorzystaniem bliskosci
duzych os$rodk6w jako szansy rozwojowe;.
Dotychczasowa dziatalnos¢ LGD ,Kraina Nafty” przyczynifa si¢ do zidentyfikowania duzej grupy parmeréw
lokalnych. Ich integracja wokol wspélnego celu jest dodatkowa korzyscia, ktéra wplynie na powodzenie wdrozenia
LSR oraz wzrost zainteresowania dzialalnoscig LGD i pozyskaniem nowych cztonkéw.
Réwniez ,.dobra rywalizacja” wnioskodaweéw spowoduje wazrost jakosci zglaszanych projektow, co umozliwi
~wybor najbardziej pozadanych dla realizacji zalozonych celéw. Aktywizacja mieszkancéw w celu zachowania
i wzmocnienia tozsamosci kultury stworzy szanse pozyskania tzw. rezydentéw z miast do wspélnej pracy i nie
pozwoli na bezpowrotng utrate wiejskiego charakteru miejscowosci.

4. Projekty Grantowe
Projekt Grantowy — zgodnie art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym, Jest operacja, ktérej beneficjent bedacy
LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej .grantobiorcami”, grantow bedacych
srodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan shuzacych
osiggnieciu celu tej operacii.
LGD planuje realizacj¢ 3 Projektéw Grantowych dotyezacych nastepujacych zakresow:
- zachowania dziedzictwa lokalnego oraz wzmocnienia kapitatu spolecznego,
- promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow Jub ushug lokalnych.
- inwestycje zwigzane z ogdlnodostepng infrastrukturg turystyczna, rekreacyjng i kulturalng,
Zakres celow i przedsiewzie¢ planowanych projektow grantowych oraz wskazniki produktu i rezultatu
wskazane zostaly w rozdz. VII Plan dzialania oraz ujete sy w tabelach w rozdz. V — Cele j wskazniki.
Wybor Grantdw dokonany zostanie w oparciu o zgodnoéé z LSR oraz wedhig lokalnych kryteriow wyboru
okreslonych dla Grantéw, zgodnie z Regulaminem Rady oraz opracowanym Regulaminem Konkursu na ocene
1 wybér Grantow, stanowigeym zalaeznik do wniosku o wybér LGD do realizacji LSR, ktory szczegélowo reguluje
proces oceny 1 wyboru Grantobiorcéw, a takze realizacje, rozliczanie, monitoring i kontrole Grantow przez LGD.
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Celem opracowanej procedury jest rzetelny, otwarty, konkurencyjny, przejrzysty i bezstronny wybor Grantéw
w ramach Projektow Grantowych realizowanych przez LGD oraz zapewnienie potencjalnym Grantobiorcom

réwnego dostepu do informacji o warunkach 1 sposobie wyboru projekiow.

5. Podstawowe zasady wysokosci wsparcia i intensywnosci pomocy na realizacje operacji w ramach LSR

Maksymalna wysokos¢ wsparcia

dzialalnosci gospodarcze;

100 tys. z¥/ 300 tys. zi

Lakregdzxz}iar_na.iRodzaJ / limit na Beneficjenta w okresie Forma i intensywnos¢ pomocy
SREaee PROW 2014-20
Rozwijanie . dzialalnosci do 200 tys. 21/ 300 tys. 7} reﬁul_daqa max 70% kosztow
gospodarczej kwalifikowalnych
premia na rozpoczgeie  dziatalnoscei,
: i h 5 :
Podeimowanie intensywnos$¢  pomocy 100% kosztow,

wyplata $rodkéw w dwéch transzach - 80%

przetworstwa lokalnego

kwoty po podpisaniu umowy, 20% po
zrealizowaniu biznesplanu

Tworzenie lub rozwdj .

e 500 tys. zH/ 500 tys. 21, reﬁm.daqa max 70% kosztow
kwalifikowanych

brak max limitu pomocy

refundacja, nie wyzej niz 63,63% kosztow
kwalifikowalnych

w przypadku grantdw — suma

Jednosths el Grantéw dla j.s.t. moze o0si¢
finansdw publicznych - J-st WYDOSIC | intensywnosé pomocy — do 100% kosztéw
max 20% kwoty Srodkow :
; kwalifikowanych
przyznanych na projekt
rantowy

Pozostali Beneficjenci

300 tys. z/ 300 tys. 71

refundacja, intensywno$¢ pomocy — do 100%
kosztow kwalifikowalnych

Grantobiorcy, inni niz
Jednostki sektora

wartoé¢ Grantéw nie moze by¢
wyzsza niz S0 tys. zlotych oraz
nizsza niz 5 tys. zlotych, limit

forma pomocy — refundacja,
intensywnos§¢ pomocy — do 100% kosztow

finansdéw publicznych kwalifikowanych

na Grantobiorce - 100 tys. zl

Uzasadnienie: wysokos¢ wsparcia i intensywnosé pomocy na realizacj¢ operacji w ramach LSR dla poszczegélnych
typéw operacji lub Beneficjentéw zostala ustalona w oparciu o konsultacje z mieszkaficami i wnioski sktadane
podczas organizowanych spotkan informacyjnych oraz na podstawie analizy otrzymanych fiszek projektowych —
propozycji projektow sktadanych przez mieszkancéw. W przypadku podejmowania dziatalnosci gosp. — wigkszos¢
potencjalnych Beneficjentéw optowala za maksymalng kwota wsparcia, z uwagi na mozliwos¢ podejmowania
wiekszych inwestycji, ktére pozwolg na utrzymanie dziatalnoscei i jej konkurencyjnosé w okresie dfugofalowym (np.
poprzez zakup nowoczesnego sprz¢tu, dostosowanie budynku ustugowego, podniesienie kwalifikacji). Ponadto =~
obszarze LGD jest wiele dostgpnych zrédel finansowania m.in. PUP, WUP, RPO, Fundusze Szwajcarskie, ktc
gwarantuja bezzwrotng pomoc na rozpocz¢cie dzialalnosei gosp. w kwotach mniejszych (20-40 tys. zl) oraz
zapewniaja dodatkowo wsparcie pomostowe i pomoc doradcéw zawodowych/wsparcie psychologiczne. Dzigki
czemu sa bardziej atrakcyjne dla mieszkancéw, jesli chodzi o nizszy poziom wsparcia. Brak jest natomiast
mozliwosci bezzwrotnego pozyskiwania srodkéw na dziat. gosp. dla inwestycji wymagajacych wigkszego nakladu
finansowego (np. 100 tys. zt) — co bedzie mozliwe w ramach LSR. Wobec powyzszych wnioskéw LGD obejmowaé
bedzie wsparciem w ramach strategii — inwestycje polegajgce na podjeciu dzial. gosp., ktorych biznesplan bgdzie
okreglony na kwote 100 tys. z1 lub wyzsza — w przypadku wkiadu wiasnego. W przypadku rozwijania dziat. gosp.
ustalenie max kwoty wsparcia wynika z koniecznodci osiggniecia wskaznikéw z LSR oraz umozliwi udzielenie
wsparcia wigkszej liczbie projektow.

Odnosnie pozostatych Beneficjentow tj. lokalne organizacje pozarzadowe, fundacje, parafie — LGD okreslila poziom
wsparcia do 100% kosztow kwalifikowalnych, co réwniez poprzedzone zostalo licznymi konsultacjami i wynika ze
zgloszonych wnioskow i fiszek projektowych. Podczas spotkafi informacyjnych, wigkszo$¢ organizacji zwracata
uwage, na ograniczone srodki wlasne na realizacj¢ projektow, ktore pochodzg wylgcznie ze skladek czionkowskich
i nie zapewniaja minimalnych progéw wkiadow wilasnych wymaganych przy projektach, co niejednokrotnie
wykluczalo organizacje¢ z mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki, dla matych organizacji utrudniony jest takze dost¢p do
kredytéw komercyjnych, z uwagi na niskie przychody organizacji i nieprowadzenie dzial. gosp. Umozliwienie
pelnej refundacji srodkéw pozwoli na zwigkszenie liczby aktywnych organizacji na obszarze LGD
i pozytywnie wplynie na rozwdj réznych form dzialalnosci kulturalnej i spoleczne;.
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Rozdzial VII Plan dzialania

Planujgc proces wdrazania LSR, Lokalna Grupa Dzialania ,,Kraina Nafty” zaklada iz:

- proces ten odbywat si¢ bedzie z najszerszym udzialem partneréw LGD i wszystkich mieszkaficéw obszaru,

- wszystkie dzialania LGD dotyczace wdrazania i aktualizacji LSR beda jawne,

- LGD prowadzié¢ bedzie intensywne dziatania informacyjno — promocyjne, ktére zapewniaja szerokie
upowszechnienie informacji na temat LGD i realizowanych przez nia dziatan,

- LGD monitorowac bedzie na biezaco prowadzone przez siebie dziatania w regularnych odstepach czasowych,

- wyniki monitorowania podlegaty beda dokiadnej analizie i bedg wykorzystywane w przypadku wprowadzenia
zmian w LSR,

- wszystkie zmiany w LSR przeprowadzane bgda w oparciu o opinie mieszkancéw i partneréw z uwzglednieniem
ich uwag i wnioskow,

- informacje o postgpach we wdrazaniu LSR beda aktualizowane i rozpowszechniane w sposéb systematyczny.

Przyjety przez LGD plan dzialania zawiera szczegétowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegélnych
wskaznikow produktu (w przedzialach czasowych) dla okreélonych w strategii przedsiewzigé, co przetozy sie na
osiggniecie celow szezegbélowych. Czgs¢ wskaznikow osiggnieta bedzie w jednym przedziale czasowym. Niektdre
beda realizowane etapowo (np. przez kilka roznych projektéw), stad wskazane sa w ponizszej tabeli w podzielonych
odstgpach czasowych, w zaleznosci od poziomu mozliwego do osiagniecia w poszczegélnych latach.

Realizacja strategii rozpocznie si¢ pod koniec I potowy roku 2016. Zgodnie z wytycznymi Programu realizacja LSR
bedzie odbywata si¢ poprzez nastepujace grupy poddziatan:

- 19.2 Realizacja LSR

- 19.3 Wspélpraca LGD

- 19.4 Koszty biezgce i Aktywizacja.

W ramach Wdrazania strategii mozliwe beda dofinansowania nast¢pujacych operacji:

- projekty realizowane przez Beneficjentow innych niz LGD,

- Projekty Grantowe, w ktérych Beneficjentem jest LGD, ktéra dokonywaé bedzie wyboru Grantéw w ramach
ogloszonego konkursu, LGD planuje realizacjg trzech Projektow Grantowych,

- projekty wspolpracy — L.GD zaplanowata 3 projekty, w tym jeden miedzynarodowy,

- Inicjatywy i zadania w zakresie animacji i aktywizacji spotecznosci lokalnej podejmowane przez LGD w ramach
kosztow na Aktywizacje.

LGD w oparciu o sformutowane cele strategiczne, zaklada realizacje trzech gléwnych zakreséw tematycznych
w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie LSR.

Rozw¢j przedsigbiorczosei — w ramach dzialania planuje si¢ wsparcie dla oséb fizycznych planujacych

rozpoczecie dzialalnodei gospodarczej oraz projekty w zakresie rozwoju istniejacych mikro i matych

przedsiebiorstw.

Na realizacj¢ Celu ogdlnego 1 LGD przewiduje ogloszenie co najmniej po dwa nabory wnioskéw: II pot. 2016 r.

i I pot. 2017 r. na rozpoczgcie dziatalnosci oraz na rozwijanie dzialalnosci gosp. (I pot. 2017, 1 pot. 2018 r.).

Zakres ten realizowany bedzie przez Przedsiewzigcia:

1.1.1  Rozwdj istniejgcych przedsigbiorstw w zakresie kreowania nowych miejsc pracy, innowacyjnosci
i zintegrowanych produktow turystyki wiejskiej na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsigwzigcie to realizowane bedzie poprzez wyboér projektow dotyczacych rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, ktére ponadto spelnia¢ bgda kryteria odnoszace si¢ do dziatalnosei turystycznej lub
okoloturystycznej, zintegrowania, innowacyjnoséci oraz wykorzystywania zasobow lokalnych.

1.2.1  Rozwoj przedsigbiorczosei i dzialania edukacyjne podnoszace kwalifikacje zawodowe mieszkancow
obszaru LGD ,,Kraina Nafty” — beda to projekty w ramach premii na rozpoczgcie dzial. gospodarczej,
ktore beda w Biznesplanie, zawieraly poza kosztami inwestycyjnymi, takze koszty szkolen podnoszacych
kwalifikagcje.

Inwestycje zwigzane z infrastrukturg spoleczna: turystyczng. rekreacyjna oraz kulturowa, wplywajace na
poprawe jakosci Zycia na obszarze LGD.

Zakres ten realizowany bedzie przez nastepujace Przedsiewzigcie:

2.1.1 Przestrzen publiczna i baza turystyczna LGD ,,Kraina Nafty”

Realizacja tego zakresu, a co za tym idzie Celu ogélnego 2, bedzie odbywaé si¢ w ramach naboru wnioskéw,
w ktorych Beneficjentami bgda mogly by¢ osoby prawne i utomne os. prawne dzialajace na obszarze LGD,
W tym j.s.t.

LGD planuje co najmniej 2 nabory wnioskéw dla tego zakresu — I pot. 2017 r. i I pot. 2019 1.
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Ponadto na realizacje tego celu wplywac beda: 2 zaplanowane krajowe projekty wspélpracy oraz Projekt
Grantowy I, w ramach ktorego LGD planuje realizacje inwestycji zwigzanych z szeroko rozumiang
infrastrukturg spofeczng, stuzacg zaréwno mieszkaficom jak i turystom. Beda to dzialania majace na celu
stworzenie 1 zagospodarowanie miejsc rekreacji i wypoczynku dla mieszkancéw — wskaznik produktu:
12 nowych lub zmodernizowanych lub doposazonych obiektow infrastruktury spolecznej (turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej), tj. place zabaw/ sitownie zewngtrzne/ boiska do gry/ altany/ laweczki/ Sciezki
dydaktyczne, trasy rowerowe, narciarstwa biegowego itp. Konkurs na Granty planowany jest w I pot. 2018 r.

Dziatania w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego - w ramach tego zakresu LGD przewiduje realizacje
dwoch Projektow Grantowych, ktorych cel i zakres dotyczy! bedzie wzmacniania tradycji lokalnych i tozsamosci
mieszkancdw oraz promowania obszaru objetego LSR.
Zakres ten realizowany bedzie przez nastepujace Przedsiewziecia:

3.1.1 Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LGD ,,Kraina Nafty”,

3.1.2 Dzialania promujace walory obszaru LGD.
W ramach IT Projektu Grantowego LGD przewiduje osiggnigcie nastepujgcych wskaznikow:

- 3 zabytki poddane pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji strategii

- 9 operacji obejmujgcych wyposazenie podmiotéw dzialajacych w sferze kultury (m.in. wyposazenie zespolow
folklorystycznych w stroje ludowe, zakup instrumentéw dla orkiestr dgtych)
- 9 podmiotdw dzialajacych w sferze kultury, ktére otrzymaly wsparcie w ramach realizacji LSR

- 1 zorganizowane wydarzenie promocyjno —kulturalne - podkreslajace walory kulturowe, produkty lokaln
rzemiosfo i dziedzictwo kulinarne regionu

- 1 szkolenie podnoszgce swiadomos¢ mieszkancow na temat ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom
klimatycznym.
Konkurs na Granty ogloszony zostanie w 11 pot. 2016 1.
W ramach III Projektu Grantowego, LGD zalozyla nastgpujace wskazniki produktu: 8 wydawnictw
promujgcych obszar LGD (tj. publikacje/wydawnictwa/mapy. plyty zespotdw folklorystycznych z obszaru LGD);
oraz wydarzenia promocyjno —kulturalne - cykl 6 imprez — Dziedzictwo LGD ,Kraina Nafty”. Konkurs na
Granty ogloszony zostanie w 11 pol. 2017 r.

Wybér Grantobiorcédw dokonany zostanie w oparciu o opracowany Regulamin Konkursu na ocene i wybor
Grantéw, stanowigey zalgeznik do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR.
Na realizacj¢ Celu ogélnego 3 wplywa¢ bedzie takze cel i zakres migdzynarodowego projektu wspélpracy.

Kazdy nab6ér wnioskéw zostanie poprzedzony szeroka kampanig informacyjng w zakresie mozliwosci pozyskania
wsparcia finansowego operacji w ramach LSR.

Cel ogélny 4 — realizowany bedzie poprzez dzialalnoé¢ Biura LGD, w ramach Aktywizacji i kosztéw biezacych.

Aktywizacja i whaczeniem mieszkancodw do czynnego udzialu we wdrazaniu LSR zajmie si¢ Biuro LGD, bedzie or

stanowié¢ dla mieszkancow zrédto rzetelnej wiedzy o mozliwosdciach izasadach finansowania dzialan w ramac..

strategii, $wiadczgcym nieodplatnie nastgpujace ushugi dla mieszkancéw:

- informowanie o zasadach pozyskiwania $rodkéw Lokalnej Strategii Rozwoju,

- ushugi doradcze zwigzane z planowaniem projektéw kwalifikujacych sie do wsparcia i przygotowywaniem
dokumentac;ji aplikacyjnych,

- szkolenia i spotkania informacyjno-konsultacyjne, w zaleznosci od potrzeb potencjalnych Wnioskodawcow.

W ramach Aktywizacji zostanie podjgtych szereg dzialan, ktérych celem bedzie informowanie o mozliwosci

uzyskania wsparcia, warunkach, terminach oraz dotarcie do jak najszerszego kregu Beneficjentéw. Dziatania te

podejmowarne bedg w roznorodnych formach animacji oraz za posrednictwem wielu kanatéw informacyjnych, ktére

szczegOlowo zostaly wskazane w Rozdziale IX Plan komunikacji oraz zalaczniku nr 5 do LSR.

Spotkania informacyjne organizowane bgdg w miejscach dostgpnych dla wszystkich mieszkancow (4. spotkania

w kazdej gminie). Planuje si¢ organizacje specjalnych spotkan dla poszezegdlnych grup potencjalnych

beneficjentéw — sektora spolecznego i gospodarczego. LGD prowadzi¢ bedzie réwniez strone internetows, stuzaca

biezgcej komunikacji z lokalng spolecznoscia, na ktérej zamieszczane bedg najwazniejsze informacje dotyczace

dziatalnosci LGD i realizacji LSR.

Harmonogram osiagania poszczegélnych wskaznikéow wskazujacy czas realizacji kluczowych efektow

wdrazania LSR, zawarty w formie tabeli, opracowany zostal w oparciu o wnioski i sugestie potencjalnych

Beneficjentow, zainteresowanych realizacja projektéow w ramach poszczegélnych zakreséw. Realizacja

poszczegdlnych naborow jest takze uwarunkowana koniecznoscia osiagnigcia okreslonego poziomu wskaznikow

tzw. ,.kamieni milowych”, wynikajacg z wytycznych programu.
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Rozdzial VIII Budzet LSR

Zrodlem finansowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Kraina Nafty” w okresie programowania 2014-2020
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 - 2020, bedzie Europejski Fundusz Rolny na
Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), Budzet panstwa, oraz Srodki finansowe j.s.t. bedgce
wkladem krajowych srodkéw publicznych.

Budzet LSR sklada si¢ z 4 wyodrebnionych grup dzialan, na ktére przypadaja nastepujace kwoty:

- 19.2 Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) — 9 000 000,00 z1

- 19.3 Wspdélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia nr 1303/2013) — 450 000,00 z!

- 19.4 Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) i Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzgdzenia nr 1303/2013) — Iacznie w wysokosci 2 050 000,00 z1

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju przedstawia strong finansowg przyjetych celéw strategicznych, celow
operacyjnych oraz zaplanowanych do realizacji przedsigwzig¢. Budzet zostal skalkulowany w odniesieniu do
zaplanowanych w LSR wskaznikow, realizujacych poszczegdlne cele i przedsiewziecia.

W ramach $rodkdw na ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznodé”™ objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, 50% Budzetu LSR,
przeznaczone bedzie na realizacje projektéw w zakresie rozwoju przedsi¢biorczosci. Ponadto Budzet LGD w
polaczeniu z Planem dzialania zaklada realizacj¢ 3 Projektow Grantowych, na ktére zaplanowano kwote w
wysokosci 800 000,00 zl, pozostala kwota tj. 3700000 zL przeznaczona jest na wsparcie dla operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD.

Na zakres zwigzany z rozwojem przedsiebiorczoscei przeznaczony bedzie budzet w wysokosci 4 500 000,00 zl.,
dzieki czemu dofinansowanie zostanie udzielone 25 osobom rozpoczynajgcym dzialalno$é gospodareza, co
wplynie na osiggniccie wskaznika- liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa oraz
nowych miejsc pracy oraz dofinansowanie minimum 9 operacji polegajacych na rozwoju przedsigbiorstwa
i utworzeniu lgcznie co najmniej 37 miejsc pracy. W ramach powyzszych srodkéw dofinansowanych zostanie takze
5 szkolen, w tym przeszkolonych zostanie minimum 3 osoby z grup defaworyzowanych. Ponadto w ramach
rozwijania dzialalnosci planuje si¢ wsparcic operacji ukierunkowanych na innowacje oraz tworzenie
zintegrowanych produktéw turystycznych oraz miejsc noclegowych. Projekty stuzgce rozwojowi
przedsigbiorczosci beda realizowac Cel ogdlny 1 oraz przypisane mu cele szczeg&lowe, a takze wskazniki produktu,
rezultatu i oddzialywania.

Na realizacj¢ Celu ogélnego 2 zaplanowana zostata kwota 4 000 000,00 zl w ramach poddzialania 19.2 oraz kwota
360 000,00 zI wynikajaca z zaplanowanego krajowego projektu wspétpracy (poddzialanie 19.3). W ramach tego
celu planuje si¢ dofinansowanie nastepujacych zadan: inwestycje zwiazane z infrastruktura spoteczng (turystyczna,
rekreacyjna i kulturalng), sluzaca zaspokajaniu potrzeb spolecznosci lokalnej —39 obiektow, w tym 12 w ramach
projektu wspolpracy, oraz 12 w ramach Projektow Grantowych.

Cel ogo6lny 3 bedzie realizowany przez projekty wybrane do dofinansowania w ramach Realizacji LSR w kwoci.
500 000,00 zt oraz 50 000,00 z1 w ramach Wspélpracy LGD, z uwagi na zakres zadan zaplanowanego
miedzynarodowego projektu wspolpracy, ponadto w ramach Aktywizacji planuje si¢ wydanie co najmniej
4 publikacji dotyczacych obszaru i dzialalnosei LGD, stad budzet tego celu powigkszony bedzie o kwote 40 000,00
zl.. W ramach tego celu planuje si¢ dofinansowanie nastepujacych zadan: inwestycje zwigzane z renowacjg
zabytkéw (3 szt.), wyposazenie podmiotéw dzialajgcych w sferze kultury (9 szt.), wydarzenia kulturalne (1 szt.),
imprezy (6 szt), szkolenie z zakresu ochrony srodowiska (1 szt), wydawnictwa (publikacje/mapy/albumy/ plyty
zespolow z obszaru LGD) dotyczgce obszaru LGD (12 publikacji, w tym 4 wydane przez LGD), aplikacje mobilne
(1 szt), wyjazd studyjny (1 szt.)

Cel ogdlny 4 bedzie realizowany gléwnie przez dzialania, inicjatywy podejmowane przez 1.GD w ramach Kosztow
biezgcych i Aktywizacji tj. w wysokosci 2 010 000,00 zI. W ramach tych $rodkow planuje sie organizacje szkolen
dla czlonkdéw organow i pracownikow LGD, szkolen i spotkan informacyjno - konsultacyjnych dla spotecznosci
lokalnej, wyjazdow studyjnych oraz innych zadan stuzacych animacji i aktywizacji mieszkancow (warsztaty, targi,
wydarzenia promocyjne), a takze badania dotyczgce L.GD/ LSR oraz prowadzenie i aktualizacja strony internetowej.
Na cel ten przypada takze kwota 40 000,00 zI w ramach projektéw wspélpracy.

Zaplanowany budzet i plan dzialania s3 bezpoSredmio powigzane z celami i przedsiewzi¢ciami, co zostalo
opisane w rozdziale V, VII i VIII oraz zal. Nr 3 do LSR. Harmonogram osiagania poszczegélnych
wskaznikow produktu oraz realizacji Budzetu LSR, opisany w Tabeli — Plan dzialania, jest racjonalny, zostal
przygotowany w oparciu o terminy planowanych naboréw i realizacji projektow, z uwzglednieniem
obowigzkowych ,,kamieni milowych”.
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Rozdzial IX Plan komunikacji
Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania LSR jest podstaws osiagania zalozonych efektéw. Istotnym
elementem planowania skutecznej komunikacji jest jej obustronnoéé, a wiec komunikacja na linii LGD —
spolecznosci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i sluzy transparentnosci
dzialan LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania do LGD, ktéra w swej dziatalnosci korzysta ze
$rodkow publicznych.
Plan komunikacji w swej konstrukeji zawiera opis celow, dziatari komunikacyjnych podporzadkowanych tym celom,
a takze srodkow 1 narzedzi przekazu informacji na linii LGD — spofecznosci lokalne, jakich LGD zamierza uzywaé
w komunikowaniu si¢ na poszczeglnych etapach wdrazania LSR. Shuzy takze identyfikacji wystepujacych
probleméw komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacje), dzigki czemu jest narzedziem ksztattujacym poziom
wspolpracy i zaangazowania partneréw i interesariuszy LGD.
Plan komunikacji LGD ,Kraina Nafty” zostal opracowany z zachowaniem zasady rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosé, tj. w sposéb oddolny przy udziale mieszkatcow obszaru. Celem
odzwierciedlenia oczekiwan mieszkaicow zastosowano partycypacyjne metody komunikacji: badanie
ankietowe mieszkaneéw obszaru LGD, spotkanie informacyjne oraz konsultacje spoleczne planu
komunikacyjnego za posrednictwem strony internetowej. Zebrane dane pozwolily na dobér trafnych kanaléw
komunikacyjnych, skierowanych do poszczegélnych grup docelowych.
Cele, wskazniki dzialan komunikacyjnych oraz grupy docelowe zostaly ujete w Tabeli — Plan komunikacyjny
— stanowiacej zalgeznik nr 5 do LSR.

Rozdzial X Zintegrowanie
Podejscie zintegrowane — to faczenie dzialan, zasobow i kompetencji réznych sektoréw, Operacje zaplanowane do
realizacji w ramach przedsigwzie¢ sa powiazane i koordynowane jako spdjna calo$é — niezaleznie od tego, jakiego
sektora dotycza. Tworzg logiczne zwiazki, wzajemnie oddziatujg na siebie, dajac efekt synergii.
Na obszarze, ktéry obejmuje dzialajaca LGD ,,Kraina Nafty” samo wdrazanie PROW za pomoca podejécia Leader
ma charakter innowacyjny i zintegrowany. Dzigki podstawowym zasadom Leadera jakimi sg: podejécie terytorialne
— planowanie dzialan opartych na silnych stronach danego obszaru, oddolny charakter dziataf, innowacyjny
i eksperymentalny charakter pracy, zintegrowany sposb myslenia i dzialania, lokalne zarzadzanie $rodkami, udziat
sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego w LGD, budowa sieci wspélpracy w kraju i za granica.
LGD fgczy ze sobg obszar spojny terytorialnie (wigkszy niz gmina, a mniejszy niz powiat), posiadajacy zblizone
uwarunkowania przyrodniczo - geograficzne, spoteczne, gospodarcze, kulturowe i wspdlne tradycje. Angazuje do
dzialania reprezentantow roznych sektoréw, co pozwala na poznanie potrzeb i wyznaczenie prawidtowych
kierunkéw 1rodzajow dzialan. Stwarza takze mozliwosci integrowania sie lokalnych spolecznosci, wymiany
doswiadczen (zaréwno w dziedzinie gospodarki jak i kultury), mozliwosci realizacji wspélnych celow, siggania po
dodatkowe srodki na wdrazanie innowacji oraz pielegnacj¢ tradycji i kultury, a takze wymiane doswiadczen na
poziomie kraju, jak rowniez zagranicg (projekty wspélpracy),
LSR to szereg dzialaf zintegrowanych. Opracowana przy aktywnej wspolpracy sektoréw: publicznego, spotecznego
i gospodarczego oraz mieszkancéw pozwolila na wypracowanie takich kierunkéw dziatania, gdzie kazdy z sektordw
realizujac cele wlasne, przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania posiadanych zasobdéw obszaru i wzmocni zakladany
efekt synergii. Zaangazowanie w utworzenie LGD oséb reprezentujacych podmioty z sektora gospodarczego,
spolecznego i publicznego z obszaru terytorialnego innego niz wynikajacy z podziatu administracyjnego jest
dziataniem integrujacym. Cele przyjete w strategii zakladaja wspolprace tych sektoréw nie tylko na poziomie
zawigzania grupy, ale takze przy ich realizacji i po ich osiagnigciu. Zaplanowane przedsiewzigcia zmierzaja do
realizacji wspélnej wizji, tj. marzeri mieszkaficow w oparciu o miejscowe zasoby, kultywowanie tradycji i rozwoj
turystyki. Za bezcenne bogactwo, ktére kreowac bedzie rozwdj gospodarczy uznano zasoby przyrodnicze, kulturowe
1 ludzkie. Szczegélng rolg przypisano tradycji i kulturze oraz rozwojowi turystyki naszego obszaru.
Wykorzystanie zasoboéw lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego oraz lokalnych
produktow, w tym produktow rolnych bedzie kryterium wyboru oceny wszystkich przedsiewzigé realizowanych
w ramach LSR, ktore przyczynig si¢ do podniesienia jakosci zycia mieszkancow i ich integracii.
Preferowane b¢dg operacje wykorzystujace takie zasoby jak: lokalna historia, tradycja, kultura, walory lokalnego
srodowiska przyrodniczego, lokalna infrastruktura turystyczna, lokalne produkty i ustugi, w tym produkty rolne.
Przez zasoby lokalnego dziedzictwa kulturowego nalezy rozumieé¢ m.in. zasoby kulturowe, przyrodnicze,
historyczne, atrakcje turystyczne, zabytki, tradycja, folklor, zwyczaje.
Przez lokalne produkty nalezy rozumie¢ — produkty zwiazane z obszarem objetym LSR, specyficzne dla tego
obszaru, w oparciu o ktore buduje si¢ marke obszaru i ktore wplywajg na promocje obszaru.
Przez lokalne produkty rolne nalezy rozumie¢ — produkty rolne wytwarzane na obszarze objetym LSR.
Zasoby przyrodnicze zostang wykorzystane przy realizacji przedsigwzigé zwianych z rozwojem turystyki, sportu,
ochrong przyrody, ochrona zdrowia np. budowa Sciezek przyrodniczych, edukacyjnych, rowerowych, pieszych,
zagospodarowanie zbiornikéw i ciekéw wodnych, mata infrastruktura i poprawa estetyki miejscowosci.
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Zasoby historyczne zostana wykorzystane poprzez realizacje przedsigwzigé zwigzanych zrewitalizacja obiektow
historycznych i ich przystosowaniem do pelnienia nowych funkcji, np. turystycznych, edukacyjnych, promocyjnych.
Zasoby kulturowe — to przedsiewzigcia nawigzujace do tradycji i kultury lokalnej poprzez organizacje imprez,
promocje lokalnej tworczosci, zespotéw folklorystycznych. To rowniez dziatania zwigzane z kultem religijnym os6b
szezegblnych dla mieszkaricow naszego obszaru, np.: Jana Pawla II, Sw. Jana z Dukli, Blogostawionego
Ks. B. Markiewicza poprzez operacje majgce na celu renowacje¢ obiektow sakralnych, tworzenie izb pamigci,
wydawanie publikacji itp. Zasoby kulturowe, dzigki dzialaniom pozwalajacym na ich wspolczesne wykorzystanie,
zintegruja mieszkancow, wzmocnig ich tozsamos¢ z regionem, aktywnos¢ i szacunek dla tradycji. Umozliwia
promocj¢ obszaru i podniesienie jego konkurencyjnosci turystycznej a jednoczesnie stanowi¢ mogg zrodlo
dodatkowych dochodow dla mieszkarncow.

Zasoby ludzkie — przedsigwzigcia dotyczyé bedg wzrostu poziomu wiedzy i aktywnosci lokalnej, zachowania
tradycji i kultury, integracji, samorealizacji i rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Kolejnym kryterium wyboru oceny zastosowanym do realizowanych przedsiewzigé bedzie rozwdj uslug
turystycznych lub okoloturystycznych. Przez ustugi okoloturystyczne nalezy rozumieé uslugi wspierajace
turystyke i wplywajace na jej rozwdj, zwigkszajace atrakcyjnos¢ obszaru np. takie branze dzialalno$ci gospodarczej
jak: gastronomia, hotelarstwo. kultura i rozrvwka (wypozyczalnia rowerdw. quadow. sprzetu rekreacyjnego. Spa).
Zgodnie z przeprowadzona analiza SWOT ustugi turystyczne sa istotne dla rozwoju naszego obszaru, dlatego w
strategii wyodrebniono cel szczegdlowy: 1.1 Wsparcie przedsi¢biorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez
tworzenie zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej oraz nmowych miejsc pracy mna obszarze LGD
»Kraina Nafty” - cel ten w sposéb spéjny i kompleksowy angazuje rézne branie, sektory i partneréw, celem
zaspokojenia potrzeb zidentyfikowanych w analizie SWOT. Wsparcie turystyki pozwoli na rozwoj spoleczno
ekonomiczny obszaru: wzrost przedsigbiorczodcei, podniesienie konkurencyjnoéci branzy turystyczne)
i okoloturystycznej, zwigkszenie ruchu turystycznego, a dzieki temu dochodéw mieszkafcéw, co w reznltacie
prowadzié bedzie do podniesienia jakosci Zycia i promocji obszaru. Wsparcie tej kategorii ushig jest niezbedne, gdyz
sam rozwdj turystyczny obszaru, bez dzialalnosci wspierajacych jest niemozliwy. Celem dziatalnosci LGD jest nie
tylko zwiekszenie liczby turystow odwiedzajacych ten region, ale zapewnienie im atrakcyjnego pobytu,
roznorodnych form spgdzania czasu i zatrzymanie na dhuzszy okres.

Jednym z najistotniejszych dzialan LGD jest rozwdj przedsiebiorczosci. W zwiazku z tym zaplanowane
przedsiewzigcia ktada nacisk na tworzenie nowych miejsc pracy. Na te potrzeby wyodrebniono kryterium wyboru
oceny premiujgce projekty, w ramach ktérych powstang nowe miejsca pracy. Dotyczy to zarowno operacji
w ramach zakladania i rozwoju dzialalnosci gospodarczej, jak tez zwigzanych z infrastrukturg czy dziedzictwem
kulturowym.

Dodatkowo punktowane sa réwniez projekty, ktorych operacje zostana powiazane z innymi przedsiewzigciami
realizowanymi na obszarze LGD w ramach wdrazania LSR lub innych programéw. Kryterium
komplementarnosci z innymi projektami nie bgdzie mialo zastosowania w projektach zwigzanych z zaktadaniem i
rozwojem dzial. gosp.

Wszystkie sektory tworzgce LGD odniosa Korzysci z realizacji LSR, dzigki wzajemnej korelacji przedsiewziec,
ktére uzupehis sie i sg od siebie zalezne, ich wielosektorowy charakter umozliwi przyspieszenie rozwoju gosp.
Wykorzystanie réznorodnych zasobéw przyrodniczych podniesie atrakcyjnos¢ turystyczng i poprawi promoc
obszaru. Realizacja dzialan zwiazanych z tworzeniem infrastruktury (takiej jak szlaki turystyczne, budowa
parkingéw, remonty pomieszezen shizacych kultywowaniu tradycji) oraz ochrona Srodowiska spoczywaé bedzie
w gléwne] mierze na gminach, natomiast za realizacje dzialan ..migkkich” odpowiedzialni bgda przedstawiciele
pozostatych sektorow. Przedsigbiorczy mieszkancy realizowac begda operacje zwigzane z uzyskaniem dochodu
w ramach podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, co przelozy si¢ na poprawe statusu materialnego
mieszkancéw, wzrost dochodéw gminy, powstanie nowych, atrakcyjnych miejsc pracy, zmniejszenie bezrobocia
i wykluczenia spotecznego. Poprawa stanu infrastruktury spolecznej na obszarze LGD przyczyni sie do wzbogacenia
oferty turystycznej, poprawy wizerunku i estetyki miejscowosci, zmniejszenia patologii, podniesie jakos¢ zycia i
zintegruje mieszkancow. Aktywizacja mieszkancow, dziatalnos¢ sektora pozarzadowego w zakresie kultywowania
tradycji 1 kultury, przyczyni si¢ do wzrostu naptywu turystéw zainteresowanych lokalnym folklorem, wplynie takze
na integracje mieszkafcéw, zachowanie tozsamosci Beskidu Niskiego, przelamanie barier mentalnosciowych.
Regionalne i migdzynarodowe projekty wspotpracy umozliwia wymiane doswiadczen, beda inspiracjg dla nowych
przedsiewzieé i wspolnych dziatan.

Dla LSR na lata 2014-2020 istotne znaczenie maja inne dokumenty o charakterze strategicznym, ktére opracowane
sg miedzy innymi dla obszaru dziatalnosci LGD ,Kraina Nafty”. Wynika to z faktu, iz dotychczas opracowane
1 obowiazujace dokumenty wyznaczaja juz wizje pozadanego rozwoju wojewodztwa, powiatu, gmin. Dlatego tez
przygotowujac LSR wzigto pod uwage jej komplementarnos¢ z wczesniej opracowanymi strategiami i ich
zalozenia.

Powigzania Strategii z innymi dokumentami strategicznymi oraz programami zwigzanymi z obszarem
dzialania LGD zostaly przedstawione w ponizej zamieszezonych tabelach.
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Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Na podstawie art. 54-57 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace EFRROW oraz EFMR oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne

dotyczace EFS, Funduszu Spéjnosci i EFMR oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 parnistwa

czionkowskie zostaly zobowigzane do przeprowadzenia ewaluacii.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem ,ewaluacje przeprowadza si¢ w celu poprawy jakosci projektowania i wdrazania

programow, jak rowniez w celu analizy ich skutecznosci, efektywnosci i wplywu”.

W celu zbadania czy LGD dobrze realizuje postawione sobie zadania, podejmuje ona obowiazek dokonywania

ewaluacji oraz monitorowania wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Ma to na celu stale podnoszenie jakosci

i efektywnosci dzialan.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dzialania (eksperymentu)

badz obiektu z punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu jego usprawnienia, rozwoju, lepszego zrozumienia.

Ewaluacja jest procesem niezbednym do sprawnego wydatkowania $rodkéw publicznych w ramach LSR, a takze do

szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoleczno-gospodarczego na terenie LGD.

Jednym z glownych celéw ewaluacji jest ocena rzeczywistych i spodziewanych efektow realizacji danej

interwencji publicznej. Ewaluacja zatem jest proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dzialania

przyniosty oczekiwane efekty. Nie moze si¢ ogranicza¢ do pomiaru efektow realizacji interwencji, a powinna
polega¢ na probie ustalenia zwiazkdw przyczynowo-skutkowych pomigdzy podjetymi dziataniami, a osiagnietymi
efektami.

Ewaluacja jest takZze uzytecznym narzedziem spofecznej mobilizacji, bowiem prezentacja pozytywnych efektow

dziatan zwigksza poparcie spofeczne dla danego typu interwencji publicznych.

Podzialu na poszczeglne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment, w ktérym ewaluacja jes:

realizowana, poziom, ktoérego dotyczy oraz sposob jej realizacji. Podstawowym podzialem ewaluacji ze wzgledu na

rodzaj jest klasyfikacja wedlug momentu realizacji, w ktérym jest podeymowana.

Ze wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego wyrézniamy:

» ewaluacje ex-ante (przed rozpoczgciem realizacji interwencji) — celem takiego badania jest poprawnosé
jakoéci planowanej do uruchomienia interwencji,

» ewaluacje on-going (w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiggniecia
zakladanych celow w swietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem
dostarczonych produktéw i osiggnietych rezultatéw oraz okreslenie trafnosci zamierzen w stosunku do
aktualnych trendow spoteczno-gospodarczych,

» ewaluacje ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem jest okredlenie jego dlugotrwatych
efektow, w tym wielkosci zaangazowanych srodkéw, skutecznosei i efektywnosci pomocy.

Ze wzgledu na sposob organizacji procesu ewaluacji wyrdzni¢ mozemy ewaluacje zewnetrzna i wewnetrzng.

1. Ewaluacja zewnetrzna — polega na zleceniu oceny niezaleznemu zespotowi ewaluacyjnemu. Metoda ta zapewnia
wysoki poziom obiektywnosci wynikéw oraz umozliwia wykorzystanic specjalistycznej wiedzy, jaka dysponuja
cksperci zewngtrzni. Jedna z istotnych wad jest utrudniony dostgp do informacji potrzebnych do
przeprowadzenia ewaluacji.

2. Ewaluacja wewnetrzna — to ocena realizowana przez podmioty zaangazowane we wdrazanie danej interwenc’’
Jej zaletami sg niskie koszty, dobra znajomosc¢ charakterystyki ewaluowanego zagadnienia, a takze latwiejsz,
dostep do informacji niezbednych do przeprowadzenia badania. Nie jest ona jednak pozbawiona wad ze wzgledu
na ewentualny brak specjalistycznej wiedzy potrzebnej do dokonywania czgsci analiz oraz niezaleznosci zespotu
badawczego.

Ewaluacja jest definiowana jako osad (ocena) wartosci interwencji publicznej, dokonany przy uwzglednieniu
odpowiednich kryteriow (skutecznosci, efektywnoscei, uzytecznosei, trafnosci 1 trwalosci) i standardow. Osad
dotyczy zwykle potrzeb, jakie muszg by¢ zaspokojone w wyniku interwencji oraz osiagnigtych efektow. Ewaluacja
oparta bedzie na specjalnie w tym celu zebranych i zinterpretowanych informacjach za pomoca odpowiednicj
metodologii. Obejmowaé powinna okresowa ocenge odpowiedzialnosci, efektywnosci, skutecznodei, realnosei
ekonomicznej 1 finansowej oraz trwalosci strategii w kontekscie ustalonych celow. Celem ewaluacji jest przeglad
osiagnieé strategii w stosunku do planowanych oczekiwan oraz wykorzystanie doswiadczen plynacych z realizacji
strategii w przyszlosei.

Badania ewaluacyjne zostang zrealizowane z wykorzystaniem réznorodnych metod i technik badawczych m.in:

- analiza danych zastanych — metoda desk research (na podstawie zestawien z instytucji wdrazajacych,
dokumentacji udostgpnionej w Biurze LGD, sprawozdan, Raportdw, ankiet monitorujacych, rejestréw udzielonego
doradztwa i zorganizowanych szkolen, materialéw informacyjnych LGD),

- badania ankietowe (ankiety udostgpnione w Biurze L.GD, ankiety wsrdd cztonkdw stowarzyszenia i mieszkancow
LGD, ankiety na stronie internetowe;j)

- wywiady bezpoSrednie, telefoniczne.
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Wazng kwestig wplywajaca na ewaluacje jest wybor kryteridéw. Kryteria ukierunkowuja uwage oceniajgcego na

kwestie najistotniejsze dla danego projektu/programu. Do kryteriéw ewaluacji naleza;

1. Trafno$é/adekwatnosé/odpowiednios¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu  odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentw.

2. Efektywnos¢/wydajnos¢ - ocena poziomu ekonomicznosci projektu czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskiwanych wynikow i rezultatow, przez naklady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony czas.

3. Skatecznos¢ —ocena, na ile cele przedsigwziecia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaly osiagniete.

4. Uzyteczno$¢ - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiggniecia rezultatow operacji.

5. Trwalo§¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwaé do zakonczenia
finansowania zewngtrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tego projektu w diuzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

System monitoringu stanowi wazny element mechanizmu wdrazania LSR. Powinien on zapewnié¢ skuteczna

realizacj¢ procesow gromadzenia, przetwarzania, archiwizowania i udostepniania danych, obrazujacych efekty

realizacji LSR i podejmowanych w jej ramach projektow.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji iloéciowych i jakosciowych na temat

funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest

uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wezedniej zatwierdzonymi zalozeniami i celami.

Monitoring to systematyczne zbieranic danych, analizowanie ich oraz wykorzystywanie informacji w nich

zawartych w celu biezacej kontroli oraz dostosowania przebiegu realizacji przedsigwzigcia do zmieniajacych sie

warunkow, zarowno wewngtrznych jak i zewnetrznych. Pozyskane informacje umozliwia podejmowanie decyzji
dotyczacych dalszych kierunkéw wdrazania LSR, uzaleznionych od zmieniajacych sie czynnikow.

Proces monitoringu obejmuje:

1. monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:
a) analizie stopnia osiggania mierzalnych wskaznikow i weryfikowania wykonalnosci celow strategii,
b) monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operacji,
¢) wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (angazowaniu spofecznosei lokalnej w proces ewaluacii)
2. monitorowanie wydatkowania srodkow na poszczegdine operacje i dzialania wiasne LGD.

Proces monitoringu LSR jest czgscig biezacych procesow zarzadzania. Celem tego procesu jest dostarczenie
informacji o przebiegu realizacji zaplanowanych dziafan tak, aby mozliwe bylo szybkie reagowanie na pojawiajgce
si¢ podczas wdrazania problemy, rozwiazywanie ich, a takze ocenianie postepéw realizacji dziatan w stosunku do
pierwotnych zalozen. Monitorowanie oparte bedzie na osiggnietych wskaznikach, przeprowadzonych ankietach,
otrzymanych sprawozdaniach, raportach, rejestrach itp.
LGD bedzie prowadzié monitoring z realizacji i wdrazania LSR poczgwszy od drugiej polowy 2016 roku.
Kompleksowa ocena ewaluacyjna wdrazania LSR zostanie dokonana w 2023 roku.
Jednym z najwigkszych wyzwan ewaluacji jest praktyczne jej wykorzystanie, przy udziale danych zebranych
podczas monitoringu i analizy oraz sformulowanie na ich podstawie wnioskow i dziatan, ktore moga prowadzié do
modyfikowania dotychczasowych sposobéw interwencji publiczne;.
Badanie ewaluacyjne bowiem ma wspiera¢ LGD w poprawie prowadzonej przez nig dzialalnosci oraz realizacji
programow 1 projektow. Istota bazowa dla ewaluacji powinny by¢ zalozone cele. LGD, dzieki prowadzonej
ewaluacji bedzie pozyskiwala dodatkowe zrédlo informacji potrzebnych do dostosowania dziatan i podejmowania
decyzji dotyczacych: kreowania i realizacji celow LSR, efektywnej dziatalnodei, metod i jakosci swiadczonej pracy,
wspdlpracy ze srodowiskiem zewngtrznym, w tym lokalng spotecznoseig i instytucjami, realizacji dobrych praktyk,
dostosowania harmonogramu naboru wnioskéw, procesu wdrazania LSR do zmieniajacych sie potrzeb.

Dzigki ewaluacji LGD bedzie mialo szeroki obraz swoich dzialan, efektow, ktére zachodzg na calym obszarze

objetym LSR. Uwzgledniony zostanie aspekt funkcjonowania i odgrywanej roli wéréd lokalnej spotecznosci.

Whioski z ewaluacji (oceny) zostang zebrane w Raporcie. Bedg one wynikaly z rzetelnej analizy danych. Dokladne

i klarowne sprecyzowanie zadan do wykonania powinno wzmocnié szanse na ich wdrozenie.

Wyniki ewaluacji beda stuzy¢ poprawie jakosci realizacji projektow w ramach wdrazania LSR i poziomu

wykorzystania  budzetu w  przyszfosci, szczegdlnie w  analizie przyczynowo-skutkowej.  Wnioski,

z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych bedg wykorzystywane w celu dokonywania zmian w obszarach, ktére

wykazywaC beda braki lub niski poziom realizacji, bgda shuzyly takze jako podstawa do zmiany celéw

szczegbtowych, procedur wyboru projektéw, kryteriow oceny, czy dokumentacji aplikacyjnej. Ponadto moga
wskazywac na koniecznos¢ dokonania zmian w harmonogramie realizacji LSR lub budzecie. Wnioski z ewaluacii
bede takze stanowity swoistg oceng efektywnodci pracy Biura i organéw LGD, zaangazowanych w realizacje LSR,

i mogg tym samym wymusza¢ podejmowanie zmian w zakresie ich funkcjonowania oraz metod stosowanych

w biezacej dziatalnosci (formy doradztwa, szkolenia itp.). Wlasciwe okre§lenie przebiegu ewaluacii, jest istotne by

konsekwentnie realizowaé przyjete zatozenia LSR.
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Rozdzial XII Strategiczna ocena oddziatywania na $rodowisko

W procesie wdrazania LSR, zadania i cele okreslone przez LGD oraz spotecznos¢ lokalng obszaru, beda realizowane
i wdrazane na obszarze .Kraina Nafty”, w sposéb niezagrazajacy zdrowiu 1 zyciu ludzi oraz s$rodowisku
naturalnemu, a takze ograniczajgcy i minimalizujgcy negatywne oddzialywania transgraniczne i wplywajace na
otoczenie.

LGD ,Kraina Nafty” przeprowadzila analiz¢ opracowywanej LSR obejmujgcej swym zasiegiem obszar 6 gmin tj.
Gminy Chorkowka, Dukla, Iwonicz Zdroj, Jasliska, Jedlicze i Miejsce Piastowe, pod katem speliania kryteriéw
kwalifikujacych do strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko, i na jej podstawie wystosowata pismo do
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie, z wnioskiem o odstapienie od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko.

Gléwnymi przestanki do odstapienia w opinii LGD sg:

- obszar LGD ,Kraina Nafty” jest obszarem bardzo bogatym w dziedzictwo przyrodnicze, dzigki czemu cele
i dziatania objete LSR wpisuja si¢ w Strategic Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2020,

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego, jest dokumentem strategicznym, regionalnym na podstawie,
ktorego LGD opracowywalta wiasng strategig, natomiast LSR — jest strategia lokalng, obejmujaca obszar 6 gmin,
mniejszy niz powiat i obejmuje swoim zakresem okreslong, specyficzna grupe dzialan, gléwnie prospolecznych
i w kierunku rozwoju ekonomicznego mieszkancow.

Ponadto:

- zaplanowane w LSR dziatania bedg odbywaly sie zgodnie z obowigzujgeymi wymogami dotyczacymi ochror
$rodowiska, tj. dziatania dotyczace inwestycji infrastrukturalnych, modernizacji, rewitalizacji — potencjalnie mogace
mie¢ wplyw na srodowisko, beda obowigzkowo poddawane przez Wnioskodawcow niezbgdnym wymaganym
prawem procedurom, konczacych sig wydaniem decyzji administracyjnej, co wyeliminuje wystgpienie negatywnego
wphlywu na srodowisko przyrodnicze oraz okresli sSrodowiskowe uwarunkowania realizacji zadan,

- zakres dzialan w ramach LSR skupia si¢ gtownie na rozwoju przedsigbiorczosci i przedsiewzigciach zwigzanych
z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy; zachowaniem dziedzictwa kulturowego i promowaniem obszaru
objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych, w zwigzku z tym bardzo mata skala potencjalnych inwestycji
moze mie¢ wplyw na srodowisko przyrodnicze, w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz
o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. 2008, nr 199, poz. 1227).

Na podstawie powyzsze] analizy zdaniem LGD — opracowana Lokalna Strategia Rozwoju - nie wymaga poddania
strategicznej ocenie oddzialywania na Srodowisko.

Po zapoznaniu sie przez RDOS z przedtozonym materiatem dowodowym i analiza zapiséw, LGD , Kraina Nafty”

otrzymata decyzje o odstapieniu od koniecznos$ci poddania dokumentu LSR na lata 2014-2020, procedurze
strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko.

Wykaz wykorzystanej literatury:

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,, Kraina Nafty” na lata 2008-15;

Partycypacja publiczna krok po kroku - antelogia tekstow, oprac. O. Chrzanowski, Warszawa 2014,
Podrecznik ewaluacji efektéw projektow infrastrukturalnych, Warszawa, Marzec 2009;

Poradnik dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020, Warszawa 2015, Wydanie 111 uzupehione i zaktualizowane;

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze do roku 2020;

Strategia rozwoju powiatu krosnienskiego;

Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Iwonicz-Zdrdj na lata 2012-2020;

Strategia Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020;

]0 http://partycypacjaobywatelska.pl/

11. http://www.decydujmyrazem.pl/partycypacja’baza dobrych praktyk.html
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Zal.Nr 1 do LSR
Procedura aktualizacji LSR

Planujgc proces wdrazania i aktualizacji LSR, Lokalna Grupa Dzialania ,Kraina Nafty” zaklada iz:

= proces ten odbywal si¢ bedzie z najszerszym udzialem partnerow LGD i wszystkich mieszkancow obszaru,

- wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania i aktualizacji LSR bedg jawne,

- LGD monitorowa¢ bgdzie na biezgco prowadzone przez siebie dzialania w regularnych odstepach czasowych,

- wyniki monitorowania podlegaly bedg dokiadnej analizie i beda wykorzystywane w przypadku wprowadzenia

zmian w LSR,
- wszystkie zmiany w LSR przeprowadzane bedg w oparciu o opinie mieszkancow i partneréw z uwzglednieniem
ich uwag i wnioskow.

Strategia zostala opracowana na lata 2014-20, jej faktyczne wdrazanie i osiagniecie zalozonych celéw i wskaznikow
bedzie obejmowac okres od 2016-2023 r., na dzien dzisiejszy nie przewiduje si¢ zmian zatozers LSR. Dopuszcza ST
mozliwos¢ wprowadzenia zmian celéw szezegélowych, wskaznikéw lub poszezegélnych procedur w przypadku
wystgpienia istotnych okoliczno$ci majacych wplyw na osiagnigcie zamierzonych rezultatéw.

W trakcie wdrazania, LSR poddana bedzie corocznej ewaluacji (sposéb i zasady dokonywania ewaluacji
1 monitoringu zawiera rozdz. 11 LSR i zal. Nr 2), ktéra moze mie¢ wplyw na zasady funkcjonowania LGD, jak
réwniez na procedury wyboru projektow i zakres finansowanych przedsiewzieé. Zalozenia dotyczace konstrukeji
budzetu i wydatkowania $rodkoéw zamieszono w rozdziale VII niniejszej LSR. W przypadku znaczacych réznic
migdzy zapotrzebowaniem na srodki zgloszonym przez mieszkancéw, a zaplanowanym budzetem na okre§lony
1zakres LSR, przewiduje si¢ mozliwod¢ zmian w alokacji w budzecie LGD, przy uwzglednieniu stosownych
przepisow.

Aktualizacja LSR moze wynikaé ze zmian i wytycznych Programu, wezwan SW, moie takie wynikaé
z dokonanej ewaluacji, wskazujgcej na konieczno§é zmian, lub waioskéw i konsultacji ze spolecznoscia
lokalna.

Wspoéluczestnictwo spolecznosci w procesie aktualizacji strategii oraz zmianie lokalnych kryteriéw wyboru,
dokonywania zmian w planie komunikacyjnym, zmiany zasad monitoringu i ewaluacji bedzie
zagwarantowane poprzez opracowanie przejrzystej procedury aktualizacji LSR.

Kazda zmiana LSR wymaga¢ bedzie uzasadnienia i zatwierdzenia przez podmiot wdrazajacy, natomiast
zmiana celow szezegélowych i lokalnych kryteriow wyboru, poprzedzona bedzie konsultacjami
ze spolecznoscia lokalng za poSrednictwem strony internetowej.

LGD dopuszeza takze mozliwos¢ zglaszania wnioskéw i uwag od mieszkancow w zakresie zmian LSR, ktére
bedzie odbywac¢ si¢ w trybie ciaglym — na udost¢pnionych przez LGD formularzach. Weryfikacji zasadnosci
otrzymanych uwag bedzie dokonywat Zarzad LGD, w okresie kwartalnym. W przypadku koniecznosci
dokonywania zmian LSR - pracownicy Biura — po konsultacji z Samorzagdem Wojewodztwa, beda
opracowywac projekty zmian, ktére w kolejnej fazie beda konsultowane ze spolecznoscig lokalng w formie
spotkan informacyjno - konsultacyjnych lub w trybie konsultacji spolecznych za posrednictwem strony
internetowej. LGD — w ramach corocznej ewaluacji - planuje takZze przeprowadzanie ankiet wsrod
spolecznosci lokalnej, dotyczacej oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD.

Kazdorazowo dokonywanie istotnych zmian w LSR wymaga¢ bedzie podjecia uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia — jest to takze forma partycypacji spoetcznosci w procesie aktualizacji SR, gdyz
czionkowie LGD stanowig reprezentatywng grupg mieszkancow obszaru LGD i maja prawo do zglaszania uwag
1 wnioskow odnosnie ich zakresu.

Zgodnic ze Statutem, Zarzad LGD moze dokonywaé zmian LSR wynikajacych z wezwan Samorzadu Wojewodztwa
w zwiazku z ubieganiem si¢ o wybor LGD do realizacji LSR oraz pdZniejszym jej wdrazaniem, z zastrzezeniem
iz zmiany te nie moga prowadzi¢ do istotnych modyfikacji LSR.

Zmiany procedur oceny i wyboru projektéw dokonywane beda uchwalg Zarzadu, przy jednoczesnym zachowaniu
zasad wspoluczestnictwa mieszkaricow w procesie decyzyjnym/samostanowienia.

Przyjecie i zmiana lokalnych kryteriow stanowia odrebng procedure - Lokalne kryteria wyboru LGD |, Kraina
Nafty ™ wraz z procedurq ustalania lub zmiany kryteriéw, zatwierdzong przez WZC.

Aktualizacja LSR dokonywania bedzie w zakresie niezbednym do jej prawidiowego wdrazania i osiagnigcia
zalozonych celow LSR, celéw szezegélowych, przedsigwzieé, wskainikéw, przy zachowaniu zgodnosci
z PROW 2014-20, instrument RLKS.

Procedury LGD zapewniajg stosowanie tych samych procedur wyboru w calym procesie wyboru w ramach danego
naboru, w zwigzku z tym aktualizacja LSR, w zakresie procedur lub kryteriéw wyboru, w zadnym wypadku nie jest
mozliwa od czasu publikacji ogloszenia o naborze wnioskow do czasu zakoficzenia procedury oceny operacii.
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Zal. Nr 2 do LSR
Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

W celu prawidtowego realizowania LSR, LGD przyjmuje zasady dokonywania monitoringu i oceny wiasnej, na
obszarze, na ktorym wytyczyla cele i chce je realizowaé. Niezbedne jest przeprowadzenie badan i analiza podjetych
dziatan oraz ocena czy wdrazanie LSR jest zgodne z przyjetymi zalozeniami oraz gwarantuje realizacje
zamierzonych dziatan.

Planowanie ewaluacji obejmuje:

1. Wskazanie elementéw podlegajacych ocenie.

2. Sformulowanie kryteriow wedlug ktorych bedzie sporzadzana ocena.

3. Czas i okres przeprowadzenia oceny.

4. Sposdb pomiaru, w tym za pomoca ankiet, statystyk. i/lub rejestrow.,

5. Uwzglednienie wnioskéw 1 opinii pozyskanych podczas realizacji planu komunikacji.
LGD opracuje formularze niezbedne do zbierania danych (np. ankiety).

Kryteria na podstawie ktérych przeprowadzana bedzie ewaluacja:

1. Trafnosé/adekwatnosé/odpowiednios¢ — stopie, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

2. Efektywnos$é¢/wydajno$¢ - ocena poziomu ekonomicznosci projektu czyli stosunek poniesionych naktadow do
uzyskiwanych wynikéw i rezultatdw, przez nakiady rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie i poswigcony czas.

3. Skuteczno$é — ocena, na ile cele przedsigwziecia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaly osiggniete.

4. Uzytecznosé - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentdéw w wyniku osiggniecia rezultatow operacji.

5. Trwaloséé — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwa¢ do zakonczenia
finansowania zewngtrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tego projektu w diuzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Tabela 8 - Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:

Przedmiot Podmiot Spo.sob i e : DLGE
badani s pozyskiwania objety Ocena
agama Y. jacy danych pomiarem
Ki " = Ankieta — ocena ) rzetel?ne: b tfennlijlnowe .
bifr;otrglb udzielonego Czas pomiaru: . “;_); E:tr;:n;;iz :ew'?ﬂ‘o.wf ;
(ocena wilasna Goradziii Wik proccd r‘g S
Pracownicy |  nt. podleglych | " fokieta ~ocena « realicicis ISR
e - podicely Jjakosci szkolenia | Okres objety e )
biura LGD pracownikow) . ; = jakos¢ udzielonego doradztwa i
organizowanego | pomiarem: caly :
Zarzad LGD przeprowadzonych szkoler;
bacin przez LGD rok BRo 7F i S el
= Opinia Zarzadu kalendarzowy e z.e u, :
wilasna) LGD = realizacja zaloZzonych celow
LSR.
Czas pomiaru:
I kwartat roku = rzetelne i terminowe
Kol Protoksl Komigi nastepujgcego wypehianie obowigzkdw;
7 oy S po roku = przestrzeganie regulaminéw i
arzad Rewizyijna Rewizyjnej z : .
: ocenianym. procedur;
LGD (ocena kontroli pracy . i ;
Okres objety = realizacja budzetu;
wiasna) Zarzadu A O .
pomiarem: caly | = realizacja zalozonych celow
rok LSR
kalendarzowy
Ciassiike Czas pomiaru:
biura LGD = Wykaz Ligvartalraky
Budzet T nastgpujacego o ;
- (ocena zrﬁ.:ahz’o'lwanych . ¥ = reall'zaq'a budzetu;
-t wlasna) dziatan i S lanymn = realizacja zalozonych celow
biezace i RoreRnh | opecsnbion el
s Zarzad LGD srodkow 3 i = realizacja planu komunikacji.
aktywizacje (ccena pomiarem: caty
rok
i kalendarzowy
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Tabela 9 - Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:

Przedmiot Podmiot Sposth Gasighres
fidihinia Wy konaghey pozyskiwania objety Ocena
danych pomiarem
Cele LSR - Analiza
przeprowadzona na = powszechnosé i dostepnosé

Budzet podstawie dokumentu LSR na obszarze
LSR »  Zewnetrzni, posiadanych LGD
Tokake niezalezni danych i informacji | Czas pomiaru; = stopien realizacji celow LSR
britpriad eksperci (ocena pozyskanych w I kwartat roku = stopien realizacji i
p i zewngtrzna) toku realizacji LSR, | nastepujacego wykorzystania budzetu
wyboru * Pracownicy biura | opracowanych po roku ® stopien realizacji LSR

LGD (ocena ankiet ocenianym. zgodnie z przyjetym Planem
Harmonogr wiasna) monitorujacych i dzialania
am ®  Organ decyzyjny | ewaluacyjnych, Okres objety = stopien osiagniecia
naborow (ocena wiasna) rozmow z pomiarem: caly wskaznikow

» Ewaluacja z beneficjentami 1 rok * harmonogram nabordw
Plan udziatem lokalnej | wnioskodawcami. | kalendarzowy = opinia lokalnej spotecznosci
dzialania spolecznosci - Warsztat nt. wdrazania i realizacji LSR
refleksyjny ® opinia lokalnej spolecznosci
nt. procedury wyboru

Wskazniki

Planowanie monitorowania obejmuje:
1. Wskazanie elementéw podlegajacych ocenie.
2. Opracowanie formularzy do zbierania danych (sprawozdania, ankiety).
3. Czas i okres zbierania danych.
4. Sposob zapewnienia przekazywania danych przez beneficjentéw (np. oswiadczenia, zapisy w umowie).

Tabela 10 - Elementy podlegajace monitorowaniu:

Przedmiot Podmiot Spo_sﬁh 2 Sz l gires
badania wykonujgey pozyskiwania ob!gty Ocena
danych pomiarem
Realizacja LSR
Osi?g’m_el;(c’le ® stopien realizacji
bl i wskaznikow
realizacji LSR .p ; *  Ankieta = stopien realizacji planu
Proces wilkiaranti b;ﬁ:aowmcy mor;itorquca dzia}an_ia i Rlanu
LSR Coceny winsnd realizacje LS:R komunlkacp
R e i | | Sprawozdania z = zgodnos¢ oglaszania
Harmonogram 1.GD realizacji LSR Nabiasies konkurséw z przyjetym
oglaszania P Raporty konicowe harmonogramem
naborow Zarzad LGD Grantobiorcow = stopief wykorzystanych
Realizacja (oc;?a x;%asna) Dane pozyskane z srodkow
budzetu przeprowadzonyc = wysokosc
Zadania h naboréw zakontraktowanych
realizowane w srodkow
ramach kosztow = stosowanie procedur
biezacych i
aktywacji

Poza elementami wskazanymi powyzej w zakresie ewaluacji LSR zastosowanie maja Wytyczne Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Budzet LSR
Tabela 12 - Budzet LSR
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia
PROW Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013) 2/000.000,00 9 000 000,00
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 450 000,00 450 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1900 000,00 1900 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) i 150 000,00
Rizeh 11500 000,00 11 500 000,00

Tabela 13 - ,,Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020>

Zal. Nr 4

Wklad EFRROW | Budzet pafistwa | ' iaad wlasny bedgey | o\ opn
wkladem krajowych
srodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 3 690 540,00 2 109 460,00 5 800 000,00
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 2 036 160,00 1 163 840,00 3 200 000,00
finanséw publicznych
Razem 5726 700,00 2 109 460,00 1 163 840,00 9 000 000,00
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Zal. Nr 5
Plan komunikacji

1. Cele dzialan komunikacyjnych
Dziatania komunikacyjne w ramach wdrazania LSR prowadzone beda poprzez zastosowanie odpowiednich metod
i narzedzi komunikacji dobranych stosownie do okreslonych grup docelowych.
Celem planu komunikacji opracowanego przez LGD ,Kraina Nafty” jest zbudowanie spdjnego i pozytywnego
wizerunku LGD, realizujacej LSR na lata 2014-2020 , w ramach perspektywy LEADER. Takie podejécie sprawia, iz
posrednio realizowane sy takze cele zawarte w PROW 2014-2020 oraz cele zawarte we Wspélnych Ramach
Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do 2020. Shuzy to maksymalnemu 1 efektywnemu wykorzystaniu $rodkow
finansowych pochodzacych z Unii Europejskie;j.
Poza tworzeniem trwalego i pozytywnego wizerunku LGD, zadaniem zmierzajacym do osiggniecia celow dziatan
promocyjno-informacyjnych jest przyblizanie idei przedsiewzie¢ okreslonych w LSR i aktywizowanie spolecznodci
lokalnych do wigczenia sie w realizacje LSR poprzez aktywne uczestnictwo w proponowanych przedsiewzieciach.
Komunikacja musi opierac si¢ na kilku podstawowych dziataniach:
- okresowym informowaniu spolecznosci lokalnej o stanie realizacji LSR
- biezacym informowaniu o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR
- uzyskiwaniu odpowiedzi zwrotnej dot. realizacji LSR
- popularyzowaniu i promocji efektow realizacji projektéw innowacyjnych i sukceséw wdrazania LSR
- edukacji okreslonych grup docelowych wlaczonych w proces wdrazania LSR
- informowaniu o mozliwosci uzyskania dofinansowania i warunkow dostgpnosci z odpowiednim czasowy
wyprzedzeniem.
- stworzeniu i aktualizowaniu bazy oséb zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania.
- wspieranie beneficjentow w realizacji operacji i siegania po srodki unijne.

2. Grupy docelowe, w tym grupy defaworyzowane

Grupy docelowe, do ktorych kierowane beda poszezegolne dziatania komunikacyjne wynikaja z LSR i zapisanych
tam celow ogdlnych i szczegélowych. Do grup tych naleza: spolecznosé lokalna i wchodzace w jej sklad grupy
spoleczne, jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, instytucje kultury, mikro i mate
przedsiebiorstwa, osoby fizyczne zamierzajace podja¢ dziatalnosé gospodarczg, mieszkaricy obszaru LGD ,,Kraina
Nafty*, inni partnerzy spofeczni i gospodarczy, w tym lokalne organizacje turystyczne.

Specyficznymi grupami docelowymi okreslonymi w badaniu ankietowym, beda grupy defaworyzowane, do ktérych
naleza: diugotrwale bezrobotni, osoby z niskim wyksztalceniem, osoby powyiej 50. roku iycia, mlodziez,
mieszkancy obszaréw wiejskich, kobiety, osoby niepelnosprawne.

3. Dazialania komunikacyjne i srodki przekazu
LGD zapewnia sprawny i uzyteczny dostep do przeplywu informacji i pomocy spolecznosci lokalnej. Podczas cyklu
organizowanych spotkarh na linii LGD - spotecznos¢ obszaru, oraz na podstawie przeprowadzonych badan
ankietowych uzyskano opinie dotyczace oczekiwanych metod i sposobéw komunikacji w odniesieniu do realizac™
LSR. W oparciu o zebrane informacje LGD przygotowata Plan komunikacyjny dotyczacy wdrazania LSR na lai.
2014-2020.
Najbardziej efektywnym narzedziem komunikacji, wykazanym w przeprowadzonych badaniach ankietowych,
bedgeym Zrédlem wiedzy o funduszach unijnych i projektach objetych dofinansowaniem jest Internet (artykuly
i ogloszenia na stronie internetowej LGD oraz jednostek samorzadu terytorialnego, artykuly na lokalnych portalach
internetowych). Do pozostatych zdefiniowanych przez grupy docelowe srodkéw przekazu naleza:
- doradztwo udzielane przez pracownikéw biura LGD
- spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz szkolenia
- artykuly w prasie lokalnej
- imprezy i wydarzenia promocyjno — informacyjne
- publikacje, przewodniki
- ulotki, broszury, foldery, plakaty
- ogloszenia na tablicach urzedowych/ ogloszen,
- poczta elektroniczna
- poczta pantoflowa ,.z ust do ust”.
Wszystkie udostepniane informacje beda mialy forme przejrzysta i zrozumialg dla kazdego potencjalnego
beneficjenta, bez nadmiernie wystepujacego zargonu urzedniczego. Bedg takze zawierad adresy kontaktowe do 0sdb
odpowiedzialnych za wdrazanie LSR, a wiele z nich bedzie miato forme interaktywna, co jest w duzym stopniu
innowacyjnoscia.
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Natomiast komunikacj¢ wewnetrzng definiuja podstawowe dokumenty tj. Procedury oceny i wyboru projektéw,
regulaminy pracy biura i organdw LGD. Do sprawowania nadzoru nad prawidlowoscig procesu wdrazania LSR
zostat wyznaczony Kierownik biura LGD, kt6ry bedzie m.in. odpowiedzialny za nadzor nad prawidtowoscia dziatar
komunikacyjnych.

Podstaws komunikacji jest zapewnienie rownego dostepu do informacji na temat LSR, dlatego tez w stosunku
do grup defaworyzowanych zastosowane zostana nastepujace dzialania komunikacyjne: informacje na stronie
internetowej www.kraina-nafty.pl oraz stronach j.s.t., spotkania informacyjno-konsultacyjne w biurze LGD
i obszarze realizacji LSR, informacje przekazane za pomocy systemu teleinformatycznego, konsultacje
indywidualne z pracownikami biura LGD, organizowanie szkolen przy wspélpracy z przedstawicielami
Srodowisk i organizacji spolecznych obcujacych na co dzien z grupami defaworyzowanymi.

W przypadku problemoéw z realizacjg LSR lub niskim poparciu spolecznym dla dziatan realizowanych przez LGD,
pracownicy Biura wzmocnig stosowane s$rodki i metody komunikacji ze spolecznoscia w celu zwiekszenia
zainteresowania oferowanymi dofinansowaniami oraz przystapia do aktywizacji spoelcznosci poprzez
zintensyfikowane dzialania promocyjno-informacyjne w terenie — w miejscach gdzie tatwiej bedzie dotrzeé do
potencjalnych grup docelowych, beda to nie tylko spotkania informacyjne, ale takze stoiska informacyjne podczas
wydarzen kulturalnych na obszarze LGD. Ponadto LGD skorzysta z mozliwosci podania informacji o naborach
i otrzymania dotacji za posrednictwem ogloszeni parafialnych i przekazywania informacji przez soltysow wsi.

Przy realizacji Planu komunikacji przestrzegane beda wytyczne w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla 0s6b niepelnosprawnych oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i $rodkéw przekazu

Kazdy plan komunikacji zaklada pewne cele, jakie dziki niemu majg zosta¢ osiagniete, celom tym
podporzadkowane s3 dziafania i odpowiednio dobrane $rodki przekazu. Dziatania komunikacyjne dostosowane
zostaly do okresow. Podejscie takie sluzy uzyskaniu petnej spéjnosci celow i okreséw dziatania zapisanych w LSR
z celami i dzialaniami planu komunikacji.

Stosowane dzialania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu érodki przekazu podlegaé beda
cyklicznym badaniom efektow, jakie przynoszg i poréwnywaniu ich z zaktadanymi efektami,

Jesli w wyniku monitoringu lub ewaluacji LGD stwierdzi, ze jakickolwiek z dziatan komunikacyjnych nie
przynosi pozadanych efektow, zastosowany zostanie plan naprawczy, polegajacy na modyfikacji dotychczasowych
praktyk komunikacyjnych, i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, kiére w ocenie LGD beda bardziej
odpowiednie w drodze do celu. Kazde bowiem dzialanic ma swe atuty, ale nosi takze w sobie pewna doze ryzyka.
Oczywiscie trudno jest przewidzie¢ zakres takiego ryzyka, szczegolnie, jesli spowodowane jest ono barierami
zewnetrznymi. Ale moze istnie¢ takze ryzyko po naszej — LGD - stronie. Dlatego bardzo wazne jest, by juz na
etapie budowania planu komunikacji by¢ swiadomym tego ryzyka.

Tworzgc plan komunikacji rozpocze¢to od samooceny LGD, a szczegdlnie tej grupy oséb, ktéra bedzie
uczestniczy¢ i odpowiadac za dzialania komunikacyjne. Samoocena to swoisty przeglad naszej wiedzy
merytoryeznej i umiejgtnosci komunikacyjnych niezbgdnej do prowadzenia prawidlowego procesu komunikacii.
Wynikiem tej samooceny bylo wyznaczenie Kierownika biura jako osoby odpowiedzialnej za nadzér nad
monitorowanie efektow komunikacji i przebiegu catego procesu. Sporzadzona na tej podstawie ocena i wnioski,
wygenerujg propozycje ewentualnych zmian w planie komunikacji.

Informacje uzyskane w procesie monitorowania i ewaluacji moga sta¢ si¢ podstawa wdrozenia planu naprawczego
m.in. w zakresie dziatan, metod i srodkéw komunikacyjnych.

5. Plan komunikacji

Przy okreslaniu dziatan komunikacyjnych i $rodkéw przekazu wzigto pod uwage przede wszystkim cel komunikacji
i grupe docelowa. Ponadto uwzgledniono oceng skutecznoéci stosowanych metod komunikacji w realizacji
poprzedniej LSR oraz wnioski i uwagi lokalnej spoefcznosci. Opis planu komunikacji zostal zaprezentowany w
ukladzie tabeli z podzialem na poszczegélne elementy: cel komunikacyjny, adresaci dziatari komunikacyjnych,
srodki i dzialania komunikacyjne, efekty tych dziatan i wskazniki, przeznaczony budzet. Zakiadamy, ze wska#niki
beda kompatybilne ze wskaznikami produktu okreslonymi w planie dziatania i podane w formie mierzalnej. Plan
komunikacyjny w odniesieniu do poszczegdlnych celéw ogélnych zapisanych w LSR przedstawia sie nastgpujaco:
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