Tabela 11: Plan dzialania

Plan dzialania

Zal. Nr 3 do LSR
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Cel szczegolowy 1.1: Wsparcie przedsigbiorczo$ci oraz branzy turystycznej poprzez tworzenie zintegrowanych produktow turystyki wiejskiej oraz nowych
miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
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Razem cel szczegolowy 1.1 201 065,62 206 124,41 13 049,18 420 239,21
Cel szczegolowy 1.2: Wspieranie mieszkancéw obszaru w podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
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Razem cel szczegétowy 1.2 376 467,30 187 000,00 775 000.00 1338 467,30

Razem Cel ogélny 1 577 532,92 393 124,41 788 049,18 1758 706,51
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Cel szczegotowy 2.1: Poprawa stanu infrastruktury spotecznej (turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej)
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Razem cel szczegolowy 2.1 469 149,72 289716,03 1136 937,86 189580361

Razem cel ogélny 2 469 149,72 289 716,03 1136 937,86 1895 803,61
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OL | Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego
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Cel szczegotowy 3.1: Wzmocnienie tozsamosci mieszkancow w oparciu o tradycje i sSrodowisko przyrodnicze
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Przedsiewziecie 3.1.1
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Razem cel ogolny 3
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132 989,88 5 000,00 0,00 137 989,88
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190 750,00 201 325,00 197 485,00 589 560,00




Celszczegotowy4.2: Poprawakwalifikacjiizarzgdzanianapoziomielokalnym
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Razem cel szczegdlowy 4.3 5000,00 20 000,00 0,00 25 000,00

Razem cel ogélny 4 200750,00 223 825,00 197 485,00 622 060,00

Razem LSR 138042252 911 665,44 2122412,04 4 414 560,00

% budzetu poddziatania

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

Realizacja LSR

1758 706,51/ 3533 000,00

49,8 %




