Zatqcznik do Uchwaty Nr 38/2024 Zarzqdu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Krainy Nafty” z dnia 13.12.2024r.

PROCEDURY WYBORU | OCENY
GRANTOBIORCOW

w ramach wdrazania interwencji 1.13.1. — LEADER/RLKS
ze srodkow PS WPR w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania , Kraina Nafty”
na lata 2023-2027

Lokaina Grupa Dzialania

FTY>»
sce_Piggtow
Lokalna Grupa Dzialania Janina Gol Zgg (
ARESES

«W»
i i we
D ngziel

SKARBNIK

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez 5 ﬁ* I
Europejskie - Polska Unie Europejska i Q' =

Miejsce Piastowe, grudzien 2024 r.



SPIS TRESCI

|. POSTANOWIENIA OBOINE.......iiiiiiiiiiiieet ettt ettt et ae ettt et e saeete e st eet et eeseseeeeteeeeeessesseesessesseaseas 3
[1. NabOr wnioSkOW O POWIEIZENIE BIraNtOW .......c.ccueuiieieuiiereiieteteieeseeetese s eteseetess et sseeeeeee et e eeseseeseesesseseesesesenes 4
I.1. Ogtoszenie 0 naborze WnioSkOW 0 POWIEIZENIE BraNtOW ..........c.ccveueeveuiueieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeesens 4
11.2. Regulamin naboru wniosSkOW 0 POWIEIrZENI& BrantOw ...........c.c.eeveuieeuieeeiieeeeeeeeeee oo eee e s eee e 5
I1.3. Uniewaznienie naboru wnioSkOW 0 POWIEIZENIE BrantOW........ccuivveivueeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeereeesesessensons 6
114, WNiOSEK O POWIBIZENIE BrANTU ....ouviiuiiiieiieiieieitietiete et ee et sae et eteete e etestseteeteeseestessessesseeseensesenseseeeeenes 7
ML 2oy P2 PN I [ TINEUN 250 momrimonohi s 05549540 50416 348 i e S AR PSR UF S 7
l1.1. Ztozenie wniosku i wymiana KOreSPONAENC]i........cevieieieriiiiiiiiceieie ettt ers e eee e 7
I S OTHE NIMOBI cicusinnionsinssnsnssinnsmsinimssaciassammmismsminssnbat S s o e AT T A A e SRRk 8
1113 WY COTa NI WINIOS KUK esrsssssisessinisssvnsbenenssrmssoy sor sessses s o A sans oss s e VAo s aF 345 64 34040 nossw st issmasbnns 9
[11.4. Wezwania oraz 0CZyWiste POMYIKI .....ccuiviiiiiiiiiiiiiiieciese et ae e ene e eaeea 9
| 2o T e g e T L S 10
[11.6. Obowigzek informowania 0 ZMi@NACK........cccuiiiiiiiiiii e 10
IV. Ocena WNioSKU O POWIBIZENIE rANTU ....cccveruerieiiieiiienieeieeieerieeeesseesseeteesteeaesaeesteesseesseeeseesseenseensessseenneas 10
Vi1 i0cena; formalna 1M ey E0 Ty CZI A s sssxsvissssunsssvassssmsss s s iwesss it sasonss sysssaas Ve s vs ey s oo RS TET s RAF TR AR A ooss 10
IV.2. WYDOT BrantobiorCOW. .....ccuiiieiiiiiieciieie sttt e e bbb b e e beesbeesbeesbeebeesseebsesaaeeaaenneenns 11
V3. Punkty za kryteria Wybori grantobIOTCOW s aessisrmsmsstoss s svaves shessrssaanmssmiqm somatossssavas sosn 14
V.4 Zasady UStalania: KWOTY, BFaANCU .. ..quvessssssun soumsmausssssss s iy isumssss s yus 45 6595s 555308 s 650 Re0s83 V508 oamRansRF R os T o ES 15
IV.5. KOIEJNOSE POWIEIZANIA BrantOW . ..cccuvviiiiiieiiiiiee ettt et ee et e e st e e e te e e s e e sba e e e s abee e saaeeensaeeessnnneeesnneas 15
V.6 Wyczerpanie Jimitu STOAKOW iusisiissmsos smssmsemmisonissins ssismosssmsnsvsmassmiomssssinsissssmsmasss s spomsise 16
IV.7. Informacja o wyniku oceny podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu........cccceeeeuveeeeinneeennne. 16
V. UMOWA O POWIEIZENIU BFANTU ..vvveeieiiiiiiiiieeeeeeiiiteeeeeesiiteeeeesesiataaeeesssasbaeeeessassssseessssssssssaeessessssseeessssanssneens 17
V.1 Zawieranie imowWyY: 0 POWIEEZENTU BraNtlz. i ibis s s s srns ioasis sssr doss wans i aea s sanss 1/
V.2. Zmiana UmMOWY O POWIEIZENIU BIaNTU ...cceiiiiuriiieeeeiiiiiieeeeeesitteeeeesetnaeeeeeeeinaaaeeeeeeesanseaeeesansnsnneeeseaaanes 19
V.3, Wypowiedzeni€ Umowy:0: POWIETZENIUBFANTU isssessssesssswomsss s iusmssvassssauis v sevsossssssssssavamissssissssvsanss 19
VI, STOAKI OAWOTAWECZE ...t s et sa st sae s s s s st ssssesasssassesasessnsassanen 19
VAL N NS ST NI O WO AN 151555555555 6530555 555058545 w55 e s 4 455358 555 AR5 s S S5 e S54RSS R A0 19
ViI:2. Termin:wniesienia | elemen Y O 0WOTaN A s siussmsmansrisssmsms s s simis s sssys Vs saameiisssiye 20
V1.3, WYCOTaNi® OOWOTANIA ..ecuveiiiciiiciieciieciecee sttt et eae s ae e ereesaeeaeeaaeenaeeaseesseenseeseeseenseenbeens 21
Vi:4: Rozpatrzenie OdWOTANIA «. i simiivmnionsssmmavsin inssmssiinsoamyesassssiorsvossssusvasiasessisssvayisst svvaanis 21
VI.5. Pozostawienie odwotania bez rozpatrzenia .......cccueccueeeiiieiiieiiieeciie et 21
VII. POStaNOWIENIA KOMCOWE........iiiiiiiiiiiiieiie ittt ettt ettt sttt st eae et e et e e st e eaaeeseeseesseeseenseesseesseeseesnneenneans 22
T T T 22



|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza procedura zostata opracowana w celu prawidiowej realizacji przez LGD* zadan zwigzanych
z procesem wyboru i oceny grantobiorcdw? w ramach realizacji projektu grantowego?® w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Kraina Nafty” na lata 2023-2027 (LSR) ze
$rodkéw PS WPR®.

2. Niniejsza procedura zostata opracowana w oparciu o zapisy ustawy PS WPR®, ustawy RLKS®, wytycznych
podstawowych MRIRW’ w zakresie pomocy finansowej w ramach PS WPR oraz wytycznych MRiRW
w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy
dziatania.

3. Szczegbtowe warunki powierzania grantow, zasady weryfikacji wykonywania zadan przez grantobiorcéw,
rozliczania realizacji zadan, sprawozdawczosci, kontroli realizacji zadan, wyptaty i zwrotu grantu, a takze
zabezpieczenia sie LGD przed niewywigzaniem sie grantobiorcéw z postanowieft umowy o powierzeniu
grantu okreslone bedg w regulaminie naboru wnioskdw o powierzenie grantdw oraz w umowie
0 powierzenie grantu.

4. LGD jest odpowiedzialne w szczegdlnosci za przygotowanie, realizacje oraz rozliczenie projektu
grantowego.

5. Ztozenie wniosku o przyznanie pomocy na realizacje projektu grantowego, wniosku o ptatnos¢ oraz ich
zmiana lub wycofanie, a takze wymiana korespondencji pomiedzy LGD oraz SW&, wykonanie innych
czynnosci dotyczacych postepowania oraz zawieranie umowy na realizacje projektu grantowego odbywa
sie za pomocg systemu IT, o ktérym mowa w wytycznych podstawowych MRiRW.

6. Grant jest przyznawany na realizacje zadan ujetych w projekcie grantowym na podstawie umowy
0 powierzeniu grantu.

7. Umowa na realizacje projektu grantowego zawierana jest pomiedzy LGD oraz SW.

8. Procedury oceny wnioskdw i wyboru grantobiorcéw oraz kryteria uwzgledniajg stosowanie zasad
takich jak: zasada uczciwej konkurencji, zasada bezstronnosci, zasada efektywnosci, zasada jawnosci,
zasada przejrzystosci, oraz zasada réownego traktowania.

9. LGD jest zobowigzana do zapewnienia rownego traktowania grantobiorcow i potencjalnych
grantobiorcdw oraz zapewnienie transparentnosci wszystkich proceséw zwigzanych z naborem,
formalng weryfikacja wnioskdw, oceng wnioskéw i wyborem operacji, w tym do:

1) udzielania odpowiedzi na pytania dotyczace naboréw i zamieszczania ich na stronie
internetowej LGD;

! Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Nafty”.
2 Podmioty publiczne albo prywatne wybrane w drodze otwartego konkursu ogtoszonego przez LGD w ramach realizacji
projektu grantowego.
* Operacja, w ktorej LGD udziela grantéw na realizacje zadar stuzacych osiagnieciu celu tej operacji przez grantobiorcéw.
“ Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.
® Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 .
poz. 261 z pdin. zm.).
® Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z péin.
zm.).
7 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
& Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego reprezentowany przez Zarzad Wojewddztwa.
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2) zapewnienia zainteresowanym podmiotom rzetelnego i bezstronnego doradztwa w zakresie
dotyczacym wnioskowania w ramach LSR;

3) sporzadzenia i publikowania protokotéw z posiedzer organu decyzyjnego;

4) zamieszczania na swojej stronie internetowej list grantéw spetniajgcych warunki udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR oraz liste grantdw wybranych, ze wskazaniem, ktére z grantow
mieszczg sie¢ w limicie srodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w
ramach danego naboru wnioskow.

10. Pracownicy biura LGD sg w szczegdlnosci zobowigzani do:

1) réwnego traktowania wszystkich grantobiorcéw i potencjalnych grantobiorcéw;

2) ujawnienia przetozonym dotyczacego ich osoby, konfliktu intereséw, w przypadku dokonywania
formalnej weryfikacji grantow;

3) niewystepowania w charakterze wnioskodawcy za wyjatkiem operacji wtasnych LGD.

11. W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560 t.j.), jezeli
przedmiotem grantu bedg dziatania zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawnianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi, grantobiorcow bedg zobowigzani do
stosowania wyzej wymienionej ustawy.

NABOR WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

I1.1. Ogtoszenie o naborze wnioskdéw o powierzenie grantow

1.

LGD zgodnie z harmonogramem naborow wnioskow o wsparcie, podaje do publicznej wiadomosci na
swojej stronie internetowej ogtoszenie o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw nie pézniej niz 14 dni
przed dniem planowanego rozpoczecia terminu sktadania wnioskow.

Harmonogram naboru wnioskdw o wsparcie i jego zmiany LGD uzgadnia z ZW i zamieszcza
zaktualizowany harmonogram naboréw wnioskéw o wsparcie na swojej stronie internetowej nie rzadziej
niz na koniec kazdego kwartatu.

LGD informuje SW o zamiarze przeprowadzenia naboru wnioskdw o powierzenie grantéw przed
planowanym terminem ogtoszenia o naborze wnioskow.

Termin sktadania wnioskdw o powierzenie grantéw jest nie krétszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni.
LGD ogtasza nabdr wnioskow o powierzenie grantow w celu realizacji projektu grantowego.

Dopuszcza sie ogtoszenie dwdch lub wiecej naboréw wnioskéw o powierzenie grantow w przypadku, gdy
projekt grantowy zaktada realizacje zadan o odmiennym charakterze lub zakresie rzeczowym.

W przypadku, gdy LGD nie ma mozliwosci osiggniecia celu projektu grantowego i wskaznikow jego
realizacji, na podstawie ztozonych wnioskdw o powierzenie grantdw lub na skutek rezygnacji przez
grantobiorcow z realizacji zadan lub rozwigzania umoéw o powierzenie grantow, dopuszcza sie ogtoszenie
uzupetniajacego naboru wnioskdéw o powierzenie grantéw.
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8.

10.

11

12,

Ogtoszenie o naborze wnioskdw o powierzenie grantow zawiera co najmniej:

1) termin, miejsce oraz forme sktadania wnioskow o powierzenie grantéw;

2) kwote przyznang LGD na realizacje danego projektu grantowego;

3) zestawienie zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu grantowego;

4) informacje o podmiotach uprawnionych do ubiegania sie 0 powierzenie grantu w ramach wdrazania
LSR;

5) informacje o wysokosci grantéw na realizacje poszczegdlnych zadan ujetych w projekcie grantowym
wraz z informacjg o mozliwosci pomniejszenia grantu zgodnie z przystugujacym dla danego podmiotu
ubiegajacego sie o jego powierzenie poziomem dofinansowania;

6) informacje o ramach czasowych, w ktérych mozliwa bedzie realizacja przez grantobiorcéw zadan
w ramach projektu grantowego oraz ztozenie przez LGD wniosku o ptatnos¢, potwierdzajacego
realizacje projektu grantowego;

7) miejsce upubliczniania LSR, procedury wyboru i oceny grantobiorcéw, regulaminu naboréw
wnioskéw o powierzenie grantéw (w tym warunkéw powierzania grantdw), wzoru wniosku
0 powierzenie i rozliczenie grantu, wzoru umowy o powierzeniu grantu oraz kryteriow wyboru
grantobiorcow;

8) informacje o wymaganych dokumentach potwierdzajagcych spetnienie kryteriow wyboru
grantobiorcow;

9) regulamin naboru wnioskéw o powierzenie grantéw (w tym warunki powierzania grantéw),
10) dane do kontaktu.

Zmiana tresci ogtoszenia o naborze wnioskdw o powierzenie grantéw i ustanowionych w odniesieniu do
danego naboru wymogéw jest dopuszczalna wytacznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego naboru nie
ztozono jeszcze zadnego wniosku o powierzenie grantu. Zmiana ta skutkuje wydtuzeniem terminu
sktadania wnioskdw o powierzenie grantu o czas niezbedny do przygotowania i ztozenia dokumentacji
aplikacyjne;.

W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia o naborze wnioskdw o powierzenie
grantéw, LGD podaje date opublikowania tego ogtoszenia (np. dzieri/miesigc/rok).

Kazdy z ogtaszanych naboréw wnioskéw o powierzenie grantéw otrzymuje swdj indywidualny numer,
wg nastepujacej reguty numer kolejny naboru na granty /rok/G. W przypadku naboréw przypadajacych
na przetomie dwdch lat, ogtoszenie oznacza sig data roczna, roku w ktérym nabér zostanie zakoriczony.

LGD archiwizuje na swojej stronie internetowej wszystkie ogtoszenia o naborze wnioskéw o powierzenie
grantéw do dnia uptywu 5 lat od dnia wyptaty pomocy LGD na dany projekt grantowy.

I1.2. Regulamin naboru wnioskow o powierzenie grantéw

1

Regulamin naboru wnioskéw o powierzenie grantéw opracowuje LGD w uzgodnieniu z SW. Zmiana
regulaminu wymaga akceptacji przez SW. LGD obowigzana jest przekaza¢ SW projekt regulaminu naboru
wnioskdw co najmniej 60 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru wnioskow.
Postanowienia regulaminu naboru wnioskéw o powierzenie grantéw muszg by¢ zgodne z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, w tym z ustawg RLKS oraz wytycznymi MRIRW.

5|Strona




3. Na podstawie regulaminu naboru wnioskéw przeprowadzany jest nabdr wnioskdéw o powierzenie
grantow.

4. Regulamin naboru wnioskéw o powierzenie grantéw okresla co najmniej:
1) warunki powierzania grantu;

2) maksymalny, dopuszczalny poziom grantu, kwote grantu lub minimalng i maksymalna kwote grantu
na realizacje zadan w ramach projektu grantowego oraz forme grantu;

3) opis procedury powierzania grantow, w tym wskazanie i opis etapéw postepowania z wnioskiem
0 powierzenie grantu przez LGD;

4) informacje o dokumentach niezbednych do udzielenia wsparcia;

5) czynnosci, ktére powinny zosta¢ dokonane przed udzieleniem grantu oraz termin ich dokonania;
6) zasady weryfikacji wykonywania zadan przez grantobiorcow;

7) zasady rozliczania realizacji zadan przez grantobiorcow;

8) zasady sprawozdawczosci z efektow realizacji zadar przez grantobiorcéw po wyptacie grantéw,
w okresie zwigzania z celem projektu grantowego;

9) zasady kontroli realizacji zadan, na ktdre zostaty wyptacone granty;

10) opis sposobu zabezpieczenia sie LGD przed niewywigzaniem sie grantobiorcéw z warunkéw umowy
0 powierzenie grantu.

5. Zmiana regulaminu naboru wnioskéw o powierzenie grantéw jest dopuszczalna wytacznie w sytuacji,
w ktérej w ramach danego naboru nie ztozono jeszcze zadnego wniosku o powierzenie grantu. Zmiana ta
skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania wnioskéw o powierzenie grantu o czas niezbedny do
przygotowania i ztozenia dokumentacji aplikacyjnej, z zastrzezeniem ust.1.

6. LGD udostepnia regulamin naboru wnioskdw na swojej stronie internetowej, w miejscu udostepnienia
ogtoszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw.

I1.3. Uniewaznienie naboru wnioskow o powierzenie grantow

1. LGD po akceptacji przez ZW uniewaznia nabdr wnioskéw o powierzenie grantéw, jezeli:
1) w terminie sktadania wnioskow nie ztozono zadnego wniosku, lub

2) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wybdr grantobiorcow w celu realizacji projektu
grantowego nie lezy w interesie LGD, czego nie mozna byto wczes$niej przewidzie¢, lub

3) wnioski ztozone w ramach danego naboru nie stuzg planowanym celom projektu grantowego, lub

4) postepowanie w sprawie wyboru grantobiorcéw jest obarczone niemozliwg do usuniecia wadq
prawng, lub

5) umowa o przyznaniu pomocy na realizacje projektu grantowego zostanie rozwigzana.

2. LGD podaje na swojej stronie internetowej informacje o uniewaznieniu naboru wnioskéw o powierzenie

grantow oraz jego przyczynach. Informacja ta nie stanowi podstawy do wniesienia odwotania, o ktérym
mowa w rozdziale VI.
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LGD informuje podmioty, ktdére ztozyty wniosek o powierzenie grantu o uniewaznieniu naboru oraz jego
przyczynach, a takze, o ile jest to mozliwe, podaje informacje o nastepnym planowanym terminie naboru
whnioskow.

W przypadku uniewaznienia naboru wnioskéw, grant, ktérego dotyczy wniosek o powierzenie grantu
ztozony w ramach tego naboru, nie przystuguje.

Il.4. Wniosek o powierzenie grantu

1k

Whniosek o powierzenie grantu sktada sie w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow
o powierzenie grantéw, podanym do publicznej wiadomosci przez LGD na jej stronie internetowe;j.

Podmiot ubiegajgcych sie o powierzenie grantu moze ztozyc tylko jeden wniosek w ramach ogtoszonego
naboru wnioskéw w celu realizacji danego projektu grantowego.

W przypadku wycofania wniosku o powierzenie grantu, podmiot ubiegajacy sie o jego powierzenie moze
ponownie ztozy¢ wniosek w ramach trwajgcego naboru (w terminie sktadania wnioskéw okreslonym dla
tego naboru).

Wzory formularza wniosku o powierzenie grantu, umowy o powierzeniu grantu, wniosku o rozliczenie
grantu oraz sprawozdania z realizacji zadania bedg zatgcznikami do regulaminu naboru wnioskéw /
ogtoszenia o naborze wnioskdw o powierzenie grantow.

Formularze, o ktérych mowa w ust. 4 muszg spetnia¢ wymagania okreslone w Wytycznych szczeg6towych
MRIRW w zakresie przygotowania i realizacji projektéw grantowych w ramach PS WPR na lata 2023-2027
dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) — komponent
Wdrazanie LSR.

IIl. ZASADY PRZYZNAWANIA GRANTU

I1.1. Ztozenie wniosku i wymiana korespondenc;ji

aly

Whiosek o powierzenie grantu wraz z wymaganymi zatacznikami, podmiot ubiegajacy sie o powierzenie
grantu sktada bezpodrednio w formie papierowej w miejscu i terminie wskazanym w ogfoszeniu
o naborze wnioskdw o powierzenie grantdw, przy czym bezposrednio oznacza osobiscie albo przez
petnomocnika albo przez osobe upowazniona.

Whiosek o powierzenie grantu i rozliczenie grantu sporzadza sig na formularzu udostepnionym przez LGD
na swojej stronie internetowej w miejscu ogtoszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw.
Whiosek sktada sie w 1 egzemplarzu, opieczetowanym i podpisanym przez osoby uprawnione do
reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Do wniosku o powierzenie i rozliczenie grantu mozna dotaczyé jego wersje elektroniczng zapisang na
informatycznym nosniku danych. W takim wypadku wersja papierowa i elektroniczna wniosku muszg by¢
tozsame. Brak wersji elektronicznej nie ma wptywu na weryfikacje formalna.

Kopie dokumentéw dotfacza sie w formie kopii potwierdzonych za zgodnoéé z oryginatem przez
pracownika LGD, lub podmiot, ktéry wydat dokument, lub w formie kopii poswiadczonych za zgodno$¢
z oryginatem przez notariusza lub Radce Prawnego lub Adwokata, wskazanego we wniosku jako
Petnomocnika.
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10.

15

12.

13.

14.

15,

16.

17

Zaleca sig, aby wniosek byt trwale spiety i posiadat ponumerowane zatgczniki.

Jezeli wniosek o powierzenie grantu nie zostat ztozony w sposob, formie i terminie wskazanym
w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw, LGD nie wybiera podmiotu ubiegajgcego sie
0 powierzenie grantu, ktory ztozyt wniosek, o czym LGD informuje ten podmiot w formie pisemnej.

LGD na ztozonym wniosku o powierzenie grantu wpisuje: znak sprawy, liczbe dotgczonych zatacznikéw
oraz potwierdza ztozenie wniosku pieczecia oraz podpisem osoby przyjmujgcej wniosek wraz z podaniem
daty i godziny ztozenia wniosku. Ztozonym wnioskom nadaje sie¢ numer zgodnie z ponizszg zasada:
nr kolejny wniosku / nr naboru (np. 1/1/2024/G).

Potwierdzenie ztozenia wniosku odnotowuje sie na kopii ztozonego wniosku, o ile podmiot ubiegajgcy sie
0 powierzenie grantu takg posiada.

Jezeli podmiot ubiegajgcy sie o powierzenie grantu nie posiada kopii sktadanego wniosku, LGD w celu
potwierdzenia jego ztozenia wykonuje kopie pierwszej strony ztozonego wniosku i przekazuje jg
podmiotowi, ktéry go ztozyt.

Ztozenie wniosku o rozliczenie grantu nastepuje w trybie i terminie okreslonym w umowie o powierzeniu
grantu oraz regulaminie naboru wnioskéw o powierzenie grantow.

Grantobiorca sktada wniosek o rozliczenie grantu bezposrednio w biurze LGD.

LGD kieruje korespondencje w sprawie wyboru grantobiorcy lub przyznania grantu i wyptaty grantu na
adres wskazany przez podmiot ubiegajgcy sie o powierzenie grantu lub grantobiorce w dokumentacji
aplikacyjnej, z zastrzezeniem ust.13.

Jesli we wniosku o powierzenie grantu wskazany jest adres e-mail, korespondencja w sprawie wyboru
grantobiorcy lub przyznania grantu i wyptaty grantu przesytana bedzie przez LGD na adres poczty
elektronicznej (e-mail), wskazany w dokumentacji aplikacyjnej, dotyczy to w szczeg6lnosci wezwania do
uzupetnien.

Korespondencja w sprawie wyboru grantobiorcy lub przyznania grantu i wyptaty grantu moze by¢
réwniez doreczona w siedzibie LGD, jezeli inne postanowienia procedur nie stanowig inaczej.

Pisma i dokumenty wynikajgce z wezwan LGD w sprawie wyboru grantobiorcy lub przyznania grantu
i wypfaty grantu, podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu lub grantobiorca skfada bezposrednio
w siedzibie LGD. Za dochowanie terminéw wynikajacych z wezwan LGD uznaje sie date wptywu pisma
lub dokumentéw do biura LGD.

Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy
lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktdry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

Niewykonanie przez podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu lub grantobiorce czynnosci wskazanych
w piSmie w sprawie wyboru grantobiorcy lub przyznania grantu i wyptaty grantu, w terminie
wyznaczonym w pismie wzywajgcym do ich wykonania, jest réwnoznaczne z odmowg ich wykonania.

[11.2. Zmiana wniosku

W trakcie trwania naboru wnioskéw o powierzenie grantéw nie ma mozliwosci dokonania zmian
w odniesieniu do ztozonego wniosku, natomiast podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu, chcac
wprowadzi¢ zmiany, moze wycofa¢ wniosek i ztozy¢ go ponownie.
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3. Wycofanie wniosku

Whiosek o powierzenie grantu lub rozliczenie grantu mozna w dowolnym momencie wycofac.

Podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu lub grantobiorca wycofuje wniosek pisemnie bezposrednio
w LGD lub korespondencyjnie za posrednictwem operatora pocztowego, w tym przypadku liczy sie data
wptywu do Biura.

Oryginat ztozonego wniosku zostaje zwrécony podmiotowi ubiegajgcemu sie o powierzenie grantu lub
grantobiorcy, bezposrednio w biurze LGD lub korespondencyjnie za pomocg operatora pocztowego.

LGD zachowuje kopie wycofanego wniosku.

Wycofanie wniosku nie znosi obowigzku podjecia przez LGD odpowiednich dziatan wynikajgcych
z przepiséw prawa w przypadku, gdy:

1) istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa w zwigzku z danym wnioskiem;

2) zaistnieje przestanka wykluczenia grantobiorcy z mozliwosci otrzymania grantu (dotyczy wniosku
o rozliczenie grantu).

4. Wezwania oraz oczywiste pomyiki

W razie stwierdzenia, ze wniosek o powierzenie Grantu zawiera braki lub oczywiste pomytki LGD:

1) wzywa podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu lub grantobiorce do usuniecia brakéw lub
nieprawidfowosci lub poprawienia oczywistych omytek w przypadku stwierdzenia, ze wniosek ten
zawiera braki, jest wypetniony nieprawidtowo lub zawiera oczywiste omytki;

2) wzywa podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu lub grantobiorce do wyjasnienia faktow
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy lub do przedstawienia dowodéw na potwierdzenie tych faktow.

W zakresie o ktérym mowa w ust. 1, LGD przewiduje mozliwos¢ wezwania Grantobiorcy do poprawy
wniosku. W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wiecej niz jedno wezwanie,
w szczegoInosci gdy pojawia sie nowe fakty wymagajace wyjasnienia. Wezwanie o ktérym mowa w ust.
1, moze odby¢ sig na kazdym etapie oceny wniosku o powierzenie grantu lub realizacji zadania objetego
ztozonym wnioskiem. Jednakze nie jest mozliwym powtérne wezwanie w tym samym zakresie.

W przypadku niepoprawienia wniosku o powierzenie grantu lub nieztozenia wyjasnien, o ktérych mowa
w ust. 112 w wyznaczonym terminie, wniosek podlega rozpatrzeniu przez LGD w oparciu o dotychczas
przedtozong dokumentacje.

Wezwanie do usunigcia brakéw wysytane jest za posrednictwem poczty elektronicznej (o ile taki adres
zostat podany we wniosku o powierzenie grantu) wraz z informacja telefoniczng o przekazaniu ta droga
wezwania do usunigcia brakéw lub oczywistych omytek i podaniem terminu na ich ztozenie,
a w przypadku braku adresu e-mail — w kazdy skuteczny sposéb (telefonicznie, osobiécie, wezwanie do
Biura lub listem poleconym - wraz z informacja o koniecznosci zfozenia uzupetnien wraz
z podaniem terminu na ich ztozenie. W kazdym przypadku w Biurze LGD musi pozosta¢ $lad rewizyjny
zwigzany z wezwaniem Grantobiorcy do ztozenia uzupetnien.

Grantobiorca zobowigzany jest do ztozenia wyjasnien lub uzupetnieri, wytacznie w zakresie wynikajacym
z wezwania LGD, w terminie 7 dni, liczac od dnia nastepujgcego po dniu: wystania wiadomosci e-mailowej
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przez LGD do Grantobiorcy lub przekazania mu informacji dotyczacej wezwania do ztozenia uzupetnieri
lub wyjasnien lub odbioru pisma wystanego za posrednictwem operatora pocztowego.

6. Podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu lub grantobiorca jest zobowigzany przedstawi¢ dowody
oraz sktada¢ wyjasnienia niezbgdne do oceny wniosku, wyboru grantobiorcy, ustalenia kwoty grantu,
przyznania grantu i wyptaty grantu, zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek. Ciezar udowodnienia
faktu spoczywa na podmiocie, ktéry z tego faktu wywodzi skutki prawne.

7. Usunigcie brakéw lub poprawienie oczywistych omytek nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji
whniosku.

I11.5. Pouczenia

Pisma kierowane do podmiotu ubiegajacego o powierzenie grantu lub grantobiorcy zawierajg pouczenie
o przystugujacym prawie lub naktadanym obowigzku oraz terminie jego wykonywania lub o skutkach jego
niewykonywania.

I11.6. Obowigzek informowania o zmianach

Podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu lub grantobiorca informuje o wszelakich istotnych zmianach
w zakresie danych i informacji zawartych we wniosku o powierzenie grantu, umowie o powierzeniu grantu
lub wniosku o rozliczenie grantu oraz dotaczonych do nich dokumentach niezwtocznie po zaistnieniu tych
zmian.

V. OCENA WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU

IV.1. Ocena formalna i merytoryczna

1. Ztozony wniosek o powierzenie grantu podlega weryfikacji formalneji merytorycznej dokonywanej przez
LGD.

2. Zgodnie z postanowieniami wytycznych MRIRW w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru
operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy dziatania, przed przystgpieniem do oceny wnioskéw przez
Radg, dokonywana jest przez pracownikdw Biura formalna weryfikacja wnioskow o powierzenie grantow
czyli analiza wnioskdw pod wzgledem formalnym poprzedzajgca ocene wnioskdéw, obejmujgca
weryfikacje kompletnosci wnioskdw, tj. czy:

1) wniosek o powierzenie grantu zawiera wszystkie wymagane zatgczniki
2) wniosek o powierzenie grantu oraz dotgczone do niego zatgczniki zostaty wypetnione we wszystkich
wymaganych polach
3) wniosek o powierzenie grantu oraz dotaczone do niego zatgczniki zawierajg wszystkie niezbedne
informacje do oceny wniosku.
3. W przypadku gdy osobami uprawnionymi nie mogg by¢ pracownicy biura, weryfikacje formalng
przeprowadza Rada.

4. Weryfikacja formalna wnioskéw o powierzenie grantéw dokonywana jest w oparciu o zat. nr 4 Karta
formalnej weryfikacji wniosku o powierzenie grantu.

5. Weryfikacji formalnej o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje sig przy zastosowaniu procedury zapewniajacej
bezstronno$¢ oséb dokonujacych tej weryfikacji (zatacznik Nr 1) oraz przy zapewnieniu braku konfliktu
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interesdw (zatacznik nr 3). Dopuszcza sie, aby czynnosci te dokonywane byty przez pracownikéw Biura
LGD, w takim przypadku sg oni zobowigzani do ujawnienia ewentualnych konfliktéw intereséw w tym
braku bezstronnosci w stosunku do grantobiorcy. W przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw,
pracownik biura LGD podlega¢ bedzie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewidzianej w Regulaminie
Biura LGD ,Kraina Nafty”. W sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw, pracownicy biura LGD zobowigzani
sg do wytaczenia sie z weryfikacji formalnej, w odniesieniu do danego wniosku, ktérego dotyczy konflikt
intereséw lub brak bezstronnosci. Wytgczenie sie ze wzgledu na konflikt intereséw z formalnej weryfikacji
whnioskow jest rozumiane jako powstrzymanie sie od uczestnictwa w dziataniach w tym zakresie, ktére
mogg mie¢ wptyw na formalng weryfikacje wnioskéw, w tym od dyskusji, przedstawiania opinii nad
projektami ktérych dotyczy konflikt intereséw. Obowigzkiem LGD jest zapewnienie, ze przy formalnej
weryfikacji wnioskdw o powierzenie grantéw nie doszto do dziatania w sytuacji konfliktu intereséw,
poprzez analize powigzan osobowych i kapitatowych z grantobiorcami. Konieczne jest zapewnienie sladu
rewizyjnego z przeprowadzonych czynnosci weryfikujagcych czy nie wystapit konflikt interesow.
Pracownicy biura LGD, dokonujgc formalnej weryfikacji wnioskow o powierzenie grantéw, nie moga
prowadzi¢ do czynnosci skutkujacej dokonaniem przez nich oceny grantéw, w szczegd6lnosci nie moga
wypetnia¢ kart oceny grantéw zastrzezonych dla Rady ani sporzadza¢ na nich zadnych adnotacji.
Czynnosci wykonywane przez pracownikéw biura LGD nie mogg stanowi¢ oceny wnioskow i wyboru
grantobiorcow, za ktére petng odpowiedzialno$¢ ponosi organ decyzyjny, a wszelkie materiaty i
opracowania przygotowane przez pracownikow biura LGD majg wytacznie charakter pomocniczy.

6. Ocena merytoryczna wniosku polega na weryfikacji spetnienia warunkéw przyznania grantu oraz
kryteriéw wyboru grantobiorcow.

7. W terminie 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskdw o powierzenie
grantu w ramach danego naboru LGD:

1) dokonuje oceny formalnej wniosku (wstepnej weryfikacji wniosku) o powierzenie grantu;

2) dokonuje oceny merytorycznej wniosku o powierzenie grantu w zakresie spetnienia warunkéw
przyznania grantu;

3) dokonuje oceny merytorycznej wniosku o powierzenie grantu w zakresie spetnienia kryteriéw
wyboru grantobiorcéw, w tym uzyskania minimalnej liczby punkéw umozliwiajgcej wybér
grantobiorcy;

4) ustala kolejnoé¢ przystugiwania grantdw na realizacje zadan objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskéw na podstawie wynikéw oceny w zakresie spetnienia kryteriow
wyboru grantobiorcéw;

5) dokonuje wyboru grantobiorcéw, ustalenia kwoty grantu oraz ustalenia, czy dany wniosek
0 powierzenie grantu miesci sie w limicie Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan objetych
projektem grantowym w ramach danego naboru wnioskéw.

8. Ocena, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2 do 5 w zakresie wyboru operacji nalezy do wytgcznej kompetencji
Rady.

IV.2. Wybdr grantobiorcow

1. Wybdr grantobiorcéw i ustalanie kwoty grantu nalezy do wytacznej kompetencji Rady LGD oraz jest
dokonywany zgodnie z § 15 Statutu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina Nafty”.
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2. LGD dokonuje wyboru grantobiorcéw i dokonuje ustalenia kwoty grantu, przy zastosowaniu lokalnych
kryteriow wyboru, sposréd podmiotdw ubiegajgcych sie o powierzenie grantéw, ktérych wnioski:

1) sg ztozone w terminie, miejscu oraz formie, o ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze wnioskéw
0 powierzenie grantow;

2) spetniajg warunki powierzenia grantu w ramach wdrazania LSR;

3) sa zgodne z zadaniem objetym projektem grantowym, na ktére zostaly ztozone oraz LSR,
w szczegblnosci poprzez realizacje celéw LSR oraz osigganie zaplanowanych do realizacji wskaznikow,
a takze w zakresie dodatkowych warunkéw wynikajgcych z LSR badz regulaminu naboru wnioskéw;

4) uzyskaty minimalng liczbe punktéw, okreslong w lokalnych kryteriach wyboru grantobiorcéw.
3. Organ decyzyjny LGD podczas oceny wnioskéw i wyboru grantéw moze:

1) korzystac z opracowan przygotowanych przez ekspertéw powotanych przez LGD, o ile LGD zapewni
bezstronnos¢ ekspertéw w wykonywaniu zleconych czynnosci oraz brak konfliktu interesow;

2) zleci¢ pracownikom biura LGD wezwanie grantobiorcow do ztozenia wyjasnier lub dokumentéw
niezbednych do oceny wnioskéw, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR,
jezeli w trakcie oceny wnioskéw jest konieczne uzyskanie tych wyjasnien lub dokumentéw;

3) wykorzysta¢ materiaty pomocnicze opracowane przez pracownikow biura.

4. Przed przystagpieniem do oceny grantéw; w zakresie spetniania lokalnych kryteriow wyboru, Rada
dokonuje oceny zgodnosci z celami LSR, regulaminem naboru wnioskéw oraz warunkami udzielenia
wsparcia w ramach PS WPR na lata 2023-2027, zgodnie z zat. nr 5. Rada dokonuje tej oceny zachowujac
warunki okreslone w niniejszej Procedurze, Regulaminie naboru oraz obowigzujgcych Wytycznych

MRIRW odnoszgcych sie do kwalifikowalnosci podmiotéw, zakresdw oraz kosztow.

5. Do oceny, o ktérej mowa w ust. 4, przekazuje sie Radzie wnioski, ktore zostaty uzupetnione lub
poprawione, w ramach wezwania o ktérym mowa w pkt. 1ll.4 ust. 1 oraz pkt. IV.1 ust.2-4 niniejszej
procedury.

6. Wszelkie rozstrzygniecia w odniesieniu do ztozonych do LGD wnioskéw o powierzenie grantéw powinny
by¢ podejmowane przez odpowiedzialny organ tj. Rade, co nie wyklucza mozliwosci realizacji okreslonych
czynnosci przez LGD, dotyczy to w szczegdlnosci weryfikacji formalnej, o ktdrej mowa w pkt. IV.1 ust.2-5,
ktéra moze by¢ dokonywana przez pracownikéw Biura.

7. Wsparcie na realizacje zadan objetych projektem grantowym nie przystuguje, jezeli podczas
dokonywania wyboru grantobiorcéw:

1) nie zastosowano:
a) procedury zapewniajgcej bezstronnos$¢ cztonkdw Rady LGD (zatgcznik nr 1), lub
b) kryteriow wyboru grantobiorcow, lub

2) nie zachowano:
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1.

a) skfadu rady zgodnego z wymogami okreslonymi w art. 31 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia 2021/1060°,
lub

b) wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru
operacji, okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060.

Kazdy z cztonkéw Rady bioracy udziat w posiedzeniu Rady w sprawie wyboru i oceny grantéw jest
zobowigzany do zachowania bezstronnosci i poufnosci, ochrony danych osobowych zgodnie z RODO oraz
niepowielania i nieprzekazywania wnioskdw lub jego elementéw osobom trzecim. Dotrzymanie
zobowigzan zostaje potwierdzone poprzez podpisanie przed przystapieniem do oceny wnioskéw karty
poufnosci (zatacznik nr 2) oraz deklaracji bezstronnosci (zatacznik nr 1).

Warunek, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 jest weryfikowany poprzez wypetnienie rejestru intereséw
(zatgcznik nr 3) przez cztonkéw Rady LGD bioracych udziat w ocenie danego wniosku o powierzenie
grantu. Rejestr intereséw tworzy LGD przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskéw. LGD ma
obowigzek prowadzi¢ rejestr intereséw kazdego cztonka organu decyzyjnego LGD. Cztonkowie Rady
zobowigzani sg do ztozenia os$wiadczenia w sprawie wystepowania konfliktu intereséw oraz do
bezzwtocznego informowania o kazdej sytuacji uznanej za konflikt interesdw lub stwarzajgcej mozliwosé
jego powstania. Os$wiadczenie sktadane bedzie przed przystagpieniem do oceny, kazdorazowo
w pierwszym dniu posiedzenia Rady dotyczgcego oceny i wyboru wnioskdw o powierzenie grantow.
W przypadku posiedzen trwajacych wigcej niz jeden dzien, kolejne o$wiadczenie wypetniane jest tylko
w sytuacji pojawienia sie nowych konfliktéw interesu nie wskazanych w ztozonym o$wiadczeniu. Ztozenie
oswiadczenia do rejestru intereséw wskazujgcego przynalezno$¢ danego cztonka do poszczegdlnych grup
intereséw nie wytgcza go z udziatu w posiedzeniu. Jednakze wystapienie konfliktu intereséw i wskazanie
braku bezstronnosci dla danego projektu powoduje wytgczenie tego cztonka Rady z catej procedury
odnoszacej sie do tej operacji, w tym procedury odwotawczej. Aktualnoéé rejestru intereséw LGD
potwierdza w szczegdInosci przed kazdym posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wnioskéw
i wyboru operacji. LGD zobowigzuje cztonkéw Rady do przekazywania do rejestru intereséw rzetelnych
danych, w petnym wymaganych zakresie oraz ich aktualizowania Nad prawomocnoscia posiedzen Rady
w zwigzku ze ztozonymi oswiadczeniami w sprawie wystepowania konfliktu intereséw oraz
oswiadczeniami o bezstronnosci, czuwac bedzie Przewodniczgcy Rady wspélnie z Kierownikiem Biura. W
przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw lub ztozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia o
bezstronnosci  cztonkowie organu decyzyjnego podlegaja odpowiedzialnosci regulaminowe;j
przewidzianej w §5 ust. 4 oraz §16 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Kraina Nafty”.

Podmioty ubiegajace sie o powierzenie grantu, ktérych wnioski nie spetniajg warunkéw okres$lonych
w ust. 2 pkt 1 do 3, nie podlegajg ocenie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru grantobiorcéw.

W stosunku do podmiotéw ubiegajacych sie o powierzenie grantéw, ktérych wnioski nie spetniaja
warunkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 do 4, Rada LGD sporzadza liste podmiotéw niespetniajacych
warunkow udzielania grantu i podejmuje uchwaty w sprawie nie dokonywania wyboru tych podmiotéw
wraz z uzasadnieniem.

° Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 14 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnodci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pdzn. zm.).
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12.

13.

14.

15:

16.

17

18.

19.

20.

Sposrod podmiotéw ubiegajacych sie o powierzenie grantdw, ktérych wnioski spetniaja warunki
okreslone w ust. 2 pkt 1 do 3, Rada LGD dokonuje oceny ich zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.
Do oceny w zakresie spetniania lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow przekazywane sg granty,
ktore przeszty pozytywna ocene o ktérej mowa w ust. 4. Oceny w zakresie spetniania lokalnych kryteriéw
wyboru Rada dokonuje w oparciu o zat. nr 6 Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
grantobiorcow.

Za wypetnienie kart stanowiacych zat. nr 5 i 6 odpowiada Przewodniczgcy Rady, z zastrzezeniem iz na
kartach podpisujg sie wszyscy cztonkowie Rady biorgcy udziat w ocenie.

Ocena zgodnosci z kryteriami wyboru, odbywa sie poprzez przyznanie przez Rade liczby punktéw
w poszczegolnych kryteriach i wypetnienie Karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
grantobiorcow (zatgcznik nr 6). W przypadku rozbieznosci przyznania punktéw w danym kryterium
o liczbie przyznanych punktéw decyduje gtosowanie. Grant otrzymuje takq liczbe punktéw w danym
kryterium, za jaka opowiedziata sig wigkszos$¢ cztonkéw Rady. W przypadku, gdy w danym kryterium gtosy
cztonkéw Rady, uprawnionych do gftosowania, rozktadaja sie po réwno pomiedzy rézne wartosci
punktowe, decydujacy gtos nalezy do przewodniczacego Rady. Wzmianke o gtosowaniu uwzglednia sie
w protokole.

Za zgtoszenie propozycji punktacji w danym lokalnym kryterium wyboru grantobiorcéw, odpowiada
przewodniczacy posiedzenia Rady i przyjmowana jest ona zwyktg wiekszoscig gtosow.

Wynik gtosowania oceny zgodnosci grantu z lokalnymi kryteriami wyboru, dokonywany jest na Karcie
oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru grantobiorcéw (zatgcznik nr 6). Za wypetnienie karty
oceny grantu z lokalnymi kryteriami wyboru odpowiada przewodniczacy Rady. Aby grant mogt
kwalifikowac sie do dofinansowania musi uzyska¢ minimum punktowe okreslone dla danego zakresu.
Granty nie spetniajgce minimum punktowego nie zostaja umieszczone na liscie wybranych grantéow.

Karta oceny, o ktérej mowa w ust. 16 podpisywana jest przez wszystkich cztonkéw Rady LGD biorgcych
udziat w ocenie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.

Na podstawie wynikdw gtosowan, o ktérych mowa w ust. 16, Rada LGD sporzadza wstepng liste
wybranych grantéw, ze wskazaniem, ktére z wnioskdw ztozonych przez te podmioty mieszczg sie
w limicie srodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zadan objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskéw.

W stosunku do kazdego ocenionego grantu, bedgcego przedmiotem posiedzenia Rady LGD
podejmowana jest uchwata.

Ostateczna lista grantéw wybranych do dofinansowania, ze wskazaniem, ktére mieszczg sie w limicie
srodkéw przeznaczonym na realizacje poszczegdlnych zadan objetych projektem grantowym w ramach
danego naboru wnioskéw zostaje zatwierdzona po zakoriczeniu procedury odwotawcze;j.

IV.3. Punkty za kryteria wyboru grantobiorcow

1.

Punkty za poszczegéline kryteria wyboru grantobiorcow sg przyznawane przez LGD na podstawie danych,
informacji, zobowigzan i oSwiadczen zawartych we wniosku o powierzenie grantu oraz zatgczonych do
niego dokumentach z uwzglednieniem zmian dokonanych w terminie i zakresie okreslonym
w podrozdziale Il1.4.
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2,

Jezeli brak jest danych niezbednych do ustalenia liczby punktéw za dane kryterium wyboru

grantobiorcow, nie przyznaje sie punktéw za to kryterium.

IV.4 Zasady ustalania kwoty grantu

ik

LGD ustala ostateczng kwote grantu na podstawie danych oraz informacji we wniosku o powierzenie
grantu z uwzglednieniem zmian dokonanych w terminie i zakresie okreslonym w podrozdziale 111.4.

Kwote grantu ustala sie na podstawie planowanych do poniesienia kosztéw kwalifikowalnych zawartych
w planie finansowym zadania, na ktérego realizacje podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu ztozyt
whniosek.

Wysoko$¢ kosztow kwalifikowalnych planowanych do poniesienia przez podmiot ubiegajacy sie
0 powierzenie grantu jest ustalana zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci i racjonalnosci, o ktérych mowa
w wytycznych podstawowych MRIRW™.

Kwote grantu przyznaje sie w wysokosci zgodnej z poziomem dofinansowania okreslonym w wytycznych
podstawowych MRIRW dla danego zakresu wsparcia lub rodzaju podmiotu ubiegajgcego sie
o powierzenie grantu, jednakze w wysokosci nieprzekraczajgcej wartosci zadania przewidzianej przez
LGD w projekcie grantowym.

Kwote wsparcia ustala sie w oparciu o cze$¢ V Karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
grantobiorcow, stanowiacg zatacznik nr 5. Ustalong przez LGD kwote grantu wskazuje sie na uchwale
Rady LGD.

IV.5. Kolejnos¢ powierzania grantéow

il

O kolejnosci powierzenia grantéw na realizacjg poszczegéinych zadan objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskéw, decyduje suma uzyskanych punktéw przyznawanych na podstawie
kryteriéw wyboru grantobiorcéw.

Kolejnos¢ przystugiwania pomocy jest ustalana od grantu, ktéry uzyskat najwieksza liczbe punktéw, do
grantu, ktory uzyskat najmniejszg liczbe punktdw. W przypadku uzyskania przy ocenie grantéw takiej
samej liczby punktéw o wyborze grantu do dofinansowania i pozycji na liécie rankingowej, w ramach
limitu Srodkéw przyznanych LGD na realizacje poszczegélnych zadarh w ramach projektéw grantowych,
decyduja kryteria rozstrzygajace wskazane w karcie oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
grantobiorcow, a w przypadku braku rozstrzygniecia decyduje kolejno$¢ ztozenia wniosku o powierzenie
grantu przez Grantobiorce w Biurze LGD ,Kraina Nafty” (wcze$niejsza data i godzina).

LGD moze takze tworzyC liste rezerwowa grantéw, grant, ktéry nie miesci sie w limicie dostepnych
srodkow wskazanych w ogtoszeniu/regulaminie, zostaje przyjety do dofinansowania dopiero wéwczas,
gdy w ramach tego limitu zwolnig si¢ $rodki, ktére pozwolg na realizacje tego grantu, np. wskutek
rezygnacji grantobiorcy z realizacji grantu lub rozwigzania umowy o powierzenie grantu.

W przypadku gdy wnioskowana kwota pomocy powoduje, iz grant nie miesci sie w limicie $rodkéw
wskazanych w ogfoszeniu o naborze/regulaminie, Rada moze, po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody
przez Grantobiorcg, obnizy¢ kwote wsparcia do poziomu powodujacego, ze dany grant zmiesci sie
w limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze.

0 Wytyczne podstawowe Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 14 sierpnia 2023 r. w zakresie pomocy finansowej
w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.
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5. W kazdym przypadku ustalenie przez Rade nizszej niz wnioskowana kwoty wsparcia wymaga
uzasadnienia.

6. W przypadku wycofania wniosku przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu, ktéry miescit sie
w limicie $rodkéw przeznaczonym na realizacje poszczegélnych zadan objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskéw, LGD powierza do realizacji grant kolejnemu podmiotowi, ktory
pierwotnie nie miescit sig¢ w limicie $rodkéw, o ile wnioskowana kwota grantu miesci sie w limicie
srodkéw przeznaczonych na realizacjg zadar objetych projektem grantowym w ramach danego naboru
whnioskdw, ust. 4 stosuje sie odpowiednio. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada LGD.

7. W przypadku rozwigzania umowy o powierzeniu grantu przez grantobiorce, LGD powierza do realizacji
grant kolejnemu podmiotowi, ktéry pierwotnie nie miescit sie w limicie $rodkéw, jezeli czas pozostaty na
realizacje zadania objetego projektem grantowym, na ktére podmiot ztozyt wniosek umozliwia jego
realizacjg oraz postanowienia umowy na projekt grantowy nie stanowig inaczej.

IV.6. Wyczerpanie limitu Srodkow

1. Wyczerpanie limitu $rodkéw przeznaczonego na realizacje zadan objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskéw o powierzenie grantéw, nie stanowi przeszkody w udzielaniu grantu
podmiotowi ubiegajacemu sig¢ o jego powierzenie, jezeli w wyniku wniesienia odwotania, LGD wybrata
ten podmiot oraz ustali, ze s3 spetnione pozostate warunki udzielenia grantu, a kryteria wyboru
grantobiorcéw sg spetnione w takim stopniu, ze wsparcie dla tego podmiotu powinno zostaé udzielone.

2. Wybor grantobiorcéw w przypadku okreslonym w ust. 1 zmienia kolejno$¢ przystugiwania grantéw na
realizacje poszczegélnych zadan objetych projektem grantowym w ramach danego naboru wnioskéw
0 powierzenie grantow.

IV.7. Informacja o wyniku oceny podmiotu ubiegajgcego sie o
powierzenie grantu

1. LGD w terminie 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu skfadania wnioskéw
0 powierzenie grantu:

1) przekazuje podmiotowi ubiegajgcemu sie o powierzenie grantu informacje o wyniku oceny
spetnienia warunkéw udzielenia grantu lub wyniku wyboru podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie
grantu wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez ten podmiot oraz
wskazaniem ustalonej przez LGD kwoty grantu, a w przypadku:

a) pozytywnego wyniku wyboru podmiotu ubiegajacego sie o powierzenie grantu — zawierajaca
dodatkowo wskazanie, czy w dniu oceny ztozony przez ten podmiot wniosek miesci sie w limicie
$rodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegélnych zadan objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskéw o powierzenie grantow,

b) ustalenia przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana - zawierajgcq dodatkowo
uzasadnienie jej wysokosci;

2) zamieszcza na swojej stronie internetowej liste podmiotéw ubiegajacych sie o powierzenie grantu,
ktérych wnioski spetniajg warunki udzielenia grantu oraz wstepna liste wybranych podmiotéw
ubiegajacych sig o powierzenie grantu, ze wskazaniem, ktére z wnioskéw ztozonych przez te
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podmioty mieszczg sie w limicie srodkéw przeznaczonym na realizacje poszczegdlnych zadan
objetych projektem grantowym w ramach danego naboru wnioskow.

2. lJezeli
1) nie sg spetnione warunki udzielenia grantu w ramach wdrazania LSR, albo
2) podmiot, ktory ztozyt wniosek o powierzenie grantu nie zostat wybrany, albo

3) podmiot, ktéry ztozyt wniosek o powierzenie grantu zostat wybrany, ale nie miesci sie w limicie
srodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegblnych zadar objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskéw lub LGD ustalita kwote grantu nizszg niz wnioskowana,

- informacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania na zasadach
i trybie okre$lonym w rozdziale VI niniejszej procedury. W kazdym przypadku w pismie zawarta bedzie
informacja, iz ostateczna decyzja w sprawie wyboru operacji zostanie podjeta po zakoriczeniu procedury
odwotawczej, ktéra moze spowodowa¢, iz wniosek wczesniej mieszczacy sie w limicie srodkéw, po
rozpatrzeniu odwotania/odwotan i aktualizacji listy, o ktérej mowa w rozdziale VI.4. ust. 1 pkt 1, nie miesci
sie w tym limicie.

3. Pouczenie, o ktéorym mowa w ust. 2, okresla termin na wniesienie odwotania oraz wymogi formalne
odwotania.

V. UMOWA O POWIERZENIU GRANTU

V.1. Zawieranie umowy 0 powierzeniu grantu

1. LGD zawiera z podmiotem ubiegajagcym sie o powierzenie grantu, ktory zostat wybrany do realizacji
danego zadania objetego projektem grantowym, umowe o powierzeniu grantu.

2. Umowa o powierzeniu grantu okresla co najmnie;j:
1) zadania grantobiorcy stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego;
2) kwote grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy;
3) warunki przekazania i rozliczenia grantu;

4) zobowigzanie do zwrotu grantu — w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celem projektu
grantowego;

5) zobowigzanie grantobiorcy do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne podmioty
lub instytucje do tego uprawnione lub na zlecenie tych podmiotéw lub instytucji.

3. Poza postanowieniami okreslonymi w ust. 2, formularz umowy o powierzeniu grantu zawiera elementy
okreslone w Wytycznych szczegétowych MRIRW w zakresie przygotowania i realizacji projektéw
grantowych w ramach PS WPR dla interwencji LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé
(RLKS) — komponent Wdrazanie LSR zawiera co najmniej:

1) oznaczenie stron (wraz z numerem EP!! grantobiorcy);
y

11 Numer identyfikacyjny nadany w trybie przepisdw o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych orz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci.

17 |Strona



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~—

11)

12)

podstawe prawng sporzadzenia umowy o powierzenie grantu;
postanowienia ogdlne;

miejsce i czas realizacji zadania, z uwzglednieniem ram czasowych, w ktérych mozliwa bedzie
realizacja przez grantobiorcéw zadarn w ramach projektu grantowego, oraz ztozenie przez LGD
whniosku o ptatnos¢, potwierdzajgcego realizacje projektu grantowego;

zasady wyptaty grantu oraz kwote udzielonego grantu;

warunki przekazania i rozliczenia grantu w szczegélnosci obejmujace rodzaj i tryb przekazywania
przez grantobiorce dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania, warunki i dokumenty potrzebne do
rozliczenia grantu, zasady przedktadania i przechowywania faktur oraz dokumentéw o rownowaznej
wartoéci dowodowej wystawionych na grantobiorcéw, dokumentujacych poniesione przez
grantobiorcéw wydatki zwigzane z grantem oraz dowodéw zaptaty;

zobowigzanie grantobiorcy z uwzglednieniem zapewnienia zwigzania z celem oraz obowigzku
przechowywania dokumentéw dotyczacych zadania, na ktére udzielany jest grant oraz udostepniania
informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli, monitoringu, sprawozdawczoéci
i ewaluacji zadania, na ktére udzielany jest grant;

sposob i terminy wezwania grantobiorcy do usunigcia brakow lub ztozenia wyjasnieri na etapie
rozliczania grantu;

zasady oceny realizacji grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD, réwniez w okresie
Zwigzania z celem;

zakres i tryb sktadania sprawozdania z realizacji przez grantobiorce zadania, réwniez z efektow jest
realizacji w okresie zwigzania z celem;

forme zabezpieczania wykonania zobowigzar umownych;

warunki ewentualnej zmiany umowy o powierzenie grantu.

4. Zawieranie umowy o powierzeniu grantu jest dokonywane zgodnie z nastepujgcymi regutami:

1)

2)

3)

LGD przekazuje podmiotowi ubiegajacemu si¢ o powierzenie grantu wezwanie do zawarcia umowy
wraz z jej wzorem w terminie okreslonym w przedmiotowym wezwaniu;

niestawienie si¢ podmiotu ubiegajacego sie¢ o powierzenie grantu w terminie przewidzianym
w wezwaniu do zawarcia umowy jest jednoznaczne z odmowa jej zawarcia;

w przypadku, gdy osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o powierzenie
grantu nie mogg stawic sie¢ w celu zawarcia umowy w wyznaczonym terminie, fakt ten nalezy zgtosi¢
LGD najpdzniej w dniu wyznaczonym jako termin zawarcia umowy.

5. LGD odmawia zawarcia umowy o powierzeniu grantu jezeli:

1)

2)

3)
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podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu nie dokonat czynnosci wynikajacych z regulaminu
naboru wnioskow, ktére powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem umowy o powierzeniu grantu,
jesli regulamin naboru wnioskéw przewiduje taki obowiazek;

podmiot ubiegajacy sig o powierzenie grantu zostat wykluczony z mozliwosci przyznania grantu;

doszto do uniewaznienia naboru wnioskéw o powierzenie grantéw (z wyjatkiem uniewaznienia
naboru z powodu niewptynigcia zadnego wniosku).
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6. LGD moze odmdéwi¢ zawarcia umowy o powierzeniu grantu, jezeli zachodzi obawa, ze w nastepstwie
zawarcia tej umowy moze zosta¢ wyrzadzona szkoda w mieniu publicznym, w szczegdlnosci, gdy wobec
podmiotu (lub cztonka organdéw zarzadzajacych, gdy podmiot ten nie jest osoba fizyczng) toczy sie
postepowanie karne lub karne skarbowe za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa,
przeciwko mieniu, wiarygodnos$ci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, w zwigzku z pomocg udzielong ze
srodkéw publicznych podmiotowi (lub cztonkowi organdw zarzadzajgcych lub podmiotowi powigzanemu
z nim osobowo lub kapitatowo lub cztonkami organdw zarzadzajacych podmiotu powigzanego) na
realizacje grantu objetego ztozonym wnioskiem.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 5 i 6, LGD informuje podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu
o przyczynach odmowy zawarcia umowy o powierzeniu grantu.

V.2. Zmiana umowy o powierzeniu grantu

1. Umowa o powierzeniu grantu moze zosta¢ zmieniona na wniosek kazdej ze stron w przypadkach w niej
okreslonych.

2. LGD rozpatruje wniosek o zmiane umowy o powierzeniu grantu w terminie 30 dni od dnia ztozenia tego
wniosku i niezwtocznie wzywa grantobiorce do zawarcia aneksu do umowy o powierzeniu grantu
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku albo informuje grantobiorce o braku zgody za zmiang
umowy.

V.3. Wypowiedzenie umowy o powierzeniu grantu

1. Umowa o powierzeniu grantu moze zosta¢ wypowiedziana wytgcznie w przypadkach i na zasadach
w niej okreslonych.

2. Grantobiorca moze zrezygnowac z realizacji zadania objetego umowa o powierzeniu grantu na podstawie
whniosku o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron.

VI. SRODKI ODWOtAWCZE

VI.1. Wniesienie odwotania

1. Podmiotowi ubiegajgcemu sie o powierzenie grantu przystuguje prawo do wniesienia jednokrotnego
odwotania od:

1) negatywnego wyniku oceny spetniania warunkéw udzielania grantu, albo

2) wyniku oceny spetnienia kryteriow wyboru grantobiorcéw, na skutek ktérej podmiot, ktéry ztozyt
wniosek o powierzenie grantu nie zostat wybrany (nie osiggnat minimum punktowego), albo

3) wyniku wyboru grantobiorcéw, na skutek ktérego wniosek ztozony przez podmiot ubiegajacy sie
0 powierzenie grantu nie miesci sie w limicie Srodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych
zadan objetych projektem grantowym w ramach danego naboru wnioskéw lub ustalenia przez LGD
kwoty grantu nizszej niz wnioskowana, albo

4) niezgodnosci w zakresie oceny lokalnych kryteridw wyboru grantobiorcow.
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W przypadku, gdy limit Srodkow przeznaczonych na realizacje poszczegélnych zadan objetych projektem
grantowym w ramach danego naboru wnioskéw, nie wystarcza na wybranie przez LGD podmiotu
ubiegajacego sig 0 powierzenie grantu, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia
odwotania.

VI.2. Termin wniesienia i elementy odwotania

1

Podmiot ubiegajacy sig o powierzenie grantu moze wnie$¢ odwotanie w terminie 7 dni od dnia doreczenia
informacji o wyniku oceny, o ktérej mowa w pkt. IV.7 ust. 1 pkt. 1 niniejszej procedury.

Odwotanie jest wnoszone w formie pisemne;j i zawiera:
1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego sie o powierzenie grantu;

2) numer wniosku o powierzenie grantu, nazwe zadania objetego projektem grantowym, na ktdry zostat
ztozony wniosek oraz numer naboru wnioskdw o powierzenie grantow;

3) wskazanie:
a) warunkoéw udzielenia grantu, lub
b) kryteriéw wyboru grantobiorcow

- z ktérych oceng podmiot sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem lub wskazanie w jakim zakresie
podmiot nie zgadza sie z ustaleniem przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana;

4) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu, naruszenia takie miaty miejsce, wraz
z uzasadnieniem;

5) podpis podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu lub osoby upowaznionej do jego
reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania tego podmiotu.

W przypadku wniesienia odwotania niespetniajagcego wymogdéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 2,
lub zawierajgcego oczywiste omytki, LGD wzywa podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu do jego
uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania
wezwania, pod rygorem pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie odwotania, o ktérym mowa w ust. 3, moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogéw
formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-2 i 5.

Wezwanie do uzupetnienia odwotania lub poprawienia w nim oczywistych omytek, wstrzymuje bieg
terminu na weryfikacje przez LGD wynikdw dokonanej przez siebie oceny grantobiorcéw. Bieg terminu
ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia lub poprawienia odwotania.

Na prawo podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu do wniesienia odwotania nie wptywa btedne
pouczenie lub brak pouczenia o mozliwosci wniesienia odwotania.

Odwotanie jest wnoszone do LGD i rozpatrywane przez Rade.
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VI.3. Wycofanie odwotfania

%i

Podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu moze wycofa¢ odwotanie do czasu zakorczenia jego
rozpatrywania, co nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu odwotania.

W przypadku wycofania odwotania przez podmiot ubiegajgcy sie o powierzenie grantu, odwotanie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku wycofania odwotania podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu nie moze ponownie
wnie$¢ odwotania.

VI.4. Rozpatrzenie odwotania

1.

LGD w terminie 21 dni od dnia otrzymania odwotfania weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny
podmiotu ubiegajacego sie o powierzenie grantu, ktdéry ztozyt wniosek, w zakresie warunkow, kryteriow
i zarzutéw podniesionych w odwotaniu oraz:

1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem ztozonego
wniosku o powierzenie grantu do wtasciwego etapu oceny albo wybraniem podmiotu ubiegajacego
sie 0 powierzenie grantu i dokonaniem aktualizacji list, o ktérych mowa w podrozdziale IV.7 ust. 1
pkt 2, albo

2) podtrzymuje dokonang przez siebie dotychczasowg ocene podmiotu ubiegajacego sie o powierzenie
grantu.

LGD informuje podmiot, ktéry na skutek wniesionego odwotania przez inny podmiot, znalazt sie poza
limitem $rodkéw przeznaczonym na realizacje poszczegdinych zadar objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskdw. Na tym etapie nie przystuguje odwotanie do Rady, gdyz okolicznos¢,
iz limit Srodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegélnych zadar objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskéw, nie wystarcza na wybranie przez LGD podmiotu ubiegajgcego sie
0 powierzenie grantu, nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia odwotania. Podmiot ten miat
mozliwo$¢ wniesienia odwotania dotyczacego oceny wedtug lokalnych kryteriéw, o ktérym mowa
w podrozdziale VI.1. ust. 1.

Aktualizacja listy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 polega na dodaniu do pierwotnej listy podmiotu
ubiegajacego sig o powierzenie grantu, ktdrego wniosek jest przedmiotem odwotania lub aktualizacji tej
listy, a jesli odwotanie dotyczy kwoty grantu ustalonej przez LGD, aktualizacja listy polega na zmianie
kwoty grantu okreslonej we wniosku, ktdry jest przedmiotem odwotania.

LGD przekazuje podmiotowi ubiegajgcemu sie o powierzenie grantu informacje o wyniku rozpatrzenia
jego odwotania. Informacja ta zawiera tres¢ rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo
nieuwzglednieniu odwotania wraz z uzasadnieniem, co koriczy procedure odwotawcza.

VI.5. Pozostawienie odwotania bez rozpatrzenia

Odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia zostato wniesione:

1) po terminie lub bez spetnienia wymogdw okreslonych w podrozdziale VI.2 ust. 2 pkt 3 lub 4 niniejszej
procedury, o czym podmiot sktadajacy odwotanie jest informowany przez LGD;
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2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania grantu, o czym podmiot ubiegajacy sie o jego
powierzenie jest informowany przez LGD.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Administracyjng obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

2. Archiwizacja dokumentacji zwigzanej z procedurg nabordw i oceng grantobiorcéw dokonywana jest
przez Biuro LGD.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg stosuje si¢ zapisy: Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z péin. zm.),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021) oraz obowigzujgcych Wytycznych Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

ZAtACZNIKI:

1. Deklaracja bezstronnosci.

2. Deklaracja poufnosci.

3. Rejestr interesow.

4. Karta formalnej weryfikacji wniosku o powierzenie grantu.

5. Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru grantobiorcow.

6. Karta weryfikacji zgodnosci grantobiorcy z warunkami udzielania wsparcia okreslonymi w PS WPR na

lata 2023-2027.

22 |Strona




