ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 4/2021

Rozdzial V Cele i wskazniki

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Kraina Nafty” nie porusza wszystkich spraw
i probleméw wystepujgcych na tym terenie. Ma charakter przekrojowy i zintegrowany, skupia si¢ wokot tematow i
obszarow, ktore moga taczy¢ rozne srodowiska.

W wyniku analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LSR wskazane zostaly potencjalne kierunki interwencji
w ramach lokalnej strategii rozwoju. Wybrane kierunki dziatania wynikajg réwniez z zasad okreslonych
w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-20, jako mozliwe do realizacji w ramach Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalna.

Cele LSR zostaly sformulowane z wykorzystaniem ,,metody problemowej”. Formulowanie celow dokonano po
doktadnej analizie specyfiki obszaru i identyfikacji problemdéw, jak rowniez mocnych i stabych stron obszaru oraz
szans 1 zagrozen wypracowanych w analizie SWOT. Cele formulowane byly przy udziale spolecznosci lokalnej,
ktora uczestniczyla w spotkaniach informacyjnych, badaniach ankietowych i konsultacjach spolecznych za
posrednictwem strony internetowej.

Cel ogolny - odwrdcenie dalekosigznych, negatywnych nastgpstw problemow, ktore wynikaja z diagnozy obszaru
i analizy SWOT, stanowi efekt szerszego oddziatywania rezultatu dla grupy docelowej i jej otoczenia.

Cel szczegétowy — odnosi si¢ do zdefiniowanych problemow. Jest to cel bezposredni, stanowi odzwierciedlenie
problemu gr. docelowej, jest osiggany poprzez wykorzystanie bezposredniego efektu dostaw, robot i ustug.
Przedsiewziecie - dziatanie ztozone, wielopodmiotowe, pakiety komplementarnych operacji, stanowiace propozycje
rozwigzania problemu.

Formulowanie celéw przebiegalo wg nastepujacego schematu:

Negatywne nastgpstwo problemu -> Propozycje rozwigzania=  Cel ogdlny -> Oddziatywanie
Problem szczegotowy-> Propozycja rozwigzania w odniesieniu do gr.= Cele szczegotowe->  Rezultat
Przyczyny problemu -> Propozycja usunigcia = Przedsigwziecie -> Produkt

Oznacza to ze:

- cele i przedsigwzigcia sa bezposrednio powigzane z diagnoza, co zostalo szczegolowo opisane w Tabeli 4 —
Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnos$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw,

- wybor celow i przedsiewzie¢ jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy probleméw, grup docelowych
i obszarow interwencji,

- przy formulowaniu celéw uwzglednione zostaly wyniki ankiet oraz wnioski z konsultacji.

Dla zapewnienia prawidlowej, a zarazem pelnej realizacji sprecyzowanych celéw konieczne byto okreslenie
wskaznikow, ktore pozwolg na doktadniejsza kontrole procesu wdrazania strategii.

Wskazniki zawarte w lokalnej strategii rozwoju maja za zadanie mierzy¢ postgpy w realizacji LSR, zaréwno
w odniesieniu do przedsigwziec i celdow szczegotowych, jak i celéw ogdlnych strategii.

Wskaznik produktu — mierzy fizyczne efekty (produkty ushug, dostaw), bedace wynikiem realizacji pojedynczych
operacji sktadajacych si¢ na przedsiewzigcia. Fizyczny efekt (produkt) pojawia si¢ natychmiast po zrealizowaniu
kazdego pojedynczego projektu w wyniku zaangazowania zasobow (gtdwnie finansowych).

Zaplanowane wskazniki produktu powinny zosta¢ osiggniete najp6zniej do konca realizacji LSR. Postep w realizacji
(monitoring) bedzie mierzony na biezaco oraz w ramach ewaluacji w odstgpach rocznych. Zrodlem informaciji do
wskaznikow produktu bedg sprawozdania z realizacji operacji i ankiety monitorujgce Beneficjentow.

Rezultatem tj. miarg osiggania celow szczegdétowych bedzie sposdb wykorzystania produktow (dobr, ustug
dostarczonych w zwiazku z realizacja przedsigwzigc), przez grupe docelowa dla ktorej byty one przeznaczone. Zatem
wskaznikami rezultatu beda bezposrednie i natychmiastowe efekty operacji, zmiany, jakie nastgpily
w wyniku wdrozZenia operacji.

Wigkszos¢ wskaznikow produktu i rezultatu ma charakter statyczny i nie wymaga zatem ustalania warto$ci
poczatkowej wskaznika, ktora przyjeta zostala jako zero, za§ warto$¢ docelowa ma wskazywaé wartosci wskaznikow
osiggniete w ramach projektow przyjetych do realizacji w ramach strategii.

Wskaznik ,,dynamiczny” (mierzgcy zmiang w odniesieniu do stanu poczatkowego) zastosowany zostaly
w odniesieniu do wzrostu liczby turystow. Stan poczatkowy ustalony zostal na podst. danych z GUS — za 2014 r., na
podstawie danych z GUS bedzie takze mierzony stan docelowy.

Wskazniki oddzialywania, czyli dtugotrwate, pozytywne konsekwencje realizowanych w ramach LSR operacji dla
bezposrednich beneficjentow po zakonczeniu ich udzialu w projekcie lub po zakonczeniu inwestycji, a takze
posrednie konsekwencje dla innych adresatow znajdujacych si¢ w otoczeniu. Wskazniki oddziatywania mierza
zmiany zachodzace w catej LGD w wyniku realizacji LSR, nie dotyczg wylgcznie grupy docelowej lecz catego



obszaru 1 wszystkich mieszkancow oraz podmiotow na tym obszarze. Ich osiggni¢cie moze dotyczy¢ ostatniego roku

realizacji LSR.

Przyjete cele ogélne wynikaja z uwarunkowan obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju oraz

przeprowadzonych konsultacji spolecznych. Sa takze efektem przeprowadzonej analizy SWOT. Stanowia

odpowiedz na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby spolecznosci lokalnej oraz maja charakter

dlugofalowy i umozliwiaja realizacje dzialan.

Dla obszaru objetego niniejsza Lokalng Strategia Rozwoju wyznaczono nastgpujace cele strategiczne, ktorym

nastepnie przypisano jeden lub kilka celéw szczegolowych, ktore sktadaja sie na osiagnigcie celu strategicznego:

Cel ogolny 1: Przedsiebiorczy mieszkancy podejmujqc lub rozszerzajgc dzialalnosé gospodarczg wplywajq na

rozwdj ekonomiczno — gospodarczy obszaru

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie zintegrowanych

produktow turystyki wiejskiej oraz nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsiewzigcie 1.1.1 Rozwdj istniejacych przedsi¢biorstw w zakresie kreowania nowych miejsc pracy,

innowacyjnoSci i zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Cel szczegétowy 1.2: Wspieranie mieszkancow obszaru w podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej i

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

Przedsiewziecie 1.2.1 Rozwoj przedsiebiorczosci i dzialania edukacyjne podnoszace kwalifikacje

zawodowe mieszkancow obszaru LGD ,,Kraina Nafty”

Cel ogolny 1 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ lokalna tj.:

1) rozwdj przedsigbiorczo$ci na obszarze wiejskim objetym strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos$¢, zwana dalej ,,LSR”, przez:

a) podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej,

b) tworzenie lub rozwoj inkubatorow przetworstwa lokalnego produktéw rolnych bedacych
przedsigbiorstwami spozywczymi, w ktorych jest wykonywana dziatalno$¢ w zakresie produkcji,
przetwarzania lub dystrybucji zywnosci pochodzenia ro$linnego lub zwierzecego lub wprowadzania tej
zywno$ci na rynek, przy czym podstawg dziatalno$ci wykonywanej w tym inkubatorze jest
przetwarzanie zywnosci,

C) rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j,

- w tym podnoszenie kompetencji oséb realizujacych operacje w tym zakresie;

2) wspieranie wspotpracy migdzy podmiotami wykonujgcymi dzial. gosp. na obszarze wiejskim objetym LSR:

a) w ramach krotkich tancuchow dostaw lub

b) w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych, lub

C) w zakresie rozwijania rynkow zbytu produktow lub ushug lokalnych;

3) rozwoju rynkéw zbytu produktow i ustug lokalnych, z wylaczeniem operacji polegajacych na budowie lub
modernizacji targowisk.

Cel 0gdlny 2: Podniesienie jakosci Zycia na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Cel szczegotowy 2.1 Poprawa stanu infrastruktury spolecznej (turystycznej, rekreacyjnej i Kulturalnej)

2.1.1 Przestrzen publiczna i baza turystyczna LGD ,,Kraina Nafty”

Cel ogolny 2 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ lokalna tj.:

1) rozwoj ogdlnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalne;.

Cel ogolny 3: Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego

Cel szczegotowy 3.1 Wzmocnienie tozsamosci mieszkancéw w oparciu o tradycje i srodowisko przyrodnicze

Przedsiewziecie 3.1.1 Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsiewziecie 3.1.2 Dzialania promujace walory obszaru LGD

Cel ogdlny 3 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji W ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ lokalna tj.:

1) zachowania dziedzictwa lokalnego;

2) promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych.

3) wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych;

Cel ogolny 4: Budowanie kapitalu spolecznego i rozwdj samoorganizacji na poziomie lokalnym

Cel szczegdtowy 4.1 Wsparcie informacyjno — szkoleniowe mieszkancOoOw i organizacji z obszaru LGD

Cel szczegodto

Cel szczegdto



Cel ogolny 4 — realizowany bedzie poprzez dziatania LGD podejmowane w ramach poddziatania 19.4 Koszty
biezace i aktywizacja. W ramach tego celu podejmowane beda inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego,
budowania kapitalu spotecznego, zwickszania zaangazowania w rozwoj lokalny oraz podnoszenia wiedzy i
kwalifikacji w zakresie wdrazania LSR, poprzez szkolenia, spotkania informacyjno - konsultacyjne, wydarzenia
promocyjno-kulturalne, zadania w zakresie animacji spotecznosci lokalnej, prowadzenie strony internetowej,
badania nad obszarem LSR, wyjazdy studyjne, warsztaty itp.

Cel szczegoélowy 4.3 — odnosi sie do realizacji projektdéw wspdtpracy.

Tabela 3: Budzet celow ogdlnych, szczegolowych i przedsiewzieé:

Cel Przedsiewzie Budzet Zakres
szczegolowy cie
1.1 1.11 466 739,21 € | Konkurs — rozwijanie dziatalno$¢ gospodarczej, w tym
turystyka, innowacyjnos¢, zintegrowane oferty
1.2 121 1338 467,30 € | Konkurs — premie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
oraz szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
Razem Cel ogoélny 1 1805 206,51 €
2.1 211 1849 303,61 € | Konkurs infrastruktura rekreacyjna, turystyczna i kult.
(1542 030,58 €), oraz Projekt Grantowy (70 273,03 €)
a takze 2 Projekty Wspolpracy -infrastruktura
rekreacyjna (€ 237 000,00)
Razem Cel ogélny 2 1 849 303,61 €
3.1 3.1.1 57 192,42 € Projekt Grantowy — dziedzictwo kulturowe (57 192,42)
3.1.2 80 797,46 € Projekt Grantowy — dziatania promocyjne (58 297,46 €)
Projekt Wspolpracy — dzialania promujace
produkty/ustugi/zasoby lokalne (12,5 tys. €)
LGD Aktywizacja/Animacja — publikacje (10 tys. €)
Razem Cel ogélny 3 137 989,88 €
4.1 4.1.1 589 560,00 € | Koszty biezace i aktywizacja
4.2 42.1 7 500,00 € Koszty biezace
4.3 43.1 25 000,00 € Projekt wspolpracy
Razem Cel ogolny 4 622 060,00 €
Razem Budzet LSR 4 414 560,00 €

Przyjete Cele zgodne sa z celami i zalozeniami Programu i wpisujg sie w cele przekrojowe Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Ktérymi sa: ochrona Srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu
oraz innowacyjno$¢. Wpisuja si¢ takze w Priorytet 6 okreslony dla PROW - Zwiekszanie wlaczenia
spolecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich (6A —
ulatwianie réznicowania dzialalnoS$ci, zakladania i rozwoju malych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy,
6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”), poprzez przeznaczenie $rodkow na rozwoj
przedsigbiorczosci (podejmowanie lub rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej) i ujecie w kryteriach wyboru grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do rynku pracy. Ponadto dziatania animacyjne zaplanowane przez LGD —
majg réwniez na celu zwigkszanie wilgczenia spolecznego grup marginalizowanych, w tym osob starszych do
aktywnego udzialu w zyciu spotecznosci.

Kryteria wyboru oraz wskazniki zapewniaja bezpoSrednie osiagniecie wskaznikéw okreslonych dla tych celow:
operacje innowacyjne; tworzenie miejsc pracy, dzialania podnoszace wiedze¢ w zakresie ochrony Srodowiska i
zmian klimatycznych, projekty zgodne z zasadami ochrony Srodowiska.

Realizacja przedsiewzie¢ w ramach LSR zostanie dofinansowana ze Srodkow PROW na lata 2014-2020,
w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-20.

Cele ogolne i przypisane im cele szczegotowe, przedsiewzigcia i wskazniki zawarte zostaty w ponizszej tabeli.
Biezaca analiza osiggania wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania pozwoli na dokonywanie ewentualnych
zmian i korekt przy kolejnych naborach projektow. Zatozony poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikow nalezy
traktowa¢ jako minimum niezbedne do osiagni¢cia w okresie realizacji strategii, aby mozna byto uznac, ze zatozone
cele strategiczne zostaty osiagnicte. W ramach biezacych prac nad strategia i jej aktualizacja dla petniejszej kontroli
moga zosta¢ doprecyzowane dodatkowe wskazniki oraz okreslony poziom realizacji wskaznikéw zatozonych.



Cele, przedsiewziecia, wskazniki LSR

Przedsigbiorczy mieszkancy podejmujac lub rozszerzajac dziatalno$¢ gospodarcza wplywaja na rozwoj ekonomiczno — gospodarczy

zawodowych

1.0 | CEL OGOLNY 1
obszaru
Wsparcie przedsigbiorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie zintegrowanych produktow turystyki wiejskiej oraz nowych
11 CELE Py . »
S7ZCZEGOLOWE miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty
1.2 Wspieranie mieszkancéw obszaru w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
Stan
Wskaznik oddzialywania dla celu ogdlnego Jedn.OStk pocEzilaoy | Pl A Zrédto danych/sposéb pomiaru
a miary y Rok
2015 Rok
W1.0.| Wzrost 0 0,2 % dochodc.)wrgmln, w przeliczeniu na 1 mieszkanca, z Wplywow liczba 16 991 71 17 025 Na podstawie danych z gmin/GUS
1 pochodzacych od podmiotdw gospodarczych, ktére uzyskaty wsparcie
Co najmniej 35 % badanych — badanie spoteczne przeprowadzone na
W1.0. | reprezentatywnej grupie — deklarujgcych wzrost oddziatywania rozwoju liczba 0 350 os. Badanie spoleczne na
2 ekonomiczno — gospodarczego obszaru w stosunku do 2015 r. na poziom ich badanych | reprezentatywnej grupie 1000 osob
zycia
Stan
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych .Jedn_ostk poogitcony | PR 2022 Zrédto danych/sposob pomiaru
a miary y rok
2015 Rok
Pelny
. . , etat Ankieta monitorujgca beneficjenta,
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem) ¢rednior 0 69 deklaracje ZUS, umowa o prace
oczny
wl.1l | Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje Szt. 0 6 Ankieta monitorujgca beneficjenta.
- Liczba zintegrowanych produktéw turystycznych, powstatych w ramach operacji Szt. 0 4 Ankieta monitorujaca beneficjenta.
wl.2 i i
Liczba os6b korzystajacych ze zintegrowanych ofert osoba 0 150 Dan? na pOds.taWIe an.k lety
monitorujgcej beneficjenta.
Liczba nowych lub zmodernizowanych miejsc noclegowych, powstatych w Szt 0 14 Ankieta monitorujaca beneficjenta,
ramach operacji ' dokumentacja zdjeciowa.
Liczba 0sob, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu roku w nowych Dane na podstawie ankiety
. osoba 0 100 S .
lub przebudowanych obiektach turystycznych monitorujgcej beneficjenta.
. , . . , . Certyfikat /zaswiadczenie o
Llcz_ba osol? z grup defaworyzowanych objetych wsparciem, ktore podniosty osoby 0 3 ukoficzeniu szkolenia wraz z
swoje kwalifikacje zawodowe ; . .
kwestionariuszem os. uczestnika
wl.2 Ankieta oceniajaca jakos¢
Liczba 0s6b oceniajgcych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan 0soba 0 5 szkolenia/kursu i adekwatnos¢ do

oczekiwan zawodowych




Sposob realizacji

Wskazniki produktu

(konkurs, projekt Wartosé
Przedsigwziecie Grupy docelowe grantowy, operacja Jednos | Poczatk | Koficow Zrédto danych/sposob
wilasna, projekt Nazwa tka owa a :
wspolpracy, miary | 2015 2023 pomiard
aktywizacja itp.) rok rok
Rozwoj istniejacych
przedsigbiorstw w Liczba
zakresie kreowania zrealizowanych Ankieta monitorujgca
nowych miejsc operagji beneficjenta, w
111 | Pracy, Mikro i mate przedsigbiorstwa z Konkurs oleeaiacveh na Szt 0 9 przypadku rozwoju
"7 | innowacyjnosci i obszaru LGD Ir)oz V\%O'Jl? y ' dziatalno$ci o0 nowa
zintegrowanych i ) branze¢ (nowy PKD) wpis
produktéw turystyki IStIejacego do CEIDG.
wiejskiej na obszarze przedsigbiorstwa
LGD ,,Kraina Nafty”
Liczba
zrealizowanych
ggleergglqcych na Ankie_tq monitoruja}ca_
Utworzeniu Szt. 0 57 beneficjenta, deklaracje
ZUS, wpis do CEiDG.
Rozwoj . , NOWego
przedsiebiorczosei i Mieszkancy obszaru: osoby . przedsigbiorstwa
dziatania edukacyjne ﬂzyczne qunuj ace rozpoczgcie _
podnoszace dzmlalnosg gos;?odarczej, z Program szkolenia/kursu
121 | kwalifikacje Wyiqc_zenlem 0s6b Konkurs podn_ogzqc_ego
sawodowe ubezpieczonych z mocy l_Jsj[awy w Liczba szkoleft kwallflkaqe zawodowe
mieszkaficow KRUS, w tym przedstaW|C|eIe podnoszacych organizowanego w
obszaru LGD grupy defgworyzowanej kwalifikacje ramach wsparcia i/lub
. » wskazanej w LSR. FV/rachunek od
,»Kraina Nafty zawo_dowe, Szt. 0 5 instytucji
\zl\:ergllmz:(\;ﬁanych przeproyvadzaja,cej
wsparcia szkolenie/kurs —w
przypadku szkolen

zewngtrznych




2.0 CEL OGOLNY 2 Podniesienie jakosci zycia na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
2.1 (S:ZE IC_IZEGOLOWY Poprawa stanu infrastruktury spotecznej (turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej)
Stan
Wskaznik oddziatywania dla celu ogolnego JeanStka poczatkow P A0 Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary Rok
y 2015 Rok
s - — — -
W2.0. Co najmnic) 40 % badanych mleszkancoW obs;aru na po.dstaW|e . 400 os. Badanie spoteczne na reprezentatywnej
1 badania spotecznego na reprezentatywnej grupie — deklarujacych Liczba 0 badanveh upie 1000 0séb
wzrost jakosci zycia na obszarze LGD w okresie 2014-2023 yen | grup
Dane z GUS/Bank danych lokalnych/
Kategoria: TURYSTYKA/
W2.0. | Wzrost 0 5 % liczby turystow odwiedzajacych obszar LGD — mierzony Liczba 36 615 38 446 Grupa TURYSTYCZNE OBIEKTY
2 liczba 0sob korzystajacych z noclegow dane z GUS NOCLEGOWE/ Podgrupa: Turystyczne
obiekty noclegowe wg rodzajow/
Korzystajacy z noclegow ogodtem
Jednostka Stan Plan 2023 )
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych > poczatkow | Rok Zr6dto danych/sposob pomiaru
miary
y 2015 Rok
w2.1 z;célf;‘t‘y‘ész%zjkﬁﬁ;aé afnyecjhl ijﬁ;‘?ﬁﬁg)mﬁasmkmy spolecznej osoby 0 4000 Ankieta monitorujgca beneficjenta
Sposob realizacji | Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Jednos Warto§é
Przedsigwziecie Grupy docelowe grantowy,operacja Poczatk , % . , .
; ., | Nazwa tka Koncowa| Zrodto danych/sposob pomiaru
wlasna,proj.wspot. - owa 2023 Rok
aktywizacja itp.) Y1 2015 rok
Os. prawneg, jedn. org. nie
posiadajace os. prawnej, .
ktorym ustawy przyznajg :I;; zba nowych
zdolno$¢ prawna lub os. fiz. .
AR zmodernizowanyc
z obszaru LGD: m.in.: j.s.t. h lub
Przestrzen instytucje kultury, GOSIR, Konkurs, projekt . . o
- . A . doposazonych Ankieta monitorujaca
publiczna i baza biblioteki, stowarzyszenia grantowy, L - .
2.1.1 turystyczna LGD fundacje, koscioly i zw orojekt obiektow sztuka 0 56 beneficjenta, dokumentacja
,Kraina Nafty” wyznaniowe, mieszkancy. wspoOtpracy Ism:)rfes (’:;lljllgury zdjgeiowa.
Gr. docelows proj. wspot. ('ﬁjr ot Cane'
beda mieszkancy i turysci z rekr)(/aa():/ 'ne'J,i
obszaru LGD - korzystajacy 7 kul turaI)ane')J
wybudowanej infrastruktury J
rekreacyjnej.




3.0 CEL OGOLNY 3 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego
CEL S e . . ., . .
3.1 S7CZEGOLOWY Wzmocnienie tozsamosci mieszkancoOw w oparciu o tradycje i sSrodowisko przyrodnicze
. . . Jednostka Sl Plan 2023 . .
Wskaznik oddziatywania dla celu ogolnego . poczatkowy Zr6dto danych/sposob pomiaru
miary 2015 Rok rok
30 % badanych mieszkancow deklarujacych wzrost poczucia wiezi . 300 os. Badanie spoleczne na reprezentatywne;j
W3.0 . . . Liczba 0 . .
mieszkancoéw z obszarem Kraina Nafty badanych | grupie 1000 osob
Stan
Wskaznik rezultatu dla celow szczegdétowych JeanStka poczatkowy P 20 Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary 2015 Rok Rok
w3.1.1 | Wzrost liczby os6b odwiedzajacych zabytki i obiekty 0soby 0 150 Ankieta monitorujgca beneficjenta
Dane na podstawie ankiety monitorujacej
beneficjenta oraz na podstawie list
w3.1.2 | Liczba 0s6b objetych dziataniami promocyjnymi produktéw, ustug i wydanych publikacji i/lub list osob
: osoby 0 1000 . .
regionu aktywnie uczestniczacych w
organizowanych wydarzeniach
promocyjno — kulturalnych
W3.13 Liczba mieszkancoéw obszaru, ktora deklaruje wzrost wiedzy na temat Dane na podstawie ankiety
"% | ochrony srodowiska, ekologii i przeciwdziatania zmianom 0soby 0 40 przeprowadzonej wsrod uczestnikow
Klimatycznym szkolenia.
W3.14 Zwickszenie zainteresowania walorami i atrakcjami obszaru LGD — Dane na podstawie licznika wej$¢ na
""" | mierzone liczbg wej$¢ na strong internetowg i pobran aplikacji mobilne;j osoby 0 5000 stronie internetowej oraz licznika pobran
do 2020 r. aplikacji mobilnej
1’410'zba u(fo:stnlkow wizyty stu’dyjnej c}ek!amj acych Zwu;kszen@ Dane na podstawie ankiety sondazowej
w3.1.5 | Swiadomosci w zakresie korzysci wynikajgcych z prowadzenia L o
. L. . 0soby 0 10 przeprowadzonej wsrod uczestnikow
dziatalno$ci enoturystyczne;j. .
wizyty
Sposob realizacji | Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Warto$é
grantowy, Jedn Fewzi
Przedsigwziecie Grupy docelowe operacja wlasna, Nazwa os_tka kowa Koncow Pl sy esih poie
projekt miar | 5015 | @ 2023
wspotpracy, y ok Rok
aktywizacja itp.)
Dziedzictwo Osoby prawne, jednostki Projekt Liczba zabytkow Ankieta monitorujgca
3.11 . 4 Lo S Szt 0 3 e i
kulturowe i organizacyjne nieposiadajace | grantowy poddanych pracom beneficjenta, dokumentacja




przyrodnicze
obszaru LGD

osobowosci prawnej, ktorym
ustawy przyznaja zdolno$¢

konserwatorskim lub
restauratorskim

zdjeciowa.

,,Kraina Nafty” prawng lub osoby fizyczne z Liczba zrealizowanych
obszaru LGD: m.in.: j.s.t. operacji obejmujacych . o
instytucje kultury, GOSIR, wyposazenie majace na Szt ﬁerﬁ(elﬁ?g:famgc))rlzﬂag:ntac'a
biblioteki, stowarzyszenia celu szerzenie lokalnej dicei Jenta, ]
fundacje, koscioty i zwiazki kultury i dziedzictwa zdjceiowa.
wyznaniowe, mieszkancy. lokalnego
Liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji obejmujacych . .
wyposazenie majace Szt &ﬁ;g;ﬁ;ﬂltomj aca
na celu szerzenie '
lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
Liczba szkolen
podnoszacych
Swiadomos¢ Program zadania
mieszkancoéw na temat L .
ochrony $rodowiska i Szt dokume.nt’aCJa zdjeciowa, lista
przeciwdziatania uczestnikow.
zmianom
klimatycznym
Liczba zadafi w Program zadania
zakresie kultywowania | zada dok taci d" . lista
tradycji i produktow nie okumen ,a ca zdjeciowa, I
lokalnych uczestnikow.
Osoby prawne, jednostki
organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktorym
Dziatania ustawy Il)rzbyf%naja} zdolnosé Liczb Ankieta monitorujgca
3.1.2 | promujace walory pgawna‘ |1_1 G ;ycz_ne_z. t Projekt 'Cé a i Szt beneficjenta, dokumentacja
obszaru LGD obszaru sm.in.: j.s.t. grantowy wydarzen/imprez zdieciowa,

instytucje kultury, GOSIR,
biblioteki, stowarzyszenia
fundacje, koscioty 1 zwigzki
wyznaniowe, mieszkancy.




Osoby prawne, utomne os.
prawne lub fizyczne z
obszaru LGD: m.in.: j.s.t. Proiekt
instytucje kultury, GOSIR, rarj1to Liczba wydawnictw Ankieta monitorujaca
biblioteki, stowarzyszenia grantowy, WY beneficjenta, dokumentacja
. ... | Projekt promujacych obszar szt 0 12 o
fundacje, koscioty 1 zwiazki Wsnohorac LGD zdjeciowa, egzemplarz
wyznaniowe, mieszkancy. AkI': pizacyél wydanego materialu
Grupa docelowa projektu ywizac)
wspotpracy beda mieszkancy
1 tury$ci z obszaru LGD.
i . - Wizualizacja strony/aplikacji,
Grul?q docelowg Proj ektu , L'CZ.ba aplikacji szt 0 1 adres portalu/serwera na
wspOtpracy bedg mieszkancy ok mobilnych Ktd I .
i turyéci z obszaru LGD — Projekt _ torym zostata zamieszczona
Korzystajacy z utworzonych wspotpracy L|czba_ Program zadania,
aolikacii zorganizowanych Szt 0 1 dokumentacja zdjeciowa, lista
P JI- wyjazdow studyjnych uczestnikow.
4.0 CEL OGOLNY 4 Budowanie kapitatu spotecznego i rozwoj samoorganizacji na poziomie lokalnym
4.1 Wsparcie informacyjno — szkoleniowe mieszkancow i organizacji z obszaru LGD
4.2 gZEIC_ZEG(')LOWY Poprawa kwalifikacji i zarzadzania na poziomie lokalnym
4.3 Wspotpraca i wymiana wzajemnych doswiadczen
Jednostk Stan el ,
Wskaznik oddzialywania dla celu ogdlnego . poczatkow | 2023 Rok Zrodto danych/sposob pomiaru
a miary
y 2015 Rok
Dane na podstawie informacji i danych
W4.0 Liczba organizacji, ktore w okresie programowania pozyskaty srodki Liczba 0 20 zebranych przez Biuro LGD dotyczacych
' zewngtrzne na realizacje celow statutowych projektow zrealizowanych przez
organizacje pozarzadowe
. Jednostk Sl Plan , .
Wskaznik rezultatu dla celow szczegdtowych . poczatkow Zr6dto danych/sposob pomiaru
a miary 2023 Rok
y 2015 Rok
Dane na podstawie list uczestnikow
WAl Liczba 0s6b objetych dzialaniami w zakresie animacji i aktywizacji 0s0b 0 1000 /protokotéw/sprawozdan dotyczacych
7 | spotecznosci lokalnej y realizacji zadan w zakresie animacji i
aktywizacji; wizualizacja/ dok. zdjeciowa
Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu Na podstawie kart udzielonego doradztwa i
w4.1.2 | indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ 0 wsparcie na osoby 0 50 listy wnioskow wybranych do realizacji
realizacje LSR, §wiadczonego w Biurze LGD LSR
w4.1.3 | Liczba 0sob, ktore podniosty wiedze w zakresie pozyskiwania §rodkéw | 0soby 0 100, w tym | Dane na podstawie ilosci wydanych




i realizacji/rozliczania projektow 40 0s.z zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych
grup ukonczenie szkolenia/ list uczestnikow.
defaworyzo
wanych
. . . .. o , . Co . L
wa. 14 Liczba os6b pozytywnie oceniajacych jakos¢ szkolen organizowanych osoby 0 najmniej Ankieta dotyczaca Jakosm’
przez LGD przeprowadzanych szkolen
100 os.
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno - Dane na podstawie list os. uczestniczacych w
w4.1.5 . osoby 0 150 o . :
konsultacyjnych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan informacyjno - konsultacyjnych Ankieta dotyczaca zadowolenia ze spotkan
w4.1.6 osoby 0 120
przeprowadzonych przez LGD przeprowadzonych przez LGD
Dane na podstawie list obecnosci oraz
w4.2 Liczba os6b, ktore podniosty kompetencje w zakresie wdrazania LSR osoby 0 20 zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia
Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, Sprawozdanie z realizacji projektu
w4.3.1 . Szt. 0 1 .
kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne wspotpracy
Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych:
WA3.2 przedsigbiorcy, grupy de faworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, Sot 0 3 Sprawozdanie z realizacji projektu
7] tury$ei, inne ' wspotpracy
Sprawozdanie z realizacji projektu
w4.3.3 | Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy liczba 0 8 wspolpracy
Sposob Wskazniki produktu
realizacji Warto$¢
(konkurs,
AL Jedno | Pocz
L. atk , )
TG TR AIBEE e gjr;r‘l)stl):\s/r{;opera Nazwa stka | owa aK(z)gggw Zr6dto danych/sposob pomiaru
projekt miary | 2015 Rok
wspOlpracy, rok
aktywizacji itp.)
Mlesz.kanf:y obszaru, turysel, Liczba zadan w Program zadania/ dokumentacja
organizacje pozarzadowe i L Ny : g
o zakresie animacji i | Zada zdjeciowa/ lista uczestnikow/
s spoteczne z obszaru LGD, Aktywizacja L . 0 50 .
Rozwoj kapitatu , aktywizacji spot. nie egzemplarz wydanego materiatu
411 1 zespoty ludowe, KGW, tworcy lokalnei FOMOCViNo-informacyineao
spotecznego ludowi, instytucie kultury, j.s.t. : promocy] YIneg
Osoby prawne lub fizyczne z Koszty Liczba podmiotow, szt 0 250 Karty doradztwa
obszaru LGD: m.in.: j.s.t. biezace ktoérym udzielono indywidualnego, lista doradztwa




instytucje kultury, GOSIR,
biblioteki, stowarzyszenia
fundacje, koscioty 1 zwiazki
wyznaniowe, mieszkancy,

indywidualnego
doradztwa

telefonicznego, e-maliowego

Liczba szkolen
zorganizowanych

Program szkolenia,

przedsicbiorcy. Aktywizacja dla spolecznosci szt 10 dokume’n‘.[aqa zdjeciowa, lista
. obecnosci
lokalnej
Liczba .
o spotkaf/wydarzef Program szkolenia,
Aktywizacja p szt 25 dokumentacja zdjeciowa, lista
adresowanych do .
. . obecnosci
mieszkancow
Dziatania Liczba osobodni
podnoszace . . szkolen dla osob Lista obecnosci, wydane
. . Pracownicy Biura/ Koszty g . . .
42.1 kompetencje os6b 4 . . pracownikow i odzie 35 certyfikaty/zaswiadczenia,
. Cztonkowie organow LGD biezace . . L
zaangazowanych w organow LGD n dokumentacja zdjeciowa
realizacje LSR
Liczba
Grupg docelowsg projektu Projekt przygotowanych Szt 2 Sprawozdanie z realizacji
wspotpracy miedzynarodowe;j wspolpracy | projektow ' projektu wspotpracy
Realizacja beda: przedsigbiorcy/ wspotpracy
projektow mieszkancy i turys$ci z obszaru Liczba
4.3.1 | wspOlpracy LGD. zrealizowanych
. 4 .. . o 4, wtym
miedzyregionalnej i | Grupa docelowa krajowego . projektow . N
. ; . ] i Projekt X 1 Sprawozdanie z realizacji
mig¢dzynarodowe;j projektu wspotpracy beda: X wspotpracy, w Szt. . . .
. , e wspoOtpracy L0 migdzyn | projektu wspotpracy
mieszkancy i turysci z obszaru tym projektow arodo
LGD. wspotpracy it

miedzynarodowej




Tabela 4: Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludno$ci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw:

Zidentyfikowan

= g A
e problemy/ = & | Cmile
wyzwania 2 || e
B o g 3 | majace wplyw
gv_ynlkaj acez Cel og6lny cel , Planovyane. . Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu WSke}ZHlkl : 2 S | narealizacje
lagnozy szczegotowe | przedsiewziecia oddziatywania 2 S
obszaru i s | Gl
ludnosci oraz ) 0311a(1g{11§1c{:1,e
analizy SWOT WSKazZIIKOW
Liczba zrealizowanych
operacji
Utrudniony . ukierunkowanych na
dostep L1 ‘g’?pgfc'e innowacje
mieszkancow do przedsigbrore 1.1 Rogwéi Liczba zintegrowanych
rynku pracy E?:;lz oraz is'tn‘ie' SZZ‘I’IOJ produktow turystycznych, | Wzrost 0 0,2 %
turySt})llcanJ', przedjs?c;giorstw w p owsta_i_ych w ramach dOChOdS’)W gr_nin, &
oprzez Sakresie operacji w przeliczeniuna | £
P . . Liczba 0s6b 1 mieszkanca,z |
1.Przedsigbior | tworzenie kreowania korzystajacych ze wpltywow ’ = Rozdz
czy zintegrowany | nowych miejsc Liczba zrealizowanych . 2 :
iy |G| gl IOt pocuiyhod | | LS
podejmujac | produktow innowacyjnoscii | rozwoju istniejagcego 2mMo dernizvgzvan ch pos odarczvch | III'1.3Z
Brak lub turystyki zintegrowanych przedsiebiorstwa mieisc nocledo y ch Etrp ky1 ’ § III.1. 4’
innowacyjnych, | rozszerzajac | wiejskiej produktow ] gowyen, ore uzyskaty p: o
. yjny )4 - powstatych w ramach wsparcie —ha S
zintegrowanych dziatalno$é oraz nowych | turystyki oDEracii odst. danvch z —y
ofert stuzacych gospodarcza | Miejsc pracy | wiejskiej na LP b ] b Ko %rz (ié émin N
wsparciu wplywaja na | naobszarze | obszarze LGD liCZ a 0510 » KI0re /GUQS W &
turystyki r0zZWoj LGD ,Kraina Nafty” skorzystaly z miejsc ko)
ekonomiczn Kraina noclegowych w ciagu =
o illafty” roku w nowych lub g
B darcz przebudowanych 2.
ggzggrua czy obiektach turystycznych 2.
Brak $rodkow 1.2 1.2.1 Rozwoj _ Co najmniej 35
finansowych na Wspieranie | przedsiebiorczosc Liczba utworzonych %badanych -
uruchamianie mieszkancow | ii dziatania Liczba zrealizowanych | miejsc pracy (ogétem) badanie
dziatalnosci obszaru w edukacyijne operacji polegajacych na spoteczne
gospodarczej podejmowani | podnoszace utworzeniu nowego przeprowadzone
Niskie u kwalifikacje przedsigbiorstwa Liczba os6b z grup na
kwalifikacje dziatalnosci | zawodowe defaworyzowanych reprezentatywnej
zawodowe gospodarczej | mieszkancow objetych wsparciem, ktore | grupie -




mieszkancow i obszaru LGD podniosty swoje deklarujacych
obszaru podnoszeniu | ,,Kraina Nafty” kwalifikacje zawodowe wzrost
kwalifikacji . , oddziatywania
Liczba szkolen .
zawodowych rozwoju
podnoszgcych Liczba 0s6b oceniajgcych | ekonomiczno —
kwalifikacje zawodowe, 25 jacy
. szkolenia jako adekwatne | gospodarczego
zrealizowanych w do oczekiwan obszaru w
ramach wsparcia zawodowych stosunku do 2015
r. na poziom ich
zycia
Co najmniej 40 z
Niski poziom % badanych =8
aktywnosci mieszkafcOw s N
sportowo — obszaru —na E =
rekreacyjnej podstawie =
oraz stabe badanie 2 o
zainteresowanie spolecznegona  |S L
Zyciem reprezentatywnej |2 =
kulturalnym, 2. Podniesieni | 2.1 Poprawa Liczba nowych . . grupie - S &
- S . Liczba oséb . o=
niewykorzystyw e jakosci stanu , zmodernizowanych lub . deklarujacych O <
. L - 2.1.1 Przestrzen . . korzystajacych z . T o & | Rozadz.
any w pelni zycia na infrastruktur . . doposazonych obiektow O wzrost jako$ci S )
. .| publiczna i baza . . | obiektow infrastruktury . s | HL12;
potencjat do obszarze y spotecznej infrastruktury spoteczne;j . . zycia na obszarze —- ’
: .| turystyczna LGD ; spotecznej (turystycznej, : g | .1.3;
rozwoju LGD (turystycznej . . (turystycznej, A LGD w okresie 3
. . . .| ,,Kraina Nafty o rekreacyjnej i > | 1.14
turystyki ,,Kraina , rekreacyjnej rekreacyjnej i kulturainej) 2014-2023 Z
(brak ofert, brak Nafty” i kulturalnej) kulturalnej) J Wzrost 0 5 % §
infrastruktury, liczby turystow o
brak odwiedzajgcych o)
odpowiednio obszar LGD — 3
wyposazonych mierzony liczba 2
obiektow, stabo 0s6b §
rozwini¢ta baza korzystajacych z -
turystyczna) noclegéw dane z
GUS
Niewystarczajac 3. Zachowani | 3.1 o 311 D2|qu2|ctW0 Liczba zabytkow e ey Geils 3Q % bacglar?ych Rozdz.
y poziom e Wzmocnieni | kulturowe i poddanych pracom ) . .. | mieszkancow )
? o N . . . . odwiedzajacych zabytki i . 111.1.3;
identyfikacji dziedzictw | e tozsamosci | przyrodnicze konserwatorskim lub . deklarujacych
: . . gy . obiekty . 11.1.4
mieszkancow z a mieszkancow | obszaru LGD restauratorskim wzrost poczucia




obszarem
Kraina Nafty

Niewystarczajac
y poziom
swiadomosci
ekologicznej
wsrod
mieszkancow

Niska wiedza
mieszkancow 1
turystow na
temat walorow
kulturowych
obszaru

kulturoweg
0 i ochrona
srodowiska
przyrodnic
zego

W oparciu o
tradycje i
srodowisko
przyrodnicze

»Kraina Nafty”

Liczba zrealizowanych
operacji obejmujacych
Wwyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego

Liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji obejmujgcych
Wwyposazenie majgce na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego

Liczba zadan w zakresie
kultywowania tradycji i
produktéw lokalnych

Liczba szkolen
podnoszacych
swiadomos§é
mieszkancow na temat
ochrony srodowiska i
przeciwdziatania
zmianom klimatycznym

Liczba mieszkancow
obszaru, ktora deklaruje
wzrost wiedzy na temat
ochrony $rodowiska,
ekologii i
przeciwdziatania
zmianom klimatycznym

3.1.2 Dziatania
promujace walory
obszaru LGD

Liczba wydarzen/imprez ngzba 0 sob objetych
dziataniami
promocyjnymi

Liczba wydawnictw produktow, ustug i

promujacych obszar regionu

LGD
Zwigkszenie

Liczba aplikacji
mobilnych

zainteresowania walorami
i atrakcjami obszaru LGD
— mierzone liczbag wejs¢
na strone internetowq i
pobran aplikacji mobilnej
do 2020 .

wiezi
mieszkancow z
obszarem Kraina
Nafty

eloezimApye/elewnuy (07T eorvidods p\
£4S nJezsqo aluemowold 1 smon1jny omIdIZpalzp —4S eloezijesy

Rozdz.
1.1.1;
11.1.4

Rozdz.
11.1.4




Liczba
zorganizowanych
wyjazdow studyjnych

Liczba uczestnikow
wizyty studyjnej
deklarujacych
zwigkszenie $wiadomosci
w zakresie korzysci
wynikajacych z
prowadzenia dziatalnos$ci
enoturystycznej.

Niewystarczajac
e kompetencje
mieszkancoéw do
rozwoju zycia
Spotecznego i
samoorganizacji
na poziomie
lokalnym

4. Budowanie
kapitatu
spotecznego i
rozwoj
samoorganizac
ji na poziomie
lokalnym

4.1 Wsparcie
informacyjno

szkoleniowe
mieszkancow
i organizacji
z obszaru
LGD

4.1.1 Rozwdj
kapitatu
spolecznego

Liczba zadan w zakresie
animacji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej

Liczba os6b objetych
dzialaniami w zakresie
animacji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej

Liczba podmiotow,
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa

Liczba osob, ktore
otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ 0 wsparcie
na realizacje LSR,
$wiadczonego w Biurze
LGD

Liczba szkolen
zorganizowanych dla
spotecznosci lokalnej

Liczba osob ktore
podniosty wiedzg w
zakresie pozyskiwania
srodkow i
realizacji/rozliczania
projektow

Liczba 0s6b pozytywnie
oceniajacych jako$¢
szkolen organizowanych
przez LGD

Liczba spotkan
/wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

Liczba os6b
uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno
-konsultacyjnych

Liczba
organizacji, ktore
w okresie
programowania
pozyskaty srodki
zewngetrzne na
realizacje celow
statutowych

90bzo1q A)zsoy ‘eloewitue; eloRZIMAY]Y

Rozdz.
11.1.1;
111.1.5




Liczba osob
zadowolonych ze spotkan
informacyjno -
konsultacyjnych
przeprowadzonych przez
LGD

Jotzalq
R1zs0M

Niski poziom
wspotpracy
miedzy
podmiotami, w
tym wspolpracy
miedzynarodow
€

4.2 Poprawa | 4.2.1 Dziatania
kwalifikacji i | podnoszace Liczba osobodni szkolen | Liczba osob, ktore
zarzadzania | kompetencje osob | dla pracownikow i podniosty kompetencje w
na poziomie | zaangazowanych | organow LGD zakresie wdrazania LSR
lokalnym w realizacje LSR
Liczba projektow
wykorzystujacych lokalne
zasoby:
Liczba przygotowanych | - przyrodnicze
projektow wspotpracy - kulturowe
- historyczne
- turystyczne
o - produkty lokalne
43 4.3..1 RgallzaCJa Liczba projektow
Wspotpraca i projektow skierowanych do
wymiana wspdlpracy nastgpujacych grup
wzajemnych Fr{l@dzyreglonalne docelowych:
doswiadezen |1, q dowe; | Liczba zrealizowanych | - przedsigbiorcy
MeQzYRArotowel | projektow wspétpracy w | - 9rupy de faworyzowane
tym projektow (okreélqne w LSR)
wspotpracy - mlodZ}eZ
miedzynarodowe;j - turysci
- Inne
Liczba LGD

uczestniczacych w
projektach wspotpracy
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