Zalgcznik do Uchwaly nr 14/2015

Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,, Kraina Nafty”
zdnia 28.12.2015 .

REGULAMIN PRACY ZARZADU STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA , KRAINA NAFTY”

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

LGD/ Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Nafty”

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Nafty”

Regulamin - Regulamin pracy zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Nafty”
Walne Zebranie Czlonkéw - Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Kraina Nafty”

§ 1

1. Zarzad Stowarzyszenia dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
niniejszego Regulaminu.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym LGD, realizujacym funkcje kierownicze
1 zarzadzajace, okreslone w Statucie.

3. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci LGD w okresie pomi¢dzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

4. Zarzad sklada si¢ z 3 osob, w tym: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika, wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

5. Czlonkowie Zarzadu uzywaja imiennej pieczgci.

§2
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowiazarn majatkowych upowaznionych
jest dwoch Czionkéw Zarzadu,w tym Prezes lub Wiceprezes.

§3
Do zadan Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

2) przyznawanie Radzie wynagrodzenia za ocen¢ i wybor operacji,

3) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

6) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

9) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu za ostatni rok
obrachunkowy i za okresy pomiedzy WZC,

10) sporzadzanie plandéw finansowych i planéw pracy Stowarzyszenia,

11) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

12) ustalanie wielkosci i zasad zatrudniania oraz wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

13) ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,
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14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem LSR i wnioskiem o wybor LGD do realizacji
LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentéw, celem przystapienia do
konkursu na realizacj¢ LSR,

zatwierdzanie wnioskow o przyznanie pomocy na realizacj¢ zadan w zakresie kosztoéw biezacych
i aktywizacji,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym oglaszanie
konkursow i naboréw wnioskow, przyjmowanie projektéw i przedkladanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw z innych
programéw pomocowych na realizacje celow Stowarzyszenia,

wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w ramach
osi LEADER PROW.

zatwierdzanie budzetu LSR oraz procedur wyboru projektéw w ramach wdrazania LSR.
dokonywanie zmian LSR wynikajacych z wezwan Samorzadu Wojewddztwa w zwiazku
z ubieganiem si¢ o wybor LGD do realizacji LSR oraz pézniejszym jej wdrazaniem. Zmiany,
o ktérych mowa, nie mogg prowadzi¢ do istotnych modyfikacji LSR.

§ 4

W szczegdlnosci do kompetencji Zarzadu nalezy:

D

2)

w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw, zwolywanie co najmniej raz w roku Walnego Zebrania
Czlonkow z wilasnej inicjatywy badz na wniosek Komisji Rewizyjnej

w sprawach majatkowych, zaciggania zobowiazan majatkowych. Jezeli wysokos¢ zobowigzan
w skali roku kalendarzowego przekroczy tacznie sto tysigcy zt do ich zaciagnigcia wymagana
jest zgoda WZC wyrazona w formie uchwaty.

§5
Czlonkowie Zarzadu majg obowiazek uczestniczy¢é w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.
W razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniu, czionek
Zarzadu zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§6

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
Zarzad zwotuje Prezes lub Wiceprezes, powiadamiajac o tym telefonicznie, pozostatych
cztonkow.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym
oraz inne osoby zaproszone przez cztonkéw Zarzadu.
Decyzje Zarzadu podejmowane s3 w formie uchwat, w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
gloséw. W przypadku réwnej ilosci gloséw glos rozstrzygajacy ma Prezes.
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ Protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

a. date posiedzenia

b. liste obecnosci czltonkdéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, o ktorych

mowa w ust. 3

c. stwierdzenie quorum do podejmowania uchwat

d. przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia

e. zwiegzle streszczenie omawianych spraw i dyskusji
Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sg Biurze LGD, ktére prowadzi rejestr.




§ 7
W przypadku spraw niecierpigcych zwloki, posiedzenie Zarzadu, w tym glosowanie moze odby¢ si¢
w drodze wustalenia telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badZz ustalenia
korespondencyjnego, z dopelnieniem starannosci powiadomienia wszystkich czionkéw Zarzadu.
Przyjete w tym trybie uchwaly, musza by¢ przedstawione do akceptacji Zarzadu na najblizszym
zwolanym posiedzeniu.

§8
. W razie sprzecznos$ci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegoélnego czlonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu sprawy i zagda¢ zaznaczenia tego
w protokole.
2. W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego, w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udziatlu w posiedzeniu Zarzadu,
ktérego dotyczy sprawa.

[

§9
Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoja prace spotecznie.

2. Czlonkowie Zarzadu maja prawo otrzymywac¢ wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia,
w wysokosci okreslonej przez Zarzad.

3. Czlonkom Zarzadu przysluguje zwrot kosztéw dojazdu, podrdézy i pobytu, w zwiazku
z wykonywaniem swoich zadan oraz zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenia Zarzadu, liczony
z/do miejsca zamieszkania.

4. Czynnosdci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 dokonywane sa na podstawie uméw zawartych
z cztonkami Zarzadu, przy czym samochoéd prywatny uzytkowany do celéw stuzbowych nie
musi by¢ wlasnoscia cztonka Zarzadu.

5. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 wykonujg odpowiednio:
1) Prezes i Wiceprezes — wobec Skarbnika,
2) Prezes i Skarbnik — wobec Wiceprezesa,

3) Wiceprezes i Skarbnik — wobec Prezesa.

§ 10
Zarzad otwiera rachunek bankowy Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§11
Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura, ktérym kieruje Kierownik Biura.
Podstawa dziatania biura jest Regulamin pracy Biura, ktéry zatwierdza Zarzad.

Prezes Zarzadu pelni funkcje bezposredniego przetozonego wobec Kierownika biura,
a w przypadku jego czasowej nieobecnosci, wobec pozostatych pracownikéw biura.

4. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje zadania okreslone w Statucie, powyzszym Regulaminie
oraz w odrebnych umowach.

§ 12

Zarzad udziela pelnomocnictwa Kierownikowi Biura obejmujacego dokonywanie czynnosci
zwyklego zarzadu sprawami Biura w imieniu Stowarzyszenia.




§ 13
W sprawach dotyczacych zatrudnienia pracownikéw Biura - do Zarzadu - wnioskuje Kierownik Biura
badz cztonek Zarzadu.

§ 14

Zarzad lub jego poszczegdlnych cztonkéw odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w kazdym czasie.

§ 15
Tryb funkcjonowania Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.




