Tabela 11: Plan dzialania
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Cel szczegolowy 1.1: Wsparcie przedsigbiorczo$ci oraz branzy turystycznej poprzez tworzenie zintegrowanych produktow turystyki wiejskiej oraz nowych
miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
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Razem cel szczegotowy 1.1 205 519,50 211 219,71 50 000,00 466 739,21
Cel szczegolowy 1.2: Wspieranie mieszkancéw obszaru w podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
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Razem cel szczegétowy 1.2 376 467,30 187 000,00 775 000.00 1338 467,30

Razem Cel ogolny 1 581 986,80 398 219,71 825 000,00 1 805 206,51
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Cel szczegélowy 2.1: Poprawa stanu infrastruktury spolecznej (turystycznej, rekreacyjnej i kulturalne;j)
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Razem cel szczegétowy 2.1 471 046,08 289716,03 1088 541,50 1849 303,61
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Cel szczegélowy 3.1: Wzmocnienie tozsamosci mieszkancow w oparciu o tradycje i sSrodowisko przyrodnicze
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Przedsiewziecie 3.1.1

Liczba zrealizowanych
operacji obejmujacych
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. 190 750,00 201 325,00 197 485,00 589 560,00
Razem cel szczegélowy 4.1
Celszczegotowy4.2: Poprawakwalifikacjiizarzadzanianapoziomielokalnym
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3. — | Liczba osobodni szkolen | 24 11 35 3|1 &¢8
Z & | dla pracownikow i osob | 69% | 5000,00 osobod | 100% | 2 500,00 0 osob 7 500,00 S| g8<
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Razemcelszczegolowy4.2 5 000,00 2 500,00 0,00 7 500,00
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Liczba przygotowanych | ;4 | 10095 | 21500,00 0 0 0 0 2 | 2500,00
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2w 4, w E
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projektow wspolpracy w 1 1 ©) §
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Razem cel szczegdlowy 4.3 5000,00 20 000,00 0,00 25 000,00
Razem cel ogélny 4 200750,00 223 825,00 197 485,00 622 060,00
Razem LSR 1386 772,76 916 760,74 2111 026,50 4 414 560,00
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR % budzetu poddziatania
PROW Realizacja LSR
1805 206,51/ 3 533 000,00 51%







