Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 6/2016
Rozdzial V Cele i wskazniki

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalng Grupe Dziatania ,Kraina Nafty” nie porusza wszystkich
spraw i1 problemow wystepujacych na tym terenie. Ma charakter przekrojowy i zintegrowany, skupia si¢ wokot
tematow i1 obszarow, ktore mogg taczy¢ rozne srodowiska.
W wyniku analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LSR wskazane zostaly potencjalne kierunki interwencji
w ramach lokalnej strategii rozwoju. Wybrane kierunki dziatania wynikaja rowniez z zasad okresSlonych
w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-20, jako mozliwe do realizacji w ramach Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalna.
Cele LSR zostaty sformutowane z wykorzystaniem ,,metody problemowej”. Formutowanie celéw dokonano po
doktadnej analizie specyfiki obszaru i identyfikacji probleméw, jak rowniez mocnych i stabych stron obszaru oraz
szans i zagrozen wypracowanych w analizie SWOT. Cele formulowane byly przy udziale spolecznosci lokalnej,
ktéra uczestniczyla w spotkaniach informacyjnych, badaniach ankietowych i konsultacjach spolecznych za
posrednictwem strony internetowe;j.

Cel ogoélny - odwrocenie dalekosigznych, negatywnych nastgpstw problemow, ktore wynikaja z diagnozy obszaru
i analizy SWOT, stanowi efekt szerszego oddziatywania rezultatu dla grupy docelowej i jej otoczenia.

Cel szczegélowy — odnosi si¢ do zdefiniowanych problemow. Jest to cel bezposredni, stanowi odzwierciedlenie
problemu gr. docelowej, jest osiggany poprzez wykorzystanie bezposredniego efektu dostaw, robot i ustug.
Przedsiewziecie - dzialanie zlozone, wielopodmiotowe, pakiety komplementarnych operacji, stanowigce propozycje
rozwiazania problemu.

Formulowanie celéw przebiegalo wg nastepujacego schematu:

Negatywne nastgpstwo problemu -> Propozycje rozwigzania=  Cel ogdlny -> Oddzialywanie
*

Problem szczegotowy-> Propozycja rozwigzania w odniesieniu do gr.= Cele szczegétowe->  Rezultat

Przyczyny problemu -> Propozycja usunigcia = Przedsigwziecie -> Produkt

Oznacza to ze:

- cele i przedsiewziecia sa bezposrednio powigzane z diagnoza, co zostalo szczegélowo opisane w Tabeli 4 —
Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnoS$ci, analizy SWOT oraz celow i wskaZnikow,

- wybor celow i przedsiewzieé¢ jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy probleméw, grup docelowych
i obszarow interwencji,

- przy formulowaniu celéw uwzglednione zostaly wyniki ankiet oraz wnioski z konsultacji.

Dla zapewnienia prawidlowej, a zarazem pelnej realizacji sprecyzowanych celow konieczne byto okreslenie
wskaznikdw, ktore pozwolg na doktadniejszg kontrole procesu wdrazania strategii.

Wskazniki zawarte w lokalnej strategii rozwoju maja za zadanie mierzy¢ postepy w realizacji LSR, zarowno
w odniesieniu do przedsiewziec i celow szczegdtowych, jak i celoéw ogolnych strategii.

Wskaznik produktu — mierzy fizyczne efekty (produkty ustug, dostaw), bedace wynikiem realizacji pojedynczych
operacji sktadajacych si¢ na przedsigwzigcia. Fizyczny efekt (produkt) pojawia si¢ natychmiast po zrealizowaniu
kazdego pojedynczego projektu w wyniku zaangazowania zasobow (gtéwnie finansowych).

Zaplanowane wskazniki produktu powinny zosta¢ osiagnigte najpozniej do konca realizacji LSR. Postep w realizacji
(monitoring) bedzie mierzony na biezaco oraz w ramach ewaluacji w odstgpach rocznych. Zrodtem informacji do
wskaznikéw produktu bedg sprawozdania z realizacji operacji i ankiety monitorujace Beneficjentow.

Rezultatem tj. miarg osiagania celow szczegétowych bedzie sposob wykorzystania produktow (dobr, ustug
dostarczonych w zwigzku z realizacja przedsiewzigc), przez grupe docelowg dla ktorej byly one przeznaczone.
Zatem wskaznikami rezultatu beda bezposrednie i natychmiastowe efekty operacji, zmiany, jakie nastgpity
w wyniku wdrozenia operacji.

Wigkszos¢ wskaznikow produktu i rezultatu ma charakter statyczny i nie wymaga zatem ustalania wartosci
poczatkowej wskaznika, ktdra przyjeta zostata jako zero, za§ warto§¢ docelowa ma wskazywaé wartosci
wskaznikow osiagnigte w ramach projektéw przyjetych do realizacji w ramach strategii.

Wskaznik ,,dynamiczny” (mierzacy zmian¢ w odniesieniu do stanu poczatkowego) zastosowany zostalty
w odniesieniu do wzrostu liczby turystow. Stan poczatkowy ustalony zostat na podst. danych z GUS —za 2014 r., na
podstawie danych z GUS bedzie takze mierzony stan docelowy.

Wskazniki oddzialywania, czyli dtugotrwale, pozytywne konsekwencje realizowanych w ramach LSR operacji dla
bezposrednich beneficjentow po zakonczeniu ich udzialu w projekcie lub po zakonczeniu inwestycji, a takze
posrednie konsekwencje dla innych adresatow znajdujgcych sie w otoczeniu. Wskazniki oddziatywania mierza
zmiany zachodzace w catej LGD w wyniku realizacji LSR, nie dotycza wylacznie grupy docelowej lecz catego
obszaru i wszystkich mieszkancow oraz podmiotdw na tym obszarze. Ich osiggni¢cie moze dotyczy¢ ostatniego roku
realizacji LSR.



Przyjete cele ogélne wynikaja z uwarunkowan obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju oraz
przeprowadzonych konsultacji spolecznych. Sa takze efektem przeprowadzonej analizy SWOT. Stanowia
odpowiedz na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby spoleczno$ci lokalnej oraz maja charakter
dlugofalowy i umozliwiaja realizacje dzialan.

Dla obszaru objetego niniejsza Lokalng Strategia Rozwoju wyznaczono nastgpujace cele strategiczne, ktorym
nastepnie przypisano jeden lub kilka celéw szczegolowych, ktére skladaja si¢ na osiagniecie celu strategicznego:
Cel ogolny 1: Przedsig¢biorczy mieszkancy podejmujqc lub rozszerzajgc dziatalnosé gospodarczg wplywajg na
rozwdj ekonomiczno — gospodarczy obszaru

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie zintegrowanych
produktow turystyki wiejskiej oraz nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsiewziecie 1.1.1 Rozwdj istniejacych przedsiebiorstw w zakresie kreowania nowych miejsc pracy,

innowacyjnosci i zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Cel szczegotowy 1.2: Wspieranie mieszkancéw obszaru w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej |

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

Przedsiewziecie 1.2.1 Rozwdj przedsiebiorczosci i dzialania edukacyjne podnoszace kwalifikacje

zawodowe mieszkancow obszaru LGD ,,Kraina Nafty”

Cel ogoélny 1 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ lokalna tj.:

1) rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢, zwang dalej ,,LSR”, przez:

a) podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej,

b) tworzenie lub rozwdj inkubatoréw przetworstwa lokalnego produktow rolnych bedacych
przedsiebiorstwami spozywczymi, w ktorych jest wykonywana dziatalno$¢ w zakresie produkc;ji,
przetwarzania lub dystrybucji zywnosci pochodzenia roslinnego lub zwierzecego lub wprowadzania tej
zywnos$ci na rynek, przy czym podstawa dziatalnosci wykonywanej w tym inkubatorze jest
przetwarzanie Zywnosci,

C) rozwijanie dziatalnosci gospodarczej,

d) podnoszenie kompetencji 0sob realizujacych operacje w zakresie okreslonym w lit. a—C;

2) wspieranie wspotpracy migdzy podmiotami wykonujacymi dzial. gosp. na obszarze wiejskim objetym LSR:

a) w ramach krétkich tancuchéw dostaw lub

b) w zakresie §wiadczenia ustug turystycznych, lub

C) w zakresie rozwijania rynkoéw zbytu produktow lub ustug lokalnych;

3) rozwoju rynkow zbytu produktow i ustug lokalnych, z wytgczeniem operacji polegajacych na budowie lub
modernizacji targowisk.

Cel ogolny 2: Podniesienie jakosci Zycia na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Cel szczegotowy 2.1 Poprawa stanu infrastruktury spotecznej (turystycznej, rekreacyjnej i kulturalne;j)

2.1.1 Przestrzen publiczna i baza turystyczna LGD ,,Kraina Nafty”

Cel ogoélny 2 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ lokalna tj.:

1) budowa lub przebudowa ogolnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej.

Cel ogolny 3: Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona Srodowiska przyrodniczego

Cel szczegotowy 3.1 Wzmocnienie tozsamosci mieszkancoOw w oparciu o tradycje i Srodowisko przyrodnicze

Przedsiewziecie 3.1.1 Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsiewziecie 3.1.2 Dzialania promujace walory obszaru LGD

Cel ogolny 3 odpowiada zakresowi poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ lokalng tj.:

1) zachowania dziedzictwa lokalnego;

2) promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych.

3) wzmocnienia kapitatu spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwiazan innowacyjnych;

Cel ogolny 4: Budowanie kapitatu spolecznego i rozwoj samoorganizacji na poziomie lokalnym

Cel szczegotowy 4.1 Wsparcie informacyjno — szkoleniowe mieszkancow i organizacji z obszaru LGD

Cel szczegotowy 4.2 Poprawa kwalifikacji i zarzgdzania na poziomie lokalnym
4.2.1

Cel szczegotowy 4.3 Wspolpraca i wymiana wzajemnych doswiadczen

Cel ogolny 4 — realizowany bedzie poprzez dziatania LGD podejmowane w ramach poddziatania 19.4 Koszty




biezace i aktywizacja. W ramach tego celu podejmowane beda inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego,
budowania kapitatu spotecznego, zwickszania zaangazowania w rozwoj lokalny oraz podnoszenia wiedzy i
kwalifikacji w zakresie wdrazania LSR, poprzez szkolenia, spotkania informacyjno - konsultacyjne, wydarzenia
promocyjno-kulturalne, zadania w zakresie animacji spotecznosci lokalnej, prowadzenie strony internetowej,
badania nad obszarem LSR, wyjazdy studyjne, warsztaty itp.

Cel szczegolowy 4.3 — odnosi si¢ do realizacji projektow wspotpracy.

Tabela 3: Budzet celow ogdlnych, szczegélowych i przedsiewziec:

Ce] Prz?ds.lf; Budzet Zakres
szczegdtowy | wziecie
11 111 2 000 000,00 Konkurs - Trozwijanie QZlalalnosc gospodarczej, w tym
turystyka, innowacyjnos¢, zintegrowane oferty
19 1921 2 500 000,00 Konkur§ — premie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
Razem Cel ogélny 1 4 500 000,00
Konkurs infrastruktura rekreacyjna, turystyczna i kult. (3,7 min)
2.1 2.1.1 4110 000,00 | Projekt Grantowy (300 tys.)
Projekt Wspoélpracy -infrastruktura rekreacyjna (110 tys.zl)

Razem Cel ogélny 2 4110 000,00
3.1.1 250 000,00 | Projekt Grantowy — dziedzictwo kulturowe
Projekt Grantowy — dziatania promocyjne (250 tys. zt)
3.1 312 340 000,00 Projekt Wspélpracy - dzialania promujace

produkty/ustugi/zasoby lokalne (50 tys. z})
LGD Aktywizacja/Animacja — publikacje (40 tys. zt)

Razem Cel ogdlny 3 590 000,00
4.1 41.1 1 980 000,00* | Koszty biezace i aktywizacja
4.2 421 30 000,00 | Koszty biezace
Kwota (180 tys zl) dla proj. wspol., zostala podzielona
4.3 4.3.1 20 000,00 | pomiedzy wskaznikami planowanymi do osiagniecia w ramac

przedsiewzie¢ 2.1.1 (110 tys.), 3.1.2 =50 tys. oraz 4.3.1 (20 tys)

Razem Cel ogdlny 4 2 030 000,00
Razem Budzet LSR 11 230 000,00 zt
* kwota przeznaczona na Koszty biezgce i aktywizacje zostata pomniejszona o kwote 40 000,00 zt wliczong do
przedsiewzigcia 3.1.2 — przeznaczong na wydanie publikacji oraz kwote 30 000,00zt — przeznaczong na szkolenia,
ujeta w przedsigwzieciu 4.2.1.

Przyjete Cele zgodne sg z celami i zaloZzeniami Programu i wpisuja si¢ w cele przekrojowe Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktorymi sa: ochrona Srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu
oraz innowacyjno$¢. Wpisuja si¢ takze w Priorytet 6 okreSlony dla PROW - Zwie¢kszanie wlaczenia
spolecznego, ograniczanie ubostwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich (6A —
ulatwianie réznicowania dzialalno$ci, zakladania i rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy,
6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”), poprzez przeznaczenie $rodkéw na rozwoj
przedsigbiorczosci (podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci gospodarczej) i ujecie w kryteriach wyboru grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy. Ponadto dziatania animacyjne zaplanowane przez LGD —
maja réwniez na celu zwigkszanie wlaczenia spolecznego grup marginalizowanych, w tym osdb starszych do
aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno$ci.

Kryteria wyboru oraz wskazniki zapewniaja bezpoSrednie osiagniecie wskaznikéw okreSlonych dla tych
celow: operacje innowacyjne; tworzenie miejsc pracy, dzialania podnoszace wiedze w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych, projekty zgodne z zasadami ochrony $Srodowiska.

Realizacja przedsiewzie¢ w ramach LSR zostanie dofinansowana ze §rodkéw PROW na lata 2014-2020,
w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-20.

Cele ogolne i przypisane im cele szczegotowe, przedsiewzigcia 1 wskazniki zawarte zostaty w ponizszej tabeli.
Biezaca analiza osiggania wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania pozwoli na dokonywanie ewentualnych
zmian i korekt przy kolejnych naborach projektéw. Zatozony poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikow nalezy
traktowac¢ jako minimum niezbgdne do osiggnigcia w okresie realizacji strategii, aby mozna byto uznaé, ze zatozone
cele strategiczne zostaty osiagnigte. W ramach biezacych prac nad strategia i jej aktualizacjg dla pelniejszej kontroli
mogg zosta¢ doprecyzowane dodatkowe wskazniki oraz okreslony poziom realizacji wskaznikéw zatozonych.



Cele, przedsiewziecia, wskazniki LSR

Przedsigbiorczy mieszkancy podejmujac lub rozszerzajac dziatalno$¢ gospodarcza wpltywajg na rozwdj ekonomiczno — gospodarczy

zawodowych

1.0 | CEL OGOLNY 1
obszaru
Wsparcie przedsigbiorczosci oraz branzy turystycznej, poprzez tworzenie zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej oraz nowych
11 CELE L : ”
S7ZCZEGOLOWE miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty
1.2 Wspieranie mieszkancow obszaru w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
Jednos Stan Plan 2023 | .
Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego tka poczatkowy Rok Zr6dto danych/sposob pomiaru
miary 2015 Rok
Wzrost 0 0,2 % dochodéw gmin, w przeliczeniu na 1 mieszkanca, z
W1.0 | wptywoéw pochodzacych od podmiotow gospodarczych, ktore uzyskaty liczba 16 991 zt. 17 025 Na podstawie danych z gmin/GUS
wsparcie
Co najmniej 35 % badanych — badanie spoteczne przeprowadzone na
reprezentatywnej grupie — deklarujacych wzrost oddziatywania rozwoju . 350 os. Badanie spoteczne na reprezentatywnej
W1.0 . S liczba 0 . .
ekonomiczno — gospodarczego obszaru w stosunku do 2015 r. na poziom ich badanych | grupie 1000 os6b
zycia
Jednos Stan Plan 2023 )
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych tka poczatkowy il Zrbdto danych/sposéb pomiaru
miary 2015 Rok
wl.l . .. , Ankieta monitorujaca beneficjenta,
Wl.2 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogoétem) szt 0 37 deklaracje ZUS, umowa o prace
tlst:éba innowacyjnych przedsiewzie¢, ktore uzyskaly wsparcie w ramach Szt 0 6 s manlism s banstefin.
Igézzrlggj izmtegrowanych produktow turystycznych, powstatych w ramach Szt 0 4 lkia matiom e benstearin.
wl.1l - -
- Liczba os6b korzystajacych ze zintegrowanych ofert osoba 0 150 Dang na F.)Ods.taw'e an}< Iety
monitorujagcej beneficjenta.
wl.2 : : o . — :
Liczba nowych lub zmodernizowanych miejsc noclegowych, powstatych w Sot 0 14 Ankieta monitorujgca beneficjenta,
ramach operacji ' dokumentacja zdjeciowa.
Liczba 0sob, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu roku po Dane na podstawie ankiety
, : : osoba 0 100 S .
zakonczeniu projektu monitorujacej beneficjenta.
Certyfikat /zaswiadczenie o
. . . . kon iu szkoleni
Liczba 0s6b z grup defaworyzowanych objetych wsparciem, ktore podniosty | osoby 0 3 Ewon(t:_z et szko‘enta ;vraz z
swoje kwalifikacje zawodowe €s |o-nar|uszem osobowym
wl.2 uczestnika
Liczba os6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan Ankieta oceniajgca jakose
Jacy J osoba 0 5 szkolenia/kursu i adekwatno$¢ do

oczekiwan zawodowych




Sposob Wskazniki produktu
realizacji Warto§é
(konkurs,
projekt Poczatk | Koncow | -
Przedsigwzigcie Grupy docelowe grantowy, Nazwa Jednostk owa 4 3 Zrodto danych/sposob
ope_racja wilasna, a miary 2015 2023 pomiaru
i rok rok
wspotpracy,
aktywizacja itp.)
Rozw¢j istniejacych
przedsiebiorstw w
zakresie kreowania Liczba
nowych miejsc operacji Ankieta monitorujgca
111 pracy, L Mikro i mate przedsiebiorstwa z polegaja,c_ych benefipjentg, w pr;yp adku
1.1 | innowacyjnosci i Konkurs na rozwoju Szt. 0 9 rozwoju dziatalnosci o
. obszaru LGD o .
zintegrowanych 1stniejacego nowg branze¢ (nowy PKD)
produktow turystyki przedsigbiorst wpis do CIDG.
wiejskiej na obszarze wa
LGD ,,Kraina Nafty”
Liczba
operacji
Rozwoj polegaj qcycl_l Ankie_tq monitoruj gca
T . .. | Mieszkancy obszaru: osoby na utworzeniu Szt. 0 25 beneficjenta, deklaracje
P r;edsg;blorczosq ! fizyczne planujace rozpoczgcie nowego ZUS, wpis do CIDG.
dzialania edukacyjne ; L. ) S
dziatalnosci gospodarczej, z przedsiebiorst
podn_o >24ee taczeniem oséb Konkurs wa
1.2.1 | kwalifikacje wylacs . p .
awodowe ubezpieczonych z mocy ustawy w Liczba szkolen Program szkolenia/kursu
mieszkaficow KRUS, w tym przedstaW|C|eIe podn_0§zqc_ych podnoszacego kwalifikacje
grupy defaworyzowanej kwalifikacje Zawodowe organizowanego w
obszaru LGD wskazanej w LSR sawodowe Szt 0 5 ramach wsparcia i/lub
,,Kraina Nafty” ) . ! ’ FV/rachunek od instytucji
zreal 1zowanyc przeprowadzajacej szkolenie/kurs
h w ramach — w przypadku szkolef
wsparcia zewngtrznych
2.0 CEL OGOLNY 2 Podniesienie jakosci zycia na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
2.1 ng I(; ZEGOLOWY Poprawa stanu infrastruktury spotecznej (turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej)
Wskaznik oddzialywania dla celu ogolnego ‘r]ﬁgTSStka [S);[)ir;at tkow ;Icf)ilil AU Zrédto danych/sposob pomiaru




| y 2015 Rok
Co najmniej 40 % badanych mieszkancow obszaru — na podstawie . .
. . . : . 400 os. Badanie spoteczne na reprezentatywne;j
W2.0 | badania spotecznego na reprezentatywnej grupie — deklarujacych Liczba 0 badanvch ie 1000 osob
wzrost jako$ci zycia na obszarze LGD w okresie 2014-2023 Y Erup
Dane z GUS/Bank danych lokalnych/
Kategoria: TURYSTYKA/
Wzrost 0 5 % liczby turystoéw odwiedzajacych obszar LGD — mierzony . Grupa TURYSTYCZNE OBIEKTY
W20 liczba 0so6b korzystajacych z noclegéow dane z GUS Liczba 36615 38 446 NOCLEGOWE/ Podgrupa: Turystyczne
obiekty noclegowe wg rodzajow/
Korzystajacy z noclegow ogodtem
Jednostka Stan Plan 2023 )
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych . poczatkow | Rok Zrodto danych/sposob pomiaru
miary
y 2015 Rok
w2.1 Liczba 0s6b _korzystaj ac ych z oblektov&_l infrastruktury spofecznej osoby 0 2800 Ankieta monitorujaca beneficjenta
(turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej)
Sposob realizacji | Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Warto$¢
grantowy, .
Przedsigwziecie Grupy docelowe operacja wiasna, lealriog: | Foezyilc | ot . ; .
: Nazwa tka owa a Zr6dto danych/sposob pomiaru
projekt ;
. miary | 2015 2023
wspolpracy, ok Rok
aktywizacja itp.)
Osoby prawne, jedn.
organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci
prawnej, ktorym ustawy Liczba nowych
przyznajg zdolno$¢ prawng lub
lub osoby fizyczne z obszaru zmodernizowanyc
, LGD: m.in.: j.s.t. instytucje . h lub
Przestrzen kultury, GOSIR, biblioteki, Konkurs, projekt doposazonych Ankieta monitorujaca
publiczna i baza . . grantowy, . L )
2.1.1 stowarzyszenia fundacje, . obiektow sztuka 0 33 beneficjenta, dokumentacja
turystyczna LGD o projekt ) .
. - kos$cioty i zwigzki ;i infrastruktury zdjgciowa.
,Kraina Nafty . . , wspoOtpracy .
wyznaniowe, mieszkancy. spotecznej
Grupa docelowa projektu (turystycznej,
wspotpracy beda rekreacyjnej i
mieszkancy 1 turysci z kulturalnej)
obszaru LGD — korzystajacy
z wybudowanej
infrastruktury rekreacyjnej.




3.0 CEL OGOLNY 3 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego
CEL D e . . L, . .
3.1 S7ZCZEGOLOWY Wzmocnienie tozsamosci mieszkancoéw w oparciu o tradycje i sSrodowisko przyrodnicze
. . . Jednostka Stan Plan 2023 , .
Wskaznik oddzialywania dla celu ogolnego . poczatkowy Zrodto danych/sposob pomiaru
miary 2015 Rok rok
30 % badanych mieszkancow deklarujgcych wzrost poczucia wigzi . 300 os. Badanie spoteczne na reprezentatywnej
W3.0 . . . Liczba 0 . .
mieszkancow z obszarem Kraina Nafty badanych | grupie 1000 oso6b
Stan
Wskaznik rezultatu dla celow szczegétowych .]e_d Lok poczatkowy FIET) 2 Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary 2015 Rok | oK
Wazrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty osoby 0 150 Ankieta monitorujaca beneficjenta
Dane na podstawie ankiety monitorujace;j
beneficjenta oraz na podstawie list
Liczba os6b objetych dzialaniami promocyjnymi produktéw, ustug i osoby 0 1000 wydanych publikacji i/lub list 0s6b
regionu aktywnie uczestniczacych w
organizowanych wydarzeniach
promocyjno — kulturalnych
Liczba mieszkancow obszaru, ktora deklaruje wzrost wiedzy na temat osob Dane na podstawie ankiety
w3.1 ochrony srodowiska, ekologii i przeciwdziatania zmianom y 0 40 przeprowadzonej wsrod uczestnikow
klimatycznym szkolenia.
Zwigkszenie zainteresowania walorami i atrakcjami obszaru LGD — osob Dane na podstawie licznika wejs¢ na
mierzone liczba wejs¢ na strong internetowa i pobran aplikacji mobilne;j y 0 5000 stronie internetowej oraz licznika pobran
do 2020 r. aplikacji mobilnej
Ijlc.zba u(:‘z?stnlkow Wl.zyty stufiyj nej d.ek!aru] acych zwu;kszen%e Dane na podstawie ankiety sondazowej
$wiadomo$ci w zakresie korzySci wynikajacych z prowadzenia osoby o o
. .. . 0 10 przeprowadzonej wsrod uczestnikow
dziatalno$ci enoturystyczne;j. ;
wizyty
Sposob realizacji | Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Warto$¢
grantowy, Jedn g
Przedsigwziecie Grupy docelowe operacja wilasna, Nazwa os_tka Kowa Koncow sl el o oty
projekt miar | 5015 | @ 2023
wspotpracy, y rok Rok
aktywizacja itp.)
3.1.1 | Dziedzictwo Osoby prawne, jednostki Projekt Liczba zabytkow Szt 0 3 Ankieta monitorujaca




kulturowe i organizacyjne nieposiadajace | grantowy poddanych pracom beneficjenta, dokumentacja
przyrodnicze osobowosci prawnej, ktorym konserwatorskim lub zdjeciowa.
obszaru LGD ustawy przyznajg zdolno$é restauratorskim w
,Kraina Nafty” prawna lub osoby fizyczne z wyniku wsparcia
obszaru LGD: m.in.: j.s.t. otrzymanego w ramach
instytucje kultury, GOSIR, realizacji strategii
biblioteki, stowarzyszenia Liczba operacji
fundacje, koscioty i zwigzki obejmujacych Ankieta monitorujaca
wyznaniowe, mieszkancy. wyposazenie Szt beneficjenta, dokumentacja
podmiotow dziatajacych zdjeciowa.
w sferze kultury
Liczba podmiotow
dziatajacych w sferze Ankieta monitorujgca
kultury, ktore Szt b L
. eneficjenta.
otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR
Liczba szkolen
podnoszacych
rsrvl‘i]:;;llgz;lis(’)cw na temat Program zadania,

, . Szt dokumentacja zdjeciowa, lista
ochrony srodowiska i )
przeciwdziatania uczestnikow.
zmianom
klimatycznym
Zﬁfs:ig aIl<(lijﬁly:;vvowania zada Program zadania,

. . . dokumentacja zdjeciowa, lista
tradycji i produktow nie 14
lokalnych uczestnikow.
Osoby prawne, jednostki
organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktorym
Dziatania ustawy przyznaja zdolno$¢ Liczba Ankiet orui
3.1.2 | promujace walory prawna lub fizyczne z Proiekt zorganizowanych Szt ben;ﬁg;ﬁf;l d%r;d ar‘r(]::n tacja
obszaru LGD obszaru LGD: m.in.: j.s.t. grarj1towy imprez promocyjno - zdjeciowa. ’

instytucje kultury, GOSIR,
biblioteki, stowarzyszenia
fundacje, koscioty i zwigzki
wyznaniowe, mieszkancy.

kulturalnych




Osoby prawne, utomne os.
prawne lub fizyczne z
obszaru LGD: m.in.: j.s.t. Proiekt
instytucje kultury, GOSIR, ra:] fo Liczba wydawnictw Ankieta monitorujgca
biblioteki, stowarzyszenia grantowy. WY beneficjenta, dokumentacja
; a7 | Projekt promujacych obszar szt 12 L
fundacje, koscioty 1 zwiazki Wsnohorac LGD zdjeciowa, egzemplarz
wyznaniowe, mieszkancy. AkI; pizacyél wydanego materialu
Grupa docelowa projektu ywizac]
wspotpracy beda mieszkancy
i turysci z obszaru LGD.
, Liczba aplikacji Wizualizacja strony/aplikacji,
gzug? cri;)gelg\? I;Irl?é:;t;ﬁ c mobilnych szt 1 adres portalu/serwera na
; tup élzi p }(,)bsqza?u LGD — Y Projekt ktorym zostata zamieszczona
korgzs tajacy z utworzonych wspotpracy Liczba Program zadania,
aplikacji zorganizowanych Szt 1 dokumentacja zdjgciowa, lista
' wyjazdow studyjnych uczestnikow.
4.0 CEL OGOLNY 4 Budowanie kapitatlu spotecznego i rozwdj samoorganizacji na poziomie lokalnym
4.1 Wsparcie informacyjno — szkoleniowe mieszkancow i organizacji z obszaru LGD
4.2 SZEI(EZEGOLOWY Poprawa kwalifikacji i zarzadzania na poziomie lokalnym
4.3 Wspdlpraca i wymiana wzajemnych doswiadczen
Jednostk Stan Plan ,
Wskaznik oddzialywania dla celu ogolnego : poczatkow | 2023 Rok Zrodto danych/sposob pomiaru
a miary
y 2015 Rok
Dane na podstawie informacji i danych
W4.0 Liczba organizacji, ktére w okresie programowania pozyskaty srodki Liczba 0 20 zebranych przez Biuro LGD dotyczacych
' zewnetrzne na realizacje celow statutowych projektow zrealizowanych przez
organizacje pozarzadowe
. Jednostk Stan Plan , .
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych . poczatkow Zrodto danych/sposob pomiaru
a miary 2023 Rok
y 2015 Rok
Dane na podstawie list uczestnikow
Liczba 0s6b objetych dziataniami w zakresie animacji i aktywizacji 0s0b 0 1000 /protokotow/sprawozdan dotyczacych
spotecznosci lokalnej y realizacji zadan w zakresie animacji i
w4.1 aktywizacji; wizualizacja/ dok. zdjeciowa
Liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu Na podstawie kart udzielonego doradztwa i
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na osoby 0 50 listy wnioskow wybranych do realizacji

realizacj¢ LSR, $wiadczonego w Biurze LGD

LSR




100, w tym
Liczba os6b, ktore podniosty wiedze¢ w zakresie pozyskiwania srodkéw | 0soby 0 400s.2 Da,ne. na pO(,lStaWIG IIOS?I wydapych .
i realizacji/rozliczania projektow grup zasw1adcz.en/certyﬁ.katqw potw1er.d zajacych
defaworyzo | ukonczenie szkolenia/ list uczestnikow.
wanych
Liczba 0s6b pozytywnie oceniajacych jakos¢ szkolen organizowanych osoby 0 -CO . .| Ankieta dotyczaca jakosci
najmniej ,
przez LGD przeprowadzanych szkolen
100 os.
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno - osoby 0 150 Dane na podstawie list os. uczestniczacych w
konsultacyjnych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
Liczba 0sob zadowolonych ze spotkan informacyjno - konsultacyjnych | osoby Ankieta dotyczaca zadowolenia ze spotkan
0 120
przeprowadzonych przez LGD przeprowadzonych przez LGD
Dane na podstawie list obecnosci oraz
w4.2 Liczba os6b, ktére podniosty kompetencje w zakresie wdrazania LSR osoby 0 20 zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia
Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, . Sprawozdanie z realizacji projektu
. liczba 0 1 .
kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne wspotpracy
Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych: . N
w4.3 przedsigbiorcy, grupy de faworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, | liczba 0 2 Sprayv ozdanie z realizacji projektu
i wspolpracy
turysci, 1nne
Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy liczba 0 8 Sprayv ozdanie z realizacji projektu
wspotpracy
Sposob Wskazniki produktu
realizacji Wartos¢
(konkurs,
projekt
S grantowy,oper Jedno | Poczatk ,
LSV A THE TR TR DT7E acja wlasna, | Nazwa stka | owa aKgg;gw Zrédto danych/sposob pomiaru
projekt miary | 2015
. Rok
wspotpracy, rok
aktywizacja
itp.)
Mieszkancy obszaru, turysci, . , . :
S : Liczba zadan w Program zadania/ dokumentacja
organizacje pozarzadowe i S o : g
. zakresie animacji i | Zada zdjeciowa/ lista uczestnikow/
spoteczne z obszaru LGD, Aktywizacja L . 0 50 :
- . , aktywizacji spot. nie egzemplarz wydanego materialu
Rozw¢j kapitatu zespoty ludowe, KGW, tworcy ; o .
4.1.1 7. . . lokalnej promocyjno-informacyjnego
spotecznego ludowi, instytucje kultury, j.s.t.
Osoby prawne lub fizyczne z Koszt Liczba podmiotow, 0s0b Karty doradztwa
obszaru LGD: m.in.: j.s.t. biez 03; ktoérym udzielono 0 200 indywidualnego, lista doradztwa
instytucje kultury, GOSIR, 4 indywidualnego y telefonicznego, e-maliowego




biblioteki, stowarzyszenia doradztwa
fundacje, koscioty i zwiazki Liczba szkolen .
wyznaniowe, mieszkancy o zorganizowanych Program szk.olen!a, . :
LD ’ Aktywizacja ;- szt 0 10 dokumentacja zdjgciowa, lista
przedsigbiorcy. dla spotecznosci .
: obecnosci
lokalnej
Liczba spotkan
informacyjno - Program szkolenia,
Aktywizacja | konsultacyjnych szt 0 25 dokumentacja zdjeciowa, lista
LGD z obecnosci
mieszkancami
Dziatania Koszt IS'ZIE(Z)E):I,IOS& bodni osob Lista obecnosci, wydane
Pracownicy Biura 052ty e odzie 0 25 certyfikaty/zaswiadczenia,
podnoszace biezace pracownikow A dokumentacia zdieciowa
421 kompetencje osob LGD Ja zqe
zaangazowanych w Koszt Liczba osobodni Osob Lista obecnosci, wydane
realizacj¢ LSR Cztonkowie organéw LGD 0szly szkolen dla odzie 0 10 certyfikaty/zaswiadczenia,
biezace , , : .
organow LGD n dokumentacja zdjeciowa
Liczba
Grupa docelowa projektu Projekt przygotowanych liczb 0 2 Sprawozdanie z realizacji
wspotpracy migdzynarodowej wspoOtpracy projektow a projektu wspotpracy
Realizacja beda: przedsigbiorcy/ wspolpracy
projektow mieszkancy i turysci z obszaru Liczba
43.1 | wspoélpracy LGD. zrealizowanych
miedzyregionalnej i | Grupg docelowa krajowego . projektow . 2, W tym . S
: : . . Projekt X liczb 1 Sprawozdanie z realizacji
migdzynarodowej projektu wspotpracy beda: \ wspotpracy, w 0 . . .
. , e wspotpracy C a miedzyn | projektu wspoétpracy
mieszkancy 1 turysci z obszaru tym projektow arodo
LGD. wspolpracy Wy
migdzynarodowej




Tabela 4: Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw:

Zidentyfikowan

(f_-D" E ag =
e problemy/ 38 Czynntlkl
wyzwania, s § ffggfervzv%elyw
o L Q3
“{ymkaj acez Cel og6lny el . Planowane. . Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu WSke}Zﬂlkl . 2 2 | narealizacj¢
diagnozy szczegotowe | przedsiewzigcia oddzialywania o S
obszaru i N dz;alag i
ludnosci oraz Osslﬁfflrlfﬁge
analizy SWOT WSKAzZIIKOW
Liczba innowacyjnych
przedsiewzigc, ktore
Utrudniony 1.1 Wsparcie uzyskaly wsparcie w
dostep przedsiebiorc ramach LSR
mieszkancow do zodci oraz . Liczba zintegrowanych
rynku pracy branzy 1 '1'.1 R 0ZWO) produktéw turystycznych, | Wzrosto 0,2 %
turystycznej, | Sy powstatych w ramach dochodéw gmin, | 0
poprzez " | przedsigbiorstw w operagji w przeliczeniuna | £
- i zakresie kreowania . N i : I mieszkanca,z | &
1.Przedsigbior | tworzenie .. Liczba operacji Liczba 0sob wplywow % Rozdz.
czy zintegrowany | nowych miejsc _ korzystajacych ze
- ) polegajacych na ; pochodzacychod | T | I11.1.1;
mieszkancy | ch pracy, S zintegrowanych ofert 424 "
- . . L rozwoju istniejgcego Liczba nowvch lub podmiotow o 11.1.2;
podejmujac | produktow innowacyjnosci i . oL ospodarczveh | 111.1.3:
Brak lub turystyki . przedsiebiorstwa zmodernizowanych g b p ych, 3 A1.3;
. . , AN zintegrowanych foi | h ktore uzyskaty S |14
innowacyjnych, rozszerzajac | Wiejskiej . . miejsc noclegowych, ‘ s
. X )< produktoéw turystyki tveh h wsparcie —na RN
zintegrowanych dzialalnos¢ | oraz nowych | = powstatych w ramac :
. i wiejskiej na obszarze operacii podst. danych z e
ofert shuzgcych gospodarcza | MIEJSC pracy . N peracy Urzedéw Gmi &
wsparciu wplywaja na | na obszarze LGD ,,Kraina Nafty Liczba os6b, ktore IG U@S n 2
turystyki rozwoj LGD skorzystaty z miejsc «;v_
ekonomiczn | ,Kraina noclegowych w ciagu o
0— Nafty” roku po zakonczeniu §
gospodarczy projektu Z
obszaru
Brak $rodkow 1.2 1.2.1 Rozwdj _ Co najmniej 35
finansowych na Wspieranie | przedsigbiorczosci i Liczba utworzonych %badanych -
uruchamianie mieszkancow | dzialania edukacyjne | Liczba operacji miejsc pracy (ogdtem) badanie
dziatalnosci obszaru w podnoszace polegajacych na spofeczne
gospodarczej podejmowani | kwalifikacje utworzeniu nowego przeprowadzone
lekl_e_ _ u- N Za-vvodovye’ przedsiebiorstwa Liczba 0s6b z grup na _
kwalifikacje dzialalno$ci | mieszkancow defaworvzowanvch reprezentatywnej
zawodowe gospodarczej | obszaru LGD y y grupie -




mieszkancow i »Kraina Nafty” objetych wsparciem, ktore | deklarujacych
obszaru podnoszeniu podniosty swoje wzrost
g"v\‘;‘g;:)kaqéh Liczba szkolen kwalifikacje zawodowe ?gzdvi?gwama
" budRo s el ekono:niczno —
kwal!flkaCJe zawodowe, Liczba 0sob oceniajacych | gospodarczego
zrealizowanych w 050 Jacy
ramach wsparcia szkolenia jako adekwatne | obszaru w
do oczekiwan stosunku do 2015
zawodowych r. na poziom ich
zycia
Co najmniej 40 = 0
Niski poziom % badanych =8
aktywnosci mieszkancow s N
sportowo — obszaru - na 5=
rekreacyjnej Eoglstqwie =
oraz stabe adanie 2L
zainteresowanie spotecznegona | & L
zyciem reprezentatywnej | 8 =
kulturalnym, 2. Podniesieni | 2.1 Poprawa Liczba nowych lub Liczba oséb grupie - f; o
niewykorzystyw e jakosci stanu , zmodernizowanych lub #0580 deklarujacych o<
. L . 2.1.1 Przestrzen . O korzystajacych z ST, o & | Rozdz.
any w pelni Zycia na infrastruktur . . doposazonych obiektow OV wzrost jako$ci c
. .| publiczna i baza ) . | obiektow infrastruktury o 2 | 11.1.2;
potencjat do obszarze y spotecznej infrastruktury spolecznej . . zycia na obszarze -t
rozwoju LGD (turystycznej turystyczna LGD (turystycznej e e (@ e LGD w okresie g NL.L3;
U . ystyczhej ,Kraina Nafty” ySyCzney, rekreacyjnej i 2014-2023 S | .14
turystyki ,,Kraina ! rekreacyj nej rekreacyj nej i kulturainej) - <z
(brak ofert, brak Nafty” i kulturalnej) kulturalnej) Wzrost o 5 % g
infrastruktury, liczby turystow »
brak odwiedzajgcych 2
odpowiednio obszar LGD — §
wyposazonych mierzony liczba Rz,
obiektow, stabo 0sdb =l
rozwinigta baza korzystajacych z e
turystyczna) noclegow dane z
GUS
Niewystarczajac | 3. Zachowani | 3.1 Liczba zabytkow 30 % badanych
y poziom e Wzmocnieni N poddanych pracom mieszkancow
identyfikacji dziedzictw | e tozsamosci iulljul”g\i:s(?zmtwo konserwatorskim lub Wazrost liczby 0sob deklarujacych Rozdz.
mieszkancow z a mieszkancow - restauratorskim w odwiedzajacych zabytkii | wzrost poczucia 111.1.3;
. przyrodnicze obszaru - . . .
obszarem kulturoweg | w oparciu o . ,» | wyniku wsparcia obiekty wigzi 111.1.4
Kraina Nafty oiochrona | tradycjei LGD , Kraina Nafty otrzymanego w ramach mieszkancow z
srodowiska | srodowisko realizacji strategii obszarem Kraina




Niewystarczajac
y poziom
swiadomosci
ekologicznej
wsrod
mieszkancow

Niska wiedza
mieszkancow 1
turystoOw na
temat walorow
kulturowych
obszaru

przyrodnic
zego

przyrodnicze

Liczba operacji
obejmujacych
wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze
kultury

Liczba podmiotoéw
dziatajacych w sferze
kultury, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba zadan w zakresie
kultywowania tradycji i
produktow lokalnych

Liczba szkolef
podnoszacych
$wiadomo§¢
mieszkancow na temat
ochrony $rodowiska i
przeciwdziatania
zmianom klimatycznym

Liczba mieszkancow
obszaru, ktora deklaruje
wzrost wiedzy na temat
ochrony srodowiska,
ekologii i
przeciwdziatania
zmianom klimatycznym

3.1.2 Dziatania
promujace walory
obszaru LGD

Liczbha

zorganizowanych Liczba os6b objetych
imprez promocyjno — dziataniami
kulturalnych promocyjnymi
Liczba wydawnictw produktow, ustug i
promujacych obszar regionu
LGD

Zwigkszenie

Liczba aplikacji
mobilnych

zainteresowania walorami
i atrakcjami obszaru LGD
— mierzone liczba wejs$¢
na stron¢ internetows i
pobran aplikacji mobilnej
do 2020 r.

Nafty

BIOBZIAATYE/BIOBWTTY ([0) ] BOCIT[OUS AR
‘YST NJezsqo aluemowold | smoanynNy 0MD1ZpaIzp —4ST eloezijeay

Rozdz.
11.1.1;
111.1.4

Rozdz.
11.1.4




Liczba
zorganizowanych
wyjazdow studyjnych

Liczba uczestnikow
wizyty studyjnej
deklarujacych
zwigkszenie $wiadomosci
w zakresie korzysci
wynikajacych z
prowadzenia dziatalno$ci
enoturystycznej.

Niewystarczajac
e kompetencje
mieszkancéw do
rozwoju zycia
spotecznego i
samoorganizacji
na poziomie
lokalnym

4. Budowanie
kapitatu
spolecznego i
rozwoj
samoorganizac
ji na poziomie
lokalnym

4.1 Wsparcie
informacyjno
szkoleniowe
mieszkancow
i organizacji
z obszaru
LGD

4.1.1 Rozwdj
kapitatu spotecznego

Liczba zadan w zakresie
animacji i aktywizacji
spolecznosci lokalnej

Liczba os6b objetych
dzialaniami w zakresie
animacji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej

Liczba podmiotow,
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa

Liczba osob, ktore
otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ 0 wsparcie
na realizacj¢ LSR,
$wiadczonego w Biurze
LGD

Liczba szkolen
zorganizowanych dla
spolecznosci lokalnej

Liczba os6b ktore
podniosty wiedzg w
zakresie pozyskiwania
srodkow 1
realizacji/rozliczania
projektéw

Liczba 0s6b pozytywnie
oceniajacych jakos¢
szkolen organizowanych
przez LGD

Liczba spotkan
informacyjno -
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

Liczba os6b
uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno
-konsultacyjnych

Liczba
organizacji, ktore
w okresie
programowania
pozyskaty srodki
zewnetrzne na
realizacje celow
statutowych

20kza1q K)zsoy] ‘eloewiue; elorzIMAY

Rozdz.
11.1.1;
11.1.5




Liczba os6b
zadowolonych ze spotkan
informacyjno -
konsultacyjnych
przeprowadzonych przez
LGD

Niski poziom
wspotpracy
miedzy
podmiotami, w
tym wspolpracy
miedzynarodow
€J

20bzo1q A1ZS0Y

4.2 Poprawa | 4.2.1 Dzialania Liczba osobodni szkolen
kwalifikacji i | podnoszace dla pracownikow LGD | Liczba o0s6b, ktore
zarzadzania | kompetencje osob podniosty kompetencje w
na poziomie | zaangazowanych w Liczba osobodni szkolen | zakresie wdrazania LSR
lokalnym realizacj¢ LSR dla organow LGD
Liczba projektow
wykorzystujacych lokalne
zasoby:
Liczba przygotowanych | - przyrodnicze
projektow wspotpracy - kulturowe
- historyczne
- turystyczne
- produkty lokalne
o Liczba projektow
Wspdlpracai | projektow nastepujacych grup
wymiana wspotpracy docelowych:
wzajemnych | miedzyregionalnej i - przedsiebiorcy
doswiadczen miQdZynarOdOWCj Liczba ZrealizowanyCh - grupy de faworyzowane
projektow wspotpracy W | (okreslone w LSR)
tym projektow - mtodziez
wspoltpracy - tury$ci
miedzynarodowej -inne
Liczba LGD

uczestniczacych w
projektach wspotpracy

a9 eoeadyods p

TEVYZeI0C'TE

1 1°1°7 931zmdispazid yoewes m erodrugbiso op suemoue|d

puzessm Azpdrwod smupeuoforodoid euoraizpod epeysoz
‘1€ 1 1°7 M0190 op 31s Kokzsoupo saiyez Yol eu 16emn z

‘Koeadyodsm moryoford e[p Bjomy|




Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr 6/2016
Rozdzial VIII Budzet LSR

Zrédtem finansowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD , Kraina Nafty” w okresie programowania 2014-2020
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014 - 2020, bedzie Europejski Fundusz Rolny na
Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), Budzet panstwa, oraz $rodki finansowe j.s.t. bedace
wkladem krajowych srodkéw publicznych.

Budzet LSR sktada si¢ z 4 wyodrgbnionych grup dziatan, na ktore przypadaja nastepujace kwoty:

- 19.2 Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) — 9 000 000,00 zi

- 19.3 Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) — 180 000,00 z}

- 19.4 Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) i Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) — lacznie w wysokosci 2 050 000,00 zt

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju przedstawia stron¢ finansowa przyjetych celow strategicznych, celéw
operacyjnych oraz zaplanowanych do realizacji przedsiewzig¢. Budzet zostat skalkulowany w odniesieniu do
zaplanowanych w LSR wskaznikow, realizujacych poszczegolne cele i przedsigwziecia.

W ramach $rodkow na ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, 50% Budzetu LSR,
przeznaczone bedzie na realizacje projektéw w zakresie rozwoju przedsiebiorczos$ci. Ponadto Budzet LGD
w potaczeniu z Planem dziatania zaktada realizacj¢ 3 Projektow Grantowych, na ktére zaplanowano kwote w
wysokosci 800 000,00 zl, pozostata kwota tj. 3700 000 zk. przeznaczona jest na wsparcie dla operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD.

Na zakres zwigzany z rozwojem przedsigbiorczos$ci przeznaczony bedzie budzet w wysokosci 4 500 000,00 zi.,
dzigki czemu dofinansowanie zostanie udzielone 25 osobom rozpoczynajacym dzialalnos¢ gospodarcza, co
wplynie na osiagniecie wskaznika- liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa oraz
nowych miejsc pracy oraz dofinansowanie minimum 9 operacji polegajacych na rozwoju przedsigbiorstwa
i utworzeniu tgcznie co najmniej 37 miejsc pracy. W ramach powyzszych srodkow dofinansowanych zostanie
takze 5 szkolen, w tym przeszkolonych zostanie minimum 3 osoby z grup defaworyzowanych. Ponadto w
ramach rozwijania dziatalno$ci planuje si¢ wsparcie operacji ukierunkowanych na innowacje oraz tworzenie
zintegrowanych produktéow turystycznych oraz miejsc noclegowych. Projekty stuzace rozwojowi
przedsigbiorczosci beda realizowaé Cel ogolny 1 oraz przypisane mu cele szczegotowe, a takze wskazniki
produktu, rezultatu i oddziatywania.

Na realizacj¢ Celu ogélnego 2 zaplanowana zostala kwota 4 000 000,00 zt w ramach poddzialania 19.2 oraz
kwota 110 000,00 zt wynikajaca z zaplanowanego krajowego projektu wspolpracy (poddzialanie 19.3). W
ramach tego celu planuje si¢ dofinansowanie nastepujacych zadan: inwestycje zwigzane z infrastruktura
spoleczng (turystyczng, rekreacyjna i kulturalng), stuzaca zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej — 33
obiekty, w tym 6 w ramach projektu wspotpracy, oraz 12 w ramach Projektow Grantowych.

Cel ogélny 3 bedzie realizowany przez projekty wybrane do dofinansowania w ramach Realizacji LSR w
kwocie 500 000,00 zt oraz 50 000,00 zt w ramach Wspolpracy LGD, z uwagi na zakres zadan zaplanowanego
mi¢dzynarodowego projektu wspotpracy, ponadto w ramach Aktywizacji planuje si¢ wydanie co najmniej
4 publikacji dotyczacych obszaru i dziatalnosci LGD, stad budzet tego celu powiekszony bedzie o kwote
40 000,00 zk.. W ramach tego celu planuje si¢ dofinansowanie nastepujacych zadan: inwestycje zwigzane z
renowacja zabytkow (3 szt.), wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury (9 szt.), wydarzenia
kulturalne (1 szt.), imprezy (6 szt), szkolenie z zakresu ochrony s$rodowiska (1 szt), wydawnictwa
(publikacje/mapy/albumy/ ptyty zespoldw z obszaru LGD) dotyczace obszaru LGD (12 publikacji, w tym 4
wydane przez LGD), aplikacje mobilne (1 szt), wyjazd studyjny (1 szt.)

Cel ogolny 4 bedzie realizowany gltownie przez dzialania, inicjatywy podejmowane przez LGD w ramach
Kosztow biezacych i Aktywizacji tj. w wysokosci 2 010 000,00 zt. W ramach tych srodkow planuje si¢
organizacj¢ szkolen dla cztonkdéw organow i1 pracownikow LGD, szkolen i spotkan informacyjno -
konsultacyjnych dla spotecznosci lokalnej, wyjazdow studyjnych oraz innych zadan stuzacych animacji i
aktywizacji mieszkancoéw (warsztaty, targi, wydarzenia promocyjne), a takze badania dotyczace LGD/ LSR oraz
prowadzenie i aktualizacja strony internetowej. Na cel ten przypada takze kwota 20 000,00 zt w ramach
projektow wspétpracy.

Zaplanowany budzet i plan dzialania sa bezposrednio powiazane z celami i przedsiewzigeciami, co zostato
opisane w rozdziale V, VII i VIII oraz zal. Nr 3 do LSR. Harmonogram osiggania poszczegélnych
wskaznikow produktu oraz realizacji Budzetu LSR, opisany w Tabeli — Plan dzialania, jest racjonalny,
zostal przygotowany w oparciu o terminy planowanych naboréw i realizacji projektow, z uwzglednieniem
obowiazkowych ,,kamieni milowych”.



Zatgcznik nr 3 do uchwaly nr 6/2016
Zalacznik Nr 3 do LSR

Plan dzialania
Tabela 11: Plan dzialania
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OL Przedsiebiorczy mieszkancy podejmujqgc lub rozszerzajgc dziatalnosé gospodarczg wplywajg na rozwdj ekonomiczno — gospodarczy obszaru
NY
NR 1
Cel szczegolowy 1.1: Wsparcie przedsiebiorczosci oraz branzy turystycznej poprzez tworzenie zintegrowanych produktow turystyki wiejskiej oraz
nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
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g Liczba operacji D
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> | polegajacychnarozwoju | 5 | 5600 | 990000000 F | 100% | 90000000 | 0 0 0 1200000000 (R | &
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3 o przedsigbiorstwa = »
S Py
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Razem cel szczegolowy 1.1 1100 000,00 900 000,00 0 2 000 000,00
Cel szczegolowy 1.2: Wspieranie mieszkancow obszaru w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
Liczba operacji T g m
g | Poleewacychna 15| 6006 |149500000 | 0 | 1009 | 99500000 | 0 0 0 23 2490000,00 Q |, &
8 utworzeniu nowego szt szt Szt E by E
§ — | przedsigbiorstwa o
2N Liczba szkolen o |-
51 - podnoszacych 3 ) . 8 % g
> kwalifikacje zawodowe, 60% | 5000,00 100% | 5 000,00 0 0 0 10000,00 | = N’
- . szt szt szt Q
zrealizowanych w K=}
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Razem cel szczegolowy 1.2

1 500 000,00

1 000 000,00

2500 000,00

Razem Cel ogolny 1

2 600 000,00

1 900 000,00

4 500 000,00

CEL
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oL
NY
NR 2

Podniesienie jakosci {ycia na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Cel sz

czegolowy 2.1: Poprawa stanu infrastruktury spotecznej (turystycznej, rekreacyjne;j i kulturalnej)

Przedsiewziecie 2.1.1

Liczba nowych lub
zmodernizowanych lub
doposazonych obiektow
infrastruktury spolecznej
(turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej)
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30 %
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74%
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Razem cel szczegélowy 2.1

2110 000,00

300 000,00

1700 000,00

4110 000,00

Razem cel ogélny 2

2110 000,00

300 000,00

1700 000,00

4110 000,00

CEL
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NR 3

Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego

Cel sz

czegélowy 3.1: Wzmocnienie tozsamosci mieszkancoOw w oparciu o tradycje i Srodowisko przyrodnicze

Przedsiewziecie
3.1.1

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim w
wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach
realizacji strategii

szt

100
%

53 000,00

szt

53 000,00
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Liczba operacji
obejmujgcych
wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze

kultury

szt
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%

90 000,00

szt

90 000,00

MOdd
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Liczba podmiotow
dziatajacych w sferze

kultury, ktore otrzymaty | 2. | 229 | 90 000,00 0 0 9 | 9000000
; szt % szt
wsparcie w ramach
realizacji LSR
Liczba szkolen o | T
podnoszacych 8 5]
swiadomosc 1| 100 1 | B
mieszkancow na temat 5 000,00 0 0 5 000,00 o,
. s szt % szt D
ochrony srodowiska i —
przeciwdziatania 8
zmianom klimatycznym
Liczba wydarzen w
zakresie kultywowania 1 100 1
tradycji i produktow szt | o | 1200000 0 0 szt 12000,00
lokalnych
Liczba zorganizowanych 6 100 6 Py
imprez promocyjno - sot o 90 000,00 0 0 szt 90 000,00 5
kulturalnych 0 % N
(@]
7 100 7 % [
—
szt % 160 000,00 0 0 sot 160 000,00 (;,U)
AEE:
. . 2.2
Liczba wydawnictw 2 | 5006 | 20000,00 100% | 20 000,00 4 4000000 |= |3 £
promujacych obszar szt szt 8 N
LGD ® %-
100 % : g
lszt | 20 000,00 0 0 1szt | 2000000 |2 |6%E
Yo = oS
s
3|52
Liczba aplikacji 1 100 1 Us
mobilnych szt % 10 000,00 0 0 s7t 10 000,00 s E
e
&
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Liczba zorganizowanych 1 100 20 000,00 0 0 0 0 0 1 20 000,00

wyjazdoéw studyjnych szt % 0
570 000,00 20 000,00 ‘ 590 000,00
Razem cel ogélny 3 570 000,00 20 000,00 ‘ 590 000,00

Liczba podmiotow, T | =
ktérym udzielono 100 0 80 o 20 o 200 Bz 5
indywidualnego Os. 50% | 700 000,00 Os. 90% | 770 000,00 Os. 100% | 400 000,00 Os. 1870 000,00 % % 4
doradztwa ¢ =
Liczba zadan w zakresie 25 20 5 50 % );
animacji i aktywizacji zada | 50% | 58 000,00 adan 90% | 34 000,00 adan 100% | 10 000,00 adan 102 000,00 |o | &2
spotecznosci lokalnej n ‘ ‘ ‘ < %
Liczba szkolen 8 1 1 10 3
zorganizowanych dla sot 80% 2 500,00 Sot 90% 800,00 Sot 100% 700,00 sot 4 000,00 2
spotecznosci lokalnej 2
Liczba spotkan g
informacyjno - 21 3 1 25 e}
konsultacyjnych LGD z sot 84% 2 500,00 sot 96% 500,00 sot 100% | 1 000,00 sot 4 000,00 o
mieszkancami
763 000,00 805 300,00 411 700,00 1980 000,00
Cel szczegolowy 4.2: Poprawa kwalifikacji i zarzadzania na poziomie lokalnym ‘
. . 18 7 25

Liczba osobodni szkolen

§ dla pracownikéw LGD gsd?ﬁ 72 % 13 000,00 osonk?od 100% | 5 000,00 0 0 0 osdont:o 18 000,00




= =R
-l Liczba osobodni szkolen 6 4 10 8 S 2
S . osob | 60% | 7 000,00 osobod | 100% | 5 000,00 0 osobo 12 000,00 s a =
g g | dla organéw LGD : . . @
N2 odni ni dni
AR
Razem cel szczegolowy 4.2 20 000,00 10 000,00 0,00 30 000,00
Llcgba przygot9wanych 2 100 10 000,00 0 0 0 0 2 10 000,00
projektow wspdtpracy szt % szt <
g
S
2, W % =
Liczba zrealizowanych tym 2, W o §
projektow wspolpracy w 1 100 tym 1 S ‘;
tym projektow mied % 10 000,00 0 0 0 0 miedz 10 000,00 fop)
wspotpracy zyna ynaro =
miedzynarodowe;j rodo dowy
wy
Razem cel szczegolowy 4.3 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00
Razem cel ogélny 4 803 000,00 815 300,00 411 700,00 2 030 000,00
Razem LSR 6 083 000,00 3035 300,00 2111 700,00 11 230 000,00
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR % budzetu poddziatania
PROW Realizacja LSR
4500 000,00 50%




Tabela 14 - Plan komunikacji — cele, dzialania, $rodki i narzedzia komunikacji, wskazniki, efekty, budzet

Zalgcznik nr 4 do uchwaly nr 6/2016

X o
Zaktadane wskazniki S § 2 é
Ter L Alaianie. . Srodki/narzedzia Planowane & ® %, B
min Cel komunikacji komunikacyjn Adresaci komunikacji Warto | efekty g =
e Jednostka miary sc, 0 S
Prowadzenie i aktualizacja 1
strony internetowej LGD
Artykuty na stronach _
internetowych j.s.t, oraz L_ICZba
ogloszenia na portalach opublikowanych 13
lokalnych i artykutow )
spolecznosciowych Zglnteresowa
. Artykuly/Ogloszenia W P
Inform_owanle prasie lokalnej potencjalnych
potencjalnych 500 beneficjentow
~ wmoskodawcoyv 0 . Kampan la Osoby fizyczne zamierzajgce Plakaty Ilo$¢ wydanych szt podejmowani
N celach LSR i informacyjna R ,, : .12 em
= sposobie jej i medialna nt podja¢ dziatalnos¢ Ulotki / broszury materialow 200 aktvwnodei 2
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_ przyznawania Punkt s ’ . Ilo$¢ udzielonego zakresie
srodkow w ramach | informacyjny spotecznosc lokalna Doradztwo w biurze LGD doradztwa 70 0s. mozliwosci
wsparcia z budzetu _ pozyskiwania
LSR Szkolenia Liczba 2 Srodkow
_ : zorganizowanych zewnetrznych
Spotkania informacyjne spotkan 1
Zadania w zakresie
animacji spotecznosci
Iokqlnej (m.in. imprezy, Liczba zadat 50
targi, warsztaty, materialy
promocyjne, wizyty
studyjne)
Informowanie Akcje Osoby fizyczne zamierzajace | Ogloszenia o naborze Liczba Zainteresowa
0 naborach w promocyjno- | podjaé dziatalno$é na stronie internetowej opublikowanych 2 nie
zakresie informacyjne | gospodarcza, w tym grupy LGD artykutow pozyskaniem




pracownika biura LGD

doradztwa

podejmowania w zakresie | defaworyzowane Ogloszenia o0 naborze na srodkéw na
dziatalnosci promocji z obszaru LGD stronach internetowych rozpoczecie
gospodarczej samozatrudni j.s.t, oraz ogloszenia na 10 dziatalnosci
realizowanego w enia portalach lokalnych i gospodarczej.
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Informacje na tablicach
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= Jednostki samorzadu Ogtoszenie na stronie iczb Rozwoj
3 . ; LG Liczba !
2 terytorialnego !n;fiemetolllvel LGD Ccl)raz opublikowanych 14 | infrastruktury
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