Zatgcznik nr 3 do uchwaly nr 6/2016
Zalacznik Nr 3 do LSR

Plan dzialania
Tabela 11: Plan dzialania
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OL Przedsiebiorczy mieszkancy podejmujqgc lub rozszerzajgc dziatalnosé gospodarczg wplywajg na rozwdj ekonomiczno — gospodarczy obszaru
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Cel szczegolowy 1.1: Wsparcie przedsiebiorczosci oraz branzy turystycznej poprzez tworzenie zintegrowanych produktow turystyki wiejskiej oraz
nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
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Razem cel szczegolowy 1.1 1100 000,00 900 000,00 0 2 000 000,00
Cel szczegolowy 1.2: Wspieranie mieszkancow obszaru w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
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Razem cel szczegolowy 1.2
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1 000 000,00

2500 000,00

Razem Cel ogolny 1
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4 500 000,00

CEL
oG
oL
NY
NR 2

Podniesienie jakosci {ycia na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”
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Razem cel szczegélowy 2.1
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Zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona srodowiska przyrodniczego

Cel sz

czegélowy 3.1: Wzmocnienie tozsamosci mieszkancoOw w oparciu o tradycje i Srodowisko przyrodnicze
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Liczba podmiotow
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Liczba zorganizowanych 1 100 20 000,00 0 0 0 0 0 1 20 000,00

wyjazdoéw studyjnych szt % 0
570 000,00 20 000,00 ‘ 590 000,00
Razem cel ogélny 3 570 000,00 20 000,00 ‘ 590 000,00
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763 000,00 805 300,00 411 700,00 1980 000,00
Cel szczegolowy 4.2: Poprawa kwalifikacji i zarzadzania na poziomie lokalnym ‘
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Razem cel szczegolowy 4.2 20 000,00 10 000,00 0,00 30 000,00
Llcgba przygot9wanych 2 100 10 000,00 0 0 0 0 2 10 000,00
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Razem cel szczegolowy 4.3 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00
Razem cel ogélny 4 803 000,00 815 300,00 411 700,00 2 030 000,00
Razem LSR 6 083 000,00 3035 300,00 2111 700,00 11 230 000,00
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR % budzetu poddziatania
PROW Realizacja LSR
4500 000,00 50%







