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SPRAWOZDANIE ZE SPOTKAN INFORMACYJNYCH
PRZEPROWADZONYCH PRZEZ
LOKALNA GRUPE DZIAEANIA ,KRAINA NAFTY”
W OKRESIE OD 12.08.15r. - 20.10.15 1.

W okresie od 12 sierpnia do 20 pazdziernika 2015 roku Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina
Nafty” spotkania dla spotecznosci lokalnej, dotyczace
opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-20. Lacznie odbyto sie 15 spotkan:

organizowata informacyjne
e dwa spotkania z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego,

o dwa cykle spotkan w kazdej z sze$ciu gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD

e oraz wspdlne spotkanie dla cztonkéw LGD i mieszkancow catego obszaru, w celu
zaprezentowania wynikéw wspélnej pracy i wypracowanych zatozen strategii.

W  spotkaniach wzieto udziat 229 os6b. Wykaz
w poszczegoélnych spotkaniach zostat przedstawiony w tabeli ponize;j.

liczby o0s6b uczestniczacych

. . Ilos¢ os6b
. Miejsce . .
Lp. | Data spotkania . uczestniczacych | Uwagi
spotkania .
w spotkaniu
ani
1 12 sierpnia 2015 Miejsce Piastowe 10 spot .arlne z ,
przedstawicielami JST
2 17 sierpnia 2015 Chorkéwka 19 I cykl spotkan
3 18 sierpnia 2015 Dukla 11 [ cykl spotkan
4 19 sierpnia 2015 Iwonicz-Zdroj 26 [ cykl spotkan
5 20 sierpnia 2015 Jasliska 13 I cykl spotkan
6 26 sierpnia 2015 Jedlicze 16 I cykl spotkan
7 27 sierpnia 2015 Miejsce Piastowe 11 I cykl spotkan
tkani
8 | 07 wrzeénia 2015 Iwonicz - Zdroj 12 spotkaniez
przedstawicielami JST
9 08 wrzesnia 2015 Chorkéwka 9 IT cykl spotkan
10 09 wrze$nia 2015 Dukla 11 IT cykl spotkan
11 10 wrzesnia 2015 Iwonicz-Zdroj 9 II cykl spotkan
12 15 wrzes$nia 2015 Jasliska 6 II cykl spotkan
13 16 wrzesnia 2015 Jedlicze 12 IT cykl spotkan
14 17 wrzesnia 2015 Miejsce Piastowe 11 IT cykl spotkan
15 20 pazdziernika 2015 | Bdbrka 53 wspo6lne spotkanie
RAZEM: 229 0SOB
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Spotkania prowadzone byty przez pracownikéw Biura LGD: Natalie Kuliga - Helnarska,
Gabriele Liwacz i Marlene Jakieta oraz cztonkéw Zarzadu: Janine Gotgbek, Stanistawa Chochotka,
Edwarda Jakiete.

Pierwsze spotkanie robocze odbyto sie w 12 sierpnia 2015 roku w Biurze Lokalnej
Grupy Dziatania ,Kraina Nafty” w Miejscu Piastowym. Uczestniczylo w nim 10 os6b. Na
spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego. Umozliwito
ono utworzenie zespotu koordynujacego prace nad opracowywaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Spotkanie otworzyta Prezes Janina Gotgbek, dziekujac zebranym za obecno$¢, ktéra
mozna interpretowa¢ jako cheé, inicjatywe zaangazowania sie przedstawicieli gmin
i poszczegélnych sektorow tworzacych LGD, w aktywne przygotowywanie strategii. Prezes
Zarzadu z géry podziekowata za wszelka pomoc i niezbedne do LSR informacje, przekazane do
Biura LGD. Prezes Zarzadu, za aprobatg uczestnikow spotkania, wyznaczyta P. Natalie Kuliga-
Helnarska - jako osobe koordynujacg catoksztalt prac nad strategia.

Podczas spotkania uzgodnione zostaty terminy spotkan z mieszkancami obszaruy,
kwestie zapraszania uczestnikéw i informowania mieszkancéw o spotkaniach informacyjno -
konsultacyjnych, w celu jak najszerszego wiaczenia lokalnej spotecznosci do opracowania LSR.
Ustalono takze wstepny harmonogram prac nad strategia i przekazano informacje o danych
statystycznych dotyczacych gmin, pomocnych do opracowania diagnozy obszaru i ludnosci,
a takze dokonano wstepnej analizy mocnych i stabych stron obszaru (SWOT), w celu okreslenia
kierunkéw interwencji oraz zasobow, ktére mozna/trzeba wykorzystac.

Ponadto opracowany zostat wzér ankiety dotyczacej potrzeb i oczekiwan mieszkancow
oraz analizy stabych i mocnych stron obszaru, ktéra wykorzystana bedzie podczas
organizowanych spotkan informacyjnych oraz zamieszczona na stronie LGD.

Powotany zespdl roboczy, ztozony z pracownikéw Biura oraz przedstawicieli gmin
nalezacych do LGD, odpowiedzialny byt za wspotprace w zakresie przygotowywania strategii,
organizacje spotkan dla mieszkancéw, zebranie i odpowiednie wykorzystanie uzyskanych
informaciji.

Kolejne spotkania dotyczace opracowywanej przez Stowarzyszenie strategii podzielone
byty na dwa cykle. Pierwszy cykl odbywatl sie w okresie od 17 do 27 sierpnia 2015 roku.
Skierowany byt do wszystkich mieszkanicow obszaru LGD, w tym do przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji kultury, Koét Gospodyn
Wiejskich, OSP, lokalnych lideréw, sottyséw i innych mieszkancéw, dziatajacych na rzecz
rozwoju spotecznego i kulturalnego obszaru.

Pierwszy cykl spotkan po$wiecony byt w szczeg6lnosci dokonaniu analizy SWOT obszaru
(stabe i mocne strony) oraz wspdélnemu wypracowaniu celéw, kierunkéw dziatan Lokalne;j
Grupy w nowym okresie programowania. Spotkania pozwolilty na poznanie problemoéw,
oczekiwan, pomystow i inicjatyw spotecznosci lokalnej, ktore zostang ujete w przygotowywanej
LSR.

Spotkania prowadzone byly w oparciu o ocene partycypacyjng, opiera sie ona na kilku
podstawowych zalozeniach, ktore sg konieczne sg do prawidlowego przeprowadzenia procesu:
zaangazowanie o0sOb reprezentujacych peten obraz spotecznosci/grupy, ktérej dotyczy
projektowane dziatanie, okre$lenie jasnego i zrozumiatego oraz uzgodnionego ze wszystkimi
celu procesu, zadania, ktéry musi by¢ w czytelny sposéb powigzany z nastepujgcymi po nim
decyzjami, zagwarantowanie kazdemu uczestnikowi mozliwosci wypowiedzi i bycia
wystuchanym, jako rezultat procesu stworzenie jasnego planu dziatania (z ustaleniami
dotyczacymi czasu, potrzebnych zasobdéw).
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Pierwszym punktem spotkania byto krétkie wprowadzenie mieszkancow w zakres
zwigzany z nowym okresem programowania 2014-20 oraz miejscem i rolg LGD w PROW 2014-
20. W tym celu pracownik biura - P. Natalia Kuliga-Helnarska przedstawita zakres planowanego
wsparcia w ramach LSR - na podstawie projektu rozporzadzenia dotyczgcego wdrazania LSR, co
pozwolito uczestnikom skonkretyzowa¢ dziatania mozliwe do realizacji w ramach
opracowywanej strategii.

Nastepnie, w formie burzy mdzgéw, uczestnicy zglaszali poszczegdlne elementy
stanowigce stabe lub mocne strony, walory obszaru lub problemy i potrzeby, z ktérymi
spotykaja sie na co dzien podczas swojej pracy spotecznej lub zawodowej. Zgtaszane propozycje
byty zapisywane przez pracownikdw biura. Zebrane w ciggu catego cyklu spotkan informacje,
wnioski pozwolily na opracowanie analizy SWOT, stanowigcej niezbedny i niezwykle istotny
element LSR.

Kolejnym zakresem omoéwionym na spotkaniu byto wstepne okreslanie zatozen LSR,
ktére polegatlo na przedstawianiu propozycji celéw  strategii, podejmowanych
dziatan/przedsiewzie¢ oraz formutowanie wskaznikéw, ktére moga zostaé osiggniete w ramach
LSR. Do formutowaniu celéw i wskaznikow postuzyly gtéwnie sktadane przez uczestnikéw
spotkan fiszki projektowe, w ktérych mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje i instytucje -
mogli wskazywa¢ propozycje projektow, wtasne pomysty i inicjatywy, ktore chcieliby
zrealizowac za posrednictwem LGD.

Na potrzeby spotkan i konsultacji z mieszkancami przygotowana zostala ankieta -
analiza potrzeb i potencjatu obszaru - analiza SWOT, ktérej wyniki pozwolilty wiasciwie
ukierunkowaé dziatania, ktére zawarte zostang w LSR, okres$li¢ cele, zadania i wskaZniki.
Nalezycie przeprowadzona diagnoza obszaru jest bowiem niezbedna z punktu widzenia
prawidlowego opracowywania i pdzniejszej realizacji zatozen LSR. Ankieta miata forme
wypunktowanego spisu zagadnien (probleméw, stabych i mocnych stron obszaru), z ktérego
respondent mogt wybrac te, ktére jego zdaniem sa najistotniejsze.

Daty i miejsca spotkan oraz ilo§¢ oséb uczestniczacych w spotkaniach zostaly
przedstawione w tabeli ponizej. W pierwszym cyklu spotkan wzieto udziat 95 os6b.

Ilos¢ 0sob
Data . . . . .
Lp. . Gmina Miejsce spotkania uczestniczacych
spotkania .
w spotkaniu
1 17.08.2015 | Chorkéwka Urzad Gminy w Chorkéwce 19
2 18.08.2015 | Dukla Urzad Miejski w Dukli 11
Ki w i D
3 |19.082015 | Iwonicz-Zdroj tno ivezasowlez w - Domu | o g
Zdrojowym
4 20.08.2015 | Jasliska Urzad Gminy w Jasliskach 13
5 26.08.2015 | Jedlicze Urzad Gminy Jedlicze 16
Gmi Biblioteka Publi
6 27.08.2015 | Miejsce Piastowe mlr'lr?a ! i foteka Fubhiczna 11
w Miejscu Piastowym
RAZEM OSOB: 96

Na kazdym z wyzej wymienionych spotkan uczestnicy podkreslali sytuacje ekonomiczng
obszaru, ktéra ciaggle sie poprawia, jednak nie jest na wystarczajaco dobrym poziomie
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w poréwnaniu do powiatu, czy wojewédztwa. Dlatego wiekszos¢ srodkéw powinna trafi¢ do rak
przedsiebiorcow, ktoérzy utworza nowe miejsca pracy, zmniejsza bezrobocie na obszarach
wiejskich i marginalizacje spoteczenstwa. Mieszkancy podkreslali rowniez potencjal obszaru
LGD do rozwoju turystyki, ktéry powinien by¢ w jak najlepszy sposéb wykorzystany, podobnie
jak dziedzictwo kulturowe oraz bogate tradycje i zwyczaje, ktére powinny by¢ utrzymywane
w pamieci, kultywowane i przekazywane do jak najszerszego grona odbiorcow.

W ramach prowadzonej dyskusji uczestnicy zgtaszali swoje uwagi, wnioski, opinie,
pomysty i rekomendacje do planowanych dziatan w ramach LSR. Uczestnicy ktadli nacisk na
problemy obszaru zwigzane z bezrobociem, brakiem ofert na lokalnym rynku pracy,
utrudnionym dostepem do siegania po srodki na utworzenie dziatalnosci gospodarczej, brakiem
korzystnych warunkéw do rozwoju istniejacych firm, niski poziom ptac w regionie, oraz niski
poziom zycia na obszarze LGD. Kolejno zostata poruszona tematyka zwigzana ze stabo
rozwinietg przestrzenig publiczng i niepelnym wykorzystaniem potencjatu turystycznego
obszaru. Przedstawiciele sektora spotecznego zwracali uwage na niewystarczajgce $rodki
zwigzane z dziatalno$cia prospoteczng i kulturalng, utrudniony dostep do S$rodkéw
zewnetrznych i nieproporcjonalng ilo$¢ ofert w stosunku do potrzeb organizacji spotecznych.

Jako grupy, ktére powinny by¢ preferowane przy realizacji LSR mieszkancy wskazywali
osoby bezrobotne, kobiety, osoby po 50. roku zycia, mtodziez, osoby niepetlnosprawne, do
ktérych w przypadku rozwoju przedsiebiorczosci powinna trafi¢ maksymalna kwota pomocy,
niezaleznie od branzy w jakiej miataby by¢ tworzona lub rozwijana dziatalno$¢. Wedtug
obecnych jest to bardzo wazny aspekt dla rozwoju obszaru LGD, ktéry powinien by¢ wspierany
na jak najlepszych warunkach. Organizacje pozarzadowe zwrdécity uwage na duze checi, ktére
czesto sg ttumione przez brak srodkéw witasnych, potrzebnych do realizacji inicjatyw lokalnych,
czy projektéw z innych Srodkéw. W zwigzku z tym pojawity sie wnioski o przeznaczenie
projektéw grantowych dla takich organizacji, czyli stowarzyszen, fundacji, OSP, K6t Gospodyn
Wiejskich z mozliwie jak najwyzsza kwota dofinansowania, niewymagajaca wktadu witasnego,
ktéry nierzadko jest barierg do spotecznych inicjatyw.

Kolejne spotkanie odbylo sie w 7 wrzesnia 2015 roku w Pensjonacie Anteres w
Iwoniczu-Zdroju. Uczestniczyto w nim 12 oséb. Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele
jednostek samorzadu terytorialnego. Umozliwitlo ono przygotowanie zalozenn do planu
komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

Spotkanie prowadzone bylo w oparciu o technike partycypacji - Kawiarnia
Obywatelska - jest to metoda nastawiong na dialog - on sam w sobie jest celem. Jest to
nieformalne spotkanie, gdzie ok. 8-10 uczestnikéw dyskutuje miedzy soba na wazny dla nich
temat, jednak nie jest to metoda, ktora stuzy do osiggania porozumienia czy podjecia decyzji.

Uczestniczacy w spotkaniu przedstawiciele j.s.t. oraz czlonkowie Zarzadu omawiali
skuteczne metody komunikacji ze spotecznos$cia lokalng, ktére przetozy¢ sie maja na
zaangazowanie w realizacje LSR i skladanie wnioskdw na realizacje projektéw. Wsrod
najczesciej wymienianych dzialan komunikacyjnych pojawiaty sie spotkania informacyjne oraz
szkolenia, ktére w sposéb bezposredni przygotowuja potencjalnych beneficjentéw do realizacji
strategii. Posrednimi kanatami informacji sg wydarzenia promocyjno -kulturalne oraz réznego
typu dziatania animacyjne, ktore zwiekszajg zainteresowanie dziatalnoscig LGD, co réwniez
moze przelozy¢ sie na ilo$¢ wnioskéw. Jako najskuteczniejsze obecnie Srodki komunikacji
podawano Internet (zamieszczanie ogloszen na stronie LGD oraz gmin i gok-6w, strony
komercyjne), prasa lokalna oraz materiaty informacyjne/publikacje, indywidualne
konsultacje/doradztwo dla beneficjentdw. Pozyskane wnioski i informacje zostang ujete
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w przygotowywanym planie komunikacji - stanowigcym zatgcznik do LSR. Bowiem skuteczna
komunikacja jest warunkiem koniecznym do aktywnego wilaczenie spoelcznosci w proces
wdrazania strategii, oraz podstawg budowania partnerstwa.

Przedstawiciele j.s.t. zadeklarowali peing pomoc i zaangazowanie w zakresie wdrazania
LSR, przekazywania informacji i pozyskiwanie potencjalnych beneficjentéw, szczegdlnie
w kontekscie przeznaczenia min. 50% budzetu LSR na realizacje dziatan w kierunku rozwoju
przedsiebiorczosci.

W drugim cyklu spotkan, ktory odbywat sie w okresie od 8 do 17 wrze$nia 2015
roku, Kkonsultacje dotyczace LSR prowadzone byty z mieszkancami prowadzacymi lub
planujacymi rozpoczecie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej, przedsiebiorcami, rolnikami
i przedstawicielami branzy turystycznej, pod katem potrzeb i mozliwosci rozwoju ekonomiczno-
gospodarczego i turystycznego obszaru oraz tworzenia nowych miejsc pracy. Przeprowadzone
konsultacje stuzyty opracowaniu zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru.

Spotkanie miato forme konsultatywy - jest to metoda, ktdrej celem jest co$ wiecej niz
jedynie uzyskanie opinii, stanowisk, propozycji itp. od podmiotéw (instytucji lub oséb), ktérych
w pewien sposéb dotkng skutki proponowanych dziatan. Istota tej metody jest to, ze
odpowiedzialno$¢ za decyzje biorag wszystkie strony procesu, poniewaz to one ja wspolnie
wypracowuja. Jej cecha jest osiggniecie konsensusu, uznanie zasady partnerstwa jako podstawy
wzajemnych relacji. Przedstawiciele spoteczenstwa nie s3 tutaj traktowani jako niemi widzowie,
ale jako warto$ciowi i rownoprawni uczestnicy procesu decyzyjnego, moga oni wypowiedzie¢
sie odno$nie planowanego przedsiewziecia oraz biorg czynny udziat w wypracowaniu wspdlnej
i wiagzacej decyzji.

Na wstepie spotkania pracownicy Biura zapoznali uczestnikéw z wytycznymi
dotyczacymi wyboru operacji na podstawie ustawy z dn. 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym oraz
ustawy z dn.11.07.2014 o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, ktore to w sposéb znaczacy determinujg
zasady procedury wyboru operacji. Nastepnie przedstawione zostaty kryteria wyboru operacji
kluczowe z punktu widzenia realizacji PROW 2014-20, ws$rdod, ktdrych wskazan nalezy
innowacyjnos$¢, tworzenie miejsc pracy, ochrona srodowiska, wykorzystanie zasobéw lokalnych,
w tym produktéw rolnych, kryteria odnoszace sie do grup defaworyzowanych, ze wzgledu na
dostep do rynku pracy

Na potrzeby spotkan z mieszkancami przygotowana zostata ankieta - dotyczaca
kryteriow wyboru, ktérej wyniki pozwolity na wtasciwie ukierunkowanie prac zwigzanych z
opracowywaniem Lokalnej Strategii Rozwoju i jej pdZniejszej realizacji.

Daty i miejsca spotkan oraz ilo§¢ o0séb uczestniczacych w spotkaniach zostaly
przedstawione w tabeli ponizej. W drugim cyklu spotkan wzieto udziat 58 oséb.

Ilos¢ 0s6b
Data . . . . .
Lp. . Gmina Miejsce spotkania uczestniczacych
spotkania .
w spotkaniu
1 08.09.2015 | Chorkéwka Urzad Gminy w Chorkéwce 9
2 09.09.2015 | Dukla Urzad Miejski w Dukli 11
Ki \'\ i D
3 |10.09.2015 | Iwonicz-Zdréj iho Wezasowlez W Homtt g
Zdrojowym
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4 15.09.2015 | Jasliska Urzad Gminy w Jasliskach 6

5 16.09.2015 | Jedlicze Urzad Gminy Jedlicze 12

6 |17.092015 | Miejsce Piastowe | Cinna Biblioteka Publiczna |,
w Miejscu Piastowym

RAZEM 0SOB: 58

Uczestnicy wszystkich spotkan zgtaszali propozycje do lokalnych kryteriéw wyboru
zawartych w LSR. WSrod najczesciej pojawiajacych sie znalazlo sie tworzenie miejsc pracy, ktore
powinno by¢ dodatkowo punktowane w zalezno$ci od ilo$ci utworzonych miejsc pracy.
Zwrdcono rowniez uwage na, wazng dla obszaru LGD ,Kraina Narty”, branze turystyczng, ktéra
powinna by¢ preferowana przy zaktadaniu bgdZ rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej. Czesto
zglaszang propozycja, jaka powinna sie znalez¢ w LSR byto nalezenie do grupy, ktérej grozi
marginalizacja spoteczna: dotknietej ubdstwem, bezrobociem, niepelnosprawnoscia, czy
wykluczeniem. Uczestnicy podkreslali rowniez wazng role dziedzictwa kulturowego obszaru,
ktérej uwzglednienie w operacji powinno by¢ dodatkowo punktowane, szczeg6lnie w przypadku
projektéw sktadanych w ramach zakresu zwigzanego z infrastruktura i dziedzictwem lokalnym.

Ostatnie spotkanie obylo sie 20 pazZdziernika 2015 roku w Muzeum Przemystu
Naftowego i Gazowniczego w Boébrce. Bylo to wspolne spotkanie dla cztonkéw LGD
i mieszkancow catego obszaru, w celu zaprezentowania czeSciowych wynikéw wspdlnej pracy
i wypracowanych zatozen strategii. Uczestniczyto w nim 53 oséb.

Spotkanie miato forme spotkania otwartego - jest to jedno z najczesciej stosowanych
narzedzi partycypacyjnych. W spotkaniu moga wzia¢ udziat wszyscy zainteresowani obywatele
- na organizatorach spoczywa obowigzek odpowiednio wczesniejszego poinformowania
spoteczno$ci o planowanym spotkaniu. Podczas spotkania uczestnicy mogg formutowaé swoje
uwagi oraz zadawac pytania przedstawicielom wtadz badz ekspertom. Ze wzgledu na trudno$¢
w skutecznym prowadzeniu dyskusji zalecane jest przyjecie moderatora, dbajacego
0 przestrzeganie porzadku rozmowy i skupieniu sie na kwestiach merytorycznych. Spotkanie
otwarte moze stuzy¢ nie tylko zglaszaniu przez mieszkancéw ich wnioskdw czy propozycji
zmian, ale takze wymienianiu sie opiniami miedzy soba. Duzg zaletg takiej formy prowadzenia
konsultacji jest zebranie w jednym miejscu 0séb i srodowisk, ktére zazwyczaj nie prowadzg ze
sobg rozméw oraz nie prébuja wypracowa¢ wspoélnego planu czy rozwiagzan. Udziat
przedstawicieli wladz gwarantuje uwzglednienie opinii zglaszanych przez mieszkancéw
w opracowywanych przez urzednikéw planach zagospodarowania czy rozwoju.

Spotkanie otworzyta Prezes Zarzadu i podziekowata za tak liczne uczestnictwo
w organizowanych spotkaniach i konsultacjach oraz za dotychczasowe, tak istotne
zaangazowanie w prace nad LSR. Nastepnie oddata glos Kierownikowi Biura - P. Natalii Kuliga -
Helnarskiej w celu przedstawienia gtdwnych zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju:

- omoOwienie celow ogdlnych i szczegbétowych strategii oraz wskaznikéw odpowiadajacych celom
i przedsiewzieciom

- omowienie wstepnych zasad wyboru operacji oraz kryteriéw wyboru

- omowienie zasad i zakresu monitorowania i ewaluacji LSR

- analiza planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

Przedstawione informacje poddane zostaty do konsultacji/dyskusji przez zebranych
uczestnikow, ktorzy zgtaszali drobne uwagi, wnioski, zapytania do poszczegélnych zakresow.
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie.

W ramach konsultacji sformutowane zostaty nastepujace wnioski:
- wiekszo$¢ potencjalnych Beneficjentéw optowata za ustaleniem maksymalnej wysokosci
wsparcia i intensywnoS$ci pomocy na realizacje operacji w ramach LSR dla poszczegélnych
typéw operacji lub Beneficjentow, w tym podejmowania dziatalnos$ci gosp. - w uzasadnieniu
wskazujac, ze pozwoli to na podejmowania wiekszych inwestycji, ktére umozliwig utrzymanie
dziatalnosci i jej konkurencyjnos¢ w okresie dtugofalowym (np. poprzez zakup nowoczesnego
sprzetu, dostosowanie budynku ustugowego, podniesienie kwalifikacji); Poza tym w regionie,
jest wiele dostepnych Zrédet finansowania (m.in. PUP, WUP, RPO, Fundusze Szwajcarskie), ktére
gwarantujg bezzwrotng pomoc na rozpoczecie dziatalnosci gosp. w kwotach mniejszych (20-40
tys. zt) oraz zapewniajg dodatkowo wsparcie pomostowe i pomoc doradcéw
zawodowych/wsparcie psychologiczne, s3 wiec bardziej atrakcyjne dla mieszkancow, jesli
chodzi o nizszy poziom wsparcia. Brak jest natomiast mozliwosci bezzwrotnego pozyskiwania
$Srodkéw na dziatl. gosp. dla inwestycji wymagajacych wiekszego naktadu finansowego (np. 100
tys. z1) - co mogtoby by¢ dostepne w ramach LSR.
- Rowniez lokalne organizacje pozarzadowe, fundacje, parafie wnioskowaly o maksymalny
poziom wsparcia, zwracajgc uwage, na ograniczone Srodki wtasne na realizacje projektow, ktore
pochodzg wytacznie ze sktadek cztonkowskich i nie zapewniaja minimalnych progéw wktadéw
wtlasnych wymaganych przy projektach, co niejednokrotnie wyklucza organizacje z mozliwosci
ubiegania sie o $rodki, dla matych organizacji utrudniony jest takze dostep do kredytéw
komercyjnych, z uwagi na niskie przychody organizacji i nieprowadzenie dziat. gosp.
Umozliwienie pelnej refundacji sSrodkéw pozwoli na zwiekszenie liczby aktywnych organizacji
na obszarze LGD i pozytywnie wptynie na rozwdj réznych form dziatalnosci kulturalnej
i spoteczne;j.

Zgtoszone wnioski zostang poddane analizie przez Zarzad i pracownikéw Biura, w celu
oceny ich adekwatnosci i mozliwo$ci ujecia w strategii.

Przeprowadzone spotkania i konsultacje z mieszkanicami pozwolily uzyska¢ wiele
istotnych informacji i danych dotyczacych nie tylko poszczegdlnych gmin LGD, ale i lokalnej
spotecznos$ci. Zebrany materiat wykorzystany zostanie w kolejnych etapach tworzenia LSR przez
LGD ,Kraina Nafty”.

Zapewnienie szerokiego wudzialu lokalnej spotecznosci w pracach dotyczacych
przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju jest podstawowym i priorytetowym elementem
rzetelnego i wtasciwego przygotowania LSR, prawidtowego okreslenia celéw i planowanych
dziatan przez LGD ,Kraina Nafty” w nowym okresie programowania, jest tez niezbednym
elementem do skutecznego wdrazania przyjetej strategii, poprzez wskazanie i wybér projektow
i dziatan kluczowych z punktu widzenia rozwoju obszaru LGD ,Kraina Nafty”.

Janina Gotqbek
Prezes Zarzadu



