Zatgcznik nr7

Plan wiaczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Podstawg rzetelnego i wtasciwego przygotowania LSR przez LGD ,Kraina Nafty” jest zapewnienie szerokiego
udziatu lokalnej spotecznosci w pracach dotyczacych przygotowywania LSR. W tym celu LGD ,Kraina Nafty”
planuje przeprowadzenie szeregu konsultacji spotecznych oraz spotkan informacyjnych dla poszczegdélnych grup
spotecznych zainteresowanych dziataniami w ramach realizacji LSR.

Planuje sie zorganizowanie 2 spotkan w kazdej z 6 gmin planowanych do objecia w ramach LSR - tj. 12 spotkan.
Spotkania poswigcone bedg w szczegdlnosci analizie obszaru pod wzgledem mocnych i stabych stron, szans i
zagrozen (analiza SWOT), a takze okreslenie misji i celéow LSR. Pierwszy cykl spotkan skierowany jest m.in. do
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, Két Gospodyn Wiejskich, OSP, lokalnych lideréw, sottyséw i innych
mieszkancow dziatajgcych na rzecz rozwoju spotecznego i kulturalnego obszaru. W drugim cyklu spotkan,
konsultacje dotyczgce LSR prowadzone bedg z osobami fizycznymi, przedsiebiorcami, rolnikami i
przedstawicielami branzy turystycznej, pod katem potrzeb i mozliwosci rozwoju ekonomiczno-gospodarczego i
turystycznego obszaru oraz tworzenia miejsc pracy.

Ponadto zorganizowane zostanie spotkanie informacyjne dotyczgce opracowania LSR dla przedstawicieli wtadz
samorzgdowych gmin wchodzacych w sktad LGD.

Do opracowania LSR powotany zostanie zesp6t roboczy ztozony z pracownikéw Biura LGD oraz przedstawicieli
gmin nalezgcych do LGD, ktéry odpowiedzialny bedzie za koordynacje prac nad strategig i organizacje spotkan
dla mieszkancéw.

Ponadto planuje sie takze przeprowadzenie konsultacji spotecznych opracowanej LSR za posrednictwem strony
internetowej, wyznaczony zostanie termin do zglaszania uwag badz wnioskéw dotyczacych LSR.
Podsumowaniem konsultacji i prac nad LSR bedzie organizacja spotkania informacyjnego dla cztonkéw LGD i
mieszkancow obszaru, podczas ktorego nastgpi prezentacja wynikow prac nad strategia, jej zatozen, celdw i
wskaznikdéw, w celu nadania jej ostatecznego ksztattu.

tacznie LGD ,Kraina Nafty” planuje przeprowadzenie 15 spotkan dotyczgcych przygotowania LSR. Zaktadanym
celem spotkan bedzie przeprowadzenie konsultacji wsréd mieszkancow obszaru LGD i wladz samorzgdowych na
temat zatozen LSR, by dziatania i projekty zaplanowane w ramach strategii odpowiadaty potrzebom spotecznosci
i zmierzaty w kierunku zréwnowazonego rozwoju obszaru, zaréwno pod kgtem ekonomiczno-gospodarczym jak
rowniez turystycznym i kulturowym. Wiasciwe okreslenie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, potrzeb i
mozliwosci, pozwoli na zatozenie odpowiednich dziatan i dobdr srodkéw stuzacych ich realizacji. Dzieki temu
mozliwe bedzie okre$lenie i osiggniecie wskaznikéw wpisanych w LSR. Ponadto zaangazowanie lokalnej
spotecznosci na etapie przygotowywania LSR przyniesie wymierne skutki w kontekscie sktadania i realizacji
projektow.

W celu zapewnienia skutecznej komunikacji ze spotecznoscig lokalng w zakresie opracowywania LSR, LGD
.Kraina Nafty” planuje wykorzystanie nastepujgcych instrumentéw komunikaciji:

— strona internetowa pod adresem: www.kraina-nafty.pl — na ktérej umieszczane bedg najwazniejsze
informacje zwigzane z przygotowywaniem LSR oraz nowym okresem programowania, w tym
harmonogram planowanych spotkan;

— strony internetowe Gmin i GOK-6w z obszaru LGD;

— wiadomosci e-mail do cztonkéw LGD — informujgce o spotkaniach;

— spotkania informacyjne/robocze;

— konsultacje spoteczne za posrednictwem strony internetowej;

— badania ankietowe — przeprowadzone zostang ankiety wéréd czionkéw LGD i mieszkancéw, na temat
oczekiwan stawianych wobec LGD i LSR w nowym okresie programowania.

Lokalna strategia rozwoju bedzie wspdéifinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020.

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

Lokalna Grupa Dziatania utrzyma zatrudnienie pracownikéw na nastepujgcych stanowiskach:
Kierownik Biura - 1 etat, Specjalista ds. wnioskéw i promociji - 1 etat oraz Gidwny Ksiegowy- 1 etat.

| 2.2 Liczba etatéw | 1,5 etatu




3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajagcego obstuge mieszkancéw obszaru planowanego do objecia

LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewddztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina
podkarpackie kros$nienski Miejsce Piastowe
3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nr lokalu | 3.1.7 Miejscowos¢é
Dworska 14 - Miejsce Piastowe

3.1.8 Kod pocztowy 3.1.9 Poczta

38-430

Miejsce Piastowe

3.2 Funkcjonowanie biura

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbg ludnosci
zamieszkatg na obszarze planowanym do objecia LSR

3dni

f_p 3.2.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura
1. | Poniedziatek od 9.00 do 13.00
2. | Wtorek od 9.00 do 13.00
3. | Sroda od 9.00 do 13.00

4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR

5. Harmonogram

www.kraina-nafty.pl

Lp 5.1 Nazwa gminy 5.2 Miejscowosc¢* 53 Plan_owany termin
. spotkania
1. |Miejsce Piastowe Miejsce Piastowe 12.08.2015
2. | Chorkéwka Chorkéwka 17.08.2015
3. |Dukla Dukla 18.08.2015
4. |lwonicz - Zdréj Iwonicz - Zdrgj 19.08.2015
5. |Jasliska Jasliska 20.08.2015
6. |Jedlicze Jedlicze 26.08.2015
7. | Miejsce Piastowe Miejsce Piastowe 27.08.2015
8. |lwonicz - Zdrgj Iwonicz - Zdrgj 07.09.2015
9. |Chorkéwka Chorkéwka 08.09.2015
10 Dukla Dukla 09.09.2015
11 Iwonicz - Zdréj Iwonicz - Zdrgj 10.09.2015
121 Jagliska Jasliska 15.09.2015
13 Jedlicze Jedlicze 16.09.2015
14 Miejsce Piastowe Miejsce Piastowe 17.09.2015
15 | Chorkewka Bobrka 20.10.2015

* jezeli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie




Miejsce Piastowe

miejscowos¢ i data (dzier-miesigc-rok)

podpis osoby / 0séb reprezentujgcych Whnioskodawce /
petnomocnika



