PROJEKT DRUK NR 3

Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr ..../2011
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania , KRAINA NAFTY”

z dnia 21 stycznia 2011 .

REGULAMIN KOMISJI REWIZY]JNE]
Lokalnej Grupy Dzialania , Kraina Nafty”

okreslajqcy organizacje wewnetrzng i tryb pracy Komisji Rewizyjnej

§1
Komisja rewizyjna dziata w oparciu o Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Kraina Nafty” oraz uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow
niniejszy Regulamin i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
Komisja jest organem LGD , Kraina Nafty” realizujacym na biezaco jej funkcje
kontrolna. Komisja ponadto spelnia funkcje opiniodawcza i inicjujaca.
Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdw na 3-letni
okres kadengji (do czasu wyboru nowej Komisji Rewizyjnej) i sklada sie
z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 3 cztonkow.

Czlonek Komisji nie moze petnié¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

§2
Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli z punktu widzenia interesu LGD,
uwzgledniajac  kryterium celowosci, gospodarnosci, rzetelnoSci oraz
zgodnosci z przepisami.
Komisja Rewizyjna wystepuje z wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkow
w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarzadowi.
Komisja Rewizyjna dokonuje ewaluacji dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania
zgodnie z punktem 13 Lokalnej Strategii Rozwoju - Zasady i sposob
dokonywania oceny wilasnej. Wyniki ewaluacji Komisja Rewizyjna jest
zobowigzana przedstawi¢ w formie raportu zawierajacego nastepujace
elementy:
1) Wykaz operacji zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym,
z krotkim opisem merytorycznym i informacja finansowa o kazdym z nich,
2) opis bezposrednich efektéw operacji i porownanie ich z efektami, ktore
byly zakladane w fazie projektowania,
3) analize dotyczaca wptywu zrealizowanych operacji na osiagniecie celéw

okreslonych w LSR,
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4) wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie
funkcjonowania LGD, ktore zapewnia wyzsza efektywno$¢ dziatania LGD
i lepsze osiagniecie celow zakltadanych w LSR.
Raport powinien by¢ przygotowany i przedstawiony do wiadomosci Zarzadu
i cztonkéw LGD najpozniej 14 dni przed terminem dorocznego Walnego
Zebrania Czltonkéw, na ktérym bedzie udzielane Zarzadowi absolutorium za
miniony rok. Tres¢ raportu, zgodnie z zasadg jawnosci dziatania LGD, bedzie
takze podana do wiadomosci publicznej.
4. Komisja Rewizyjna moze przyjmowac pisma zawierajace zarzuty dotyczace
zadan i dziatalnosci Zarzadu, dokonuje ich analizy i oceny czy stanowia one

skarge.

§3
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia.

2) Wydawanie zalecenn pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien
w dziatalnosci, okreslanie terminow oraz sposobdw ich usunigcia.

3) Opracowanie regulaminu Komisji Rewizyjnej.

2. W szczegolnosci do zadan komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci,
rzetelnosci, prawidlowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa, statutu
i uchwat wiadz.

2) Kontrolowanie przestrzegania zasad prawidlowego gospodarowania
funduszami i majatkiem Stowarzyszenia, w tym kontrolowanie realizacji
procedur pracy Rady.

3) Przedkladanie zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

4) Wystepowanie z wnioskiem zwoltania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czltonkow w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego
statutowych obowiazkow.

5) Przestrzeganie regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz opracowania

corocznego harmonogramu pracy Komisji Rewizyjne;.
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§4

Tryb przeprowadzania kontroli:

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

2. Konkretny termin przeprowadzenia kontroli Komisja ustala z Prezesem
Zarzadu.

3. Komisja pracuje w powolanych przez siebie zespotach kontrolujacych
i na posiedzeniach plenarnych. W sktad zespotu kontrolujacego wchodzi co
najmniej 3  czlonkow  Komisji, w  tym  Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy.

O terminach posiedzen Komisji Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
jest zobowiazany poinformowac telefonicznie pozostatych Cztonkéw Komisji
i Zarzad LGD z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

4. Do pomocy w czynnosciach kontrolnych zobowiazany jest Prezes Zarzadu lub
wyznaczony przez Prezesa Czlonek Zarzadu.

5. Warunki techniczne kontroli, w tym lokalowe, zapewnia Prezes Zarzadu.

6. W zwiazku z wykonywang kontrolg Komisja ma prawo:

1) Wstepu do pomieszczen i innych obiektéw  Stowarzyszenia
w obecnosci pracownika Stowarzyszenia,

2) Wgladu do ksiag, rejestrow, plandéw, sprawozdan oraz innych akt
i dokumentow znajdujacych si¢ w siedzibie Stowarzyszenia

3) Zabezpieczenia dokumentéw i innych dowodow,

4) Zadania od wszystkich wlasciwych w sprawie podmiotéw ztozenia
wyijasnien i informacji w formie pisemnej lub ustnej do protokotu.

5) Sporzadzania kopii dokumentéw oraz przyjmowania w trakcie kontroli
o$wiadczen od cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Stowarzyszenia.

7. Dokumentacja moze by¢ kontrolowana wylacznie w miejscu jej
przechowywania tzn. w biurze LGD i nie moze by¢ wynoszona na zewnatrz.

8. Postepowanie kontrolne trwa nie dluzej niz 30 dni kalendarzowych liczac
od daty rozpoczecia kontroli. W wyjatkowych przypadkach (np. poddanie
bilansu badaniu zewnetrznemu, powotanie bieglego) Komisja moze
przediuzy¢ czas trwania postepowania o kolejne 30 dni.

9. Z kazdego posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokdt podpisany
przez cztonkéw Komisji bioracych udzial w posiedzeniu.

Jeden egzemplarz protokotu wraz z lista obecnosci przekazywany jest
do biura LGD w terminie nie dluzszym niz 7 dni, drugi pozostaje w aktach

Komisji.
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10. Po zakonczeniu kontroli z przebiegu kontroli zespo6t kontrolujacy sporzadza
protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

11. Cztonkowie Komisji nie zgadzajacy si¢ z tezami zawartymi w protokole
pokontrolnym moga wnies¢ do protokotu swoje zdanie odrebne.

12. Protokét ujmuje fakty stuzace do oceny Stowarzyszenia, uchybienia
i nieprawidlowosci, ich przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne,
jak rowniez pozytywne osiagniecia i rozwigzania.

13. Protokdt powinien zawierac¢ w szczegolnosci:

1) Nazwe jednostki kontrolowanej,

2) Imiona i nazwiska 0sob kontrolujacych,

3) Okreslenie przedmiotu kontroli,

4) Czas trwania kontrolj,

5) Fakty ustalone w trakcie kontroli i dowody na ich poparcie,
6) Wnioski pokontrolne,

7) Wykaz zalacznikow.

14. Protokdt sporzadza sie w 2 egz. Jeden egzemplarz protokotu Przewodniczacy
Komisji przedklada Zarzadowi w terminie 7 dni od podpisania protokotu.

15. Zarzad ma prawo w terminie 14 dni od otrzymania protokotu zglosi¢ uwagi
co do tresci protokotu oraz przebiegu kontroli. Po zapoznaniu si¢ z uwagami

Zarzadu, Komisja w terminie 7 dni wydaje zalecenia pokontrolne.

§5

1. Srodki stosowane przez Komisje w celu wdrozenia wynikéw dziatalnosci
kontrolnej:
1) Opinia dotyczaca wybranego zagadnienia objetego dziatalnoscia Komisji,

2) Inicjatywa uchwalodawcza.

§6

Komisja moze zapraszac na swoje posiedzenia cztonkéw Zarzadu w celu omdéwienia
ustalen o przeprowadzonych kontrolach oraz wynikajacych z tych wustalen

wnioskow.

§7

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje zadania wedlug podzialu

dokonanego przez Przewodniczacego oraz wynikajace ze stosowanych
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przepisdw prawnych, uchwal Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz niniejszego
Regulaminu.

2. Czlonkom Komisji Rewizyjnej za wykonywanie biezacych zadan (posiedzenie
komisji) przystuguje dieta ustalona przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Czlonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje zwrot kosztow przejazdu
na posiedzenia Komisji liczony z/do miejsca zamieszkania. Wyptaty
dokonywane sa na podstawie umow zawartych na uzywanie samochoddw
prywatnych do celow stuzbowych. Samochdd prywatny uzytkowany

do celow stuzbowych nie musi by¢ wlasnoscia Cztonka Komisji Rewizyjne;.

Postanowienia koncowe

§8

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej w

trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

§9

Regulamin Komisji Rewizyjnej wchodzi w zycie z chwilg jego przyjecia przez Walne

Zebranie Cztonkow.



