
Lp. Instytucja 
Tytuł 

projektu 
Szczegóły Wsparcie Dla kogo 

1 

Podkarpacka 
Agencja 
Konsultingowo 
Doradcza 
Sp. z o.o. 

Praktyczne 
kwalifikacje 

Twoją 
szansą na 
zatrudnienie 

www.szansanazatrudnienie.pl 

tel. (13) 44 675 62 

 

I NABÓR: 

luty – marzec 2016 r. 

 

II NABÓR: 

wrzesień – październik 2016 r. 

 

- szkolenia zawodowe 

- IDP 

- doradztwo zawodowe 

- staże 

- subsydiowane 

zatrudnienie 

 

- wiek: 15 - 24 lat 

- co najmniej gimnazjalne 
wykształcenie 

- mieszkańcy powiatów: 

bieszczadzkiego, leskiego, 

sanockiego, brzozowskiego, 

krośnieńskiego, jasielskiego, 

przemyskiego oraz miast 
Krosna i Przemyśla 

- osoby niepracujące i 

niekształcące się w trybie 

stacjonarnym, 

niezarejestrowane w UP 
- projekt jest w pełni otwarty 

na osoby niepełnosprawne 

 

2 

Uwierz w 
siebie ! 
Wsparcie 
udzielane z 
Inicjatywy na 
rzecz 
zatrudnienia 
ludzi 

młodych. 

www.uwierzwsiebie.pakd.pl 

tel. (13) 44 675 62 

REKRUTACJA: 

do 15 maja 2016 r. 

- pomoc w zakresie 
określenia ścieżki rozwoju 
edukacyjno – zawodowego 
(kariery zawodowej) 
- pośrednictwo pracy 
- szkolenia zawodowe 
- staże 
- refundacja wyposażenia/ 
doposażenia stanowiska 

pracy oraz subsydiowane 
zatrudnienie 

 

- wiek: 15 – 29 lat,  
- mieszkańcy jednego z 

powiatów: brzozowskiego, 

dębickiego, jasielskiego, 

krośnieńskiego, m. Krosna, 

sanockiego, strzyżowskiego 
województwa podkarpackiego 

- pozostaje bez zatrudnienia 

- osoby niezarejestrowane w 

UP jako bezrobotne, nie 

kształcące się w trybie 

stacjonarnym (kształcenie się 
w trybie zaocznym i 

wieczorowym nie wyklucza z 

udziału w projekcie) 

- osoby, które w ciągu 4 

http://www.szansanazatrudnienie.pl/
http://www.uwierzwsiebie.pakd.pl/


tygodni przed przystąpieniem 
do projektu nie uczestniczyły 

w szkoleniach mających na 

celu uzupełnienie, uzyskanie 

lub doskonalenie kwalifikacji i 

umiejętności (zawodowych lub 
ogólnych) potrzebnych do 

wykonywania pracy, 

finansowanych ze środków 

publicznych (udział w 

szkoleniu finansowanym ze 

środków prywatnych nie 
wyklucza z udziału w 

projekcie) 

 

 

3 

Edukator  

Sp. z o.o. 

Od bierności 

do 

aktywności 

 

http://edukator-

jaslo.pl/szkolenia/qod-biernoci-

do-aktywnociq.html 

tel. (13) 44 857 89 

NABÓR TRWA !!! 

- szkolenia zawodowe 
- staże 
- poradnictwo zawodowe 

- coaching 

 

PDF 
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Centrum Promocji 
Biznesu  
Paweł Zając 

 

Młodzi na 

start 

 

 

www.mlodzinastart.rze.pl 

tel. (17) 852 56 46 

 

REKRUTACJA: 

do 29.04.2016 r. 

-doradztwo zawodowe / 

psychologiczne 

-staże 

- szkolenia zawodowe 

 

-  miejsce zamieszkania: teren 

województwa podkarpackiego 
-  wiek: 15-29 lat, w tym osoby 

niepełnosprawne 

-  status na rynku pracy: 

osoby bierne zawodowe, 

niezarejestrowane w urzędzie 

pracy 
-  przynależność do grupy 

NEET (osoby młode w wieku 

15-29 lat - tj. ukończyły 15 lat 

http://edukator-jaslo.pl/szkolenia/qod-biernoci-do-aktywnociq.html
http://edukator-jaslo.pl/szkolenia/qod-biernoci-do-aktywnociq.html
http://edukator-jaslo.pl/szkolenia/qod-biernoci-do-aktywnociq.html
http://www.mlodzinastart.rze.pl/


i nie ukończyły 30 lat, które 

spełniają łącznie trzy warunki: 

nie pracują, nie kształcą się, 

nie szkolą się) 
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Wektor Consulting 
s.c.  
Mariusz Lipiński, 
Wiktor  
Cichoń 

 

Młodzi 
Aktywni  
Wykwalifikow
ani 

 

 

http://www.wektor.org.pl/news

/111/ 

(17) 77 330 40 

REKRUTACJA TRWA!!! 

 

- szkolenia zawodowe 

- staże 

- wsparcie w zakresie 

założenia własnej 

działalności gospodarczej 

(24 tys. zł + WP) 

- mieszkańcy województwa 

podkarpackiego 

- wiek: 15 - 29 lat 

- osoby posiadające minimalne 

kompetencje informatyczne 

- osoby bezrobotne, nieuczące 
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Caritas 
Archidiecezji  
Przemyskiej 

 

Wielopłaszczy
znowe 
wsparcie  
osób młodych 
- młodzieży  
NEET, na 
podkarpacki
m rynku  
pracy 

 

www.przemysl.caritas.pl 

REKRUTACJA: 

od 26 kwietnia 2016 r. 

 

 

- kursy zawodowe  

- doradztwo zawodowe/ 

psychologiczne 

- staże zawodowe 

- osoby młode zamieszkałe 

województwo podkarpackie 

- wiek do 29 roku życia 
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Danmar 
Computers  
Małgorzata 
Mikłosz 

 

Młodzi z 

potencjałem 

https://danmar-

computers.com.pl/projekty-

realizowane/do-pracy-gotowi-

start/ 

 

- doradztwo/ poradnictwo 

zawodowe 

- szkolenia zawodowe 

- staże zawodowe 

-pośrednictwo pracy 

 

- wiek: 15-24 lata 

- mieszkańcy województwa 

podkarpackiego, w tym osoby 

niepełnosprawne (tzw. 

młodzież NEET) 

- bierni zawodowo 

- niezarejestrowane w UP 

 

    
 

 

 

http://www.wektor.org.pl/news/111/
http://www.wektor.org.pl/news/111/
http://www.przemysl.caritas.pl/
https://danmar-computers.com.pl/projekty-realizowane/do-pracy-gotowi-start/
https://danmar-computers.com.pl/projekty-realizowane/do-pracy-gotowi-start/
https://danmar-computers.com.pl/projekty-realizowane/do-pracy-gotowi-start/
https://danmar-computers.com.pl/projekty-realizowane/do-pracy-gotowi-start/
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ISOFT Grzegorz 

Lasek 

Droga do 

zatrudnienia 

 

 

tel. (17) 77 88 440 

kom.796 400 408 

- staże 

-szkolenia zawodowe 

- doradztwo 

- osoba zamieszkała na terenie 

województwa podkarpackiego 

- wiek 15-29 lat, w tym osoba 

niepełnosprawna; 

- osoba z kategorii NEET–nie 

pracuje, nie kształci się ani nie 

szkoli się  

- osoba bierna zawodowo, 

niezarejestrowana w PUP  
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FUNDACJA 

CONCEPTUS 

Młodzi 

Zawodowi 

 

 

http://www.fundacjaconceptus.

pl/projekty/mlodzi-zawodowi/ 

tel. 737 840 714 

793 9198 789 

- wsparcie zatrudnienia 

- wsparcie diagnostyczno-

motywacyjne 

- szkolenia i staże 

- działalność gospodarcza  

(20 tys. + WP) 

 

Grupę docelową stanowią 

osoby bierne zawodowo, 

niezarejestrowane w PUP w 

wieku 15-24 lat, które 
zaliczają się do kategorii tzw. 

młodzieży NEET. Uczestnikami 

projektu będą mogły zostać 

wyłącznie os. zamieszkujące (w 

rozumieniu KC) na obszarze 

woj. podkarpackiego 

 

11 
Korporacja VIP 

Sp. z o.o. 

Młodzi i 

aktywni 

 

http://www.korporacjavip.pl/ml

odzi_i_aktywni/informacje_o_pro

jekcie 

 

REKRUTACJA: 

do 29 kwietnia 2016 r. 

- warsztaty 

- pośrednictwo pracy 

- szkolenia zawodowe 

- płatne staże 

- wiek: 15-29 lat 

- bierne zawodowo, 

niezarejestrowane w UP 

- nieuczestniczące w 

kształceniu lub szkoleniu, 

- z terenu woj. podkarpackiego 

http://www.fundacjaconceptus.pl/projekty/mlodzi-zawodowi/
http://www.fundacjaconceptus.pl/projekty/mlodzi-zawodowi/
http://www.korporacjavip.pl/mlodzi_i_aktywni/informacje_o_projekcie
http://www.korporacjavip.pl/mlodzi_i_aktywni/informacje_o_projekcie
http://www.korporacjavip.pl/mlodzi_i_aktywni/informacje_o_projekcie
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NEXT DOOR 
SPÓŁKA 
JAWNA J 
BARTKOWIAK 
M LISOWSKA 
GUNIA 
 

Młodzi-
aktywni, 
gotowi do 
startu, start! 

http://nextdoor.pl/projekty-

ue/o-projekcie 

 

- staże zawodowe 

 
- mieszkańcy terenu 

województwa podkarpackiego 

(wg Kodeksu Cywilnego) 

- wiek: 15-29 lat 

– osoby posiadające status 
osoby biernej zawodowo(jest 

osobą bez pracy oraz osobą nie 

zarejestrowaną w UP). Do 

grupy osób biernych 

zawodowo zaliczmy między 

innymi studentów studiów 
zaocznych oraz osoby będące 

na urlopie wychowawczym ale 

tylko wtedy gdy nie są 

zarejestrowane w PUP 

– osoby należące do grupy 

osób NEET tj. nie uczestniczy 
w kształceniu formalnym w 

trybie stacjonarnym  oraz nie 

szkolą się (osoba nie brała 

udziału w formie aktywizacji 

finansowanej ze środków 
publicznych minimum w 

okresie ostatnich 4 tygodni) 
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Firma Doradczo 
Szkoleniowa 
Michał Krempa 
 

Młodzi z 
potencjałem 

www.mlodzizpotencjalem.pl 

tel. (17) 250 65 26 

REKRUTACJA: 

do sierpnia 2016 r. 

 

- staże  

 

-  osoba zamieszkała na 

obszarze województwa 

podkarpackiego w rozumieniu 
Kodeksu Cywilnego  

- wiek: 15-29 lat  

- bierna zawodowo, 

niezarejestrowana w urzędach 

pracy  
- niekształcąca się tj. 

nieuczestnicząca w kształceniu 

formalnym w trybie 

http://nextdoor.pl/projekty-ue/o-projekcie
http://nextdoor.pl/projekty-ue/o-projekcie
http://www.mlodzizpotencjalem.pl/


 

stacjonarnym,  
- nieszkoląca się ze środków 

publicznych w okresie 

ostatnich 4 tygodni 


