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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow

badania.

Analiza pomystow, diagnoza obszaru LGD ,Kraina Nafty”, a takze mozliwosci finansowe
pozwolity na ustalenie czterech celéw ogdinych (gtéwnych) wraz z celami szczegétowymi.
Cele dotyczyly nastepujacych obszaréw: przedsiebiorczos¢ - tworzenie i rozwijanie
dziatalnosci gospodarczych, podniesienie jakosci Zycia mieszkaicow gmin poprzez
budowanie i rozszerzanie infrastruktury spoteczne]. Kolejno skupiono sig na zachowaniu
dziedzictwa kulturowego i ochrony $rodowiska przyrodniczego oraz na budowie kapitatu
spofecznego i rozwoju samoorganizacji na poziomie lokalnym.

Realizacja wskaznikéw przebiega dobrze, zaréwno postep finansowy, jak i rzeczowy zostat
zrealizowany na wysokim poziomie, czesto przekraczajgc zatozone ramy, jedynie niektére
przedsiewziecia osiggnety nizsze wskazniki na dzieri zakoriczenia badan ewaluacyjnych,
co moze wigzaé sie z wcigz trwajaca realizacja celow. Najwigkszym zainteresowaniem
cieszyly sie nabory zwiazane z rozwojem i zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej (zfozono
najwiece] wnioskéw). Réwnie duzg popularnoscia cieszyly sig wnioski w formie grantowej,
dotyczyly one gtéwnie przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrona dziedzictwa kulturowego oraz
z rozwojem infrastruktury turystycznej i promocjg obszaru.

W ramach projektéw wspétpracy zrealizowano dwa projekty, jeden na poziomie krajowym
oraz jeden na poziomie migdzynarodowym. W ramach operacji ,Sie¢ Infrastruktury
Rekreacyjnej” na terenie LGD ,Kraina Nafty” powstato 6 sitowni plenerowych, facznie
w ramach projektu na obszarach parteréw powstato 24 obiekty matej architektury.
Natomiast projekt pt. ,Miedzynarodowa Promocja Enoturystyki i Dziedzictwa Lokalnego”
to Polsko- Wegierska wspétpraca, w ramach, ktérej wziety udziat poza LGD ,Kraina Nafty”,
trzy lokalne grupy dziatania z obszaru Wojewddztwa Podkarpackiego oraz partner
zagraniczny — LGD z Wegier. Celem realizowanego przedsiewziecia byto zwigkszenie
atrakcyjnoéci turystycznej, promocja obszaréw i produktéw lokalnych oraz wzmacnianie
wspdtpracy obszaréw partnerskich LGD. Obecnie trwa realizacja trzeciego projektu
wspétpracy, w ramach ktérego powstang altany rekreacyjne z grillowiskiem
i zagospodarowaniem terenu.

Do grup defaworyzowanych na obszarze LGD zaliczono: osoby ditugotrwale bezrobotne
z niskim wyksztatceniem, osoby powyzej 50. roku zycia, mieszkaricy obszarow wiejskich,

miodziez, osoby z niskim wyksztatceniem, kobiety oraz osoby niepetnosprawne.
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W dokumencie L5R zauwazono, ze wigkszo$¢ gmin obszaru LGD ,Kraina Natty” ma
problemy demograficzne. Warto zwrécié uwage na rosnacg liczbe oséb w wieku
poprodukcyjnym, ktéra jest réwna lub nieznacznie przewyzsza liczebno$é grupy w wieku
przedprodukcyjnym we wszystkich gminach czlonkowskich. Temat migracji miodej
ludnosci gmin, starzejacego sie spoteczeristwo stanowig wazny temat dla obecnego
i przysztego okresu programowania strategii LSR.

Funkcjonowanie biura LGD ,Kraina nafty” nalezy ocenié¢ bardzo wysoko, zaréwno pod
wzgledem dziatar animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, jak i doradczych. Kampania
informacyjna skierowana do mieszkaricow LGD spetnita swoje zadanie, nie odnotowano
probleméw z naborami, szczegéinie w kategorii zaktadania i rozwijania przedsiebiorstw,
w ktérej liczba ztozonych wnioskdow bylta znacznie wieksza niz zaplanowane $rodki.
Ankietowani beneficjenci pozytywnie ocenili kompetencje pracownikéw biura, niemal
wszyscy wnioskodawcy skorzystali z konsultacji na réinych etapach przygotowania,
sktadania, czy rozliczania wnioskow.

W ramach dotacji spoza PROW 2014-2020, LGD ,Kraina Nafty” zrealizowato dwa projekty,
oba obejmujace zakres przedsiebiorczosci. Projekt “Dotacja na start” skierowany byt do
0s6b pow. 30 roku zycia, bezrobotnych lub biernych zawodowo, planujgcych podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. W ramach projektu udzielono 72 dotacji na powstanie nowych
firm. Uczestnikami projektu ,Dotacje dla miodych”, realizowanego od marca 2022 r.,
mogly by¢ osoby miode, w wieku od 18 do 29 roku zycia, bezrobotne oraz nie posiadajace
statusu ucznia lub studenta stacjonarnego. Dzieki zrealizowanym dziataniom w ramach
projektu, udzielono wsparcie kilkudziesieciu mtodym osobom, a tym samym powstato 36
nowych firm czyli nowych miejsc pracy.

Tematy turystyki i dziedzictwa kulturowego znalazty czotowe miejsce w ramach
opracowanej LSR. Zostaly ujete czgsciowo w pierwszym celu gtéwnym, w diagnozie LSR
wskazano za cel tworzenie zintegrowanego produktu turystyki wiejskiej na obszarze LGD.
Drugi cel ogéiny w cafosci zostat poswiecony poprawie ogéinodostepnej infrastruktury
m.in. turystycznej. Ponadto w celu ogdlnym trzecim, takze skupiono sie na ochronie
i promocji lokalnego dziedzictwa kulturowego, co udato sie zrealizowaé poprzez projekty
grantowe oraz w ramach miedzynarodowego projektu wspdtpracy.

Innowacyjnos¢, w szczegolnosci w ujeciu przedsiebiorczosci i turystyki, uznano za wazny
aspekt w rozwoju catego obszaru LGD ,Kraina Nafty”. W trakcie wywiadéw ewaluacyjnych
nie zgtoszono trudnosci zwigzanych z oceng kryterium danego wskaznika, podkreélono

natomiast wysoki poziom innowacyjnosci sktadanych wnioskéw, mieszkaricy gmin
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wykazali sie duzg kreatywnoscia, w szczegdlnosci w branzy kosmetycznej, medycznej oraz
budowlanej.

Kapitat spoteczny réwniez uznano za bardzo wainy aspekt we wdrazaniu LSR, o czym
$wiadczy fakt, ze ujeto go w czwartym celu ogdlnym. Warto podkreslic, iz na obszarze LGD
dziata bardzo duzo maftych i duzych organizacji pozarzadowych, ktore aktywizujg
mieszkaricow do wspdlnego dziatania. Trzeba jednak dodaé, ze wciaz jest to obszar do
rozwijania. Swiadcza o tym wyniki ankiet ewaluacyjnych, w ktérych mniejszos¢ badanych
mieszkaficéw ma poczucie wplywu, na to co dzieje sie w gminie, a znaczna wiekszos¢
ankietowanych nie zaobserwowata zmian dotyczacych poprawy relacji miedzy
mieszkaricami. Réwniez zebranie odpowiedniej liczby ankiet (111) wymagato diuzszego
okresu niz przewidywano, co Swiadczy, iz mieszkaricy niechetnie biora udziat w tego typu
dziataniach.

Realizacja zatozonych wskaznikow nie budzi obaw, w szczegdlnosci majac na uwadze
dotychczasowe dziatania oraz zdobyte doswiadczenia z poprzednich okreséw
programowania oraz dziatai z innymi funduszami, istnieje bardzo duia szansa na
osiggniecie wysokich wskaznikéw realizacji celéw zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju

LGD ,Kraina Nafty”.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy
cele i zakres ewaluacji.

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Spétke Conectedness
przy merytorycznym wsparciu Fundacji Socjometr. Przedmiotem badania byla ewaluacja procesu
wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ prowadzonego przez Lokalng
Grupe Dziatania ,Kraina Nafty” w okresie programowania Unii Europejskiej 2014-2020.

Spétka Conectedness jest podmiotem, ktéry specjalizuje sie miedzy innymi przygotowywaniu
dokumentéw ewaluacyjnych i strategicznych, natomiast Fundacja Socjometr jest niezaleznym
podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach spofecznych, ktéry spetnia wymogi stawiane
ewaluatorom zewnetrznym okreélone w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 10/1/2022
w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego byto zgromadzenie szerokiego zestawu danych, ktére
pozwalajg na wszechstronng oceng catego procesu przygotowania i wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Kluczowa kwestia jest tu z cata pewnoscia odpowiedZ na pytanie czy oceniany dokument
strategiczny trafnie diagnozowat potrzeby mieszkaricéw obszaru LGD oraz jego potencjat rozwojowy.
Na tej podstawie moiliwe jest formutowanie wnioskéw na temat zakresu ewentualnego wptywu
Lokalnej Grupy Dziatania na rozwdj lokalnej spotecznosci.

Szczegbtowe cele badania zostaly sformutowane na podstawie wspomnianych powyzej
Wytycznych wydanych w 2017 i zaktualizowanych w 2022 roku przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Skupiaty sie one w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych postawiono pytania badawcze.

Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wplywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggnigcia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spofeczny
a. Jakijest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢ spoteczng,
zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczosc '
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsigbiorczosci?
b. Czy i wjaki sposéb wspieranie przedsigbiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potenciatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspierac rozwéj lokalnego potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w ramach
LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?



b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubostwa i wykluczenia spofecznego?

c. Jakie dziatania nalezy podejmowal wskali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
| wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?

b. Jakie mozna wyréznic typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

a. Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspdtpracy?

b. Jakg forme i zakres powinny przyjmowaé projekty wspdtpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng iskuteczna
realizacje LSR?

b. Jaka jest skuteczno$¢ iefektywnos¢ dziatarn biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektéw byly wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentow?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spéjnych z celami LSR)?
Czy przyjety system wskaznikéw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalno$¢ LGD wplywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzari miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym ohszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniaja sie do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie lub
wzgledem wiodacego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegdtowe obszary dziatan, ktore byly poddawane ocenie:

1.

~

Dziatalnos¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakosc i efektywnosé swiadczonego doradztwa
dla wnioskodawcéw (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw.

Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji z mieszkaricami
obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatarn komunikacyjnych.

Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

Funkcjonowanie organdw LGD.

Dziatania na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnej oraz wiaczenia spotecznego
(w szczegblnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).

Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz turystyki i dziedzictwa kulturowego.
Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

Realizacja projektow wspotpracy.



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu
realizacji badania.

Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone w pierwszej pofowie 2022 roku. W jego ramach
poddano analizie dwie grupy danych:

1. Dane zastane, w tym:

a. dane ze statystyk publicznych,

b. dane gromadzone przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:

b. dane zebrane za pomocg technik jakosciowych,

c. dane zebrane za pomocg technik ilosciowych.

Dane pochodzgce ze statystyk publicznych dostarczyly wysoce obiektywnych informacji
na temat zmian na obszarze LGD, ktére dokonaty sie w okresie realizacji ocenianej Strategii RLKS. Dane
te dotyczyly miedzy innymi zjawisk demograficznych, rynku pracy, lokalnej gospodarki oraz sytuacji
spotecznej. Wszystkie te dane zostaty zaprezentowane

w tabelach lub na wykresach. Szczegdtowy wykaz ilustracji zawartych w raporcie, ktory
umieszczony jest na jego koncu pozwala na szybkie zapoznanie sie z zakresem poddanych analizie
danych, ktdére pochodzity z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii RLKS,
ktére musiaty by¢ poddane analizie. Wsréd tych danych nalezy wskazaé¢ w szczegdlnosci informacje
o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-finansowym, wskazniki realizacji planu
komunikacji oraz dane dotyczace doradztwa. Analiza tej kategorii danych zastanych pozwolita na ocene
skutecznoéci dziatan prowadzonych przez LGD oraz wskazata, w ktérych obszarach dziatalno$¢ LGD
pokrywata sie ze zmianami na obszarze objetym LSR sugerowanymi przez wyniki analizy danych
pochodzacych z GUS.

Badacze przeprowadzili rowniez badania jakosciowe. Obejmowaly one wywiady
z pracownikami LGD oraz wywiady z przedstawicielami jego organéw — Zarzadu i organu decyzyjnego
(Rady). Rozmowy te odegraly istotng role w procesie powstawania raportu. Pozwolity one na
pogtebienie wiedzy na temat przebiegu procesu wdrazania LSR, rozpoznanie problemdéw
pojawiajacych sie w jego trakcie oraz sposobu reagowania na nie przez przedstawicieli Lokalnej Grupy

Dziatania.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takie dane ilosciowe. Przygotowano dwa
kwestionariusze ankiety. Pierwszy z nich kierowany byt do mieszkarnicow obszaru objgtego Strategia
RLKS, a drugi do beneficjentdow wsparcia osob i przedstawicieli organizacji, ktére realizowaty operacje
w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI (computer-assisted web interview), co oznacza,
ze ankieta przeprowadzona zostata za pomoca platformy internetowej. Za dystrybucje linku do ankiety
odpowiedzialni byli pracownicy biura Lokalnej Grupy Dziatania.



5. Opis wynikow badania wraz z ich
interpretacja.

5.1. Ocena LSR

Ogdlna prezentacja obszaru
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Republika Slowacka
Rysunek 1 Obszar LGD "Kraina Nafty"

Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Nafty” obejmuje obszar 6-ciu sasiadujgcych ze sobg gmin
potozonych w potudniowej czesci powiatu krosnienskiego, w wojewddztwie podkarpackim. Gminy
wchodzgce w skfad “Krainy Nafty” to trzy gminy miejsko-wiejskie: Dukla, Iwonicz Zdrdj oraz Jedlicze, a
takie trzy gminy wiejskie: Chorkéwka, Jasliska i Miejsce Piastowe. Obszar dziatania LGD jest dobrze
usytuowany w stosunku do wiekszych os$rodkéw miejskich tj. Rzeszéw, Sanok, Krosno i lasto.
Potudniowa granica LGD to granica patristwa ze Stowacja, pétnocna z powiatem strzyzowskim,
zachodnia z powiatem jasielskim, wschodnia z powiatem sanockim. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania
jest spdjny pod wzgledem terytorialnym, geograficzno-przyrodniczym, kulturowym i gospodarczo-
ekonomicznym. tacza go tradycje historyczne, toizsame zasoby przyrodnicze i naturalne oraz wspéine
dziedzictwo kulturowe. Obszar LGD tworzy 68 wsi oraz 3 miasta: Dukla, Iwonicz-Zdréj, Jedlicze.

Powierzchnia LGD obejmuje ponad 565 km2, zas liczba ludnosci wynosi 70 355 oséb (dane z GUS wg

stanu na dziert 31.12.2013 r.).



Liczba ludnosci w poszczegdinych gminach wchodzacych w sktad LGD “Kraina Nafty” w latach
2015-2020 nie ulegta znacznym zmianom. Widoczne sg nieznaczne wahania liczby mieszkancéw,
na plus oraz na minus w kazdej z gmin. W gminach lwonicz-Zdréj oraz Jedlicze miedzy rokiem 2015
a 2020 zanotowano spadek liczby ludnosci kolejno o 198 (lwonicz Zdrdj) i 176 (Jedlicze) osdb.
W pozostafych gminach nastgpit nieznaczny wzrost liczby mieszkaricéw. W poréwnaniu z rokiem
2013 liczba ludnosci we wszystkich gminach cztonkowskich spadta, w 2020 roku liczba mieszkancow

wyniosfa 69 924 co oznacza spadek 0 431 oséb w poréwnaniu z 2013 roku.

Ludno$¢ w gminach wchodzacych w skiad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Chorkéwka (2) 13 448 13 482 13 469 13 463 13 464 13 451
Dukla (3) 14 744 14 733 | 14 665 14 631 14 554 14 476
lwonicz-Zdroj (3) 10 985 10 958 10 945 10 885 10 886 10 787
Jedlicze (3) 15 511 156 512 15 497 15 449 15432 16 335
Miejsce Piastowe (2) 13 640 13 664 13 675 13 684 13 691 13705
Jasliska (2) 2 054 2035 2225 2217 2185 2170

Tabela 1 Liczba ludnosci w gminach wchodzgcych w skfad LGD “Kraina Nafty” w latach 2015-2020

Kwestia wymagajaca analizy sa dochody gmin. Stanowia one parametr obrazujgcy w posredni
sposéb dochodowos$¢ mieszkancow, ale takze opisujgcy poziom rozwoju sektora gospodarczego.
Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaZnik dochoddw podatkowych na jednego mieszkarica
w gminie, czyli tzw. wskainik G, ktéry stanowi podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci
wyrownawczej subwencji ogélnej i wplat. Zgodnie z ustawa o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie dzielgc kwote dochoddéw podatkowych (z tytutu
podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku leSnego, podatku od $rodkow transportowych,
podatku od czynnodci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty
podatkowej, wplywow z optaty skarbowej, wptywéw z opfaty eksploatacyjnej, udziatu we wptywach
z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz udziatu we wplywach z podatku dochodowego
od oséb prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy, przez liczbe mieszkancow gminy. W latach 2018-

2022 wskaznik G wzrastat w kazdej z cztonkowskich gmin LGD, co mozna uznac za pozytywne zjawisko.
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W gminie Jasliska, zanotowano bardziej dynamiczny wzrost wskaznika, w poréwnaniu do innych gmin,

migdzy latami 2018 a 2020 wskaZnik wzrést 0 375,43, natomiast w 2022 nastapit duzy spadek (0 93,21),

tym samym znaczaco odbiegajac swoim wynikiem od reszty gmin LGD. Najwigkszy wzrost opisanego

wskaznika na przestrzeni lat: 2018-2022 zanotowano w gminach: Chorkéwka (wzosto o 297,37) oraz

Jasliska (wzrost o 282,22). Natomiast najmniejszy rozwdj pod katem wskaznika G nastgpit w gminie

Dukla, gdzie wzrost opisanego wskaZnika wynidst 156,29. Szczegéty dotyczace wskainika G,

w poszczegdlnych gminach LGD “Kraina Nafty” obrazuje tabela oraz wykres ponizej.

Wskainiki G dla gmin wchodzacych w skiad LGD

2018
Chorkowka (2) 825,41
Dukla (3) 977,41
lwonicz-Zdrdj (3) 876,26
Jedlicze (3) 1415,97
Miejsce Piastowe (2) 896,05
Jasliska (2) 501

2020
987,09
1100,87
1038,71
1588,56
1019,48
876,43

2022
1122,78
1133,7
1098,67
1665,8
1095,44
783,22

Tabela 2 Wskazniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD “Kraina Nafty” w latach 2018-2022

1200

1000

800

400

Wydatki gmin na 1 mieszkanca
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Wykres 1 WskaZniki G dla gmin wchodzqgcych w skiad LGD “Kraina Nafty” w latach 2018-2022
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Analizie poddano réwniez wydatki gmin na jednego mieszkarica. Z przedstawionych danych

wynika, ze na przestrzeni lat: 2015-2020 we wszystkich gminach wskaéniki rosty, z matymi wahaniami

w gminach: Chorkéwka, Iwonicz Zdrdj oraz Miejsce Piastowe, gdzie w roku 2020 zanotowano spadek

w poréwnaniu z rokiem poprzednim (2019). Najwieksze wydatki w 2020 roku w przeliczeniu na jednego

mieszkarica miata gmina Jasliska (7 237,19), a najmniejszy gmina Chorkéwka (4 896,66). Analizujac

poniisze dane z GUS mozemy okresli¢, iz najwiekszy wzrost w ciggu wskazanych 5 lat zanotowano

w gminie Jedlicze (wzrost o 3124,34) a najmniejszy w gminie Chorkéwka (wzrost o 1876,77).

Szczegétowe dane zaprezentowano w tabeli oraz wykresie ponizej.

Wydatki gmin na 1 mieszkarica

2015
Chorkéwka (2) 3 019,89
Dukla (3) 3137,41
lwonicz-Zdraj (3) 2 815,39
Jedlicze (3) 2671,43
Miejsce Piastowe (2) 2 805,75
Jasliska (2) 4 816,03

2016
3539,95
3 779,46
3 695,34
3123,00
3 210,48
4 087,45

Tabela 3 Wydatki gmin na 1 mieszkarica w LGD "Kraina Nafty"

2017
4 089,29
4 599,81
3972,89
3 686,32
3 646,54
4 846,16

2018 2019
4 591,10 5793,08
4 567,12 4 946,38
4 303,50 5013,72
4 238,88 4 237,65
3913,99: 522227
6327,47 6043,50

Wydatki gmin na 1 mieszkarica
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Wykres 2 Wydatki gmin na 1 mieszkarica w LGD "Kraina Nafty"
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2015 2020
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2020
4 896,66
5745,52
4 989,88
5798,77
4 989,76
7237,19
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Dokonujac ogdlnej oceny Lokalnej Strategii Rozwoju warto przyjrzec¢ sie wybranym danym,
ktore obrazujg rozwdj gmin LGD w poszczegéinych kategoriach. Analizujgc wskaZnik dochodéw
wtasnych budzetu gminy na jednego mieszkarica zdecydowanie najwyisza pozycje w tej przestrzeni
osiggneta gmina Jedlicze (2642,8), natomiast najnizszy wskaznik wykazata gmina Iwonicz-Zdrdj
(1502,5). W kategorii: wydatki ogétem na jednego mieszkarica, prawie wszystkie gminy, z wyjatkiem
jednej (Jasliska) utrzymuja wskazniki na zblizonym poziomie miedzy 4986,1 a 5833,9. Jedynie w gminie
Jasliska wskaZnik byt zdecydowanie wyzszy i wynidst: 7260,5. Najwieksze rozbieznosci wskaznikow
wsrod stowarzyszonych gmin LGD wykazano w dziale: $rodki w budzecie gminy na finansowanie
i wspotfinansowanie programoéw i projektéw unijnych [zt] na 1 mieszkanca. Ponownie w gminie Jadliska
zanotowano najwyiszg wartos¢ (1523,0) natomiast zdecydowanie duzo nizszy wskaZnika wykazano
w gminie Iwonicz-Zdrdéj, gdzie opisany wskaZnik wynidst jedynie 29,9. Dane dotyczace podmiotéw
gospodarki narodowej w rejestrze REGON, obrazujg dos¢ podobny rozwdj w kazdej z gmin LGD “Krainy
Nafty”, wartosci wahaja sie miedzy 640 a 845. Szczegotowe dane dotyczace wybranych danych z gmin

LGD z 2020 roku przedstawiono w tabeli ponizej.

Wybrane dane gmin obszaru LGD “Kraina Nafty” w roku 2020

Dochody wiasne | Srodki w budzecie Wydatki ogétem | Podmioty
budzetu gminy na | gminy na na 1 mieszkarica | gospodarki
Gmina 1 mieszkarica finansowanie i narodowej w
wspdétfinansowanie rejestrze REGON
programow i na 10 tys.
projektéw unijnych [z1] ludnosci
na 1 mieszkarica
Chorkéwka (2) |1676,7 914 ~14902,1 668,0
Dukla (3) 1671,6 : 3445 5766,6 640,0
Iwonicz-Zdréj (3) |1502,5 29,9 5017,2 845,0
Jedlicze (3) 26428 886,5 5833,9 683,0
Miejsce Piastowe
2 1766,7 127,0 4986,1 795,0
Jasliska (2) 2100,2 1523,0 7260,5 691,0

Tabela 4 Wybrane dane gmin obszaru LGD “Kraina Nafty” w roku 2020
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Przedsiebiorczos¢

Przedsiebiorczo$¢ obszaru LGD “Kraina Nafty” ma charakter rolniczo-ustugowy, oznacza to,
ze znaczna cze$¢ spoteczenstwa utrzymuje sie z pracy zaréwno w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, jak i w przemysle, budownictwie, handlu czy ustugach. Specyfika regionalnej gospodarki sg
mate i srednie przedsiebiorstwa, ktdre w duzej mierze majg wplyw na kondycje lokalnego rynku pracy.

Kluczowe znaczenie dla rozwoju przedsiebiorczosci LGD ma rowniez brania turystyczna
i okototurystyczna, ktéra z jednej strony wplywa na rozwdj ekonomiczny regionu, a jednoczesnie jest
niezbedna do rozwoju turystyki i zachowania dziedzictwa lokalnego. W dalszym ciggu jednak obszar
ten wymaga rozwoju oraz wprowadzania kompleksowych, zintegrowanych ofert produktéw i ustug
turystyki wiejskiej, aby byta w stanie w petni zaspokoi¢ potrzeby turystow krajowych i zagranicznych.
Stabym punktem obszaru, wymagajacym interwencji jest malo rozwienieta innowacyjnosé
przedsigbiorstw oraz brak odpowiedniego zaplecza inwestycyjnego, brak innowacyjnych,
zintegrowanych ofert stuzacych wsparciu turystyki. W zwigzku z tym lokalne podmioty gospodarcze nie
sg konkurencyjne w stosunku do innych firm. Ogdlny rozwdj przedsiebiorczosci wptywa
na podniesienie jakosci zycia mieszkancdw oraz rozwoj ekonomiczny obszaru.

Na podstawie danych przygotowanych przez GUS, liczba pracujgcych mieszkaricédw ogétem
w gminach cztonkowskich jest zmienna i cigzko stwierdzi¢ jednoznaczng tendencje dla catego obszaru
LGD. Na przestrzeni lat: 2015-2020 wzrost liczby pracujgcych mieszkaricéw zarejestrowano w gminach:
Chorkéwka, Dukla, Jedlicze oraz Miejsce Piastowe, ale trzeba zaznaczyé, e wzrosty te byty niewielkie.
Najwiekszy wzrost widoczny jest w gminie Jedlicze, gdzie odnotowano w 2020 r. o 513 oséb wiecej niz
w 2015 r. Najmniejszg liczbe osdb pracujacych zanotowano w gminie Jasliska, kolejno w latach 2015
i 2020 wynosily: 99 i 96 os6b. Warto dodaé, ze gmina ta jest najmniejsza pod wzgledem liczby ludnosci
(2170 mieszkancéw, stan na rok 2020), wartos¢ oséb pracujgcych w tej gminie wynosi 4,5%, co mozna
uznad za bardzo niski wynik.

Analizujgc temat zatrudnienia w oparciu o pteé, z ponizszych danych réwniez ciezko wykresli¢
jednoznaczny trend. W zaleinosci od gminy, wskaZniki na rzecz zatrudnienia kobiet lub mezczyzn
ulegajg zmianom. Najwigkszy wzrost zatrudnienia kobiet zarejestrowano w gminach Jedlicze (o 171)
i Dukla (o 130), spadek zatrudnionych kobiet nastgpit w gminie Chorkéwka oraz lwonicz-Zdrdj.
Najwiecej zatrudnionych mezczyzn bylo w gminie Jedlicze, wzrost migdzy rokiem 2015 a 2020 wynidst
342 osoby. Natomiast najwiekszy spadek zatrudnienia wéréd meiczyzn odnotowano
w lwoniczu-Zdroju (spadek o 90 oséb). Poréwnujgc dane odnoszgce sie do zatrudnienia zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn, warto zauwazyc, ze brak tutaj dysproporcji ze wzgledu na pteé, a proporcje

migdzy zatrudnionymi kobietami a mezczyznami, s rézne w zaleznosci od analizowanej gminy.
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Pracujacy w gminach wchodzacych w skiad LGD
Cring Ogéiem MezczyZni Kobiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Chorkéwka (2) 1247 1350 667 776 580 574
Dukla (3) 1291 15585 698 832 593 723
lwonicz-Zdrdéj (3) 1889 1607 706 616 1183 991
Jedlicze (3) 2021 2534 1249 1 591 772 943
("'z“)ejsce Fiastons 1207 1431 547 661 660 770
Jasliska (2) 99 96 43 37 56 59

Tabela 5 Pracujgcy w gminach LGD “Kraina Nafty” w latach 2015-2020

Obszar LGD ,Kraina Nafty” charakteryzuje sie stosunkowo wysokim bezrobociem, jednakze
o tendencji spadkowej. Biorgc za punkt wyjsciowy, stan na koniec 2012 roku, widaé, e stopa
bezrobocia dla powiatu krosnienskiego zmniejszyta, mimo tego jest wyisza od stopy bezrobocia dia
Wojewddztwa Podkarpackiego oraz kraju. Stopa bezrobocia w koricu grudnia 2019 r. w wojewddztwie
podkarpackim wynosita 7,9 % (byta wyzsza od krajowej o 2,7 pkt. procentowych), natomiast tacznie
w powiecie kro$niefiskim i miescie Krosno wynosita 3,9 % (o 1,3 % mniej niz w Polsce i 0 4,0 % mniej
niz w woj. podkarpackim). W powiecie krosnieriskim stopa bezrobocia wynosita 5,1 %, a w powiecie
miasto Krosno 2,3 % (w Polsce 5,2 %). Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do liczby

ludnosci w wieku produkcyjnym ma tendencje spadkowa.

Analizujgc dane zebrane przez GUS mozna stwierdzi¢, ze udziat oséb bezrobotnych w latach
2015-2020 w kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD ,Kraina Nafty” znaczaco spadt, nie ulega wiec
watpliwosci, Zze sytuacja na rynku poszczegdlnych gmin ulegta poprawie. Zaréwno wérdd kobiet,
jak i mezczyzn spadki te sy znaczace. Miedzy rokiem 2015 a 2020, liczba oséb bezrobotnych
w wiekszodci gmin spadta o potowe lub wigcej. Najwigekszy spadek oséb bezrobotnych ogétem
odnotowano w gminie Jasliska (spadek o 4,7), natomiast w gminie Dukla nastapit najmniejszy spadek
(0 3,1) Szczegbtowe dane odnoszace sie do udziatu oséb bezrobotnych w ,Krainie Nafty” znajduja sie

w tabeli ponizej.
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Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym w LGD “Kraina Nafty”

Gmina Ogétem Mezczyini Kobiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Chorkéwka (2) 8,5 4.4 7,0 32 10,1 5.8
Dukla (3) 7.7 46 6,4 4,0 92 52
Iwonicz-Zdréj (3) 7.2 3,3 6,4 2,7 8,1 4.0
Jedlicze (3) 7.0 3,4 55 2,7 8,8 472
?g;ejsce Piastowe 74 3.1 6.4 23 8.5 4.1
Jasliska (2) 8,8 4,1 7,0 3.4 10,9 4.9

Tabelo 6 Udziaf bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w LGD “Kraina Nafty”

Whioski z przeprowadzonych badar i konsultacji wskazuja, ze ok. 80% ankietowanych uwatza,
e najstabiej rozwinieta dziedzing obszaru LGD jest rynek pracy i przedsigbiorczos¢. Stad wynikaja
problemy zwigzane ze znalezieniem pracy, brakiem Srodkéw inwestycyjnych na rozpoczynanie lub
rozwoj dziatalnosci.

Poréwnujgc wnioski pochodzace z diagnozy LSR oraz przedstawione dane z GUS, widoczne jest,
ze wskaznik, liczby przedsiebiorstw zarejestrowanych na terenach LGD “Kraina Nafty” w przeliczeniu
na 1000 mieszkaricow, ulegat wzrostowi w latach 2015-2020. Najwiecej podmiotéw odnotowano
w gminie lwonicz-Zdréj (1 396,6). Warto réwniez wskazaé, iz ilos¢ podmiotéw gospodarczych
w rejestrze REGON w 2020 roku byta podobna, w kazdej z pozostatych gmin. Wartosci wahaty sie
pomiedzy: 1088 a 1300. Najwiekszy wzrost wskaZnika w latach 2015-2020 nastapit w gminie Jasliska,
najmniejszy za$§ w gminie Jedlicze. Dla porédwnania, liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w systemie REGON w Gminach LGD wynosita tacznie 4377 (dane z GUS wg stanu na 2014 rok),
natomiast w roku 2020 liczba ta wyniosta 7099,1. Szczegétowe dane zaprezentowano w tabeli oraz

wykresie ponizej.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

2015 2016 2017 2018 2015 2020
Chorkéwka (2) 907,8 936,5 978,6  1008,00 1058,20 1088,70
Dukla (3) 877,50 905,80 918,40 952,10 1014,40 1052,20
Iwonicz-Zdréj (3) 1194,20 119880 122460 1263,90 1334,60 1396,60
Jedlicze (3) 993,10 986,40 986,50 1021,10 1082,70 113170
Miejsce Piastowe (2) 1139,00 115800 1180,90 1226,80 1264,60 130040
Jasliska (2) 890,9 928,2 928,5 100220 1081,50 1129,50

Tabela 7 Podmioty gospodarki naradowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym w LGD
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Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys.
ludnosci w wieku produkcyjnym
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Wykres 3 Padmioty gospadarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnasci w wieku produkeyjnym w LGD

Liczba oséb prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza (na 10 tys. mieszkaricéw) w latach 2015-
2020, generalnie w kazdym roku wzrastata, ale trudno nazwa¢ ten wzrost dynamicznym. W roku 2020
najwiekszy wzrost w opisywanej kategorii nastapit w gminie Ilwonicz-Zdréj (681), zblizony wynik
zanotowano réwniez w gminie Miejsce Piastowe, najnizszy za$§ w gminie Dukla (479). Analizujac
zaprezentowane wskaZniki na przestrzeni 5 lat warto podkreslié, ze najwigkszy wzrost nastapit
w gminie Jasliska (skok o 108), natomiast w gminie Jedlicze (skok o 54) nastapit najmniejszy postep,
jezeli chodzi o osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Dokfadne dane przedstawiono

w tabeli oraz wykresie ponizej.
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Q'saby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkaricédw
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Chorkéwka (2) 449 461 482 497 516 533,00
Dukla (3) 405 411 421 435,00 462,00 479,00
lwonicz-Zdrdj (3) 588 583 597 624 649 681,00
Jedlicze (3) 481 470 471 489 515 535,00
Miejsce Piastowe (2) 574 577 590 618 633 645,00
Jasliska (2) 394 408 418 438 490 502,00

Tobela 8 Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq na 10 tys. mieszkaricow

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg na 10 tys.
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Wykres 4 Osoby fizyczne prowadzqce dziafalnos¢ gospodarczq na 10 tys. mieszkaricéw



Organizacje pozarzadowe

Aktywnos¢ spoteczeristwa na obszarze LGD, przejawia sie wysoky liczbg organizacji
pozarzagdowych o charakterze lokalnym, regionalnym, a takie bedacych filiami i oddziatami organizacji
o szerszym zasiegu dziatania. £aczna liczba organizacji pozarzadowych to 242 (dane z GUS na 2014 r.),
Gitéwne obszary dziatania to: sport i rekreacja, przedsigbiorczo$¢, kultura i sztuka, edukacja
ekologiczna, zachowanie tradycji, dobroczynnos¢ i opieka nad ubogimi. Dziatanie organizacji
pozarzadowych cechuje duza aktywno$¢ spoteczna, poprzez dziatalno$¢ strazy pozarnych, két
gospodyri wiejskich, NGO, dziatalnos¢ zespotéw folklorystycznych, kultywujacych kulture i tradycje
lokalne, a takie rozwijajgce sie rzemiosto, rekodzielnictwo i drobna wytwdrczoéc. Nalezy podkreslic,
iz gtdownym problem matych organizacji sg finanse. Wiele stowarzyszen potrzebuje funduszy na rozwaj
swojej dziatalnosci, potencjalne $rodki z pewnoscia zasilitby doposazenia zespotéw ludowych (stroje,
instrumenty), pozwolityby na wynajecie lub doposaienie miejsc spotkan, lub pozwolitoby na

podwyiszanie kwalifikacje w danej dziedzinie.

Grupy defaworyzowane

LGD ,Kraina Nafty” w Lokalnej Strategii Rozwoju okreslita grupy, ktérym poswiecono
szczegblng uwage. Grupa docelowag planowanych dziatan sg osoby fizyczne planujgce rozpoczecie
dziatalnosci, przedsiebiorstwa (mikro i mate), w tym zwigzane z branzg turystyczng. Ponadto w ramach
wsparcia przewidziano sg srodki na podniesienie, badZ poprawe kwalifikacji zawodowych, w ramach
otrzymanego dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wséréd grupy docelowej wsparciem objeci beda przedstawiciele grup defaworyzowanych
tj.: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskim wyksztatlceniem, osoby powyiej 50. roku zycia,
mieszkancy obszaréw wiejskich, mtodziez, kobiety, osoby niepefnosprawne.

W dokumencie strategicznym LGD “Kraina Nafty”, zwrécono uwage na problemy
demograficzne w kazdej ze stowarzyszonych gmin. Analizujgc dane miedzy 2015 a 2020 rokiem, liczba
0s6b w wieku przedprodukcyjnym spada, najwiekszy spadek zanotowano w gminie Chorkéwka (169).
Na niekorzystne zjawiska demograficzne wpltywa réwniez fakt, iz wzrasta liczba osdéb w wieku
poprodukcyjnym. Najwiekszy wzrost nastapit w gminie Jedlicze (368), podobny wynik odnotowano
rowniez w gminie Dukla (335). Analizujac temat warto pochyli¢ sie réwniez nad liczbg oséb w wieku
produkcyjnym, ktéra ma tendencje spadkowg w prawie kazdej gminie LGD ,Kraina Nafty”. Trzeba

przyznac, ze spadki te nie sg skrajne. W gminie Jasliska - jako jedynej gminie - zanotowano wzrost
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mieszkancow w wieku produkcyjnym o 82 osoby. Szczegdty dotyczace wieku mieszkaricow “Krainy

Nafty” zaprezentowano w tabeli ponizej.

Ludnos$é gmin w wieku:

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukeyjnym
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Chorkoéwka (2) 2722 2 553 8 383 8248 2343 2650
Dukla (3) 2 805 2 646 9254 8810 2 685 3020
Iwonicz-Zdrgj (3) 2233 2115 6 875 6 523 1877 2 149
Jedlicze (3) 2 865 2808 9747 9 260 2 899 3267
(“‘Z‘i)ejsce bl 2 583 2 487 8 525 8 382 2532 2836
Jasliska (2) 424 395 1246 1328 384 447

Tabela 9 Ludnos¢ w gminach wchodzqcych w skfad LGD "Kraina Nafty"

Patrzgc na sytuacje demograficzng LGD ,Kraina Nafty” warto przyjrzeé sie réwniez tematowi

migracji w poszczegdlnych gminach. Analizujagc dane przedstawione przez GUS oraz dokument

strategiczny LSR zauwazalny jest odptyw ludnosci. W szczegdlinosci w gminach LGD ,Kraina Nafty”

migracje zarobkowe miodziezy do osrodkéw miejskich lub za granice. Saldo migracji w gminach LGD

na przestrzeni lat 2016-2020 w wiekszosci ma charakter spadkowy. Jedynie w gminach Chorkéwka

i Miejsce Piastowe w 2020 odnotowano dodatnie saldo migracji. Analizujgc przedstawione dane mozna

stwierdzié, ze najwiekszy problem migracyjny dotyka gmine Dukla. Szczegétowe dane zaprezentowano

w tabeli ponizej.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w skiad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020
Chorkéwka (2) 18 -21 -18 10 29
Dukla (3) -27 -53 -38 -79 -28
Iwonicz-Zdréj (3) -30 25 32 43 64
Jedlicze (3) 0 -14 -30 -24 -4
Miejsce ééasﬁwe (2) 39 -15 -4 -30 31
Jasliska (2) 6 -9 A8 -16 -18

Tabela 10 Saldo migracji ogéfem w gminach wechodzgeych w skfad LGD “Kraina Nafty” w latach 2016-2020
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W diagnozie LSR stwierdzono, ze sytuacja na rynku pracy i stopieri bezrobocia, sg gtéwnymi
przyczynami probleméw spotecznych, w tym ubdstwa, wykluczenia spotecznego i marginalizacji
okreslonych grup spotecznych. Skala tych zjawisk stopniowo sig zmniejsza, m.in. poprzez dziatalno¢
organizacji spotecznych i instytucji publicznych (MOPS, GOPS, PCPR), jednakie w dalszym ciggu jest to
istotny problem, ktérego niwelowanie wptywac bedzie na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD.
Na podstawie przedstawionych danych z GUS zauwazamy, Ze w catym obszarze LGD spada liczba
beneficjentéw korzystajacych z pomocy spotecznej, co trzeba uznaé za bardzo pozytywne zjawisko.
W latach 2015-2020 duzy spadek zanotowano w gminie Iwonicz-Zdrdj, liczba beneficjentéw spadta
o 805, tym samym stanowigc najnizszy odsetek korzystajgcych z pomocy na terenie LGD ,kraina Nafty”.
W 2020 roku najwiecej mieszkaricow siegajacych po pomoc odnotowano w gminach: Dukla (956) oraz
Jasliska (1194). Szczegdétowe dane odnosnie pomocy spotecznej dla gmin LGD obrazuje tabela oraz
wykres ponizej.

Beneficjenci srodowiskowej pomacy spotecznej na 10 tys. ludnosci
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Chorkdwka (2) 655 532 441 426 382 313
Dukla (3) 1604 1462 1221 1058 1042 957
Iwonicz-Zdrgj (3) 1025 845 569 350 293 220
Jedlicze (3) 804 699 623 568 523 452
Miejsce Piastowe (2) 894 738 504 468 451 414
Jasliska (2) 2113 1884 1674 1599 1441 1194

Tabela 11 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spofecznej w LGD “Kraina Nafty”

Beneficjenci srodowiskowe] pomocy spotecznej na 10
tys. ludnosci

2500
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1500 Nh\\h‘““‘hx_\\\\\
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== Chorkdwka (2) == Dukia (3) == |wonicz-Zdréj(3) Jedlicze {3)
== Miejsce Piastowe (2) == Jasliska (2}

Wykres 5 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spofecznej w LGD “Kraina Nafty”
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Turystyka

Bogactwo zywej przyrody, walory krajobrazowe oraz zachowany w duzym stopniu naturalny
charakter zasobow srodowiska naturalnego, spowodowaly, iz obecnie region objety Lokalng Grupa
Dziatania ,Kraina Nafty” nalezy do wyjatkowych w skali kraju. Walory przyrodnicze obszaru sprawity,
Ze znaczna czesc terenu zostata objeta prawnymi formami ochrony przyrody: 8 rezerwatdw przyrody,
jeden park krajobrazowy, jeden park narodowy oraz obszary objete programem Natura 2000. Stanowig
one potencjat do rozwoju turystyki i przedsiebiorczosci. Doskonatym uzupetnieniem potencjatu
przyrodniczego i historycznego jest pielegnowana tu skrupulatnie tradycja i kultura ludowa. Obszar
LGD posiada liczne zasoby dziedzictwa kulturowego, znajduje sie tu wiele zabytkéw kultury materialnej
i sakralnej. Istotne znaczenie dla ksztattowania sie procesu kulturotwdrczego regionu miato
wielowiekowe przenikanie réinych kultur (np. etniczna grupa temkowska), uwarunkowane
przygranicznym potfozeniem.

Obszar LGD ,Kraina Nafty” cieszy sie duzym zainteresowaniem wséréd turystow, gtdwnie
szukajgcych ciszy, spokoju i wypoczynku na fonie natury. Pagérkowate wzniesienia, dziewicza przyroda,
zabytki kultury, fagodne uksztattowanie terenu i szczegolna atmosfera miejsc doskonale nadaja sie do
wedréwek pieszych, rowerowych i konnych. Przez obszar LGD przebiega wiele $ciezek przyrodniczych,
szlakdw turystycznych (gtdwny szlak beskidzki czerwony, szlak graniczny niebieski, jak i liczne szlaki
facznikowe i dojscidwki) i tematycznych, niejednokrotnie wykraczaja one poza obszar LGD, faczac
ze sobg zblizone tematycznie lub kulturowo regiony. W dokumencie strategicznym zwrdcono uwage
na cele zwigzane z kompleksowymi dziataniami w zakresie ochrony srodowiska, kultywowania tradycji,
rozwoju przedsiebiorczosci. Uznano, ze systematyczne ulepszanie infrastruktury publicznej, spotecznej
i turystyczno-rekreacyjnej, wplywajg na znaczaca poprawe warunkéw Zycia mieszkancow

oraz stanowig potencjat do szerszego rozwoju turystyki.

Kontynuujgc opisywany watek, na obszarze LGD ,Kraina Nafty” warto skupi¢ sige na tematyce
obiektéw noclegowych. Analizujac dane pochodzace z GUS widzimy, ze liczba baz noclegowych jest
rézna, w zaleznosci od konkretnej gminy. Zdecydowanie najwigcej mozliwosci noclegowych zapewnia
uzdrowiskowa gmina Iwonicz-Zdréj.W latach 2016-2020 liczba obiektéw noclegowych uwzglednionych
w bazie danych GUS wahata sie miedzy 16-18, nie jest to jednak petny obraz istniejgcych miejsce
noclegowych, gdyz na terenie samego uzdrowiska funkcjonuje kilkanascie pensjonatéw, kwater
prywatnych oraz obiektow agroturystycznych ktdére nie sg ujete w przedstawionej bazie danych
a znajduja sie np. w ewidencji gminnej. Drugg co do wielkosci, pod wzgledem ofert noclegowych jest
gmina Dukla oraz gmina Jasliska, w ktérych iloé¢ obiektéw wg danych GUS, zmalata lub jest niewielka

na przestrzeni ostatnich lat. Jednak analiza chocby projektéw objetych dofinansowaniem z LGD ,Kraina
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Nafty” czy informacji zamieszczonych na stronach internetowych gmin, wskazuje na znacznie wieksza
liczbe miejsc noclegowych (gmina Dukla, Jasliska i lwonicz-Zdraj blisko 100 obiektéw). W pozostatych
czterech gminach sytuacja zwigzana z noclegami jest duzo trudniejsza, co buduje znaczgca
dysproporcje turystyczng na obszarze LGD “Kraina Nafty”. Szczegétowe informacje na temat baz

noclegowych zaprezentowano w tabeli ponizej.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegdinych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Chorkéwka (2) 1 1 1
Dukla (3) 10 10 g
Iwonicz-Zdréj (3) 18 17 | 16
Jedlicze (3) 3 3 3
Miejs;e Piastowe (2) 1 2 0
Jasliska (2) 0 1 1

Opis celow strategii

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalng Grupe Dziatania ,Kraina Nafty” nie
porusza wszystkich spraw i probleméw wystepujacych na tym terenie. Ma charakter przekrojowy
i zintegrowany, skupia sie wokot tematow i obszarow, ktore mogg faczyc rozne srodowiska. W wyniku
analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LSR wskazane zostaly potencjalne kierunki interwencji
w ramach lokalnej strategii rozwoju. W ramach konsultacji z lokalng spotecznoscia, ktéra uczestniczyta
w spotkaniach informacyjnych, badaniach ankietowych i konsultacjach spotecznych za posrednictwem

strony internetowej, wygenerowano 4 cele ogolne wraz z celami szczegétowymi.

I cel ogdlny: przedsiebiorczy mieszkaricy podejmujgc lub rozszerzajac dziatalnos¢ gospodarcza
wptywajg na rozwéj ekonomiczno — gospodarczy obszaru. W ramach pierwszego celu zaplanowano
wsparcie mieszkaficéw w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych oraz szeroko pojetego tworzenia zintegrowanego produktu turystyki wiejskiej

na obszarze LGD “Kraina Nafty”.
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Il cel ogblny dotyczyt podniesienia jakos$ci Zzycia na obszarze LGD ,Kraina Nafty”, ktéry w gtéwnej

mierze skupiat si¢ na poprawie infrastruktury spotecznej (turystycznej, rekreacyjne;j i kulturalnej).

il cel ogdlny: odnosit sie do zachowania dziedzictwa kulturowego i ochrony $rodowiska
przyrodniczego. W ramach celow szczegétowych zaplanowano dziatania zwigzane ze wzmocnieniem
tozsamosci mieszkaricow w oparciu o tradycje i srodowisko przyrodnicze, skupiajac sie na promowaniu

waloréw kulturowych i przyrodniczych catego obszaru LGD “Kraina Nafty”.

IV cel ogdiny to: budowanie kapitafu spotecznego i rozwéj samoorganizacji na poziomie lokalnym.
W obszarze ostatniego celu strategicznego skierowano uwage na rzecz rozwoju lokalnego, budowania
kapitatu spotecznego, zwiekszania zaangazowania w rozwdj lokalny oraz podnoszenia wiedzy

i kwalifikacji w zakresie wdrazania LSR.

5.2. Realizacja celow strategii

Przeprowadzona diagnoza spotfeczna i analiza zebranych danych na poczatku okresu
programowania 2014-2020, pozwolita na wskazanie czterech celéw ogdinych wraz z celami
szczegotowymi w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Kraina Nafty”. Cele giéwne ukierunkowane s na
nastepujace dziatania: rozwdj dziatalnosci gospodarczej obszaréw LGD, podniesienie jakosci zycia
mieszkaricow LGD ,Krainy Nafty”, poprzez poprawe infrastruktury spotecznej, ochrona dziedzictwa
naturalnego i kulturowego LGD oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego.

Przechodzac do postepu rzeczowego wyzej wymienionych celdow strategii LGD , Kraina Nafty”,
warto najpierw przyjrzec sie historii zmian LSR. W latach 2015-2021 wprowadzonych zmian whrew
pozorom nie byto wiele, czesto mialy charakter porzadkujacy lub wynikaty ze zmieniajacego sie prawa.
Czes¢ przeksztatcer zwigzana byta ze zmiana przepiséw, wytycznych i rozporzadzen, szczegdinie
z ramienia Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi i instytucji nadrzednych z powodu, ktérych
nastepowata potrzeba aktualizowania strategii rozwoju. Po przeanalizowaniu LSR oraz zmian w niej
zachodzacych w catym okresie programowania, moina okredli¢, iz plan dziatania (cele ogdlne
i szczegbtowe) zostaty prawidtowo ckre$lone. Zmiany zachodzace w latach: 2015-2021 miaty charakter
zewnetrzny i byly niezalezne od LGD, dodatkowo warto doda¢, ze wiekszo$¢ zmian miato charakter
pozytywny np. przyznanie bonuséw, premii lub dodatkowych S$rodkéw na realizacje celow

strategicznych. Szczegdty dotyczgce historii zmian LSR znajduja sie w tabeli ponizej.
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Data wprowadzenia zmiany (dotyczy daty podjecia
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw ws. aktualizacji/zmian)

Zakres zmian

LSR
1 Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw nr 8/2015 Przyjecie LSR
z dnia 28 grudnia 2015
2 Uchwata WZC nr 1/2016 z dnia 22 stycznia 2016 . w - zmiana budzetu LSR (poprawa kwoty dotyczacej kosztéw na 19.4)
sprawie zmiany LSR
3 Uchwata WZC nr 6/2016 z dnia 15 czerwca 2016 1. w - poprawa numeracji dia przedsiewzie¢ w celu szczegétowym 1.2 i celu ogélnym 4;
sprawie zmiany LSR - zmiana budzetu - przypisanie kwot na poszczegdlne wskazniki produktu dla proj. wspotpracy
- modyfikacje wskaznikéw (przesuniecie wskaZnikdw produktu do wskaznikéw rezultatu, zaktualizowano
wskazniki dot. szkolen i spotkan dla spot. Lokalnej oraz doradztwa;
4 Uchwata WZC nr 19/2016 z dnia 21 wrzesnia 2016 r. w | - doprecyzowanie zapiséw dotyczgcych oceny i wyboru operacji zgodnie z Wytyczng Ministerstwa
sprawie zmiany LSR Rolnictwa
- Zmiana zapiséw dotyczacych wysokosci wyptaty transz dla premii, intensywnosci wsparcia dla Grantow:
- dostosowanie zapiséw w Planie dziatania odnoénie kamieni milowych
5 Uchwata WZC nr 9/2017 z dnia 27 wrzeénia 2017 r. w - zmiany LSR wynikajace z nowelizacji aktéw prawnych dotyczacych wdrazania LSR oraz Wytycznych
sprawie zmiany LSR Ministerstwa Rolnictwa w sprawie monitoringu i ewaluacji LSR
- 2wigkszenie budzetu LSR o 3% na realizacje projektow wspéipracy oraz zwiekszenie wskaznika
produktu .
- zmiana wysokosci wsparcia dla Rozwijania dziat. gosp. do 200 tys. 2.
- doprecyzowanie intensywno$¢ wsparcia dla grantobiorcow
6 Uchwata WZC 5/2019 z dnia 5 czerwca 2019 r. w - zwigkszenie budzetu LSR w zwigzku z otrzymaniem przez LGD dodatkowych $rodkéw w ramach
sprawie zmiany LSR bonusu za wysoka realizacjg LSR (I kamienia milowego);
- zwigkszenie wskaZnikéw w zwigzku z dodatkowymi érodkami na premie na podjecie dziat. gosp.
7 Uchwata WZC 1/2020 z dnia 25 lutego 2020 r. w

sprawie zmiany LSR

- 2wigkszenie budzetu LSR w zwigzku z otrzymaniem przez LGD dodatkowych érodkéw w ramach I
bonusu za wysoka realizacje LSR;

- zwigkszenie wskaznikéw w zwiazku z dodatkowymi $rodkami na premie na podjecie dziat. gOsp. oraz w
zakresie infrastruktury
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Uchwata WZC 5/2020 z dnia 16.09.2020 r. w sprawie
zmiany LSR

- zmiana budzetu LSR z PLN na EURO; przesunigcia Srodkéw w ramach wykorzystania réznic kursowych
oraz zwigkszenie wskaZnikow

Uchwata WZC 4/2021 z dnia 27 wrzeénia 2021 r. w
sprawie zmiany LSR

- zwigkszenie budzetu LSR w zwigzku z otrzymaniem przez LGD dodatkowych $rodkéw w ramach
wydtuzonego okresu PROW na 19.2 i 19.4; zwiekszenie wskaznikow w zwigzku z dodatkowymi $rodkami;

Procedura wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, dla operacji sktadanych przez Beneficjentéw innych niz LGD

Uchwata Zarzadu LGD ,Kraina Nafty” Nr 77/2015 z
dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia Procedury
wyboru operacji

Przyjecie procedury

Uchwata Zarzadu LGD ,Kraina Nafty” Nr 15/2016 z
dnia 16 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany Procedury
wyboru operacji

- Zmiany zwigzane ze zmiang lokalnych kryteriéw wyboru operacji (zastapienie stowa produktu — stowem
rezultatu)

Uchwata Zarzadu LGD ,Kraina Nafty” Nr 57/2016 z
dnia 22 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany Procedury
wyboru operacji

- dostosowano procedure do zapiséw Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 2/1/2016

Uchwata Zarzgdu LGD ,Kraina Nafty” Nr 15/2017 z
dnia 24 marca 2017 r. w sprawie zmiany Procedury

wyboru operacj

- dostosowano procedure odwotawcza do nowych zapiséw wytycznych Ministerstwa

- oraz dostosowano karte opisu spetnienia lokalnych kryteriw — bedacych konsekwencja zmiang
lokalnych kryteridw

Uchwata Zarzadu LGD ,Kraina Nafty” Nr 24/2017 z
dnia 28 wrzeénia 2017 r. w sprawie zmiany Procedury

wyboru operacj

- zmiana procedury z uwagi na nowelizacje aktéw prawnych dot. wdrazania LSR oraz Wytycznych
Ministerstwa Rolnictwa, doprecyzowano procedure wycofania protestu, dokonano korekty terminéw

dot. procedury odwotawczej, dodano zapisy dotyczace wzywania Wnioskodawcéw przez LGD do ztozenia
wyjasnieni i uzupetnien;

Uchwata Zarzadu LGD ,Kraina Nafty” Nr 7/2020 z dnia
27 lutego 2020 r. w sprawie zmiany Procedury wyboru
operacji

- zmiany w procedurze wynikaty z koniecznoéci dostawania procedury do obowigzujacych przepiséw

Uchwata Zarzadu LGD ,Kraina Nafty” Nr 4/2021 z dnia
29.04.2021 r. w sprawie zmiany Procedury wyboru
operacji

- zmiany wynikajace z nowelizacji przepiséw dot. wdrazania LSR, w tym m.in. wprowadzenie zmian w
zakresie opiniowania przez LGD zmian w umowie Beneficjentéw;
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Uchwata Nr 12/2021 Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania
JKraina Nafty” z dnia 30 wrzeénia 2021 r.
w sprawie zmiany Procedury wyboru operacji

- dostosowanie kart opisu spetniania lokalnych kryteriéw do aktualnie dokonanej zmiany kryteriéw
wyboru operacji;

Lokaine kryteria wyboru operacji

Uchwata WZC nr 12/2015 z dnia 28 grudnia 2015 r. w
sprawie zmiany lokalnych kryteriow

Przyjecie lokalnych kryteriéw wyboru operagji

Uchwata WZC nr 7/2016 z dn. 15.06.2016 r. w sprawie
zmiany lokalnych kryteridw

- zmiana techniczna w lokalnych kryteriach zwigzana ze zmiang wskaznikéw produktu na rezultatu

Uchwata WZC nr 18/2016 z dn. 21.09.2016 r. w sprawie
zmiany lokalnych kryteriow

- zmiana dotyczaca okresu prowadzenia dziatalnosci gosp. — usunieto zapis do. prowadzenia dziat. gosp. krdcej
niz rok

Uchwata WZC nr 7/2017 z dnia 22 marca 2017r. w
sprawie zmiany lokalnych kryteriow

- zmiana lokalnych kryteriéw wyboru operacji, wynikajaca z doéwiadczenia z pierwszego naboru wnioskéw i
ztozonych protestdw, koniecznoéé doprecyzowania kryteriow;

-zmniejszenie pkt za kryterlum dot. utworzenia 1 miejsca pracy z uwagi iz jest to warunek dostepu;

- doprecyzowanie kryterium innowacyjnoéci i sposobu weryfikacji (najwyisza liczba punktéw jeéli
Whnioskodawca przedtozy zaswiadczenie/opinig o innowacyjnosci)

- doprecyzowanie okredlenia kryterium ustug okototurystycznych
dziedzictwa kulturowego; okres prowadzenia dziat — usunieto kryterium
- doprecyzowano kryterium Status, Wiek Wnioskodawcy; Kwalifikacje i doswiadczenie Whioskodawcy

- usunigto kryterium Zasoby wtasne — uznano to kryterium za zbedne

- kryterium Wielkos¢ miejscowosci — zmniejszono ilo$é punktéw w tym kryterium z uwagi na dysproporcje
pomigdzy kryteriami, kryterium operacja ma wpfyw na promocje obszaru — usunieto kryterium

- do$wiadczenie w realizacji projektéw (dot. Grantéw) — zmieniono kryterium, tak aby preferowane bylty
operacje skfadane przez organizacje, ktére nie maja jeszcze doéwiadczenia, celem umozliwienia im pozyskania
$rodkéw i zdobycia doéwiadczenia,

I wykorzystania zasobdw lokalnego

Uchwata WZC nr 2/2020 z dnia 25 lutego 2020 1. w
sprawie zmiany lokalnych kryteriéw

- zmiana kryterium dot. wykorzystania lokalnych zasobéw, w zwigzku z licznymi protestami dotyczacymi
punktacji w tym kryterium

Uchwata WZC nr 5/2021 z dnia 27 wrzeénia 2021 r. w
sprawie zmiany lokalnych kryteriow

- usunigcie kryterium dotyczacego miejsc pracy, zmniejszenie pkt za innowacyjnoéé, status, wiek, usuniecie
kryterium dot. rodzaju $wiadczonych ustug; usuniecie kryterium dot. realizacji wigkszej liczby wskainikdw,
dodanie kryterium dot. okresu zamieszkania na obszarze LGD, dodanie kryterium dot. udziatu w szkoleniu;

Tabela 13 Historia zmian LSR “Kraina Nafty
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Analizujgc dane zwigzane z tematem postepu rzeczowego, mozna okresli¢, ze przebiegat on w
stopniu bardzo zadawalajgcym. Osiagniete wskazniki prawie w kazdym z czterech celow gtéwnych
czesto przekraczaly zatozone wartosci. Trzeba podkresli¢, ogromng skutecznosé mieszkancow catego
obszaru LGD ,Kraina Nafty”, ktdra wykazat sie niezwykltym poziomem przedsiebiorczosci, na tle innych
Lokalnych Grup Dziatania. Szczegdlnie w pierwszym celu zwigzanym z rozwojem przedsiebiorczosci
wskaZniki osiggnety bardzo wysoki poziom. Na uwage zastugujg dane odnoénie dwdéch celdw
szczegbtowych 1.1 i 1.2 tj. wsparcie przedsiebiorczosci oraz braniy turystycznej oraz wspieranie
mieszkaricow w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i podnoszeniu kwalifikacji, w ktérych
wskazniki rezultatu osiggnety bardzo wysokie wartosci, co nalezy uznaé za sukces. Trzeba réwniez
zwrocic uwage na realizacje czwartego celu ogolnego, ktdry odnosit sie do budowy kapitatu
spotecznego i rozwoju samoorganizacji na poziomie lokalnym. Réwniez w tym celu postep rzeczowy
przebiegat bardzo sprawnie, wiekszo$¢ celdéw szczegétowych uzyskato bardzo wysoki rezultat
procentowy, wahajacy sie miedzy 100% a 300%. Nie w petni osiggniety zostat jedynie wskaznik
produktu, zwigzany z realizacjg projektow wspéfpracy na poziomie krajowym i miedzynarodowym -
50%, co wigze sie bezposrednio z faktem, iz 1 projekt jest w trakcie realizacji, wskaznik zostanie
osiggniety po jego realizacji. LGD ,Kraina Nafty” zaplanowato jeszcze dodatkowy — 4 — projekt
wspotpracy, ktdéry jest na etapie planowania. Istnieje wiec duze prawdopodobieristwo, Ze wskaZniki
zostang w pefni osiggniete do konca okresu programowania. Spogladajac na dane zawarte
w dokumencie strategicznym, wywiadéw oraz danych pozyskanych z GUS, nie ma zadnych obaw

w kontekscie realizacji zatozonych celdw oraz dalszego funkcjonowania LGD “Kraina Nafty”.
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Rzeczowa realizacja celow oraz przedsiewzigé w LSR {stan na 31.03.2022 r.)

Kod Kod
wskain wskain Realizacja (%)
lka |lednost| Stan | Stan bt b
Cel ogéiny | Wikaniki Realizacja |Przedsiewzieci [Wskagniki | @ |lednos| Stan
. e S (dotycz| ka |poczatk | docelo %) e St (dotycz| tka | docelo
y miary | owy wy v miary | wy
EFRRO EFRRO U 5
w) w)
Liczba
2 Fals peiny etat
Prze utworzonych .
_gs Bl Weparcic Imiciepracy 13 |drednior| 0 69 | 11449
e onw_\a przedsigbior {(egdtem) =
> czoéci oraz 1.1.1 Rozwdj
‘podejmujg branzy . |Liczba mwSm&wowmw
iy turystycznej {zrealizowanych przedsigbiorstw Ticeha
= .| poprzez |operacji 2.13 | Szt 0 6 550,00 |w zakresie S
Y| tworzenie |ukierunkowanyc kreowania i
ac T, h na innowacje nowych miejsc yeh S
dziatalno$ uw”.r iy No_om.&mn%o L
i S| e Hnowacyjnodci L2 ; szt 9 100,00 | 88,89
gospodarc | Zintearowamyoh zintegrowanych |, o7 3%
turystyki ETowany: istniejacego
z3 E% Q . |produktéw produkiéw %mnwm
lywaja wiejskiej turystycznych, - Szt. 0 4 275,00 turystyki M.“M sigbior
na rozwoj praz nowych | powstatych w 2 wiejskiej na
ekonomicz| Mieise pracy ramach operacji obszarze LGD
na obszarze ,.JKraina Nafty”
e LGD  |Liczbaoséb
gospodarc JKraina [korzystajacych
\zy obszaru Nafty” ze - osoby 0 150 246,67
zintegrowanych
ofert
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12:
Wspieranie
mieszkancd

w obszaru w
podejmowan
iu
dziatalnosci
gospodarcze
ji
podnoszeniu
kwalifikacji
zawodowyc
h

Liczba nowych
lub
zmodemnizowan
ych migjsc
noclegowych,
powstatych w
ramach operacji

2.6

Szt.

14

592,86

Liczba osab,
ktére
skorzystaty z
migjsc
noclegowych w
ciggu roku w
nowych lub
przebudowanyc
h obiektach
turystycznych

2.7

osoby

100

1841,00

Liczba o0s6b z
grup
defaworyzowan
ych objetych
wsparciem,
ktore podniosty
swoje
kwalifikacje
zawodowe

2.2

osoby

600,00

Liczba osob
oceniajacych
szkolenia jako
adekwatne do
oczekiwan
zawodowych

2.3

osoby

360,00

1.2.1 Rozwdj
przedsigbiorczo$
ci i dzialania
edukacyjne
podnoszace
kwalifikacje
zawodowe
mieszkafdcow
obszaru LGD
»Kraina Nafty”

Liczba
zrealizowany
ch operacji
polegajacych
na
utworzeniu
nowego
przedsigbiorst
wa

1.1

szt

57

77,19

68,42

Liczba
szkolen
podnoszgeych
kwalifikacje
zawodowe,
zrealizowany
ch w ramach
wsparcia

2.1

szt

540,00

500,00
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Liczba

wombm.. 2 2.1 Poprawa y ;.7 os6b 2.1.1 nowych
lesien stanu korzystajacych Pis i zmodemizow
ie jakosei | infrastruktur |2 obiektéw blicena am&Mw_uw
2 . oposazonyc
@8y spoteczncinfrasinukury osoby 4000 | 11025 baza | hobiekiéw |24;2.5| szt | 56 | 8036 | 69,64
obszarze |(turystycznej|spolecznej : turystyczna | infrastruktury
LGD 7 (turystycznej, LGD Kraina | SPolecznei
,Kraina | rekreacyjnej %ﬁmﬁ: e
Fo i | KU nej rekreacyjnej 1
Nafty” |i kulturalnej) Vet
Liczba
zabytkow
3 poddanych
? pracom
e haw ey 29 szt 3 100,00 {100,00
i i Mﬁﬂﬂc ki
dziedzictw | Wzmocnieni . 311 mmi
a |etozsamosci émamw_mag Dziedzictwo
kulturowe | mieszkancd S kulturowe i Liczba
N ooaria odwiedzajacyc osoby 150 112,00 przyrodnioze | Zrealizowany
g0 P .. | hzabytkii obszaru LGD | ¢h operacji
- ochrona | o tradycje i obiekty Kraina Nafty” | CbSimuacych
srodowisk | srodowisko »Kraina Nafty wyposazenie
a przyrodnicze Ma&mom na 2.10 szt 9 100,00 |100,00
i celu szerzenie
prayiodnic lokalnej
2e80 kultury §
dziedzictwa
lokalnego
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Liczba

prez

podmioctéw
wspartych w
ramach
operacji
obejmujgcych
wyposazenie | 2.11 szt 100,00 100,00
majgce na
celu szerzenie
lokalnej
kultury i
dziedzictwa
iokalnego
Liczba zadat
w zakresie
kultywowania| | zadanie 100,00 {100,00
tradyeji i
produktow
lokalnych
Liczba i
mieszkaficow muﬂmmw
obszaruy, ktéra Hodbaeasych
deklaruje $wiadomosé
wzrost wiedzy mieszkaficdw
na temat na temat
achiony osoby 40 102,50 Sdeeny 2:1 szt 100,00 |100,00
$rodowiska, $rodowiska i
ekologii i wwwwmﬂww
_.E.Nnom.i%mmwm: klimatyczny
ia zmianom i
klimatycznym
Liczba osdb . : Liczba
obictyeh osoby 1000 {VOINGHRN 12 Dzistaniall o G| 202 | sa 100,00 |100,00
dzialaniami promujace




__ummgmuwam walory obszaru|  Liczba
produktow, LGD dawnictw
A uwae.ﬁa - szt 12 108,33 108,33
obszar LGD
Zwigkszenie
zainteresowania
walorami i
atrakcjami
obszary LGD - Liczba
mierzone liczba | 4.5 | osoby 5000 137,84 aplikacji . szt 1 100,00 100,00
wejéé na strone mobilnych
internetows i
pobran aplikacii
mobilnej do
2020 .
Liczba uazestnikéw
wizyty studyjnej :
deklarujgcych Liczba
zwickszenic Zorganizowan
e - | osoby 10 | 100,00 ych - szt 1 100,00 (100,00
womikajacych z wyjazdow
gﬂ. studyjnych
enoturystycznej
Liczba 0séb
objetych Liczba zadan
dziataniami w W zakresie
4, 4.1 zakresie ) animacji i )
B ] weoucie gmamﬂ__ - osoby 1000 331,70 aktywizacji szt 50 106,00 |106,00
i 5 . |aktywizacji spotecznosci
¢ kapitatu | informacyjn spolecznosci lokalnej
e o o 4.1.1 Rozwj
goi szkoleniowe |; .10 o sp .
; : % - kapitatu
rozwdj | mieszkaicd |ktére otrzymaly FIRL R S
'samoorgan wi wsparcie po P i Liczba
izacjina |organizacji z|"Przednim poctiofon,

o pidziclcnn b 50 208,00 kiom 42 250 | 28120 (281,20
poziomie | obszaru indywidualnego - o300y g udzielono . 52t ; !
lokalnym LGD  |doradztwaw indywidualne

zakresie go doradztwa
ubiegania si¢ 0
wsparcie na
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realizacje LSR,
$wiadczonego w
Biurze LGD

Liczba 0sob
ktére podniosty
wiedze w
zakresie
pozyskiwania
Srodkow i
realizacji/rozlicz
ania projektow

osoby

100, w
tym 40

0s. Z gr.

defawo
ryzowa
nych

213,00

257,50

Liczba oséb
pozytywnie
oceniajgecych
jakosé szkolen
organizowanych
przez LGD

osoby

co
najmni
ej 100

0s.

194,00

Liczba os6b
uczestniczacych
w

spotkaniach
informacyjno -
konsultacyjnych

osoby

150

257,33

Liczba
szkolen
Zorganizowan
ych dla
spolecznosci
lokalnej

szt

10

130,00

130,00

Liczba osdb
zadowolonych
ze spotkan
informacyjno -
konsultacyjnych
przeprowadzony
ch przez LGD

osoby

120

194,17

Liczba
spotkan
fwydarzen
adresowanyc
hdo
mieszkancow

4.3

szt

25

116,00

116,00
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45 Poptawa 4.2.1 Dziatania
= sl podnoszace Liczba
kwalifikacji |Liczba oséb, kompetencje | ©sobodni
i ktéro podniosty . szkolet: dla osobod
. |kompetencje w - osoby 20 135,00 0s6b ity 4.1 bk 35 125,71 125,71
o ; E.m zakresie Zaangazowanyc| | organéw
na poziomie |wdrazania LSR h w realizacje LGD
Iokalnym LSR
Liczba projektd )
Swonﬂhrawr Liczba
lokalne zasoby; przygotowan
o 33 | szt 1 100,00 yeh 31 | szt | 2 | 100,00 [100,00
- historyczne projektdw
- 6
i ke el
43.1
Realizacja
: projektéw
43 ﬁw_._ﬂ_.ﬂne_ Liche et wspoipracy
wajomnych | skiotowamych do miedzyregional ;
it S heii Liczba
- praodsigblorey . 2 zrealizowany 4w
-y d 34 | Sz 3 66,67 | migdzynarodo | ch projektow q, 4
faworyzowane i.n.m wspblpracy w m
i
e b tym 32 | szt |miedzy| 5000 |50,00
- turylci projektow narodo
g wspoipracy
mi¢dzynarod wy
owej
Liczba LGD
uczestniczacych w - Szt. 8 1 OOug
projektach wspéipracy

Tabela 14 Rzeczowy postep w realizacji LSR "Kraina Naft




W latach 2016-2021 najwieksza popularnoscig cieszyly sie nabory zwigzane z zaktadaniem
nowych dziatalnosici gospodarczych lub rozwijaniem istniejacych przedsigbiorstw. llos¢ ztozonych
wnioskéw zdecydowanie przekraczata mozliwosci budzetowe LSR. Najwiecej wnioskow ztozono
w pierwszym okresie tj. rok 2016, kiedy to ztozonych zostato 27 projektdw, finalnie podpisano 16 uméw
0 przyznanie pomocy. W ramach tego naboru ztozono najwiekszg ilo$¢ protestéw w liczbie 5, w ktérych

wnioskodawcy probowali sie odwotad od decyzji Rady (organu oceniajacego).

W 2019 i 2020 ztozono zdecydowanie mniej wnioskdw niz w latach wczesniejszych, czego gtdéwnym
powodem byt mniejszy zaplanowany budzet.

W ramach przedsiewzigcia zwigzanego z rozwojem infrastruktury spotecznej liczba ztoZzonych
wnioskéw w kazdym przeprowadzonym naborze byta podobna — 8 do 10. Wszystkie wybrane do
dofinansowania projekty w ramach dostepnego limitu srodkdw, zakonczyty sie podpisaniem umowy o
przyznanie pomocy, wiekszo$¢ z nich jest juz rozliczona. Takze w tej kategorii, w kazdym z naboréw

sktadano protesty — tylko kilka z nich zakoriczyto sie pozytywnie.

Pandemia COVID-19 nie wptyneta znaczaco na zahamowanie proceséw rozwojowych na terenie LGD
,Kraina Nafty”, zaden z Beneficjentow nie odstapit od realizacji zawartej umowy. W okresie pandemii

organizowano, bez wiekszych ograniczen, spotkania informacyjne i szkolenia oraz nabory wnioskow.

Duig popularnoscig cieszyly sie rowniez wnioski w formie grantowej, dotyczyty one gtéwnie
przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego oraz z rozwojem turystyki. W latach
2016-2018 skiadano podobng ilo$¢ wnioskéw. Szczegdtowe dane dotyczace historii naboréw w latach

2016-2021 zaprezentowano w tabeli ponizej, obrazujgcej stan na dzien 30.06.2022 r
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Numer Data naboru od... | Przedsiewziecie Liczba Liczba wybranych Liczba podpisanych | Protesty zlozone Protesty /
naboru do... (w nawiasie wpisaé K — konkurs, zioionych whioskéw (dotyczy uméw (w (w przypadku odwolania
O-—operacia-wiasna, G — projekt grantowy) whnioskéw wszystkich wnioskdw, | przypadku grantéw, grantdw -~ uwzglednione
réwniez prosze podat liczbe odwotania)
wykraczajacych poza umaéw z y
limit) grantobiorcami)
17.11.2016r. do 27 25 16 5 1
1/2016 | 45372016,
4/2017 20.11.2017r.do | Przedsiewziecie 1.2,1 Rozwdj 25 25 8 3 0
/- 04.12.2017 r. przedsiebiorczosci i dziatania edukacyjne
A podnoszqce kwalifikacje zawodowe 16 16 10 2 0
e Sedodgeaadx mieszkaricéw obszaru LGD ,Kraina Nafty”
8/2020 | 2-1611.2020r. | () 15 12 9 2 0
2/2021 24.11.2021 do 25 22 11 1 0
9.122021r. il -
R
2/2017 12.06.2017r.do | Przedsiewziecie 1.1.1 Rozwdj istniejgcych 18 16 3 1 0
30.06.2017 r. przedsiebiorstw w zakresie kreowania
21.052018r.do | nowych miejsc pracy, innowacyjnosci i 6 6 5 0 0
5/2018 5062018 zintegrowanych produktéw turystyki
wiejskiej na obszarze LGD ,Kraina Nafty” 1 A\ " 0 o
10/2020 2-16.11.2020r. (X)
12.06.2017 r. d - - 2
.06. r.do 10 10 9 1
3/2017 | 28062017,
Przedsiewzigcie 2.1.1 Przestrzert publiczna 10 10 7 2 1
6/2019 9-25.09.20191. | i baza turystyczna LGD ,Kraina Nafty” (K)
9/2020 | 2-1611.2020r. 3 9 2 3 =
1/2021 23.11.2021 do 8 8 7 1 1
8.12.2021r.
e S oy =
30.12.2016 r do Przedsiewrziecie 3.1.1 Dziedzictwo 24 21 14 1 0
1/2017/G 2 c. 01 ; 2017 w kulturowe i przyrodnicze obszaru LGD
o ' .Kraina Nafty” (G)
. Przedsiewziecie 3.1.2 Dzialania promujgce 22 21 14 0 0
2/2017/G | 1-1512.2017r. swaloryolizart LGH (6)
i Przedsigwziecie 2.1.1 Przestrzeri publiczna 13 13 12 0 0
il B i baza turystyczna LGD , Kraina Nafty” (G)

Tabela 15 Historia naboréw w LGD “Kraina Nafty” w latach 2016 -2021
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Na obszarze LGD ,Kraina Nafty” za kluczowe obszary interwencji uznano: sektor
przedsiebiorczosci tzn. podejmowanie lub rozszerzanie dziatalnoici gospodarczych, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz tworzenia zintegrowanego produktu turystyki wiejskiej. Nastepnie
skupiono sie na tematyce zwigzanej z podniesieniem komfortu Zycia na obszarach gmin LGD ,Kraina
Nafty”. Kolejnym nadrzednym celem wystosowanym w dokumencie strategicznym byt szeroko pojety
temat zachowania dziedzictwa kulturowego i ochrony srodowiska. Za réwnie wazny obszar uznano
budowe kapitatu spotecznego oraz rozwdj samoorganizacji na poziomie lokalnym.

Warto sprawdzi¢ jak sami mieszkaricy, ktorzy oddali swoje gtosy w ankiecie, oceniajg zmiany
jakie zaszty w przeciggu ostatnich pieciu lat na obszarze LGD i czy potwierdzajg one obraz wytfaniajacy
sie z danych zaprezentowanych we wczesniejszych czeéciacﬁ raportu. Na poczatek analizie poddane
zostang opinie na temat przedsiebiorczosci.

W ankiecie dotyczacej zmian w zakresie przedsiebiorczosci na obszarze LGD ,Kraina Nafty”
w ciggu ostatnich 5 lat, ankietowani mieszkaricy w liczbie 111, dos¢ pozytywnie odnoszg sie do zmian
zachodzgcych w najblizszym otoczeniu. Ponad potowa ankietowanych dostrzegla pozytywne zmiany
w obszarze przedsiebiorczosci, potwierdzajg fakt, ze zwigkszyt si¢ ruch turystyczny, zauwazono
réwniez poprawe sytuacji na rynku pracy oraz nowo powstate firmy. Warto jednak podkresli¢, ze czesc
mieszkaricdw nie wyrazata swojej opinii w pytaniach ankietowych i wybierata odpowied? , trudno
powiedzie” —grupa ta liczy ok. 11-17%. Trzeba réwniez uwzglednic glosy negatywne, ktore zaprzeczajg
jakiemukolwiek rozwojowi w opisanych obszarach, warto wigc pochyli¢ sie nad krytycznymi
odpowiedziami, ktére pojawity sie przy kaidym pytaniu zawartym w ankiecie i przeanalizowac kwestie
dwuznacznych odpowiedzi wsréd mieszkanicow gmin. Wyszczegdlnione dane dotyczace odpowiedzi

ankietowanych zawarto w tabeli oraz wykresie ponizej.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszly w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
tak tak powiedzieé nie nie Suma

Poprawita sie
sytuacja na rynku
pracy 37 29 13 19 13 111
Powstaty nowe
firmy 47 21 ¢ 18 17 8 111
Zwiekszyt sie ruch
turystyczny 29 34 22 13 13 111

Tabela 16 Ocena zmian w zakresie przedsiebiorczosci obszaru LGD w ciggu ostatnich 5 lat.
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Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=111)

Poprawila sig sytuacja na rynku
pracy

Powstaly nowe firmy

Zwiekszyl sig ruch turystyczny

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak - Trudno powiedziec E Raczej nie - Zdecydowanie nie

Wykres 6 Ocena zmian w zakresie przedsigbiorczosci obszaru LGD w ciggu ostatnich 5 lat.

W temacie kultury i rekreacji ankietowani mieszkaricy LGD ,Krainy Nafty” w liczbie 111 oséb
potwierdzajg i doceniajg zmiany w tym obszarze. W szczegdlnosdci zauwazono poprawe stanu
zabytkéw, 70% ankietowanych odpowiedziato “zdecydowanie tak” i “raczej tak”. Natomiast najwiecej
respondentéw, ponad 73%, ocenito pozytywnie zmiany dotyczgce poprawy stanu infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej. Analizujgc ponizsze dane mozina okreslic, iz wcigz za mato dzieje sie w obszarze
wydarzeni kulturowych, tylko 51% potwierdzito zmiany lub poprawe sytuacji w tej przestrzeni,
natomiast reszta ankietowanych tych zmian nie potwierdza. Szczegélowe dane dotyczace kultury

i rekreacji zaprezentowano w tabeli i wykresie ponizej.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszly w ciagu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Zdecydowani  Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie

e tak tak powiedziec¢ nie nie Suma
Poprawit sie stan zabytkéw 39 39 14 13 6 111
Pojawity sie nowe formy
spedzania wolnego czasu 32 41 13 15 10 111
Poprawit sie stan
infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej 46 36 13 8 8 111
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Zwiekszyta sie liczba

wydarzen kulturalnych 24 33 23 16 15 111
Przestrzen publiczna stafa
sie bardziej estetyczna 48 26 20 6 11 111

Zwiekszyta sie liczba

inicjatyw stuzacych

kultywowaniu lokalnej

tradycji 28 35 22 16 10 111

Tabela 17 Ocena zmian w zakresie kultury i rekreacji LGD ,Kraina Nafty” w ciggu ostatnich 5 lat.

Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszly w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=111)

Poprawil sie stan zabytkéws

Pojawily sie nowe formy
spedzania wolnego czasu

Poprawil sie stan
infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej

Zwiekszyla sig liczba
wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stala sie
bardziej estetyczna

Zwigkszyla sig liczba
inicjatyw sfuzacych
kultywovsaniu lokalnej
tradycji

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak ! Trudno powiedzie¢ "ﬁ Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 7 Ocena zmian w zakresie kultury i rekreacji LGD , Kraina Nafty” w ciggu ostatnich 5 lat.

W gestii zmian z zakresu aktywizacji i kapitalu spotecznego “Krainy Nafty” analizujac
przeprowadzong ankiete moina uznaé, ze badani mieszkaricy zauwaiajg zachodzace zmiany, choé
odpowiedzi na poszczegdlne pytania w ankiecie sg podzielone i zréinicowane. Najwiecej
ankietowanych potwierdzito zmiany zwigzane ze wspieraniem osob starszych ( 74 osoby sposréd 111
ankietowanych odpowiedziata twierdzgco). Na uwage zastuguje ostatnie pytanie zawarte w ankiecie,
odnoszace sie do poprawy relacji miedzy mieszkaricami. Jedynie 40% respondentéw potwierdzito,
ze relacje ulegly pozytywnym zmianom, natomiast prawie 37% nie jest w stanie okresli¢ swojego
stanowiska w tym temacie, reszta ankietowanych (23%) zaprzecza by relacje ulegly polepszeniu.
Jest to dos¢ zaskakujacy wynik w kontekscie diagnozy LSR oraz wywiadéw ewaluacyjnych, w ktérych

podkreélano, iz budowa a takze wzmacnianie kapitatu spotecznego jest niezwykle waine dia
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funkcjonowania i rozwoju catej grupy LGD. Szczegétowe dane odnosnie aktywizacji oraz kapitatu

spotecznego znajduja sie w tabeli i wykresie ponizej.

Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszly w ciagu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?

Zdecydowani Trudno Zdecydowanie
e tak Raczejtak powiedzie¢ Raczejnie nie Suma

Mieszkancy mieli
wigkszy wptyw na to,
co dzieje sie w gminie 28 34 15 18 16 111
Pojawity sie nowe
formy wsparcia dla
ludzi mtodych 40 30 17 15 9 111
Podejmowano
inicjatywy, ktorych
celem byto wsparcie
0séb starszych 32 42 T 1y 10 10 111
Poprawity sie relacje
pomiedzy |
mieszkarncami 14 31 41 12 13 111

Tabela 18 Ocena zmian w zakresie aktywacji i kapitafu spotecznego w LGD “Kraina Nafty” w ciqgu ostatnich 5 lot.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=111)

Mieszkaficy mieli wigkszy
wplyw na to, co dzigje sie w
gminie

Pojawily sie nowe formy
wsparcia dla ludzi miodych

Podejmowano inicjatywy,
ktorych celem bylo wsparcie
oséb starszych

Poprawily sie relacje
pomiedzy mieszkaricami

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczejtak [ Trudno powiedzieé | Raczejnie . Zdecydowanie nie

Wykres 8 Ocena zmian w zakresie aktywacji i kapitafu spofecznego w LGD “Kraina Nafty” w ciggu ostatnich 5 lat.
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Badani mieszkaricy gmin wchodzacych w sktad LGD “Kraina Nafty wskazali, iz obszaréw
wymagajgcych dofinansowania jest wcigz bardzo duzo. Prawie wszystkie odpowiedzi oscylowaty na
poziomie ok. 70% lub wyzej, tym samym wskazujac duzg potrzebe pomocy w wielu dziedzinach. Ponad
90% ankietowanych odpowiedziato, Zze obszarem wymagajacym wsparcia jest przedsiebiorczosc,
a dokfadnie: wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz rozwijanie tych istniejacych, wskazano
takze potrzebe dofinansowania osob planujgcych zatozy¢ firme. Rownie wysokie wyniki uzyskaty
kategorie zwigzane 1z infrastrukturg sportowg (86% ankietowanych) oraz stan drog
(87% ankietowanych). Kategoria, ktdra uzyskata najmniej gtoséw “na tak” to: szkolenia i warsztaty dia
mieszkancow, gdzie 64% ankietowanych wskazato potrzebe dofinansowania w tym obszarze.

Szczegotowe dane zaprezentowano w tabeli | wykresie ponizej.

Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania w Pana/i gminie?

Zdecydowanie Trudno Raczej Zdecydowanie

tak Raczej tak powiedzie¢ nie nie Suma
Promocja obszaru 39 43 12 11 6 111
Oferta kulturalna 45 38 13 10 5 111
Infrastruktura
sportowa 51 45 9 4 2 111
Drogi 65 32 7 4 3 111
Infrastruktura
spofeczna ($wietlice,
miejsca spotkari) 50 30 16 13 2 111
Szkolenia i warsztaty
dla mieszkancow 29 43 21 12 6 111
Dziatalnos¢
organizacji
pozarzagdowych 45 32 20 11 3 111
Tworzenie nowych
miejsc pracy 81 23 3 2 2 113
Opieka nad osobami
starszymi 44 47 10 6 4 111
Wsparcie dla
istniejgcych firm 66 34 7 1 3 111

Dofinansowanie dla

0s6b planujacych

zatozy¢ firmy 64 37 6 2 2 111
Tabela 19 Obszary wymagajgce dofinansowania w ocenie badanych mieszkaricéw gmin obszaru LGD ,,Kraina Nafty”.
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Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania w Pana/i gminie? (N=111)

Promocja obszaru

g s B

Infrastruktura sportowa

Drogi
Infrastruktura spoteczna
{swietlice, miejsca spotkan)

Szkolenia i warsztaty dla
mieszkafcow

Dzialalnos¢ organizacji
pozarzadowych

Tworzenie nowych miejsc
pracy

Opieka nad osobami
starszymi

Wsparcie dla istniejgcych
firm

Dofinansowanie dla oséb
planujacych zalozye firmy

0 25 50 75 100 125

- Zdecydowanie tak . Raczej tak E Trudno powiedziec :«_ Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 9 Obszary wymagajqce dofinansowania w ocenie badanych mieszkaricow gmin obszaru.

5.3. Realizacja planu dziatania (budzet)

Analizujac dane dotyczace postepu finansowego, moiemy stwierdzi¢, iz jego realizacja
przebiegata zgodnie z zatozeniami planu finansowego. Duza czes$¢ zaplanowanych celéw zostata
zrealizowana na satysfakcjonujacym poziomie, wiekszos¢ celow osiggneto putap miedzy 66% a 100%.
Jedynie w pojedynczych przypadkach wartosci realizacji budzetéw byly nizsze. Warto zastanowic sie
nad celem szczegétowym zwigzanym ze wspdtpracg i wymiang wzajemnych doéwiadczen (4 cel
0golny), ktéry zostat zrealizowany na obecng chwile na poziomie 50 %, na taka sytuacje majg wplyw

2 niezrealizowane projekty wspotpracy, z ktérych jeden jest w toku procedowania. Co ciekawe
bardzo wysoki wynik uzyskat cel szczegétowy naleiacy do tej samej grupy celéw ogdlnych (cel 4 -
budowa kapitatu spofecznego i rozwéj samoorganizacji) odnoszacy sie do poprawy kwalifikacji
i zarzadzania na poziomie lokalnym, kt6ry zostat zrealizowany w prawie 129%, dajgc tym samym
najwyisza warto$¢ osiagnigcia wskaznika w catym planie finansowym LGD “Kraina Nafty”, co $wiadczy
o wysokiej dbatosci LGD ,Kraina Nafty” w zakresie kwalifikacji kadry zajmujacej sie wdrazaniem LSR.
Odnoszac sie do danych zawartych w poniiszej tabeli oraz przeprowadzonych wywiadéw
ewaluacyjnych- nie ma wiekszych obaw o poziom realizacji wszystkich zatozonych celéw
i przedsiewziec.
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Finansowa realizacja celow oraz przedsigwzigé w LSR (stan na 31.03.2022 } dane na dzief 31.03.2022 r.

Cele ogélne Cele szczegétowe Przedsigwzigcia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Biidiat Realizacja | Realizacja Budset Realizacja |Realizacja Progra Buds
Nazwa | . o' | budietu | budietu | Nazwa | o " | budietu | budzetu | Nazwa m / udZet W |Realizacja |Realizacja |Realizacja |Realizacja
LSREURO EURO (%] LSR EURO EURO [%] fundusz LSREURO |pydietu |budzetu |budietu |budietu
EURO [%] EURO [%]
1.1: 1.1.1
Wsparcie Rozwdj
przedsigbio ﬂ.,mH_.e.w@n:
1.Przedsigbio wohmww i Mﬁ“@s
czy :
: turystyczne zakresie
E_nm.nwm._.ﬁ% ] poprzez kreowania
podejmujge .
lub tworzenie nowych
. : zintegrowa miejsc
duduioe | 1805|1254 69,50 |stiatios 4661 359 1 2704 |imovscyin| EFRRO 46673921 410 | soga | 3P | 7704
W n +H 2
gospodarcza | 206,51| 560,93 7 ok | 739,21] 569,90 T e | witez 2 331,83 569,90
HE%ME@ e wiejskiej zintegrowa
s".“,w%!ueh ICZno O el
. i nowych produktéw
miejsc turystyki
%H:a&d@ pracy na wiejskiej na
obszarze obszarze
LGD LGD
,Kraina Kraina
ZNWWG Zm@ua

44




1222

121

Wspieranie Rozwdj
mieszkaicé przedsiebio
w obszaru rczosei i
w dziatania
podejmowa edukacyjne
niu 1338 894 podnoszace | prppo| 1338 1005 894
dzialalnosci kwalifikacj 1 3
wopsines|  467,30| 991,03 | OOFT [ wiior | sgz30 | 1aass | 710 | ggrg3 | 6687
eji zawodowe
podnoszeni mieszkaned
u w obszaru
kwalifikacji LGD
zawodowyc -Kraina
h Nafty”
e FRRO| 1612 | 1211 933
Poprawa EFRR!
. stanu bomses [W/192 | 30361 | 7353 | | 37896 | 578
B 1500 | 950 B 1849 | 950 itk
jakodci zycia ; e
51,4 ;
mobsare | 303,61 | 935,16 2 [ | 303,61 | 935,16 | 52 |umsyea
Dk s o L |EFRRO 537 000,00{17557.00] 741 |17557.00] 74
Nafty” AL -Kraina  1w/19.3 2 > J ’ At
rekreacyjne Nafty”
ji 4By
kulturalnej)
311
31 Dziedzictw
: WarioRn e M kulturowe
H.wn_._ A nie : e EFRRO
sl ot NMHM 192,42 57 192,42| 100,00 prayodnica) 1. 57 192,42 57 192,42| 100,00 |57 192,42| 100,00
kultwrowegoi| 137 132 1 g6rp |8 LGD
ochrona 989,88 | 757,17 ’ pees Kraina
goiﬁ.s tradycije i Naly?
H.N%EEE $rodowisko 312
i przyrodnicz 80 Dziatania | EFRRO
2 797,46 75564,75| 93,52 | " ece | winoz | 58 297,46 |58 297,46| 100,00 |58297,46| 100,00
walory
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obszaru

LGD :
ey | 12:500,00 {12 500,00| 100,00 |12 500,00{ 100,00
3
EFRRO
W/19.4 10 000,00 | 4 767,29 47,67 4 767,29 47.67
4.1
Wsparcie
informacyi
no— 4.1.1
szkoleniow 589 544 Rozwdj EFRRO 544 544
92,43  |kapitat % 589 560,00 92,43 92,43
iesskancs|  560,00] 958,40 tesnog | W/194 958,40 958.40
wi [+]
organizacji
z obszaru
LGD
4, Budowanie
spotecznego i Poprawa
omve) | 622 | 359 g 50 fiowmlifkac i o
ssmooreanzs| 060,00 | 627,91 : | 7500,00] 9669,51 | 128,93 [eosb | " RROY 550000 | 966951 | 128.93] 9669.51 | 128.93
._wuw. zarzadzania iy W/194
poziomie na e
lokalnym poziomie _.MW:Nmo.
lokalnym LSR i
431
My.w Realizacja
i %wﬁﬂ“wm 25 projektéw
. wspétpracy | EFRRO
Mwmhnanwn 000,00 5000,00 | 20,00 Em&aﬁmmm W/19.3 25 000,00 | 5 000,00 20,00 5 000,00 20,00
st onalnej i
do$wiadcze S
a dowej
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2751 2303
EFRROW 192 | 3 533 000,00 679,78 77,89 42897 65,20
EFRROW 19.3 274 500,00 | 35 057,00 12,77 35 057,00 12,77
EFRROW 19.4 607 060,00 | 559 395,20 92,15 559 395,20 92,15
4414 3346 2 897
75,80 65,64
560,00 131,98 881,17

Tabela 20 Postep finansowy LGD “Kraina Nafty”.
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5.4. Projekty wspoétpracy

W ramach projektéw wspétpracy poddziatanie 19.3 PROW 2014-2020 LGD ,Kraina Nafty”
w latach 2018-2019 udato sie zrealizowa¢ jeden projekt na poziomie krajowym oraz jeden projekt
miedzynarodowy, a kolejne 2 sg w trakcie realizacji oraz planowania.

Dzieki wspotpracy czterech partnerskich LGD powstat projekt pt. “Sie¢ Infrastruktury
Rekreacyjnej”. W ramach projektu powstata sie¢ sitowni plenerowych w ilosci 24, rozlokowanych na
terenie partnerow projektu, w tym 6 obiektéw na terenie LGD ,Kraina Nafty” (w miejscowosciach Rogi,
Daliowa, Potok, Lubatéwka, Dukla, Zeglce). taczna warto$é przedsiewziecia wyniosta ponad 425 000,00
rtotych. Koszt poniesiony po stronie LGD ,Kraina Nafty” to 80 228,10 zt. Powstate tzw. mate obiekty
architektury z pewnoscig majg wptyw na podniesienie komfortu i jakosci zycia lokalnej spotecznosci,
a takze petnig funkcje rekreacyjna, zaréwno dla mieszkaricéw, jaki i turystéw. Dodatkowo tego typu
obiekty, przyczyniajg sie do zwiekszenia aktywnosci ruchowej i zacie$niania wiezi spotecznych, poprzez
powstanie nowych miejsc spotkar, o ktére trudniej w matych miejscowosciach.

»~Miedzynarodowa Promocja Enoturystyki i Dziedzictwa Lokalnego” to projekt zrealizowany
w ramach Polsko - Wegierskiej wspotpracy. W projekcie po stronie Polskiej wziely udziat cztery LGD,
w tym LGD ,Kraina Nafty” oraz partnerskie wegierskie LGD. Celem zrealizowanego przedsiewzigcia
byto zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej, promocja obszaréw i produktéw lokalnych oraz
wzmacnianie wspétpracy obszaréw partnerskich LGD. Zakres projektu obejmowat: wydanie publikacji
ksigzkowej, promujacej obszary partnerskie w nawigzaniu do enoturystyki, w tym historii winiarstwa,
szlakéw winnych, turystycznych, prezentacje lokalnych produktéw, a takie innych atrakcji
turystycznych. Przygotowano réwniez aplikacje mobilng o nazwie “Enotrip”, zawierajgca informacje na
temat waloréw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy rozrywkowych. Dzieki powstatej
aplikacji w tatwy sposob, za pomoca systemu GPS, mozna zlokalizowaé obiekty typu: miejscowe
gospodarstwa oferujace lokalne produkty (miody, sery, wedliny itd.), a takie uzyska¢ informacje
odnosnie tras wycieczkowych, punktow widokowych itp. Realizacja projektu przyczynita sie do rozwoju
turystyki, w tym enoturystyki na obszarze LSR. Jest to doskonaty sposéb na promocje turystyczng
partnerskich regionéw. Niewielkie gospodarstwa winiarskie, agroturystyczne, a takze lokalni
rzemie$lnicy i wytwdrcy mieli szanse stac sie trwatym elementem regionalnego pejzazu. Wzrost liczby
odwiedzajgcych i korzystajacych z oferowanych przez nich ustug wptynie na zwiekszenie dochodéw
tych osdb, wzrost ekonomiczno-gospodarczy oraz poprawe jakosci zycia na obszarze LSR. Realizacja
projektu pozwolita takze, na wzmocnienie wspétpracy pomiedzy partnerskimi LGD oraz producentami
lokalnymi z obszaréw objetych projektem. Projekt przyczynit sie do miedzynarodowej promocji
obszaru LSR partnerskich LGD oraz do wzbogacenia oferty turystycznej tego obszaru. Szczegdtowe

informacje na temat projektéw wspotpracy zaprezentowano w tabelach ponizej.
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Tytut projektu (akronim projektu wspétpracy)

Sie€ Infrastruktury Rekreacyjnej (SIR)

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia; 8.06.2018 Data zakoriczenia, jesli 31.05.2019
zostata zakoriczona, lub
aktualny etap:
Charakter projektu: x krajowy O miedzynarodowy
Czas trwania (planowanych) dziatarh w 12 m-cy Catkowity budzet projektu 425 173,95 zt
miesigcach: (w zf):
Udziat finansowy LGD w 80 228,10
ktorym prowadzona jest
ewaluacja (w zt):
Kraje zaangazowane (dotyczy wspétpracy | nd Liczba partneréw ( w Krajowych: 4
miedzynarodowej) podziale na krajowych i Zagranicznych: | nd
zagranicznych)
Czy LGD, w ktérym prowadzona jest O tak X nie

ewaluacja byt partnerem wiodacym w tym

projekcie wspdtpracy?

Opis projektu

Prosze opisa¢ korzysci dia:
wzmocnienia kapitatu
spofecznego, zachowania
dziedzictwa lokalnego /
rozwoju lokalnego /
turystyki

Dla
uczestnikéw
projektu

Dla oséb poza

Poprawa jakosci Zycia, aktywizacja mieszkaricéw, podniesienie atrakcyjnoéci obszaru objetego projektem poprzez
budowe 24 obiektdw infrastruktury rekreacyjnej - sitowni plenerowych na terenie kazdej z gmin objetych LSR
partneréw projektu wspétpracy. Powstate obiekty ciesza sie duzym zainteresowaniem mieszka ficdw, ktérzy chetnie
korzystajg z powstatej infrastruktury.

Prosze opisaé, jakie
projekt wykorzystuje
zasoby przyrodnicze,
historyczne, produktow

projektem
Przyrodnicze nd
Historyczne nd
Produkty nd
lokalne
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{wymieni¢ jakie)

lokalnych, w_.__ﬁ_.:osans. N nd

turystycznych, inne
Turystyczne Powstate ohiekty stuig rozwijaniu turystyki i rekreacji na obszarze LGD.
Inne, jakie? nd

Czy projekt dotyczyt nd

(angazowat) grup/y

defaworyzowanych/ej

Prosze opisac
innowacyjnos¢ projektu
{jesli dotyczy)

W ramach projektu polegajacego na budowie obiektéw matej architektury petniacych funkcje rekreacyjne — innowacyjnym elementem
byto zastosowanie pomystéw i rozwigzan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski charakter na danym terenie. W
miejscowosciach, w ktérych w ramach projektu wspétpracy powstaty wybudowane sitownie plenerowe nie byto tego typu obiektow,
poprzez co nowopowstata infrastruktura techniczna miata nowatorski charakter.

Prosze opisac trwatosé
efektow projekt

Z powstatych sifowni nadal moga i korzystajg mieszkaricy i turysci. Obiekty sa w ciagtej eksploatacji.

Osiggniete wskazniki

Nazwa wskaznika Liczba

Liczba nowych obiektdw infrastruktury rekreacyjnej 35w by s nsszymn
obszarze 6)

Liczba przygotowanych projektéw wspétpracy 1

Liczba zrealizowanych projektéw wspétpracy 1

Liczba zakupionych gadzetow 300

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspétpracy 4

Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane 1

(okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne

Liczba osdb korzystajgcych z nowopowstatych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej 2944

Inne uwagi dotyczace
projektu

Tabela 21 Projekt wspdipracy krajowej LGD “Kraina Nafty”.
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Migdzynarodowa Promocja Enoturystyki i Dziedzictwa Lokalnego (MPEIDL)

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia:

23 Paidziernik 2018

Data zakoriczenia, jesli
zostata zakonczona, lub
aktualny etap:

30 listopad 2019

Charakter projektu: O krajowy X miedzynarodowy
Czas trwania (planowanych) dziatari w 12 m-cy Catkowity budzet projektu (w | 187 500 zt koszty poniesione, koszty kwalifikowalne
miesigcach: zt): 183 000,00 zt
Udziat finansowy LGD w 61 125,00 zt, w tym dofinansowanie 60 000 zt.
ktérym prowadzona jest
ewaluacja (w zi):
Kraje zaangazowane (dotyczy wspdtpracy | Polska; Liczba partneréw ( w Krajowych: 4
miedzynarodowej) Wegry podziale na krajowych i Zagranicznych: | 1
zagranicznych)
Czy LGD, w ktdrym prowadzona jest x tak O nie

ewaluacja byt partnerem wiodgcym w

tym projekcie wspétpracy?

Opis projektu

Prosze opisac korzysci dla:
wzmochienia kapitatu
spotecznego, zachowania
dziedzictwa lokalnego /
rozwoju lokalnego /
turystyki

Dla
uczestnikow
projektu

Dla 0séb poza
projektem

Celem operacji byto: zwigkszenie atrakcyjnosci turystyczne;j, promocja obszaréw i produktéw lokalnych oraz
wzmacnianie wspétpracy obszaréw objetych LSR partnerskich LGD, poprzez rozwdj enoturystyki i produktéw lokalnych,
publikacjg, aplikacjg mobiing oraz wizyte studyjng. W ramach projektu zrealizowane zostaly nastepujgce zadania:

1. Przygotowanie projektu — spotkanie z partnerami dotyczace realizacji projektu wspdtpracy. Celem spotkania byto
oméwienie i doprecyzowanie wspélnie realizowanych zagadnies, w szczegblnosci organizacji wyjazdu studyjnego,
przekazania materiatéw dotyczacych wydania publikacji, przygotowania aplikacji mobilnej.

2. Przygotowanie materiatéw promocyjnych — w ramach zadania przygotowane zostaly réznorodne materiaty, ktérych
celem jest promocja projektu i waloréw obszaru partnerskich LGD. W ramach projektu:

—wydano publikacje ksigikowg — album promujacy obszar 4 LGD oraz partnera wegierskiego, zawierajacy opis
najwazniejszych zasobéw, w nawigzaniu do enoturystyki —w tym historii winiarstwa, szlakéw winnych, turystycznych,
prezentacjg lokalnych produktdw, a takze innych atrakgji turystycznych. Publikacja zawiera opisy w jezyku polskim,
wegierskim oraz angielskim;

— przygotowano aplikacjg mobilng —— mobilny ,,przewodnik” po obszarze partnerskich LGD, w tym takie partnera
wegierskiego, celem promocji obszaru, jako mozliwoéé innowacyjnego i atrakcyjnego zaprezentowania waloréw
(przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy rozrywkowych, zabytki, atrakcje, w tym takie winnic, gospodarstw
enoturystycznych, producentéw/przetwércéw lokalnych produktéw (miody ekologiczne, sery kozie, tradycyjne
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produkty), zlokalizowanych na obszarze partnerskich LGD,) obszaru z wykorzystaniem lokalizacji GPS. Aplikacja zawiera
modut tras i miejsc, system utatwiajgcy planowanie wycieczki po danym regionie oraz najwazniejsze informacje o
regionie, zdjecia, atrakcje, dojazd. Aplikacja zawiera opisy w jezyku polskim, wegierskim i angielskim;

— utworzono galerig i historig winiarstwa i produktéw lokalnych — zadanie zostato zrealizowane przez LGD ,Kraina
Nafty”, ktéra w swojej siedzibie stworzyta ekspozycje nawigzujacg do historii i tradycji winiarstwa na obszarze objetym
projektem wspdtpracy, w tym partnera wegierskiego (zdjecia, gabloty, opisy historyczne.) wraz z prezentacjg lokalnych
produktéw (wyroby z siana, bibuly, koronki, tradycje naftowe, miody, sery kozie), dzieki czemu powstat , materialny”
element projektu, kazda osoba odwiedzajgca biuro moze zapozna¢ sig z powstaty ekspozycjq oraz poznaé historie
winiarstwa,

3. Organizacja wizyty studyjnej — celem wizyty byta prezentacja dobrych praktyk oraz lokalnych produktéw, zacieénienie
wspdtpracy, a takze wymiana wzajemnych do$wiadczen w zakresie winiarstwa, enoturystyki oraz produktéw
regionalnych. Wizyta miata forme targéw, potgczona byla z konferencja oraz prezentacjg winiarstwa, enoturystyki oraz
produktow lokalnych.

Realizacja projektu przyczynita sig do rozwoju turystyki, w tym enoturystyki na obszarze LSR. Jest to doskonaty sposéb
na promocjg turystyczng partnerskich regiondw. Niewielkie gospodarstwa winiarskie, agroturystyki, lokalni rzemie$inicy
i wytworcy mieli szansg stac sig trwatym elementem ich pejzazu. Wzrost liczby odwiedzajacych i korzystajgcych z
oferowanych przez nich ustug wptynie na zwickszenie dochoddw tych oséb, wzrost ekonomiczno-gospodarczy oraz
poprawe jakoscl Zycia na obszarze LSR,

Realizacja projektu pozwolita takze na wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy partnerskimi LGD, oraz producentami
lokalnymi z obszaréw objetych projektem. Projekt przyczynit sic do miedzynarodowej promocji obszaru LSR
partnerskich LGD oraz do wzbogacenia oferty turystycznej tego obszaru.

Prosze opisac, jakie projekt
wykorzystuje zasoby
przyrodnicze, historyczne,
produktéw lokalnych,
kulturowych,
turystycznych, inne

Przyrodnicze | nd

Historyczne nd

Produkty Prezentacja produktéw lokalnych podczas konferencii potgczonej z targami (wyjazd studyjny): wino, sery kozie, miody,

lokalne wedlina, wyroby z siana, bibuty, koronki itp

Kulturowe Wydanie albumu promujgcego obszar 4 LGD oraz partnera wegierskiego, zawierajacego opis najwazniejszych zasobdw,
w nawigzaniu do enoturystyki —w tym historii winiarstwa, szlakéw winnych, turystycznych, prezentacje lokalnych
produktow, a takze innych atrakcji turystycznych

Turystyczne Motzliwoé¢ innowacyjnego i atrakcyjnego zaprezentowania waloréw (przyrodniczych, historycznych, kulturowych,
zabytkow, atrakeji, w tym takze winnic, gospodarstw enoturystycznych, producentéw/przetwércéw lokalnych
produktéw zlokalizowanych na obszarze partnerskich LGD, poprzez przygotowanie aplikacji mobilnaj ENOTRIP.

Inne, jakie? Nd
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Czy projekt dotyczyt
(angazowat) grup/y
defaworyzowanych/ej
(wymienié jakie)

Nd

Prosze opisac
innowacyjnos¢ projektu
(jesli dotyczy)

Jednym z elementdéw innowacyjnosci projektu byto przygotowanie aplikacji mobilnej — mobilnego ,,przewodnika” po obszarze
partnerskich LGD, w tym takze partnera wegierskiego, celem promocji obszaru, jako mozliwoé¢ innowacyjnego i atrakcyjnego
zaprezentowania walorow przyrodniczych, historycznych, kulturowych obszaru, zabytkéw, atrakcji, w tym takze winnic, gospodarstw
enoturystycznych, producentéw/przetwércéw lokalnych produktéw (miody ekologiczne, sery kozie, tradycyjne produkty),
zlokalizowanych na obszarze partnerskich LGD, z wykorzystaniem lokalizacji GPS. Aplikacja zawiera modut tras i miejsc, system
utatwiajacy planowanie wycieczki po danym regionie, liste szlakéw turystycznych, miejsca noclegowe, winnice oraz najwazniejsze
informacje o regionie, zdjecia, atrakcje, dojazd. Aplikacja zawiera opisy i punkty w jezyku polskim, wegierskim i angielskim. Aplikacja jest
zamieszczona do pobrania na stronach internetowych partneréw projektu. Aplikacja jest innowacyjnym narzedziem zrealizowanym w
ramach projektu, poniewaz fest to pierwsza aplikacja dotyczaca obszaru objetego projektem, w trzech wersjach jezykowych, a wiec

prezentuje innowacyjne podejscie do promocji obszaru, z wykorzystaniem najnowszych technologii informacyjnych,

Prosze opisa¢ trwatosé
efektéw projekt

Jednym z elementéw trwatosci projektu jest utworzona w ramach projektu w Biurze LGD ,,Kraina Nafty”- galeria historii winiarstwa i
produktdw lokalnych. W siedzibie LGD ,Kraina Nafty” stworzona zostata ekspozycja nawigzujaca do historii i tradycji winiarstwa na
obszarze objetym projektem, w tym partnera wegierskiego (zdjecia, gabloty, opisy historyczne, itp.) wraz z prezentacja lokalnych
produktéw (wyroby z siana, bibuty, koronki, tradycje naftowe, miody, sery kozie), dzieki czemu powstat »materialny” element projektu.
Kaida osoba odwiedzajaca biuro moze zapoznaé sie z powstaty ekspozycjg oraz poznaé historie winiarstwa, a tym samym do szerszego
kregu dotrze informacja o zrealizowanym projekcie wspétpracy. Galeria zawierat opisy w jezyku polskim, wegierskim i angielskim.

Tresci prezentowane w galerii dotyczq catego obszaru objetego niniejszym projektem, a wiec 4 LGD krajowych oraz partnera
wegierskiego.

Powstata Galeria jest oglnodostepna w godzinach pracy Biura, jest usytuowana w korytarzu przy Biurze LGD, Informacja o powstaniu
Galerii, z informacja o motliwosci jej odwiedzenia wraz ze zdjeciami zostata zamieszczona na stronach internetowych partneréw projektu
oraz na stronach gmin. Prowadzona jest ewidencja/wykaz oséb odwiedzajacych. Galeria zostanie utworzona w okresie realizacji projektu
i jest nadal utrzymywana w celach promocyjnych, tak aby efekty projektu i nawigzanej wspétpracy byty widoczne jak najdtuzej po
zakoriczeniu realizacji projektu. Dzigki utworzeniu i utrzymaniu Galerii mieszkaricy i turyéci moga poznaé historie winiarstwa i tradycje
oraz walory obszaru. Celem galerii jest promowanie obszaru oraz prezentacja informacji o obszarach partnerskich LGD.

Elementem trwatosci s wydane i dystrybuowane publikacje ksigzkowe oraz powstata aplikacja mobilna.

Istotnym elementem trwatosci projektu jest nawigzana wspétpraca polsko-wegierska oraz wymiana kulturowa, towarzyszgca
uczestnikom projektu.

Osiggniete wskazniki

Nazwa wskaZnika Liczba

Liczba wydanych publikacji 1

Aplikacja mobilna 1
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Wyjazd studyjny

Liczba przygotowanych projektéw wspétpracy

Liczba zrealizowanych projektéw wspétpracy miedzynarodowej

Liczba projektow wykorzystujgcych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty
lokalne.

N PO I

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane
{okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne

Liczba 0s6b objetych dziataniami promocyjnymi produktdw, ustug i regionu

300

Zwigkszenie zainteresowania walorami i atrakcjami obszaru LGD — mierzone liczbg wejé¢ na strone internetowa
i pobran aplikacji mobilnej do 2020 r.

6892

Inne uwagi dotyczace
projektu

Tabela 22 Projekt wspdtpracy miedzynarodowej LGD “Kraina Nafty.
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5.5. Projekty poza RLKS

W przypadku dziatart poza RLKS zostaly zrealizowane dwa projekty, oba obejmujgce obszar
przedsiebiorczosci. Projekt “Dotacja na start” wspdtfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, ktéry byt ukierunkowany na zwiekszenie aktywnosci zawodowej wséréd oséb powyzej
29 roku zycia tj. oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo. Beneficjentom projektu udzielono
bezzwrotnej pomocy finansowej w formie wsparcia w wysokosci 23 tysiecy zt. na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego w wysokosci 12 tysiecy zt. Udzielono réwniez
wsparcia merytorycznego w postaci doradztwa i szkolen w zakresie szeroko pojetej przedsiebiorczoéci.
Gtéwnym rezultatem projektu byto powstanie 72 nowych dziatalnosci gospodarczych, w ktérych

utworzono . 73 miejsca pracy.

Rowniez drugi projekt pt. “ Dotacje dla miodych” zrealizowany w ramach Osi Priorytetowej
| Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, zwigzany jest
z rozwojem przedsiebiorczosci. Uczestnikami projektu mogly by¢ wylacznie osoby bezrobotne
w wieku: 18-29 lat, niezarejestrowane w urzedzie pracy, nie posiadajgce statusu osoby uczacej sie badz
studiujgcej w systemie studiow stacjonarnych. W ramach projektu ramach projektu zaplanowano
nastepujgce dziatania: wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, wsparcie
eksperta dotacyjnego, wsparcie finansowe na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
23 050 zt dla 36 osdb, a takze wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od zatozenia dziatalnosci

w wysokosci 2 700 zt netto przez okres 6 miesiecy. Wsparciem dotacyjnym zostanie 36 osob.

Zwazajac na trudng sytuacje demograficzng obszaréw LGD ,Kraina Nafty” oraz ograniczone
perspektywy zawodowe, szczegdlnie dla oséb miodych, niezwykle waznym okazuje sie objecie opiekg

mtodych oséb w wieku produkcyjnym i krzewienie wérdd nich przedsiebiorczosci.
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L.p. Program/fundusz Data realizacji Opis dziatar Osiggnigte wskainiki | Czydzialaniasa | Budzet catego
dziatania kontynuowane | projektu/dziatani
(rozpoczecia i po zakoficzeniu | ,
zakonczenia jesli realizacji .
dotyczy) wﬂo_mr.s:\.nn_m*m:
ia? W jaki
sposéb?
1 Projekt ,DOTACJANA | Okres realizacji: | Celem projektu byto zwigkszenie aktywnoséci | Gtéwnym rezultatem | n/d Wartogé
START” 2016-2018 zawodowe] i zdolnosci do samozatrudnienia projektu byto projektu
71 0s6b bezrobotnych lub biernych powstanie 73 wynosita ponad
._w._ ramach Mmaosm_.smmo .Nm,__....o.n_méo Nmaﬁm”_e“mw&nr oammmw‘ miejskie nowych miejsc 3 min zt
rogramu Operacyjnego i wiejskie w powiatach: bieszczadzkim,
E&mmia&ﬂnm s brzozowskim, debickim, jasielskim, pracy; Utworzonych (3.102.001,37 2)
Podkarpackiego na lata kroénienskim, leskim, sanockim, przez 72 osoby,
2014-2020 strzyzowskim i miescie Krosno. ktére otrzymaty

Vil Regionalny rynek
pracy

7.3 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci

Rodzaje wsparcia:

* udzielenie bezzwrotnej dotacji w
wysokosci do 23 tysiecy ztotych na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
*wyptata wsparcia pomostowego w
wysokoséci do 12 tysigcy ztotych, wyptacane
w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci,

*doradztwo i szkolenia, majace na celu
przygotowanie do napisania biznesplanu
oraz uruchomienia | prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

W projekcie mogty uczestniczy¢ osoby
bezrobotne oraz bierne zawodowo powyzej
29 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin),
zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie
dziatalnodci gospodarczej.

dotacje na zatozenie
dziatalnosci
gospodarczej.
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2 Projekt ,,DOTACIE DLA
MLODYCH” 2022

w ramach Osi
Priorytetowej

| PO WER, Dziatanie nr
1.2 Wsparcie oséb
miodych na regionalnym
rynku pracy - projekty
konkursowe,

1.2.1 Wsparcie
udzielane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

od lutego/marca

do 30.06.2023 r.

Dziatanie przewidziane w projekcie:

- Wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej.

- Wsparcie eksperta dotacyjnego.

- Wsparcie finansowe na zatoZenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej — 23 050 zi dla 36
osob

- Wsparcie pomostowe — wsparcie
finansowe udzielane w okresie 6 miesiecy
od zatoZenia dziatalnosci — 2 700 zt netto x 6
miesiecy dla 36 os6b

Liczba oséb objetych wsparciem: 45 0séb.,
36 Uczestnikéw projektu otrzyma wsparcie
w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.

Uczestnikami projektu beda wytacznie os.
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy w wieku 18-29 lat z wojewddztwa
podkarpackiego (os. fizyczne, ktére
zamieszkujg lub ucza sie na obszarze w.
podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu
cywilnego).

Planowany wskaznik -
wzrost aktywnosci
zawodowej 36 0s.
miodych, w wieku 18-
29 lat, bezrobotnych
niezarejestrowanych w
urzedzie pracy, z

woj. podkarpackiego

Projekt w
trakcie
realizacji

Wartosc¢ projektu
1794 864,00 zt

Tabela 23 Projekty poza RLKS w LGD "Kraina Nafty"
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5.6. Dziatalnos¢ biura LGD

Biuro LGD ,Kraina Nafty” zlokalizowane jest w Miejscu Piastowym przy ulicy Dworska 14.
Zespét pracownikéw LGD ,Kraina Nafty” skfada sie z trzyosobowej kadry: kierownika biura, specjalisty
do spraw wnioskow i promocji oraz ksiegowej. Pomimo do$¢ matego zespotu, biuro LGD “Kraina Nafty”
dziata bardzo efektywnie, realizujgc szeroko zakrojony plan komunikacyjny oraz udzielajac

niezbednych porad wnioskodawcom oraz beneficjentom.

W okresie pandemii COVID-19 przez pewien czas pracownicy przeszli na tryb pracy zdalnej
co nie zachwiato efektywnosci funkcjonowania pracy biura. Aktualnie dziatalno$é odbywa sie
z zachowaniem rezimu sanitarnego. W okresie szczytu pandemii zauwazalna stata sie mniejsza liczba
0s6b odwiedzajgcych Biuro LGD, wzrosto natomiast znaczenie kontaktu telefonicznego i e-mailowego,

za pomoca ktorego udzielano porad i niezbednych informacji do zlozenia wniosku.

Plan komunikacyjny LGD ,Kraina Nafty” zawarty w LSR nie ulegt zmianie, a coroczny
harmonogram dziatari komunikacyjnych dopasowywano do pojawiajacych sie w danym roku potrzeb
i planowanych dziatart LGD. Plan komunikacyjny zaktadat szereg zréznicowanych metod komunikacji,
majgcy na celu prowadzenie dziatan komunikacyjnych i zapewnienie jak najszerszego udziatu
spotecznosci lokalnej we wdrazaniu LSR oraz stworzenia warunkéw uczestnictwa kazdej osobie
we wdrazanie LSR (oddolno$¢, partnerstwo, wspdtpraca). W ramach planu komunikacyjnego
przewidziano kampanie informacyjne oraz akcje promocyjne z zakresu: gtéwnych zafozen LSR
i promocji dziatalnosci LGD ,Kraina Nafty”, a takze kampanie informacyjng i szkoleniowo-doradcza
dotyczagca naboréw na wnioskéw i grantéw. Dodatkowo wprowadzono réwniez narzedzia
monitorowania jakosci stosowanych metod komunikacyjnych oraz oceny jakoéci doradztwa

i dziatalnosci biura LGD.

Realizacja wskaznikow planu komunikacji wypada satysfakcjonujaco. Prawie wszystkie
wskazniki zostaty zrealizowane powyzej zatozonej wartosci. Z ponizszych danych wynika, iz najwiekszy
nacisk potozono na kampanieg informacyjno-medialng nt. gtéwnych zatozeri LSR oraz akcje promocyjno-
informacyjng odnosnie samozatrudnienia. W ramach wymienionych dziatan starano sie dotrzeé¢ do
potencjalnych beneficjentéw za pomocg réznych mediéw: prasa, Internet, ulotki, plakaty, spotkania
doradcze oraz szkolenia. Warty podkreslenia jest réwniez fakt, ze najwiecej dziatan odbyto sie
w pierwszych naborach (lata 2016-2018). Liczba zadan jest zmienna w poszczegdlnych latach,
i uzalezniona m.in. od zaplanowanych naboréw. Z uwagi na nieaktualizowanie planu komunikacji,

wykazane w zestawieniu dziatania nie obrazujg wszystkich zrealizowanych przez LGD zadan.
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na portalach lokalnych i

Kampania medialnai | spotecznosciowych
internetowa Ogtoszenia w prasie lokalnej 4 3 3 . 6
Dziatania szkoleniowe Spotkania informacyjno- cn.mvm
konsukacyine zorganizowany 12 6 6 - 12
Punkt informacyjny ch spotkar
Hlosé
Szkolenia przeprowadzon 2 1 1 - 4
ych szkoler
. Liczba
ooﬂman.@o\caﬂ_.m_o:m S udzielonego 50 51 38 - 89
pracownikdw biura LGD
doradztwa
Liczba
Informacje na tablicach ogloszen zamieszczonyc 10 7 b - 12
h ogloszen
Broszury __Omﬂwﬂmn““ﬂﬁ: 100 50 50 - 100
Akcje promocyjno- Ogtoszenia o naborze Liczba 2 . 1 1 3
informacyjne na stronie internetowej LGD opublikowanyc
w zakresie rozwijania | Ogloszenia o naborze na stronach h artykutow
przedsiebiorstw internetowych j.s.t, oraz ogtoszenia 10 ) 7 7 14
na portalach lokalnych i
Kampania medialnai | spotecznoéciowych
internetowa Ogtoszenia w prasie lokalnej 4 - 3 3 5
Dziatania szkoleniowe | Spotkania informacyjno- :n.nwm
konsultacyjne zorganizowany 6 - 3 3 6
Punkt informacyjny Eh mvo\n‘xm:
llogé
Szkolenia przeprowadzon 2 - 1 1 2
ych szkolen
. Liczba
Doradztwo udzielone przez 3
pracownila Bl _,mou udzielonego 25 - 36 21 57
doradztwa
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Liczba

Informacje na tablicach ogtoszeri zamieszczonyc 6 - 3 3 - 6
h ogtoszen
lloé¢ wydanych
Broszury broszur 80 - 40 40 - 80
Informowanie Ogtoszenie na stronie internetowej Liczba
0 naborze na zakres | LGD oraz jednostek samorzadu opublikowanyc 14 - 8 - 7 17
zwigzany z terytorialnego h artykutéw
JInfrastrukturg”, llos¢
Informacje na tablicach urzedowych zamieszczonyc 6 - 3 - 3 6
Dziatania medialne h informacji
Punkt informacyjny . Liczba
Doradztwo udzielone przez :
oL udzielonego 25 - 12 - 13 25
pracownika biura LGD
doradztwa
Broszury HosEwydanycl 20 . 10 g 20 30
broszur
Informowanie Ogtoszenie na stronie internetowe; Liczba
o naborze na Granty | LGD oraz jednostek samorzadu opublikowanyc 21 7 8 8 - 23
terytorialnego h artykutow
Akcje Promocyjno- | gatoszenia w prasie lokalnej 4 = 2 2 - 4
informacyjne nt, -
Grantéw Doradztwo udzielone przez Liesha
: : udzielonego 30 10 36 14 - 60
pracownika biura LGD Sl
Kampania medialna i aracziva
internetowa Spotkania informacyjno- :n.mam
Dziatania szkoleniowe konsultacyjne zorganizowany 6 2 2 2 - 6
Punkt informacyjny ch spotkar
llosé
Szkolenia przeprowadzon 4 1 2 1 - 4
ych szkolen
llos¢
Informacje na tablicach ogtoszen zamieszczonyc 6 2 2 2 - 6
h informagji
Broszury ligse Widanych 50 20 20 10 ; 50
broszur
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Monitorowanie Liczba
jakosci stosowanych | Artykuty na stronie internetowej LGD | opublikowanyc 3 - - 1 1 - 1 3
metod h artykutéw
komunikacyjnych . - Liczba
Kampania medialna é_maos.omn_ przestane poczty przekazanych 100 20 20 20 - 25 10 95
; . elektroniczna . i
Punkt informacyjny wiadomosci
Liczba
Badania ankietowe otrzymanych 100 22 22 20 - 24 10 98
ankiet
cnﬁxmaw informaciji Cicia
zwrotnej na temat | artyicuty na stronie internetowej LGD | opublikowanyc 3 - - 1 - 1 . z
oceny jakosci h artykutéw
doradztwa e
swiadczonego przez | wiadomosci przestane pocz
LGD i organizowanych m_mﬂ:woﬂmﬂmu_. HIRRE RocHy ﬁ_.wmrﬁm:«n.: 100 22 20 80 26 - - 148
szkolen: wiadomosci
Kampania medialna Liczba
Punkt informacyjny Badania ankietowe otrzymanych 150 21 20 80 20 25 - 166
ankiet

Tabela 24 Realizacja planu komunikacji przez LGD "Kraina Nafty” w latach: 2016-2022
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Poddajac analizie formy udzielonego doradztwa oraz ich wartosci, szczegdlng uwage przykuwa
fakt, ze porad udzielano réznymi kanatami tj. porady indywidualne w biurze, doradztwo telefoniczne
oraz mailowe. Jest to wyjatkowa sytuacja, kiedy wszystkie formy komunikacji zostaty wykorzystane
i znalazty sie w ewidencji. Najwiekszg popularnoscig cieszyto sie doradztwo indywidualne w biurze LGD,
najwyzszy wynik osiggnieto w 2017 roku (udzielono 141 konsultacji), réwniez doradztwo udzielane
telefoniczne cieszyto sie duzg popularnoscia, szczegdlnie w 2020 roku, kiedy to udzielono 121 porad.

Szczegotowe dane zaprezentowano w tabeli ponizej.

Dane na dzien

31.12. | 31.12. | 31.12, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.03.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 97 141 36 68 41 63 1
indywidualnego doradztwa w biurze
Liczba podmiotdw, ktdrym udzielono 40 40 14 3 121 82 2
indywidualnego doradztwa
udzielonych telefonicznie
Liczba podmiotdw, ktérym udzielono 31 33 12 1 15 17 1
indywidualnego doradztwa mailowo/
przez Internet
Liczba podmiotdw, ktérym udzielono 168 214 62 72 177 162 4
indywidualnego doradztwa (suma
wierszy powyzej)

Tabela 25 Rodzaje udzielonych porad przez biuro LGD w latach 2016-2022

Szkolenia pracownikéw LGD oraz organdw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.03.2022 r.

Elementem wdrazania LSR jest state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw oraz
organdw LGD, czego odzwierciedleniem jest opracowany Plan szkolen. W latach 2016- 2021
przeprowadzono szereg warsztatdw i szkolen, zaréwno dla pracownikdw, jak i organdw LGD , Kraina
Nafty” ponad 60 szkoleri/warsztatéw w tym 11 szkoler dla Rady LGD. Wiekszos¢ szkolen dla organow
LGD prowadzonych byto przez pracownikéw biura LGD. Warto podkresli¢ duze zaangazowanie ze
strony pracownikéw biura LGD, ktérzy uczestniczyli w znacznej wiekszosci organizowanych szkolen.
Godna uwagi jest rowniez ilos¢ oraz zakres prowadzonych szkoleri , co bezposrednio przektada sie
miedzy innymi na wysoka jakos¢ udzielonych doradztwa i przyznanego wsparcia, w szczegdlinosci przez
pracownikow biura LGD dla wnioskodawcow. W trakcie wywiadéw ewaluacyjnych nie zanotowano
negatywnych gtosow odnosnie jakosci organizowanych szkolen. Analizujac ilos¢ zrealizowanych dziatan

mozna stwierdzic, ze liczba szkolen jest wystarczajgca.
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Nawiazujgc do planu komunikacyjnego, warto sprawdzi¢ opinie samych mieszkaficow gmin
obszaru LGD na temat tego, czy komunikacja byfa skuteczna. W przygotowanej dla nich ankiecie
zadano pytanie o Zrodta informacji na temat stowarzyszenia LGD ,Kraina Nafty”. Na podstawie
wynikéw mozemy ocenic, iz przygotowany plan komunikacji spetnit swoje zadanie i byt skuteczny.
Respondenci w liczbie 111, za najbardziej popularne Zrédfo informacji wskazali strone internetows
LGD (81%), drugim co do popularnosci Zrédtem wiedzy na temat “Krainy Nafty” okazaly sie wydawane
przez stowarzyszenie publikacje i materiaty promocyjne (68%). W trakcie wywiadéw ewaluacyjnych
kilkukrotnie zwrdcono uwage na rzetelnos¢ przygotowywanych materiatéw, ktdre w kreatywny sposéb
mialy zacheca¢ mieszkancow do korzystania z dostepnych s$rodkéw. Jednym z przyktadow byto
wydawanie broszur promujacych i informujacych o zrealizowanych przedsiewzieciach, ktére
w ,namacalny” sposéb miaty obrazowaé skuteczno$¢ i autentycznos$¢ udzielanego wsparcia.
Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze najmniej popularne zrédto informacji stanowig bilbordy, plakaty

i tablice informacyjne, na ktére wskazato tylko 36 respondentdw (32%).

W jaki spos6b docieraly do Pana/i informacje Trudno

dotyczace LGD? [N=111] Tak powiedzie¢  Nie Suma
Czytatem/am publikacje w prasie na temat

dziatalnosci LGD 66 3 42 111
Odwiedzatem/am strong internetowg LGD 90 5 16 111
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy 77 10 24 111
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez

lokalnych lub festynéw 47 14 50 111
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od

znajomych i/lub rodziny 61 7 43 111
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,

billboardéw i plakatow 36 17 58 111
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD

publikacji i/lub materiatéw promocyjnych 76 8 27 111
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-

konsultacyjnych organizowanych przez LGD 60 74 44 1141
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku 64 10 37 111

Tabela 266 Wskazanie Zrédet informacji dotyczqeych LGD “Kraina Nafty”
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W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje dotyczace LGD? (N=111)

Czytatem/am puhhkar.;e w prasla =1
na temat dzialalnosci LGD = et il

s S S i e T

aviedglentom s T O B e e o e e e
’ s a—
‘ e e

int

Czytalem/am informacje o LGD na
stronie gminy e

Odwiedzalem/am stoiska LGD I
podezas imprez lokainych lub IR
festyndy BTt e e e e e ey

Dowiedzialermn/am sie o |
dzialalnosci LGD od znajomych

iflub rodziny T TR T )

Dowiedzialem/2m sig z tablic R
informacyjnych, billboarddw i “

plakatéw IS

Dowiedziatern/am si¢ 2 FE e e ey D TR P E e e T e T e )
wydawanych przez LGD publikacji “
i/lub materialéw promocyjnych L e M AR SR el

Uczestniczylem w sporkaniach [ R L e e P e P e e S R NS
informacyjno-konsultacyjnych [N

organizowanych przez LGD s I e T TN L M g AT
i o N o ks A e e S i s S35 S 4 P PR A i |
Odwiedzalem profil LGD na
Facebooky e > o ]
0 25 50 75 100

. Tak . Trudno poviedzied E-E Nie

Wykres 10 Wskazanie Zrédef informacji dotyczgcych LGD “Kraina Nafty”

Na pytanie zadane 22-u beneficjentom dotyczace sposobdw pozyskiwania informacji
o naborze, ponad 80 % ankietowanych potwierdzito, ze odwiedzili strone internetowa LGD. Duza grupa
beneficjentéw wskazata réwniez, ze informacje o naborach dotarty do nich od znajomych lub rodziny
(16 os6b). Najmniej popularnym Zrédtem informacji okazaty sie stoiska LGD podczas lokalnych imprez
lub festynéw, gdzie tylko jedna sposréd ankietowanych oséb zadeklarowata, ze takie stoisko
odwiedzita. Réwniez prasa papierowa, okazata sie mato popularnym Zrédtem wiedzy na temat LGD
»Krainy Nafty”, tylko 5 respondentdw przyznato, Ze znalazto infarmacje o naborach w lokalnych
gazetach. Dokfadne informacje dotyczace irédet informacji o naborach zaprezentowano w tabeli

i wykresie ponizej.

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze Trudno

wnioskow w LGD? Tak powiedzie¢ Nie Suma
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci

LGD 5 5 12 22
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD 18 1 3 22
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy 11 3 8 22
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Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych

lub festynow 1 7 14 22
Dowiedziatem/am sig o dziatalnosci LGD od znajomych

i/lub rodziny 16 2 4 22
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,

billboardéw i plakatéw 6 6 10 22
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD

publikacji i/lub materiatéw promocyjnych 9 4 9 22
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-

konsultacyjnych organizowanych przez LGD 14 0 8 22
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku 9 1 12 22

Tabela 27 Wskazanie Zrédef informacgji o naborze wnioskéw LGD “Kraina Nafty”

W jaki sposob docieraly do Pana/i informacje o naborze wnioskow w LGD? (N=22)

Cmalemiam publikacje v I
prasie na temat dzialalnesci _

Odwiedzalem/am strone
internetowa LGD _ R —

i : b L L L A ke L SR L A R A e
Czytatem/am informacje o LGD e
na stronie gminy e ot S o1 S Hler S ot

de«edzﬂemhm stoiska LGD pumm
podezas imprez lekalnych lub —
festyndw RIS ESrTd

Dowiedziatern/am sie 0 | S R S e e e TS ST RN
dzialalnosci LGD od znajomych mummmmmm
i/lub rodziny SRR

Dowiedzialem/am sie z tablic I
infermacyjnych, billboardéw i _“

plakatow R e iyt

Dowiedzialen/am sie z D
wydawanych przez LGD _
publikacji iflub materialow pr... R T BT

Uezestniczylem/am v )

spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnyc... 0

i - [[FEsTons T se T e R R AR ST N T e A i)
Odwiedzalern/am profil LGD na
Facebooku R N S e

0 5 10 15 20

[ mak [ Trudno powiedziec Nie

Wykres 11 Wskazanie Zrédef informacji o naborze wnioskéw LGD “Kraina Nafty”

Istotne jest takze, sprawdzenie w jakim stopniu LGD informowata o mozliwosci pozyskania
srodkéw. Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalnosé Biura LGD w tym aspekcie.

L I,

Wsréd respondentow w liczbie 22 prawie wszyscy wskazali odpowied? “zdecydowanie tak” oraz “raczej
tak”. Tylko jedna osoba ankietowana nie potrafita jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii.
Na uwage zastuguje fakt, iz nie pojawita sie zadna odpowiedZ negatywna ocena dziatalnosci biura LGD.
Dlatego zdecydowanie mozna uznad, ze jedno z podstawowych zadan LGD zostato ocenione na bardzo
wysokim poziomie. Szczegdty obrazuje wykres ponizej.
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Czy LGD w wystarczajgcym stapniu informowata o mezliwosci pozyskania srodkéw? N=22

. Zdecydowaniz tak . Raczej tak @ Trudno powiedzied

Whykres 12 Ocena beneficjentéw na temat sposobu informowania LGD o mozliwosci pozyskonia $rodkéw.

W ramach ewaluacji poddano ocenie efekty dziatan LGD w ciggu ostatnich 5 lat. W celu
uzyskania catosciowego obrazu skierowano rowniez ankiete do mieszkaricéw obszaru LGD, kt6érzy w
sposob zréznicowany wypowiedzieli sie w tej kwestii. Najwiecej pozytywnych wypowiedzi otrzymata
nowopowstata lub zmodernizowana infrastruktura, z ktérej korzystato 72% ankietowanych
mieszkaricow. Nieco ponad pofowa ankietowanych mieszkancdéw, potwierdzita udziat w dziataniach
szkoleniowych organizowanych przez LGD ,Kraina Nafty” (nalezy zwrdci¢ uwage iz nie kaizdy
mieszkaniec jest beneficjentem LGD, a do takich kierowane sg dziatania szkoleniowe). Podobnie
respondenci wypowiedzieli sie w kwestii uczestnictwa w imprezach wspétfinansowanych ze $rodkéw
LGD, 52% ankietowanych potwierdzifo udziat w tych wydarzeniach. W ponizszym wykresie warto
zwroci¢ uwage na odpowiedz: “trudno powiedzie¢”, ktéra pojawia sie w kazdym zadanym pytaniu.
Whnioskowaé mozna, Zze mieszkarcy czesto nie majg wiedzy czy dane przedsiewziecia pochodzity
z $rodkéw LGD, moze to $wiadczyé o zbyt niskim poziomie zainteresowania zyciem wspdlnoty
i stowarzyszenia LGD lub mata iloscig informacji wskazujacych efekty dziatalnosci LGD. Szczegdtly
zawarto w tabeli i wykresie ponizej.

Czy korzystat/a Pan/i z efektow dziatar podejmowanych w ciagu ostatnich 5 lat przez LGD
funkcjonujgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka?

Trudno
Tak powiedzie¢ Nie N
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej
powstanie badZ modernizacja byty
dofinansowane ze §rodkéw LGD? 80 14 17 111
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Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach projektéw
dofinansowanych przez LGD? 53 6 52 111

Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach
organizowanych przez LGD? 64 3 44 111

Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach
lokalnych dofinansowanych ze srodkéw
LGD? 58 25 28 111

Tabela 28 Ocena efektow dziatalnosci LGD “Kraina Nafty”

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatart podejmowanych w ciagu ostatnich 5 lat przez LGD
funkcjonujgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? (N=111)

Czy korzystal/a Pan/iz
infrastruktury, ktérej
powstanie badi
modernizacja byly
dofinansowane ze $rodko...

Czy bral/a Pan/i udzial w
szkoleniach organizowanych
w ramach projektéw
dofinansowanych przez
LGD?

Czy bral/a Pan/i udzial w
spotkaniach organizowanych
przez LGD?

Czy uczestniczyl/a Pan/i w
imprezach lokainych
dofinansowanych ze

$rodkéw LGD?

25 50 75 100 125
. Tak . Trudne powiedzied . Nie

o

Wykres 13 Ocena efektéw dziafalnosci LGD “Kraina Nafty”

W ramach opisywanego badania ewaluacyjnego zebrano opinie 22-ch beneficjentéw na temat
wsparcia udzielanego im na réznych etapach wspétpracy z LGD ,Kraina Nafty”. Analizujac poniisza
ankiete, zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw udzielita pozytywnych odpowiedzi, potwierdzajgc
wsparcie ze strony LGD. Wnioskodawcy uzyskali pomoc na kazdym etapie sktadania i uzupetniania
wnioskéw. Najwiecej pozytywnych odpowiedzi tj. 21 /22 osoby potwierdzito, ze uzyskato porady
w zakresie wypetniania dokumentow niezbednych do ztozenia wniosku, a 86 % ankietowanych
odpowiedziato twierdzaco na pytanie ,Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci
uzyskania dofinansowania dla mojego projektu”, co trzeba uzna¢ za bardzo pozytywny wynik.

Pojawiajace sie w analizie ankiety pojedyncze glosy negatywne dotyczyly w szczegdlnosci

pytan: ,Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria wynikajgce z LSR”,
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co wykracza poza zakres doradztwa oraz ,Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw
whnioskow i instrukcji do nich”, co wynika z faktu iz dokumenty udostepniane sg na stronie LGD wraz
z ogtoszeniem o naborze, a dostep do nich nie wymaga bezposredniego kontaktu z biurem LGD.

Szczegotowe dane zaprezentowano w tabeli i wykresie ponizej.

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony

Yijr e

LGD na etapie sktadania wniosku? i Tak o " Nie Suma i
Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania | '
dofinansowania dla mojego projektu 19 3 22
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania 19 3 22
Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i

instrukgji do nich 18 4 22
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria

wynikajace z LSR 16 6 22
Porady w zakresie wypetniania dokumentéw niezbednych do ztozenia

whniosku 21 1 22
Wyjasnienie szczegdtowych zasad oceny wnioskéw 18 4 22

Tabela 29 Zakres wsporcia udzielonego beneficientom ze strony LGD na poszczegéinych etapach skfadania wnioskow.

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie
sktadania wniosku? (N=22)

Wsparcie polegajace na
udtieleniu informacji o
mozliwosci uzyskania
dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sig z
zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajgce na
wskazaniu prawidlowych
wzoréw wnioskow i
instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie
ustalenia koncepcji projektu
aby spelnial kryteria
wynikajgce z LSR

Porady w zakresie
wypelniania dokumentdéw
niezbednych do zloienia
wniosku

Wyjasnienie szczegéfowych
zasad oceny wnioskow

25% 50% 75% 100%

B Tk . Nie

0

R

Whykres 14 Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdinych etapach skiadania wnioskdw.
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Kolejnym parametrem analizowanym w trakcie badani ewaluacyjnych, byta ocena wsparcia

udzielonego beneficjentom przez LGD “Kraina Nafty” na réznych etapach prowadzenia operacji. Samo

doradztwo oceniono bardzo pozytywnie. Dotyczy to zaréwno etapu sktadania wniosku, jak i etapu

realizacji

oraz rozliczenia operacji.

Wysokie oceny dotyczyly zakresu udzielonych porad,

ich przydatnosci, a takze przygotowania merytorycznego doradcéw. Warty podkreslenia jest fakt,

ze z porad korzystata znaczna wiekszos¢ beneficjentéw, tylko pojedyncze osoby odpowiedziaty, ze nie

korzystaty z pomocy na etapach realizacji oraz rozliczenia operacji. Szczegétowe informacje dotyczace

udzielonego wsparcia przez pracownikéw biura LGD ,Kraine Nafty” znajduja sie w tabeli ponizej.

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réinych etapach prowadzenia operacji

Zdecydowanie
zgadzam sie

Raczej
zgadzam
sie

Trudno
powiedzie
€

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowani
e sie nie
zgadzam

Nie
korzystalem/am
ze wsparcia na
tym etapie

Suma

Etap
sktadania
wniosku

Zakres
udzielonych porad
spetnil moje
oczekiwania

20

22

Udzielone porady
byly przydatne

20

22

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/céw z
LGD byto
odpowiednie

20

22

Etap
realizacji
operacji

Zakres
udzielonych porad
spetnit moje
oczekiwania

19

22

Udzielone porady
byly przydatne

19

22

Przygotowanie
merytoryczne
doradecy/cow z
LGD bylo
odpowiednie

20

22

Etap
rozliczania
operacji

Zakres
udzielonych porad
speinit moje
oczekiwania

19

22

Udzielone porady
byty przydatne

19

22
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Przygotowanie

merytoryczne

doradey/cow z

LGD bylo

odpowiednie 20 0 0 0 0

22

Tabela 29 Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach skfadania.

Ankietowani beneficjenci zostali poproszeni o ocene poszczegélnych elementéw procesu sktadania i

realizacji projektu przy wsparciu LGD. Wyniki okazaty sie catkiem pozytywne,

Prosze ocenic ponizsze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD

Zdecydowan Raczej Raczej nie
ie zgadzam zgadzam  Trudno zgadzam
sie sie powiedzie¢ sie

Procedury wyboru wnioskéw

o dofinansowanie w LGD byly

dla mnie czytelne 12 7 2 1

Kryteria wyboru wnioskow

byty dla mnie jednoznaczne 13 6 1 2

Kryteria wyboru wnioskéw

pozwalafty na wybér

najlepszych projektéow 11 5 4 1

Jesli bedzie to mozliwe, w

przysztosci chciatbym/-tabym

ponownie skorzystac ze

wsparcia LGD 18 2 1 1

Zdecydow

anie nie

zgadzam

sie Suma
0 22
0 22
i) 22
0 22

Tabela 301 Ocena beneficjentow poszczegdinych elementow procesu skfadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
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Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczace skiadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD (N=22)

Procedury wyboru wnioskow o
dofinansowanie w LGD byty dla
mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskéw byly dia
mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru vnioskéw
laly na wybér najlepszych
projektéw

Jedli bedzie to mozlive, w
przyszlosci cheialbym/labym
ponownie skorzystac ze wsparcia
LGD

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie zgadzam sig . Raczej 2gadzam sie - Trudne powiedziec E-l Raczej nie zgadzam sie . Zdecydowanie nie zgadzam sie

Wykres 15 Ocena beneficjentéw poszczegdinych elementdw procesu skfadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Rozdziat 6 Odpowiedzi na pytania badawcze.

Analiza pomystoéw, diagnoza obszaru LGD ,Kraina Nafty” oraz mozliwosci finansowe pozwolity
na ustalenie czterech celdw ogdinych realizacji LSR: Pierwszy cel: przedsiebiorczy mieszkaricy
podejmujac lub rozszerzajac dziafalno$¢ gospodarcza wplywajq na rozwdj ekonomiczno —gospodarczy
obszaru. Drugi cel: podniesienie jakosci zycia na obszarze LGD ,Kraina Nafty”. Trzeci cel: zachowanie
dziedzictwa kulturowego i ochrona $rodowiska przyrodniczego. Czwarty cel: budowanie kapitatu

spotecznego i rozwdj samoorganizacji na poziomie lokalnym.

6.1. Ocena wptywu na giéwny cel LSR

Proces wdrazania strategii LSR przebiegat bardzo dobrze, wiekszo$¢ celdw zostata
zrealizowana na wysokim poziomie. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyty sie wnioski zwigzane
z zakladaniem i rozwijaniem dziatalnosci gospodarczej, na ktére przeznaczono znaczng czeéc catego
budietu LGD. Duza ilo$¢ wnioskéw wigzata sie z koniecznoscia wyboru tylko niektérych projektéw,
ktdre zmiescity sie w limicie naboru. Rozwdj przedsigbiorczosci w LGD , Kraina Nafty” jest zauwazalny,
co potwierdzili zarébwno ankietowani mieszkancy, a takze Zarzad i Rada LGD. Przyktady dziatan
zwigzanych z przedsiebiorczoscig oraz innowacyjnoscig potwierdzaja duza réznorodnosé¢ w tym

aspekcie. Warte podkreslenia jest rowniez to, ze z roku na rok wnioski sktadane przez potencjalnych
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beneficjentow s3 przygotowywane coraz lepiej i skrupulatnej, w szczegblnosci te zwigzane
z zaktadaniem i rozwijaniem dziatalno$ci gospodarczej. Réwniez ilos¢ sktadanych wnioskow zastuguje
na uwage, wraz z kaizdymi naborem przybywa wnioskébw co powoduje wzrost
“zdrowej” konkurencyjnosci i swiadczy o coraz wiekszej rozpoznawalnosci LGD ,Kraina Nafty”.
Réwniez dziatalnos¢ matych organizacji jest zauwazalna, swiadczy o tym ilo$¢ ztozony wnioskdw

w programach grantowych.

6.2. Ocena wplywu na kapitat spoteczny

W trakcie wywiaddw ewaluacyjnych stusznie uznano, ze kapitat spoteczny stanowi najwyisza
warto$¢ w obszarze funkcjonowania catego LGD. Pierwiastek ludzki uznano za niezwykle istotny
w rozwoju kazdego z czterech obranych celéw zawartych w dokumencie strategicznym. W diagnozie
LSR znajduja sie informacje odnoszace sie do dziatalnosci matych organizacji pozarzgdowych lub innych
stowarzyszen dziatajgcych na poziomie lokalnym. Sa to gtéwnie ludowe zespoty muzyczne i taneczne,
lokalni rzemieslnicy, kota gospodyn, a takze domy kultury, $wietlice, kluby sportowe itp. Wcigz jednak
istnieje duzy deficyt zwigzany z dziatalnoscia opisanych grup. Potrzeba jest wigkszej aktywizacji
spotecznej m.in. pod katem zréznicowania wiekowego (integracja miedzypokoleniowa). Za gtdwne
wyzwanie zwigzane z rozwojem kapitatu spotecznego, a co sie z tym wigie powstawaniem
stowarzyszen i aktywizacji spotecznej, uznano nazbyt skomplikowane procedury skiadania wnioskéw
na programy grantowe. Wywiady przeprowadzone z cztonkami Rady i Zarzadu rzucity $wiatto na fakt,
iz stopien zfozonosci wnioskéw czesto odstrasza potencjalnych wnioskodawcéw, ktérzy majg duia
potrzebe dziatalnosci spotecznej, jednak brak im doswiadczenia w pisaniu wnioskéw i kompletowaniu
potrzebnej dokumentacji. Skutkuje to czesto “wypieraniem” matych stowarzyszeri lub prywatnych
oséb, przez wigksze organizacje, ktére majg ku temu predyspozycje np. domy kultury czy kluby
sportowe. Wspieranie matych przedsiewzie¢ lub pojedynczych oséb z wizjg nowych inicjatyw moze
znaczaco wptyngé na stopien zréznicowania aktywnosci, tworzaé nowe przestrzenie do integracji

spotecznej.

Pomimo duzej swiadomosci wiadz LGD w kontekscie aktywizacji spoteczeristwa i kapitatu
spotecznego, wcigz jest to obszar do rozwoju. W ramach rekomendacji warto przeanalizowad
procedury skifadania wnioskéw, tak by staly sie bardziej przejrzyste i dostepne dla oséb bez
doswiadczenia. Warto réwniez rozwazy¢ dodatkowe szkolenia lub inne formy edukacji zachecajace do

sktadania wnioskéw na granty.
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6.3. Przedsiebiorczos¢

Temat przedsiebiorczosci uznano za najwazniejszy punkt w catej diagnozie Lokalnej Strategii
Rozwoju, potwierdza to pierwszy cel ogdlny brzmigcy: “Przedsiebiorczy mieszkaricy podejmujac lub
rozszerzajac dziatalno$¢ gospodarcza wpltywaja na rozwdj ekonomiczno — gospodarczy obszaru”.
Zgodnie z dokumentem strategicznym, obszar LGD “Kraina Nafty” charakteryzuje sie stosunkowo
wysokim bezrobociem, ale o tendencji spadkowej, (co potwierdzajg dane pozyskane z GUS z lat 2016-
2021), a ok. 80% ankietowanych uwaza, ze najstabiej rozwinietg dziedzing obszaru LGD jest rynek
pracy i przedsiebiorczos¢. Réwniez w ankietach ewaluacyjnych dla mieszkaricéw gmin uznano, ze wcigz
najwiecej srodkéw potrzeba na tworzenie nowych miejsc pracy oraz na dofinansowanie dla oséb
planujacych rozpoczgc dziatalnos¢ gospodarczg. Pomimo dos¢ duzych potrzeb zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorczosci oraz walka z bezrobociem, trzeba przyznaé ze wdrazanie LSR znaczgco przyczynito
sie do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywizacji spoteczeristwa w tej przestrzeni. Dzieki pozyskanym
érodkom stworzono nowe miejsca pracy oraz rozwinieto te istniejgce. Warto réwniez przytoczyé
zrealizowane projekty poza RLKS, ktdre réwniez dotyczyly przedsiebiorczosci “Dotacja na start”
i “Dotacje dla mtodych”, ktéry skupialy sie na podniesieniu aktywnosci przedsiebiorczej wsrdd oséh
bezrobotnych. W efekcie realizacji tych programéw powstat ponad 100nowych firm. W ramach
dalszego rozwoju przedsiebiorczoéci na terenie LGD “Kraina Nafty” wskazane jest kontynuowanie
obecnej strategii, ktéra znaczaco wptywa na oiywienie i kreatywnos$¢ przedsiebiorcza obszaréw

wiejskich.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W dokumencie strategicznym stusznie uznano obszar LGD ,Krainy Nafty” za tereny o duzym
potencjale turystycznym, ktéry w przysztosci moze stanowic jedno ze znaczacych Zrédet dochodowosci
mieszkaricOw. Temat turystyki i dziedzictwa kulturowego rowniez ujety zostat czesciowo w pierwszym
celu gtéwnym, w ramach dziatan zaplanowano tworzenie zintegrowanego produktu turystyki wiejskiej
na obszarze LGD. Réwniez w drugim celu ogdlnym skupiono uwage na poprawie infrastruktury m.in.
turystycznej. W ramach dziatan zwigzanych z infrastrukturg zrealizowano projekt wspotpracy, dzieki
ktéremu powstato 6 obiektow matej architektury na terenie LGD ,Kraina Nafty”. Powstate sitownie
plenerowe majg wplyw na poprawe komfortu zycia mieszkaricow oraz tworzg nowa forme aktywnosci
dla turystow. Innowacyjnym elementem powstatej w ramach $rodkdéw LGD infrastruktury sa fawki
solarne. W ramach operacji zwigzanych z promocja i rozwojem turystyki powstat jedyny na obszarze
LGD “Kraina Nafty” pumptrack w Miejscu Piastowym, a organizowane na jego terenie zawody $ciagaja

rzesze miodzie?y z catego powiatu. Z programéw grantowych Stowarzyszenie z tek Dukielskich
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zrealizowato projekt , Koto ratunkowe dla rowerzystéw”, ktére wspiera turystyke rowerows, pozwala
znaleZ¢ informacje o wypozyczalni czy naprawie rowerdw itp. Wcigz jednak obszar turystyki i rekreacji
wymaga dalszego rozwoju, podczas wywiaddw ewaluacyjnych cztonkowie Rady i Zarzgdu poruszyli
temat zbyt matej bazy noclegowej, ktdra ogranicza ruch turystyczny. Zwrécono uwage na potrzebe
rozwoju tzw. matej gastronomii - mate restauracje, bary z regionalnym jedzeniem, ktére moglyby
stanowi¢ atrakcyjny punkt dla turystéw. Dlatego w ramach rekomendacji zaleca sie dalszy rozwdj
tworzenia kompleksowej oferty turystycznej, ktéra skupi w sobie wszystkie elementy turystyki
rekreacyjnej (bazy noclegowe, szlaki i atrakcje, punkty gastronomiczne) oraz zbierze i uporzadkuje

informacje, ktdre utatwia przyjezdnym poruszanie sie po terenach ,Krainy Nafty”.

6.5. Grupy defaworyzowane

Wykorzystujagc rézne formy partycypacyjne (ankiety, warsztat strategiczny, spotkania
informacyjno-konsultacyjne) w LSR wskazano nastepujace grupy defaworyzowane: osoby dfugotrwale
bezrobotne, osoby powyze]j 50. roku zycia, mieszkancy obszaréw wiejskich, miodziez, osoby z niskim
wyksztatceniem, kobiety, osoby niepetnosprawne. W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano
dziatania majace na celu: przede wszystkim dotarcie z informacjami o mozliwoéciach rozwoju
(szkolenia, dofinansowania itp.}, poprawy warunkéw spofeczno-gospodarczych mieszkancow
i zwigkszenie liczby miejsc pracy, szczegdlnie dla wyzej wymienionych grup. Analizujgc dane
przedstawione przez GUS oraz tresci wywiadow ewaluacyjnych z cztonkami Rady, Zarzadu oraz
pracownikami biura, jednoznacznie mozna okresli¢, ze grupy defaworyzowane zostaly wiasciwie
okreslone, a zaplanowane dziatania, szczegdlnie zwigzane z przedsiebiorczoscia, byly w gtéwnej mierze
skierowane do wyszczeg6lnionych wyzej grup. Sami mieszkaricy przyznali, ze dzieki LGD pojawily sie
nowe formy wsparcia dla oséb mtodych (63% odpowiedzi pozytywnych). Analizujgc temat grup
defaworyzowanych, warto rowniez przytoczyc dwa projekty spoza RLKS, ktdre dotyczyty wsparcia 0s6b
bezrobotnych w obszarze przedsiebiorczosci (“Dotacja na start” i “Dotacje dla mtodych”). Podczas
rozméw ewaluacyjnych, zwrécono uwage, Ze potrzeba wiekszego wsparcia na poziomie szkolnictwa,
doradztwa, programoéw aktywizacyjnych oraz pomocowych, ktére utatwig wejscie na rynek pracy,
pozwolg na rozszerzanie kompetencji zawodowych lub przekwalifikowanie zawodowe. Rekomenduje
sie réwniez inne formy dotacji, niz te na zatozenie lub rozwdj dziatalnosci, np. stypendia, ptatne staze

lub praktyki.
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6.6. Innowacyjnos¢

W diagnozie LSR uznano, Zze obszar LGD , Krainy Nafty” posiada nieoceniony potencjat, ktérym
s3 mieszkaricy otwarci na rozwdj i innowacyjnos¢, przedsiebiorczy, chetni do wspétpracy, jednoczesnie
zachowujgcy swoja tozsamosc kulturowa, pielegnujacy lokalne tradycje i zwyczaje przodkéw. Trzeba
jednak przyznaé, ze pomimo duiego potencjatu obszar cechuje wcigz niska innowacyjnosé
przedsiebiorstw oraz brak odpowiedniego zaplecza inwestycyjnego, w zwigzku z tym lokalne podmioty
gospodarcze nie sg konkurencyjne w stosunku do innych firm. Dlatego tak duzy nacisk potozono
witasnie na sfere innowacyjnosci wiréd wnioskow zwigzanych z przedsiebiorczoécig. Warto przytoczyé
kilka przyktadéw, ktére potwierdzajg diagnoze LSR odnosnie wysokiej kreatywnosci mieszkarncow
stowarzyszonych gmin. Kilka ciekawych projektéw przytoczonych w rozmowach z Zarzagdem i Radg,
pochodzity m.in. z branzy beauty. Innym ciekawym przyktadem byta metoda czyszczenia suchym
lodem. Sama innowacyjno$é znalazta zastosowanie takie w dziedzinie ekologii, przykiad moga
stanowic wczesniej juz wymienione tawki solarne z mozliwoscig fadowania sprzetow elektronicznych
lub stacje tadowania aut elektrycznych. W ramach rekomendacji zaleca sie dalsze dziatania zwigzane
z rozwojem innowacyjnosci na obszarach LGD oraz wspieranie mieszkaricdw w realizacji zatozonych

przedsiewzieé.

6.7. Projekty wspétpracy

W ramach projektow wspdtpracy LGD , Kraina Nafty” w latach 2018-2019 udato sie zrealizowac
sie dwa projekty. ,Sie¢ Infrastruktury Rekreacyjnej” to projekt w ramach, ktérego powstato 24 sitownie
plenerowe, rozlokowane na terenie czterech sasiadujacych LGD objetych Lokalna Strategia Rozwoju.
Drugim projektem zrealizowany w ramach Polsko - Wegierskiej wspdtpracy byta: Miedzynarodowa
Promocja Enoturystyki i Dziedzictwa Lokalnego. W projekcie po stronie Polskiej wziety udziat cztery
LGD oraz LGD z Wegier. Celem realizowanego przedsiewzigcia byto zwigkszenie atrakcyjnosci
turystycznej, promocja obszaréw i produktow lokalnych oraz wzmacnianie wspétpracy obszaréw
partnerskich LGD. Oba projekty zrealizowano bez wiekszych probleméw, warto podkreslié,
Ze wspoétpraca na poziomie krajowym oraz miedzynarodowym pozytywnie wptywa na rozwdj catego
obszaru LGD. Wymiana doswiadczen miedzy krajami/partnerami oraz zdobywanie doswiadczenia
w przestrzeni koordynacji oraz realizacji operacji, zdecydowanie pozytywnie wplywa na
funkcjonowanie LGD ,Kraina Nafty”. Warto rowniez wnies¢, ze wcigz w trakcie realizacji jest trzeci

projekt wspotpracy zaktadajgcy poszerzenie infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w postaci: altan
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lub wiat z bazg piknikowa (miejsce na grill, ognisko, tawki, stoty) stacji naprawy rowerdw i stojakow,
tawek, tablic edukacyjnych itp. Budzet projektu oszacowano na ok. 900 tysiecy ztotych. W dalszym
ciggu rekomenduje sie realizacje zatozonych celéw, poszerzajac tym samym wiedze i doswiadczenie
w tego typu przedsiewzieciach, ktére z pewnoscig zaprocentuja przy kolejnych okresach

programowania.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Biuro LGD ,Kraina Nafty” funkcjonuje na bardzo wysokim poziomie zaréwno pod wzgledem
dziatari animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, jak i doradczym. W sposéb kompleksowy
udzielano porad na kazdym etapie sktadania wnioskdw, o czym swiadcza odpowiedzi ankietowanych
mieszkancoéw. Znaczaca wiekszos¢ beneficjentéw przyznata, ze korzystata ze wsparcia pracownikéw
biura na wielu etapach pisania i sktadania wnioskéw, a 90% respondentéw zadeklarowato, ze jesli

bedzie to mozliwe, w przysztosci chcieliby ponownie skorzystac ze wsparcia LGD.

Analizujgc plan komunikacyjny warta podkreslenia jest mnogo$¢ zaplanowanych dziatan
w postaci: kampanii i akcji, a takie realizacja wszystkich zafozonych wskaZnikéw. Biuro LGD
charakteryzuje wysoka jakos¢ obstugi beneficjentéw czego dowodem jest m.in. brak zanotowanych
skarg oraz bardzo dobre oceny pozostawione w ankietach, Warte podkreélenia s3 rowniez dobre
relacje z wladzami lokalnymi, Urzedem Marszatkowskim czy cztonkami Rady. W trakcie wywiaddw
ewaluacyjnych podkreslono, ze sytuacja polityczna nie ma zadnego wplywu na funkcjonowanie biura
LGD. Zwrdcono réwniez uwage na liczbe cztonkdw zespotu biura LGD, ktdra z roku na rok w wyniku
coraz szerszych dziatan staje sie niewystarczajgca, postulowano nad zwigkszeniem liczby etatéw
w biurze LGD z 3 na 3,5 a nawet 4 etaty, ktdre z pewnoscig przyczynitby sie do jeszcze efektywniejszego

funkcjonowania.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Przygladajac sie historii zmian LSR, w latach 2016 - 2021 wprowadzono ich do$¢ duzo. Jednak
znaczna czes¢ przeksztatcenn wynikata ze zmian zewnetrznych: reform przepiséw, wytycznych
i rozporzadzen, szczegblnie z ramienia instytucji nadrzednych, z powodu, ktérych nastepowata
potrzeba dostosowania strategii rozwoju. Procedury naboru oraz wyboru i realizacji projektéw,
zdaniem pracownikéw biura LGD oraz Zarzadu i Rady byly przejrzyste i skonstruowane zgodnie

z odgérnymi wytycznymi. Pozwalajg one takie, na wybdr najlepszych wnioskéw, ktére sg spdjne z
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celami LSR. Réwniez $ciezki oceny wnioskéw byty jawne i dostepne dla wnioskodawcow, tak by wybory
najlepszych wnioskéw nie budzity watpliwosci. Oceniajgc proces wdrazania przez pryzmat realizacji
postepu rzeczowego i finansowego mozna stwierdzi¢, 7ze przebiegat on zgodnie z zatozeniami.
Duza czesc¢ zaplanowanych celow zostato zrealizowanych na wysokim i satysfakcjonujagcym poziomie.
W szczegdlnodci osiagniete wskazniki postepu rzeczowego w celach giéwnych czesto przekraczaty
warto$¢ 100 %. W wyniku wywiadéw ewaluacyjnych z Rada i Zarzadem, mozna wywnioskowag,
ze zaréwno procedury skfadania wnioskéw, jaki i procedury naboru nie nalezg do najprostszych
i w wielu przypadkach jedynie dzieki wsparciu ze strony biura LGD, udato sie ztozy¢ wnioski kompletne
i poprawne merytorycznie. Zalecane jest wprowadzenia uproszczen niektérych zatgcznikdéw, a takie

przyspieszenia procedur pomiedzy LGD a Urzedem Marszatkowskim.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Dziatalno$¢ ,Krainy Nafty” niewatpliwie angazuje i taczy organizacje pozarzadowe,
ustugodawcow i samorzad lokalny. Dodatkowo LGD wptywa takze na angazowanie liderow lokalnych
i osoby fizyczne. Niezaprzeczalnie potencjat w postaci kapitatu spotecznego oraz zasobéw naturalnych
plasuje obszar LGD ,Kraina Nafty” na wysokim poziomie tworzac optymistyczng wizje rozwoju na
przyszte lata. Warto podkresli¢, ze budowana strategia skupia w sobie najwazniejsze watki, tworzac
komplementarng sie¢ rozwoju obszaru szeéciu stowarzyszonych gmin. Zaréwno wsparcie z zakresu
przedsiebiorczosci, turystyki, szeroko pojetej infrastruktury oraz kapitatu spotecznego zdecydowanie

pozytywnie wplywa na rozwdj obszaréw gmin wiejskich i miejsko-wiejskich LGD ,,Krainy Nafty”.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

LGD ,Kraina Nafty” reagowata na wskazane w LSR problemy obszaru LGD i tym samym
stworzyta odpowiednie warunki do jego rozwoju. Udato sie w konsekwencji zrealizowad sporo operacji
zwigzanych z przedsigbiorczoscia, infrastrukturg czy turystyka. Nie ma wiekszych obaw, co do realizacji

zatozonych wskaznikow.

Analiza dziatan LGD daje mozliwoé¢ sformutowania nastepujgcych rekomendacji:

1. Obszar przedsigbiorczoidci w catej diagnozie LSR uznano za najwazniejszy, zostat ujety
w pierwszym celu ogélnym, wg ktérego zaplanowano wsparcie mieszkancow w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz szeroko pojetego
tworzenia zintegrowanego produktu turystyki wiejskiej na obszarze LGD “Kraina Nafty”.
Operacje zwigzane z zaktadaniem nowych przedsiebiorstw oraz rozwijaniem istniejgcych,
a takze zachowaniem dbatosci o element innowacyjny pozwolity stworzy¢ szereg nowych
miejsc pracy, zmniejszy¢ stope bezrobocia na terenach LGD oraz podniesc jakos¢ zycia
mieszkancow. Wcigz jednak warto kontynuowac zatozong strategie, a wiekszo$é funduszy
w dalszym ciggu powinna by¢ ulokowana wiasnie na inicjatywy zwiazane z przedsiebiorczoscia
i rozwojem gospodarczym. Oprécz zaplanowanych srodkéw, warto réwniez pochylié sie nad
programami wsparcia merytorycznego, ktdre rozszerzajg horyzonty mieszkaricéw oraz
pomoga w kontynuowaniu dziatari zwigzanych z prowadzeniem nowo powstatej firmy lub
pozwolg na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Zakres turystyki, rekreacji oraz ochrony dziedzictwa kulturowego réwniez uznano za bardzo
waziny temat w dokumencie strategicznym. Zwaiajac na pofoZenie geograficzne terendéw
“Krainy Nafty” poktadane sa duze nadzieje w rozwoju turystyki na tych terenach. Szczegdlng
aktywnosciag wykazaly sie mafe organizacje pozarzadowe, ktdre licznie sktadaty wnioski
w konkursie grantowym. Dzieki srodkom wyposazono sale, zespoly ludowe, domy kultury,
ktére znaczaco wzbogacajg i chronig dziedzictwo kulturowe LGD. Rowniez rozwdj
infrastruktury spotecznej i okototurystycznej wzbogacit tereny gmin cztonkowskich o nowe
miejsca spotkarn dajgc moizliwosci spedzania wolnego czasu. Warto skupi¢ uwage
na kontynuacji rozwijaniu infrastruktury okofoturystycznej, w szczegdlnosci na dalszej
realizacji, wcigz niezakoriczonego projektu wspétpracy, ktéry skupia w sobie aspekt turystyki
i rekreacji. Reasumujac narasta potrzeba rozwijania i tworzenia baz noclegowych, oznaczania

szlakow turystycznych oraz obiektéw gastronomicznych, zwraca sie réwniez uwage na brak
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podstawowej infrastruktury parkingowej czy sanitarnej, ktdéra znaczgco utrudnia
podrézowanie turystom. Innymi stowy w przysztych okresach programowania zaleca sie
tworzenie ujednoliconego oraz zintegrowanego produktu turystycznego w postaci sieci
pofaczen wszystkich elementdw zwigzanych z turystyka.

Projekty wspdtpracy stanowig dobrg forme wspdtpracy LGD i wptywaja niewatpliwie na rozwdj
umiejetnosci wspdtdziatania w realizowaniu istotnych celéw. LGD ,Kraina Nafty” zdobywajac
naleiyta wiedze i doswiadczenie w tego rodzaju przedsiewzieciach zdecydowanie powinna
kontynuowad tego typu dziatania, skupiajac sie na realnych potrzebach gmin cztonkowskich.
Innowacyjnos¢ w szczegolnosci w ujeciu przedsigbiorczosci uznano za wainy aspekt
w diagnozie LSR. Podsumowujac obecny okres wdrazania warto podkreslié, iz wnioski sktadane
przez mieszkaricow gmin wykazaly sie wyjatkowa kreatywnoscig, pojawito sie catkiem duzo
ciekawych pomystow, ktdre prawdziwie spetniaty poruszony aspekt. W ramach rekomendacji
zaleca sie w dalszym ciggu rozwijanie istniejacych juz projektéw oraz rozszerzanie wymiaru
innowacyjnosci w obszarach zwigzanych z turystyka i rekreacja, tym samym poszukujac
nowych mniej tradycyjnych form turystyki wiejskiej lub agroturystyki.

Dziatalnos$¢ biura LGD moina oceni¢ bardzo pozytywnie, na szeroka skale zrealizowano plan
komunikacyjny oraz osiggnieto prawie wszystkie zatozone wskazniki. Potwierdzajg to réwniez
odpowiedzi ankietowanych mieszkancow i beneficjentdw, ktérzy bardzo dobrze ocenili
dziatalno$¢ pracownikéw biura. Warto wiec kontynuowaé dalszg prace na tak wysokim
poziomie, a takze rozwazy¢ glosy wskazujgce na powigkszenie zespotu biura LGD o kolejne
etaty.

Sytuacja demograficzna “Krainy Nafty” wskazuje na problemy zwigzane ze wzrostem ludnosci
w wieku poprodukcyjnym oraz migracjami mfodych mieszkaricéw gmin LGD. Za gtéwny powdd
migracji uznano migracje zarobkowe do wigkszych osrodkéw miejskich lub za granice. Diatego
w kolejnych okresach programowania warto przyjrze¢ sie zjawisku odptywu mtodych ludzi,
tworzac strategie rozwoju pozwalajagcg uatrakcyjni¢ tereny “Krainy Nafty” pod katem
przedsiebiorczym, spotecznym i rekreacyjnym, tak by zatrzymaé migracje ludnosci oraz
zaplanowac kompleksowa opieke i wsparcie dla 0séb starszych.

Wsréd oséb z grup defaworyzowanych wskazano nastepujacych przedstawicieli: osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50. roku Zycia, mieszkarncy obszaréw wiejskich,
miodziez, osoby z niskim wyksztatceniem, kobiety, osoby niepetnosprawne. Bazujgc na danych
zawartych w diagnozie LSR oraz danych pozyskanych z GUS, okreslone grupy wydajg sie byc
stusznie okreslone, dlatego zaleca sie dalsze monitorowanie i wspieranie okreslonych.

Kapitat spoteczny ktérego wartosc opiera sie na wzajemnych relacjach spotecznych i zaufaniu

jednostek, dzieki czemu moga osiggac wiecej korzysci, wcigz pozostaje obszarem do rozwoju
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w “Krainie Nafty”. Trzeba przyznac, ze kontekscie frekwencji sktadanych wnioskéw oraz
zainteresowania naborami pewne grupy mieszkarficéw wykazaly sie duzym zaangazowaniem.
Jednakze w ujeciu makro temat ten pozostaje obszarem do dalszej pracy. Na taki stan rzeczy
wskazujg trudnosci zwigzane z wypetnieniem ankiet feedback-owych. Mieszkancy dosc
niechetnie korzystaja z takiej formy komunikacji, ponadto w ankiecie przeprowadzonej wsréd
111 mieszkancow ok. potowa przyznata, ze ma wiekszy wptyw na to co dzieje sie w gminie
a 40% potwierdzito, ze poprawity sie relacje miedzy mieszkarncami. Warto wiec rozwazy¢ nowe
metody i przedsiewziecia oraz kontynuowac obecne wzmacniajac i aktywizujace cafa

spotecznosc obszaréw LGD “Kraina Nafty”.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji

badania.

Ankieta dila mieszkarncéw obszaru LGD
Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.
Ankieta jest anonimowa, co znaczy, Ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére moga pozwolié na
identyfikacje oséb jg wypetniajacych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Prosze zaznaczyc 1 odpowied? w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkaricy mieli wiekszy wptyw na | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
to, co dzieje sig w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawita sie sytuacja na rynku Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
pracy wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
R e Zdeczydo— Raczej Trud,no o R?czej Zdecfydc!-
wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
Pojawily sie nowe formy wsparcia | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
dla ludzi mtodych wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktérych | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
celem bylto wsparcie oséb starszych | wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
: T i
Zw!kazyfa Sigians tn.lqatyw : Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
stuzgcych kultywowaniu lokalnej . C e . 9 o
o wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
tradycji
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkarficami wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
: : Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwickseyl Sig RUch tlnystyceiy wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
st Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
RORPRwiLSiE St 2atiytkaw wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy spedzania | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
sportowo-rekreacyjnej wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba wydarzen Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
kulturalnych wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
bardziej estetyczna wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
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2. Prosze wyobrazié sobie, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale sSrodkéw finansowych w
gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

: Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru . it . s
wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
Z - R j j | Zdecydo-
Oferta kulturalna deciydo aczel Trud'no 3 R.acze; ecfy 0.
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Infrastruktura sportowa .Zdecfydo- Racze] Trud.no . R?Czej Zdec'ydo.-
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
; Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
Drogi . e g 4 e
wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
($wietlice, miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzie nie wanie nie
Szkolenia i warsztaty dla Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancow wanie tak tak powiedziet nie wanie nie
Dziatalno$¢ organizacji Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
pozarzgdowych wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
st nowschimiciso s Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
i b JSCPIACY | wanie tak tak powiedzieé¢ nie wanie nie
: Zdecydo- j | Trudn j -
Opieka nad osobami starszymi ec?v R At Ud. © . R?cze; Zder_:ydq
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
’ o Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
e e L wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Dofinansowanie dla oséb Zdecydo- Raczej | Trudno Racze] | Zdecydo-
planujgcych zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania? Prosze wybra¢ 1 odpowiedz.

Tak [ Prosze przejs¢ do pytania nr 4.

a. Nie @ Prosze przejs$¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania. Prosze

zaznaczyc¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

51 T .
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnoéci LGD Tak rud.no . . | Nie
powiedziec¢
: . Trudno ;
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak . .., | Nie
powiedzieé
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gmin Tak Trudny Nie
) BINLY powiedzieé
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Trudno

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw Tak et Nie
P . . .. . . . Trudno .
Dowiedziatem/am sig o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak . . , | Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am si¢ z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatéw Tak Sde Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub materiatéw Tak Trudno Nie
promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Trudno .

. Tak Py Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak Trud'no ; Nie

powiedzie¢
5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatarh podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dzialajace na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowied? w kazdym
wierszu tabeli.
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie badZ modernizacja Tak Trudno Nie
byty dofinansowane ze $rodkéw LGD? powiedzie¢
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektéw Trudno "
Tak . ..., | Nie
dofinansowanych przez LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych przez LGD? Tak Tedno Nie
¥ P ey ) powiedzieé
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych dofinansowanych ze Trudno ’
g p Tak . .. .| Nie
srodkow LGD? powiedzieé

6. Prosze wskaza€, w ktérym przedziale wiekowym sig Pan/i miesci. Prosze wybra¢ 1 odpowied?.

~J

o

18-25 lat
26-35 lat
36-45 lat
46-55 lat
56-65 lat
66 lat lub wiecej

. Prosze podac swojg pteé. Prosze wybrac 1 odpowied?.
Kobieta
Mezczyzna

Wole nie podawac.
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Ankieta dla beneficjentow

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Ankieta
jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacjg
o0s6b ja wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajgc wigcej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalna Grupe Dziatania (np. polegajacego na zatozeniu dziatalnoéci gospodarczej). W przypadku,
gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Os$rodek Kultury, Organizacja Pozarzadowa,
OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego podmiotu byfa

bezpoérednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z g6ry dziekujemy za pomoc!

W jakim stopniu zgadza sig¢ Pan/i ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym miejscem do 2ycia, w
ktérym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczyc 1 odpowied?)

Zdecydowanie zgadzam sie

a. Raczej zgadzam sie

b. Trudno powiedzieé

c. Raczej nie zgadzam sie

d. Zdecydowanie nie zgadzam sig

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabell.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno Nie
powiedziec
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno Nie
powiedzied
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno Nie
powiedzie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw | Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak | Trudno Nie
powiedziet
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatéw | Tak | Trudno Nie
powiedzied
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno Nie
materiatéw promocyjnych powiedziec
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak | Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
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Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku

Tak | Trudno

powiedzieé

Nie

Dlaczego zdecydowat/a si¢ Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ia) na ztozenie wniosku
o przyznanie pomaocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jednq odpowiedZ, ktdra najlepiej opisuje
gléwny powdd zfozenia wniosku do LGD.

Byto to jedyne dostepne Zrddfo finansowania mojego projektu

a. Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $rodkéw/innego programu

b. Chciatem/am skorzystac z nadarzajacej sie okazji otrzymania srodkow

C. Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

d. Na moja decyzje wptyneta mozliwos¢ skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie skladania wniosku? Prosze ocenié w jakim
stopniu zgadza si¢ Pan/i ze stwierdzeniami opisujacymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowied? w kazdym wierszu tabeli.

- j Zdecydo- i -
Zakres udzielonych Zde(.:ydo Raczej Trudno R.aczgj ec.y (.J NicE KOrZysE
3 : wanie . sie nie wanie sig atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- ; :
: . zgadzam ; o zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dziec¢ ,
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- : Raczej decydo- ie ki -
; ‘y Raczej Trudno N .J Z .V . Wiekoraysl
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- : )
byty przydatne zgadzam sie dzied zga- nie wsparcia na
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Y8 .y Raczej Trudno _a .j 'y : Blonst
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
\ zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam : ., zga- nie wsparcia na
ol 4o - sie dzie¢ .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Prosze wskazat, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania
whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowied? w kazdym wierszu tabell.

mojego projektu

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwoéci uzyskania dofinansowania dla Tak

Nie

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania

Tak

Nie

Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskéw i instrukcji do nich

Tak

Nie

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria wynikajace z LSR

Tak

Nie

Porady w zakresie wypetniania dokumentdw niezbednych do ztozenia wniosku

Tak

Nie

Wyjasnienie szczegétowych zasad oceny wnioskéw

Tak

Nie
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujacymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczyc 1

odpowiedZ w kaidym wierszu tabeli.

- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Zdecfydo Raczej Trudno s .J _y 5 zyst
: N wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
X . zgadzam . s s zga- nie wsparcia na
oczekiwania : sie dziec¢ ;
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
3 .y Raczej Trudno . .j d .yd. 5
Udzielone porady wanie p sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- : 5
byty przydatne zgadzam : o zga- nie wsparcia na
: sie dziec ;
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
vgot Cy Raczej Trudno . .J 'V : o
merytoryczne wanie y sie nie wanie sie atem/am ze
? zgadzam | powie- ; ;
doradcy/cow z LGD zgadzam G - zga- nie wsparcia na
byto odpowiednie sie ¢ dzam zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze ocenié w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczyc 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- zej Zdecydo- ie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno R.ac ?J ecfy . e korzyst
5 _ wanie : sie nie wanie sig atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- ;s :
RS zgadzam . e zga- nie wsparcia na
oczekiwania : sie dzie¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
: .y Raczej Trudno ‘a .J 'y ; y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- ; :
byty przydatne zgadzam : - Zga- nie wsparcia na
. sie dzieé :
sie dzam zgadzam tym etapie
wani Zdecydo- ; zej Z - ie k -
Przygotowanie 'y Racze] el R_ac fi‘j dec:ydt_: Nie korzyst
merytoryczne wanie . sie nie wanie sig atem/am ze
zgadzam | powie- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam 3 s zga- nie wsparcia na
gihy . sie dziec .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczyc¢ 1 odpowiedZ w kazdym

wierszu tabeli.

Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez Trudno .
Tak . .. . | Nie
LGD powiedziec
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD | Tak Trud-no ., | Nie
powiedzied
1 L 5t : Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak . .., | Nie
powiedzieé
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak de.no . Nie
powiedzie
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L ke ; £ Trudno .
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak nowledzied Nie
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak Trud_no . . | Nie

powiedzieé¢

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktéra Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczyc

1 odpowiedZ.

Tak
a. Trudno powiedzie¢
b. Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcy efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybrac jedng odpowied?,
ktdra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

Ja i moja rodzina

a. Moja organizacja

b. 0Ogot mieszkaricéw gminy/ obszaru LGD
C. Turysci

d. Przedsigbiorstwa

e. Inne

Prosze ocenié poniisze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

o || oo e ., [ o, [t [ Miloreat
dofinansowanie wLGD | zgadzam | 829%3M | powie- |- i— nie o wse rcia ne
g g sie dziec E Pare ) d
byty dla mnie czytelne sie dzam zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdetfydo- Raczej Trudno R_aczfaj Zdec.yd(.)— Nie korzyst-
whioskéw bviv dI . wanie d .| signie | wanie sig atem/am ze
yly dla mnie zgadzam | powie . )
; zgadzam . . . zga- nie wsparcia na
jednoznaczne ; sie dziec .
sie dzam zgadzam tym etapie
: b - - " ok 3
wnioskw powwalalyna | wame | "aciel | Trudno | 2| BROilr | e herer
bér na'iz szych —— z ea— nie : wsparcia na
wy' ,J BN g sie dzieé & P ;
projektow sie dzam zgadzam tym etapie
stopm nformowame | ware | "l | Trdno | S8 e o
mo}i)liwoéci ozyskania zgadzam Zgatizany | powie- zea- nie : wsparcia na
hla i B sie dzie¢ 82" s Pt
Srodkéw sie dzam zgadzam tym etapie
£ . s Raczej Trudno
fﬁ:;::;:? o Zdecydo- | zgadzam | powie- | Raczej | Zdecydo- Nie korzyst-
ahiciatbym AatHm wanie sie dzieé sie nie | wanie sie atem/am ze
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zga- nie

dzam

ponownie skorzystac ze

zgadzam
wsparcia LGD i

sie

zgadzam

wsparcia na
tym etapie

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawily sig jakie$ problemy

wplywajjce negatywnie na jego przebieg badi rezultaty?
Tak B Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

a. Nie B Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktére w poprzednim pytaniu wybraty

odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np. problemy

wynikajace z branzy w ktérej dziata przedsigbiorca, odbiorcami dziatat NGO Trudno ;
e X i g Tak ey Nie
lub uzgodnieniami dotyczacymi przebiegu tras rowerowych w projekcie powiedzieé
gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptata dofinansowania, kredytem na realizacjg Frudig
zadania, zmiennoscia cen w czasie realizacji zadania wzgledem wpisanych Tak G Nie
‘ powiedzie¢
we whiosku)
Problemy formalno-prawne Tak Trud.no . .| Nie
powiedzieé
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Traene Nie
! powiedzie¢
Problemy z terminowg realizacjg harmonogramu (op6Znienia itp.) Tak Trdoi Nie
powiedzieé
Trudnosé w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedziec
Problem nikajace z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak imens Nie
Y YIS P i powiedzie¢
CONNECTEDNESS Sp. z o.0.
ul. Nowogrodzka 18A / 17 Numer KRS: 000079
00-511 Warszawa REGON: 383810251
telefon: +48 509 339 298 NIP: 701 093 50 49
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