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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Specjalista ds. wnioskéw i promocji

— umowa na czas okreslony
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania formalne (obligatoryijne):
1) Wyksztalcenie: Wyisze
2) Wymagany profil (specjalnos¢): marketing i zarzadzanie, zarzadzanie funduszami
europejskimi, administracja, prawo, ekonomia/ finanse i rachunkowo$é¢, polityka regionalna
lub pokrewne.
3) Obligatoryjne uprawnienia: Prawo jazdy kat. B
4) Doswiadczenie zawodowe: Co najmniej 2 letnie do§wiadczenie w pracy biurowej
5) Umiejgtnosci zawodowe: biegla obstuga komputera niezbedna w zakresie obstugi programu
Office (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjmy, program pocztowy, program do tworzenia
prezentacji multimedialnych), obsluga urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe (nieobligatoryine):

- doswiadczenie w zakresie samodzielnego opracowywania i/lub realizacji projektow lub
praca w zespolach opracowujacych i realizujacych projekty,

- kursy, szkolenia, certyfikaty potwierdzajace udzial w szkoleniach z funduszy europejskich,

- doSwiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym 2z ksiegowo$cia /finansami
i rachunkowo$cia beda dodatkowym atutem

3. Predyspozycje osobowoéciowe: dobra organizacja pracy, sumienno$é, rzetelnosé, umiejetnosé
pracy w zespole i samodzielnie, komunikatywno$¢, latwoéé nawigzywania kontaktéw.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku. w szczegdlnosci:

1) Sprawy organizacyjne biura (m.in.: redagowanie pism przyjmowanie, wysylanie,
ewidencjonowanie i przekazywanie korespondencji, odbieranie telefonow, kserowanie
dokumentow, archiwizowanie dokumentdw, itp.).

2) Przygotowanie i obstuga spotkan Zarzadu, Rady i Walnych Zebran.

3) Udzielanie bezplatnego doradztwa z zakresu dziatan PROW, w tym przyjmowanie w Biurze
petentow, udzielanie informacji i pomoc Beneficjentom w zakresie dziatan realizowanych
przez LGD.

4) Przyjmowanie, ewidencjonowanie i obstuga wnioskéw o przyznanie pomocy zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

5) Realizacja zadaf w zakresie promocji dzialalnosci LGD, aktywizacji i animacji spotecznosci
lokalnej, planu komunikacji, organizacji szkolen dla Beneficjentow oraz pracownikéw Biura
i czlonkow organdow LGD, w tym przygotowywanie materiatow promocyjnych,
i szkoleniowych, plakatéw, ulotek, organizowanie udziatu LGD w targach, konferencjach,
szkoleniach, imprezach spofeczno - kulturalnych i innych wydarzeniach promocyjno -
kulturalnych.



6) Realizacja biezacych zadan zwigzanych z Wdrazaniem LSR i Funkcjonowaniem LGD,
opracowywaniem LSR na nowy okres programowania.

7) Pomoc przy gromadzeniu i opracowywaniu informacji, raportéw oraz sprawozdan
z dziatalnosci LGD i Wdrazania LSR.
8) Przygotowywanie i przesytanie informacji na strong internetowsg

1 aktualizowanie danych.

9) Pomoc w realizacji projektéw realizowanych przez LGD.

10) Przygotowywanie projektéw i aplikowanie o srodki w ramach dostepnych funduszy.

11) Prowadzenie =~ dokumentacji z zakresu przetwarzania danych osobowych zgodnie
z obowigzujgeymi przepisami prawa.

12) Rozliczanie projektow i dotacji,

13) Pomoc w prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych i ksiggowych

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego.

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) list motywacyjny,

3) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginaltem),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem),

6) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehi praw
publicznych

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,
zgodnie z ponizszg klauzula
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).”

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

6. Planowana forma zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy: umowa na okres probny/po pozytywnym
okresie prébnym umowa na czas okreslony; wymiar czasu pracy 40 godz./tydzien.
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane i zlozone
osobiscie lub dorgczone listownie/kurierem w terminie do dnia 12 maja 2023 r. do godz. 14:00, pod
adresem: Biuro LGD ,,Kraina Nafty” , ul. Dworska 14, 38-430 Miejsce Piastowe
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko — Specjalista ds. wnioskéw i promocji”

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wpitywu do Biura LGD),
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 725 995 723

O terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomione osoby, ktére speia wymagania
formalne wskazane w ogloszeniu.



7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowisko
Specjalista ds. wnioskéw i promocji:

1) Administratorem danych osobowych jest Lokalna Grupa Dzialania ,.Kraina Nafty™ z siedzibg
38-430 Miejsce Piastowe, ul. Dworska 14. Z administratorem mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres
e-mail: biuro@kraina-nafty.pl oraz telefonicznie: 725 995 723.

2) Administrator nie wyznaczyt inspektora ochrony danych.

3) Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko Specjalista ds. wnioskéw i promocji. Postawa przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit a), b) i f) RODO.

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg byé: organy wiadzy publicznej oraz podmioty uprawnione do uzyskania
danych na podstawie przepisbw powszechnie obowigzujacych lub bedace podmiotami
przetwarzajgcymi.

5) Pani/Pana dane nie bgdg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(4j. paristw trzecich) lub do organizacji miedzynarodowych;

6) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okredlonych powyzej, a po tym czasie przez okres archiwizacyjny wymagany przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Paristwu nastgpujace zadania: prawo
dostepu do danych osobowych, prawo do zadania sprostowania danych osobowych, prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych lun wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do
przenoszenia danych, jezeli zachodza przestanki do tych uprawnieri i nie $§ ograniczone przez inne
przepisy prawa, a takze cofnigcia zgody w dowolnym momencie — w odniesieniu do danych
osobowych innych niz wymagane przepisami Kodeksu pracy, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, w przypadku niezgodnego z prawem
przetwarzania danych osobowych;

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dziatan okreslonych w pkt. 3 - tj.
uwzglednienia oferty kandydata na stanowisko Specjalista ds. wnioskéw i promoc;ji:

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda profilowane.
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