Miejsce Piastowe, 15.03.2023 r.

Protokot Komisji Rewizyjnej
z Kontroli Lokalnej Grupy Dzialania , Kraina Nafty”
z siedziba w Miejscu Piastowym za 2022 r.

Kontroli dokonata Komisja Rewizyjna w sktadzie:

1. Ewa Kaczmarska-Wieckowska - Przewodniczaca
2. Maria Stowik - Wiceprzewodniczacy
3. Magdalena Kuras - Czlonek

W 2022 r. Komisja Rewizyjna odbyla posiedzenie zwiazane z kontrolg biezacej
dziafalnosci LGD Kraina Nafty oraz coroczna kontrolg przed Sprawozdawczym
WZzC.

W dniu 15.03.2023 r. Komisja Rewizyjna dokonata kontroli pracy Zarzadu w 2022 r.
Ocenie podlegaty prawidlowosci dokonywania transakci i udokumentowania
operacji finansowych, zwigzanych z przychodami i wydatkami wynikajacymi
z dziatalnosci LGD, tj. dokumenty kosztowe i kasowo-bankowe, a takze umowy na
realizacje poszczegolnych programow finansowanych w ramach érodkéw z Unii
Europejskiej.
Na podstawie wyrywkowej kontroli w/w dokumentéw stwierdzono iz:
» nie budza zadnych zastrzezen,
> sg sprawdzone pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym
oraz zatwierdzone do wyplaty przez osoby upowaznione,
» przechowywane s3 w siedzibie LGD w zamknietych szafach ,pod klucz”,
odpowiednio opisanych segregatorach, poukfadane w chronologicznej
kolejnosci.

1. Z analizy dokumentow finansowych wynika, ze stan srodkéw pienigznych LGD
na 31.12.2022 r. wynosil: 814 942,24 z1, w tym:
e Srodki pieniezne w kasie — 613,22 zl
o Srodki pieniezne na rachunkach bankowych — 814 329,02 zt, w tym:

Rachunek Santander Bank Polska S.A. 519 578,25

Rachunek PEKAO S.A. 294 750,77

RAZEM: 814 329,02
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2. Komisja dokonala biezacej kontroli pracy Zarzadu LGD na podstawie
protokotow z posiedzen Zarzadu. Zarzad w roku 2022 odbyt 25 posiedzen.

Na swoich posiedzeniach zajmowat sie:

- organizacjg pracy Biura LGD, w tym: zmianami stanowiskowymi oraz zmiang
zakresow obowiazkow, ustalaniem wysokos$ci wynagrodzen, zatwierdzaniem
biezacej dokumentacji biurowej i finansowej,

- czuwaniem na budzetem i bezpieczenstwem srodkéw finansowych LGD,

- aktualizacjg LSR,

- dokonywaniem biezacych zmian i w dokumentach wewnetrznych muin.
w Polityce Rachunkowosci,

- zatwierdzaniem Planu Szkolen oraz Harmonogramu Planu Komunikacyjnego
na2023r.,

- udzieleniem wsparcia finansowego i rzeczowego podmiotom w ramach
darowizn,

- reprezentowaniem LGD podczas zewnetrznych wydarzen,

- innymi czynno$ciami zwigzanymi z funkcjonowaniem Stowarzyszenia, m.in.:

przyjmowaniem i wykluczaniem cztonkow.

Zarzad otrzymuje wynagrodzenie na podstawie umowy cywilno-prawnej.
W 2022 roku zgodnie z uchwala nr 4/2022 WZC, Zarzad otrzymat dodatkowe
wynagrodzenie w ramach projektu ,Dotacje dla Mlodych”. Zawarto umowy
cywilno-prawne z 3 czlonkami Zarzadu obejmujace nastepujacy zakres
obowiazkow: zarzadzanie projektem pn. ,,DOTACJE DLA MEODYCH?”, a takze
przeprowadzenie kontroli kazdej dofinansowanej w projekcie dziatalnosci

gospodarczej.

3. W Biurze LGD w 2022 r. zatrudnione byly 4 osoby (w tym 1 osoba pracowata do
11.03.2022 r.), zgodnie z Umowa Ramowa dotyczgca utrzymania zatrudnienia —
w przypadku LGD ,Kraina Nafty” sa to 3 etaty Srednioroczne.

Do obowiazkéw pracownikéw Biura nalezy m.in.: udzielanie doradztwa
beneficjentom,  informowanie  spolecznosci  lokalnej  obszaru  LGD
o naborach, przeprowadzanie szkolenn i spotkan na temat zasad udzielania
wsparcia, dbanie o wiasciwa realizacje LSR. Pracownicy Biura przyjmuja
wnioski, weryfikuja je pod wzgledem formalnym, obstuguja posiedzenia Rady
dotyczace oceny wnioskow, informuja beneficjentéw o wynikach oceny oraz
przekazuja wnioski do Urzedu Marszatkowskiego. Prowadza na biezaco
monitoring realizowanych wnioskéw i pomagaja beneficjentom przy Wnioskach

o Platnos¢ i koncowych rozliczeniach.
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W 2022 r. LGD zlecilo przeprowadzenie obowiazkowego badania
ewaluacyjnego. Badanie przeprowadzita firma Connectedness Sp. z o.0.
z Warszawy, wytoniona w ramach zapytania ofertowego. Badanie ewaluacyjne
zostato zakonczone wydaniem Raport z badania ewaluacyjnego, w ktorym
wykazano  wysoki  poziom realizagi LSR oraz budzetu LSR.
Z przeprowadzonego badania wynika pozytywna ocena dziatalnoéci Biura LGD.
Wersja  elektroniczna Raportu dostgpna jest na  stronie internetowej

stowarzyszenia.

Rozpoczgto rowniez prace dotyczace opracowania LSR na nowy okres
programowania. Do opracowania LSR powotano zespét roboczy skladajacy sie
z pracownikéw biura LGD. Na obszarze LGD odbylo sie 10 spotkan
umozliwiajacych partycypacje lokalnej spotecznosci w ksztatt przyszlej LSR.

Pracownicy Biura na biezaco podnosza swoje kwalifikacje. Uczestniczyli
w szkoleniach wynikajacych m.in. z zatwierdzonego przez Zarzad planu
szkolen, a takZe organizowanych przez Urzad Marszatkowski.

W 2022 roku zawarto umowe na realizacje projektu wspétpracy Sie¢ obiektow
rekreacyjno-turystycznych — projekt jest w trakcie realizacji, a jego budzet to
1304 135,00 zt, w tym po stronie LGD , Kraina N afty” 897 808,00 zt.

Ponadto w tym samym roku zawarto umowe na realizacje Projektu ,DOTACJE
DLA MEODYCH, ktérego faczny budzet wynosit 1 794 864,00 zt. LGD pozyskato
rowniez srodki z Fundacji Orlen, w wysokosci 144 976,29 zt na budowe
infrastruktury przy Muzeum Przemystu Naftowego i Gazowniczego im.
Ignacego Lukasiewicza w Bdbrce.

LGD ,Kraina Nafty” zaangazowata sie¢ w pomoc przy renowacji grobowca
$p. Maurycego Kurkowskiego wraz z figurg Sw. Barbary na cmentarzu

komunalnym w Jedliczu.

W 2022 r. LGD ,Kraina Nafty” otrzymata V transz¢ refundacji kosztéw
w ramach poddziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizadji.
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Stan wdrazania budzetu LSR na dzien 31.12.2022 r. wynosit:

Pomoc przyznana
Budet LR w EUR na podstawie Pomoc wyptacona
zawartych umow w EUR
w EUR
Poddziatanie 19.2
Podejmowanie 1338 467,30 1301 230,11 1087 749,38
dziatalnosci
gospodarczej
Rozwijanie dzialalnosci 466 739,21 418 983,07 359 569,90
gospodarczej
Rozwo6j ogolnodostepnej i 1612 303,61 1488 122,93 1201 710,95
niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej lub
kulturalnej oraz Projekt
Grantowy III
Projekt Grantowy I 57 192,42 57 192,42 57 192,42
Projekt Grantowy 11 58 297,46 58 297,46 58 297,46
Poddzialanie 19.3
Projekt Wspolpracy SIR 244 509,00 244 509,00
i SORT 35 057,00
:;?;;:;iig;ﬁ:cy 15 000,00 15 000,00
Buc?zet pozostaly na 35 009,00 i
proj. wspolpracy

12.W 2022 roku LGD zrealizowalo zadania w zakresie animacji i aktywizadji

spotecznosci lokalnej poprzez wydanie materialéw promocyjnych, organizacje
wizyte LGD
z woj. Podlaskiego. Ponadto wspdtfinansowano wydanie publikacji Kazimierza

stoisk promocyjnych oraz wizyt studyjnych, przyjeto

Rajchla - ,,Saga Rodu Krygiczow”.

13. Z analizy dokumentagji finansowej za 2022 r. Komisja stwierdza, iz przychody
LGD Nafty” wynosza 193677547 zt. Koszty poniesione
wynosza ogolem 1398 978,39 zt. W tym w ramach poddziatania 19.4 PROW
2014-2020, koszty funkcjonowania Biura LGD (wynagrodzenia pracownikow

,Kraina

Biura, Zarzadu, czynsz, media, materialy biurowe i pozostate) oraz aktywizacji

wynosza razem: 358 249,84 zt.
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Sktadki cztonkowskie za rok 2022 wyniosty 71389,00 zt. Czeéé sktadek
przeznaczono na darowizny. W roku 2022 na ten cel przeznaczono kwote
10 914,42 zt. Wsparcie otrzymato 15 podmiotéw z obszaru LGD, zostata réwniez
przekazana pomoc dla Ukrainy w postaci materiatéw opatrunkowych

i medycznych.

14. W 2022 roku odbytly si¢ dwie kontrole przeprowadzone przez pracownikdéw:
1) Urzedu Marszatkowskiego w Rzeszowie dotyczaca realizacji umowy ramowej
2) Wojewodzkiego Urzedu Pracy - wizyta monitorujaca, dotyczaca realizacji
projektu ,DOTACJE DLA MLODYCH”.

Obie zakonczone bez zastrzezen i uwag.

Dokonujac kontroli caloksztattu dziatalnoéci Zarzadu LGD, jak i funkcjonowania
Biura, Komisja Rewizyjna nie wnosi zastrzezen i wystepuje o udzielenie

absolutorium Zarzadowi LGD.

1. Ewa Kaczmarska-Wigckowska - Przewodniczaca

2. Maria Stowik - Wiceprzewodniczacy  ..... . ceevveeneennanen.

3. Magdalena Kuras - Cztonek ava, . d/ﬂfﬁé@é‘(ﬂ/






