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Rozdzialt I
CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Nafty” zwana dalej LGD ,Kraina Nafty” jest stowarzyszeniem
posiadajgcym osobowos$¢ prawng, powotanym na Walnym Zebraniu Czlonkéw w dniu 28 lutego 2008 roku
w Bobrce, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego postanowieniem Sadu Rejonowego w Rzeszowie
Wydziat XII Gospodarczy, z dnia 29.05.2008 roku, pod pozycja KRS 0000306953.

Obszar LGD ,Kraina Nafty” obejmuje 6 gmin tj. Chorkéwka, Dukla, Iwonicz-Zdréj, Jasliska, Jedlicze
i Miejsce Piastowe, lezacych w powiecie krosnienskim, w wojewodztwie podkarpackim, spdjnych
terytorialnie, geograficznie, przyrodniczo, kulturowo oraz gospodarczo-ekonomicznie.

Obszar LGD wyrdznia wystepujaca na obszarze wszystkich gmin ropa naftowa, ktéra od drugiej potowy
XIX wieku przyczynila si¢ do znacznej promocji i rozwoju tych ziem. Z tego tez powodu, Lokalna Grupa
Dzialania, przyjela wdzigcznie brzmiacg nazwe ,Kraina Nafty”. Nazwe historycznie i kulturowo
uzasadniong. Wykorzystanie ropy naftowej — naturalnego dobrodziejstwa tej ziemi — do celow
przemyslowych, przyczynito si¢ znacznie do podniesienia poziomu zycia i zamoznosci mieszkancow.

Gminy planowane do objecia Lokalng Strategia Rozwoju na lata 2023-2027: Chorkéwka, Dukla,
Iwonicz-Zdroj, Jasliska, Jedlicze, Miejsce Piastowe.

Stowarzyszenie zostalo zawigzane z inicjatywy aktywnych spoltecznosci lokalnych zamieszkujacych
i dzialajgcych na obszarze LGD. Dziatanie opiera si¢ na partnerstwie wszystkich grup interesu
zidentyfikowanych na obszarze — podmiotéw stanowiacych grupe partnerow przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego, spolecznego, w tym mieszkancOow obszaru.

Pomyst powotania LGD zrodzit sig¢ na poczatku 2007 r, inicjatorami powstania stowarzyszenia byli lokalni
liderzy, przedstawiciele organizacji spotecznych, przedsigbiorcy oraz podmioty publiczne — przedstawiciele
gmin. Inicjatywe powolania Lokalnej Grupy Dzialania promowano podczas organizowanych licznych
spotkan stuzacych budowaniu partnerstwa lokalnego i opracowaniu celow i kierunkow dziatan Lokalnej
Strategii Rozwoju, a takze w mediach spofecznosciowych, prasie lokalnej, na stronach internetowych gmin,
tablicach informacyjnych oraz za posrednictwem innych dostepnych kanatéw komunikacji (zebran i spotkan
wiejskich, ogloszen parafialnych, sesji rad gmin). Podjete dziatania mialy na celu, jak najszersze dotarcie do
mieszkancéw obszaru 1 rozpropagowanie idei partnerstwa, poprzez zaangazowanie jak najszerszego grona
0s6b chetnych do wspolpracy.

Celem powstania LGD byla aktywizacja obszaru, wzmacnianie kapitalu spolecznego 1 rozwoju
gospodarczo-ekonomicznego obszaru, a takze promowanie i zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego
1 przyrodniczego. Rezultatem zawigzanego partnerstwa byt wybor LSR w okresie programowania 2007-
2013. W ramach PROW 2007- 2013 udato si¢ zrealizowac liczne projekty i inicjatywy lokalnej spotecznosci,
jednostek samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcéw oraz organizacji pozarzadowych - zrealizowano 102
projekty, dla ktérych laczna kwota dofinansowania wyniosta 7 321 920,27 zi, co stanowilo 90,87%
przyznanego Budzetu na Wdrazanie LSR. Zrealizowane za posrednictwem LGD projekty, w sposéb
znaczacy wplynely na poprawe jakosci zycia, aktywizacje spolecznosci lokalnej, zwigkszenie wiedzy
i umiejetnosci mieszkancow w zakresie pozyskiwania $rodkéw, wzmocnienie walordéw turystycznych
obszaru, zachowanie/pielegnowanie tradycji, kultury i zwyczajow regionu, poprawe sytuacji ekonomiczno-
gospodarczej, rozwdj przedsigbiorczosci i1 utworzenie nowych miejsc pracy, a takze wzmocnienie
wspolpracy w ramach partnerstwa. W ramach rozwijania przedsiebiorczosci zrealizowanych zostato 10
zadan inwestycyjnych przez przedsigbiorstwa pozarolnicze, utworzono 9 nowych miejsc pracy, 3 osoby
uzyskaly dochdd z dziatalnoéci pozarolniczej zwigzanej z turystyka. Ponadto w ramach s$rodkéw LSR
zostaly osiggniete nastepujace efekty: wybudowano lub zmodernizowano 16 obiektéw matej infrastruktury
turystycznej, odnowiono 40 obiektow uzytecznosci publicznej oraz 5 obiektow zabytkowych.
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Zakupiono wyposazenie dla organizacji i grup nieformalnych zajmujacych si¢ pielggnowaniem tradycji
lIokalnych (32 zadania).

Ponadto LGD zrealizowata 2 projekty wspolpracy miedzyregionalnej oraz prowadzita liczne zadania
aktywizujace, szkoleniowe i promocyjno-kulturalne w ramach $rodkéw na Funkcjonowanie LGD, m.in.
zorganizowata/ dofinansowata 68 imprez lokalnych promujgcych dziedzictwo kulturowe i produkty lokalne,
zorganizowala 54 warsztaty aktywizujgce, w ktérych uczestniczyto blisko 1000 mieszkancéw obszaru oraz
ponad 50 szkolen 1 spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wzielo blisko 700 os. Pracownicy Biura LGD
udzielili doradztwa 155 osobom. LGD zorganizowata 10 wyjazdéw studyjnych dla prawie 200 oséb oraz
uczestniczyta w wielu wydarzeniach promocyjno- kulturalnych na swoim obszarze, jak i poza nim.
W ramach swojej dziatalnosci LGD wydato ponad 44 kpl. materiatéw promocyjno— informacyjnych oraz
wydato 37 wydawnictw promujgcych obszar LGD. Dziatalno$¢ LGD nie zamykala si¢ w kregu realizacji
PROW 2007-2013. Stowarzyszenie zrealizowalo 5 dodatkowych projektéw, w tym jeden projekt
miedzynarodowy zrealizowany w ramach Programu Wspdtpracy Transgranicznej PL-BY-UA z partnerem
z Ukrainy.

W wyniku dziatalnosci LGD nastapit znaczacy rozwdj spoleczno-gospodarczy i kulturowy obszaru.
Organizacje pozarzadowe w sposéb bardziej aktywny wilaczyly sie w dziatalno$é na rzecz ochrony tradycji,
zwyczajow 1 kultury regionu, lokalni tworey i zespoly folklorystyczne chetniej prezentowaty swoj dorobek
podczas imprez kulturalnych, a gospodarstwa agroturystyczne 1 instytucje publiczne bardziej
zintensyfikowaly dziatania w kierunku promocji turystycznej obszaru, poprzez liczne wydawnictwa
promujace walory obszaru. Realizacje tego okresu mozna uznaé za sukces LGD.

Podjete inicjatywy LGD kontynuowalo w okresie programowania PROW 2014-2020, skupiajac si¢ na
podobnych celach. Jednak najwigkszy nacisk potozony zostat na rozwigzywanie probleméw gospodarczych
obszaru, w tym rozwdj przedsigbiorczosci, zakladanie dzialalnosci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc
pracy, jako srodka niezbednego do rozwoju spoteczno-gospodarczego i ekonomicznego obszaru. Prawie
potowa zaplanowanego budzetu skierowana byla na zakres zwigzany z podejmowaniem i rozwijaniem dziat.
gosp. Lokalna Grupa Dzialania , Kraina Nafty” z sukcesem wdraza Lokalng Strategie Rozwoju 2014-2020,
czego dowodem jest wysoka realizacja budzetu LSR, stan zakontraktowanych srodkéw wg stanu na
31.05.2023 r. wynosi ponad 95% (nalezy tu zaznaczy¢, iz na moment ztozenia w konkursie wniosku o wybér
LSR na okres 2023-2027 nie wszystkie wnioski zostaly w peini rozliczone), a 6 projektéw oczekuje na
podpisanie umowy o przyznanie pomocy. Tak wiec budzet LSR bedzie wykorzystany w pelnym zakresie.
Podkresli¢ nalezy, iz budzet ten ulegal trzykrotnie zwigkszeniu — za wysoka realizacje wdrazania LSR -
LGD ,Kraina Nafty” otrzymala dwa ,,bonusy” - dodatkowe $rodki, ktére po konsultacjach ze spotecznoscia
lokalng przeznaczone zostaly na dzialania skierowane na podejmowanie dzial. gosp. i rozwdj infrastruktury
spotecznej. Ponadto w 2021 roku wszystkie lokalne grupy dziatania otrzymaty dodatkowe $rodki w zwigzku
z wydtuzeniem PROW.

W ramach $rodkéw LSR w okresie programowania PROW 2014-2020 powstato 58 nowych firm, 9 firm
pozyskato srodki na rozwdj swojej dziatalnosci - facznie w ramach tych dwéch zakres6w powstato prawie
100 nowych miejsc pracy. Ponadto powstato 56 nowych lub zmodernizowanych/ doposazonych obiektéw
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej - byly to zaréwno inwestycje realizowane przez
gminy, jak rowniez parafie oraz stowarzyszenia dziatajace na naszym obszarze oraz przez LGD w ramach
Projektow Wspotpracy. Wskaznik ten ulegnie zwigkszeniu o 6 obiektéw, z uwagi na trwajacg procedure
przyznania pomocy. W ramach aktywizacji spolecznosci lokalnej wydano szereg publikacji promujgcych
obszar, wydano liczne materialy promocyjne, angazowano lokalnych lideréw, KGW, organizacje
pozarzadowe, dzieci i miodziez w dziatania animujgce spotecznosé lokalna, poprzez organizacje warsztatdw,
stoisk promujacych, konkursow, a takze udziat w targach czy wizytach studyjnych. Dofinansowano wiele
imprez i wydarzen regionalnych oraz zorganizowano liczne szkolenia i spotkania informacyjne dla
mieszkancow obszaru LGD, jak rowniez pracownikow i organéw. Pracownicy Biura LGD udzielili
doradztwa ponad 780 osobom, w tym w niemal 100 % beneficjentom udzielonej pomocy. Podejmowane
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dzialania ukierunkowane byly na grupy defaworyzowane zidentyfikowane na obszarze LGD, tj.: osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50 r.z., osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety.
Wspierano liczne inicjatywy organizacji spotecznych (stowarzyszen, KGW, OSP itp.) poprzez realizacje
3 Projektdéw Grantowych w sferze infrastruktury i zabytkéw, edukacji, zachowania dziedzictwa kulturowego
i promocji obszaru LGD, podtrzymywania tradycji i zwyczajow, a takze wydawnictwa czy wyposazenia
podmiotow dziatajacych w sferze kultury.

W ramach PROW 2014-2020 zrealizowano 3 Projekty Wspdlpracy: Sie¢ infrastruktury Rekreacyjnej, Sie¢
obiektéw rekreacyjno-turystycznych, Miedzynarodowa Promocja Enoturystyki i Dziedzictwa Lokalnego,
w tym 1 o charakterze migdzynarodowym z LGD z Wegier (Zempléni T4jak Vidékfejlesztési Egyesiile).
Ponadto zrealizowano 2 projekty w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020
(Dotacje na start, Dotacje dla Mtodych) majace na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu w ramach,
ktérych powstato 108 nowych firm, a tym samym miejsc pracy.

Wszystkie podjete przedsigwziecia, dziatania i inicjatywy przyczynily si¢ do wzmocnienia partnerstwa
lokalnego. W peini zostal zrealizowany Plan komunikacji ze spofecznoscig lokalng majacy na celu
przyblizanie idei przedsigwzig¢ okreslonych w LSR i aktywizowanie spotecznosei lokalnych do wlaczenia
si¢ w realizacj¢ LSR poprzez aktywne uczestnictwo w proponowanych przedsiewzigciach. Ponadto
zrealizowano plan szkolen zaktadajacy podnoszenie kwalifikacji pracownikéw biura i cztonkéw organéw
LGD. Budowanie partnerstwa LGD opiera si¢ na sprawnej komunikacji i zapewnieniu réwnego
dostepu do informacji nt. wdrazania LSR wszystkim interesariuszom i partnerom, co przyczynia si¢
do wigczania i szerokiego angazowania réznych §rodowisk w dostosowanie LSR do specyfiki lokalnej
i zapewnienie aktywnego udzialu i inkluzywnosci w inicjatywach podejmowanych przez LGD.
Efektywnos¢ przyjetych metod partycypacyjnych, wspofpraca i zaangazowanie lokalnej spolecznosci, w tym
cztonkéw LGD ,Kraina Nafty” w proces wdrazania i realizacji LSR w obu okresach programowania
potwierdza wysoki poziom realizacji budzetu w ramach LSR i innych programéw. Proces ten stanowi
fundament i bogate doswiadczenie we wdrazaniu podejscia RLKS/LEADER na kolejny okres
programowania 2023-2027.

W ramach perspektywy finansowej 2023-2027 LGD ,,Kraina Nafty” zamierza kontynuowaé podjete
inicjatywy, skupiajgc si¢ na podobnych celach, jednak wigkszy nacisk zostanie polozony na problemy
demograficzne, wlgczenie spoleczne senioréw i os6b w niekorzystnej sytuacji, integracj¢ spoleczna,
zatrzymanie odplywu ludzi mlodych do 25 r. z. z obszaru LSR, poprawe dostepu do ustug spolecznych
i infrastruktury publicznej. Ponadto wsparcie skierowane zostanie na rozw6j pozarolniczych funkeji
malych gospodarstw rolnych, rozwdj turystyki i innowacyjnosci oraz podejmowanie dzialan
w zakresie ochrony i zachowania dziedzictwa lokalnego oraz ochrony §rodowiska i klimatu.

Wsrod obszarow wsparcia w ramach niniejszej strategii znajdujg si¢ dzialania skierowane do dzieci
i mlodziezy, os6b mlodych do 25 r. z., os6b starszych powyzej 60 r. z., kobiet, rolnikéw z matych
gospodarstw, os6b bezrobotnych (oséb poszukujacych zatrudnienia). Rozwéj przedsiebiorczosci
zostanie ograniczony wylgcznie do obszaréw tematycznych lub grup docelowych objetych wsparciem.
Bedzie elementem uzupelniajacym pozostale zakresy wsparcia i przedsiewzigcia w ramach celow
zaplanowanych w LSR.

Struktura LGD opiera si¢ na czlonkach i organach podejmujacych decyzje oraz wykwalifikowanej
kadrze. LGD posiada struktury wewnetrzne pozwalajace na realizacj¢ LSR oraz odpowiednie kwalifikacje
ekonomiczne oraz administracyjne niezb¢dne do gospodarowania $rodkami publicznymi.

Dziatalnos¢ stowarzyszenia opiera si¢ na inkluzywnos$ci, ktéra zapewnia otwarto$¢ i wigczenie
przedstawicieli wszystkich grup intereséw lokalnej spotecznosci na wplyw na rozwdj obszaru, przez co



rozumie si¢ udziat kazdej z grup interesu' reprezentujacej sektory spoleczny, gospodarczy, publiczny, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasady rownosci.

Poczatkowo LGD skladato si¢ z 98 czlonkéw zalozycieli, tworzacych partnerstwo tréjsektorowe
reprezentujgce interesy gospodarcze, spofeczne i publiczne. Z uwagi na aktywno$é LGD w okresie 2007-
2013 oraz 2014-2020, oraz stopniowe wigczanie nowych grup i srodowisk spolecznych oraz zawodowych,
a tym samym poszerzanie reprezentacji partnerstwa - proces budowania LGD nabierat dynamiki. Struktura
i liczba cztonkéw dostosowuje si¢ do specyfiki lokalnej i zaangazowania w zakresie realizacji LSR,
odzwierciedla takze charakter i ukierunkowanie nowej strategii, gdzie gféwny trzon skierowany jest na
dziatania prospoteczne i problemy demograficzne.

Aktualnie LGD skupia w swoich strukturach 106 cztonkéw (wg stanu na 1.06.2023 r.) reprezentujgcych
instytucje publiczne, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw. Czlonkowie
LGD dzialajg aktywnie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej i z duzym zaangazowaniem wlaczajg sie
w caly proces opracowania, wdrazania i zarzagdzania LSR. Wérod obecnych czionkéw liczng grupe stanowig
cztonkowie zatozyciele LGD, a wigc podmioty, dla ktérych rozwdj naszej matej ojczyzny od wielu lat
stanowi wazny aspekt rozwoju i zycia spolecznego.

Na dzien ztozenia LSR struktura czlonkéw LGD przedstawia si¢ nastepujaco: grupe interesu sektora
publicznego tworza jednostki samorzadu terytorialnego i instytucje kultury i sportu (GOK-i GOSIR,
biblioteki) tj. 11 cztonkdw. Grupa interesu sektora gospodarczego liczy 17 czionkdw, sg to osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, przedsigbiorstwa i rolnicy. Najwigksza grupe w LGD reprezentuje
sektor spoleczny tworzony przez organizacje pozarzadowe, w tym fundacje, stowarzyszenia, parafie oraz
inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie (m.in. Kota Gospodyi Wiejskich) oraz mieszkaficow —
osoby zamieszkate na obszarze objetym LSR - facznie 78 przedstawicieli. Osoby prawne reprezentowane sg
w LGD przez wskazang w uchwale osobg upowazniong do reprezentacji. Zgodnie ze Statutem zaklada sie
mozliwos¢ rozwijania stowarzyszenia poprzez przyjmowanie nowych czionkéw — osoby fizyczne lub
prawne — cheé przystapienia zainteresowani wyrazajg na podstawie zlozenia deklaracji czlonkowskiej.
Nabycie i utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
(§ 8 ust. 1 Statutu), zasady przyjmowania nowych cztonkéw okreslone sg w § 7 Statutu. Statut LGD nie
ogranicza czlonkostwa, zapewnia otwarto$¢ stowarzyszenia na nowych czlonkéw oraz réwny dostep
czlonkéw do uczestnictwa w dzialaniach organizowanych przez LGD oraz dzialalno$ci w organach.
Skiad LGD jest reprezentatywny w stosunku do lokalnej spolecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek
grupy interesu i uwzglednia przedstawicieli grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR, w tym przedstawicieli organizacji pozarzadowych, parafii, instytucji publicznych,
przedsiebiorcow, rolnikéw, lokalnych lideréow oraz mieszkancow.

Cztonkowie aktywnie uczestnicza w propagowaniu dziatalnosci LGD, udzielaja si¢ podczas konsultacji
spotecznych, biorg udzial w spotkaniach organizowanych przez LGD czy dzialaniach zwigzanych
z aktywizacja. Adekwatnos¢ zaplanowanych celéw i ich trafno$é, przyczynia si¢ do wspdlnej
odpowiedzialnosci za zaangazowanie w partnerstwo i wdrazanie LSR. Aktywne uczestnictwo czlonkéw we
wdrazanie LSR potwierdza réwniez proces aktualizacji LSR, ktory do tej pory przebiegat bez zbednej zwloki
i przynosit oczekiwane efekty.

Podstawowym dokumentem regulujgcym dziatalnosci LGD ,Kraina Nafty” jest Statut, uchwalany
i zatwierdzany przez Walne Zebranie Czlonkéw. Statut okresla cele i kierunki dziatan podejmowanych przez
Stowarzyszenie, akty prawne w oparciu, o ktére funkcjonuje LGD, okresla strukture organéw ich
podstawowe obowiazki, zadania i uprawnienia, w tym organu decyzyjnego odpowiedzialnego za wybor
operacji oraz szczegbtowe okreslenie jego kompetencji i zasad reprezentatywnosci, zasad zachowywania

! Grupa interesu to grupa jednostek potaczonych wigzami wspdlnych intereséw lub korzysci, ktérej cztonkowie maja
swiadomos¢ istnienia tych wigzow. Jej cztonkowie moga braé¢ mniej lub bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich
intereséw wobec instytucji panstwa, starajgc si¢ wplyna¢ na realizacje tych intereséw. Moga to by¢ np. organizacje
branzowe, grupy producentéw.
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bezstronnosci cztonkéw Rady w procesie decyzyjnym, w tym przestanki wykluczania z oceny operacji.
Statut zawiera takze warunki nabycia i utraty czlonkostwa w LGD. Statut LGD zapewnia kadencyjnosé
organéw oraz podzial kompetencji pomi¢dzy poszczegélnymi organami, w szczegdlno$ci gwarantuje
rozdzielenie funkcji zarzadczej, kontrolnej i decyzyjnej, w zakresie oceny i wyboru operacji do
dofinansowania.

Organy LGD

- Nadrzgdnym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, do ktorego kompetencji nalezy
m.in. powolywanie i odwolywanie skfadu poszczegolnych organéw, uchwalenie ich regulaminéw
wewnegtrznych, zatwierdzanie i aktualizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteriow wyboru operacji
(stanowiacych zatacznik do Regulaminu Rady), a takze zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych
i merytorycznych. Skiad WZC jest reprezentatywny wzgledem struktury obszaru i zamieszkujgcej go
spolecznosci. Skupia przedstawicieli grup interesu sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego.
Nie zdiagnozowano innych grup interesu szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

- Komisja Rewizyjna — organ kontroli wewnetrznej, sktadajacy si¢ z 3 osob bedgcych przedstawicielami
réznych grup interesu.

- Zarzad, w ktérego sktad wchodza 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba powyzej 60 r.z., bedace
przedstawicielami réznych grup interesu.

Biezace zarzadzanie LGD, zgodnie ze Statutem, spoczywa w gestii Zarzadu, ktdry realizuje swoje zadania za
posrednictwem Biura LGD i zatrudnionych pracownikdw.

- Rada L.GD bedaca organem decyzyjnym w sprawach wyboru operacji realizowanych w ramach LSR oraz
ustalenia kwoty wsparcia, ktora zachowuje poziom decyzyjny, o ktérym mowa w art. 33 ust. 3 lit. b)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/1060 z dnia 22.06.2021 r. Organ ten sklada sie
z 11 0s6b bedacych przedstawicielami grup interesu sektora:

* spotecznego — mieszkancy lub przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w tym przedstawiciel KGW,

* gospodarczego — osoby prowadzace dziatalnosé¢ gospodarcza,

* publicznego — osoby bedace przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego.

Struktura Rady zostala tak okreslona, by w procesie wyboru zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowala procesu podejmowania decyzji. Brak dominacji pojedynczej grupy interesu jest
analizowany na biezaco w oparciu o LSR, jej cele i grupy docelowe oraz powigzania branzowe.

LGD posiada wewnetrzne dokumenty regulujace funkcjonowanie poszczegélnych organdw LGD
tj. Regulamin Pracy Zarzadu, Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej, uchwalane i aktualizowane
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw. Okreslajg one zasady funkcjonowania organéw, kompetencje
danego organu, zasady zwolywania i organizacji posiedzen, zasady prowadzenia dzialan kontrolnych przez
Komisje Rewizyjna, oraz w przypadku Regulaminu Rady, regulujg kwestie dokonywania oceny i wyboru
operacji w ramach LSR, quorum, sposob wylgczenia czlonka organu z oceny, zasady protokolowania
posiedzen organu decyzyjnego i podejmowania uchwat.

W LGD stosuje si¢ mechanizmy zarzadzania zapewniajgce wiasciwag realizacje LSR. Mechanizmy te
mozna podzieli¢ na ludzki i procesowy.

Mechanizm ludzki opiera si¢ na wiedzy i kompetencji zespolu wdrazajagcego LSR zaangazowanego od
okresu programowania 2007-2013 oraz 2014-2020 - sg to Zarzad, Rada oraz pracownicy biura LGD.
Personel Biura tworza Kierownik Biura, Specjalista ds. wnioskéw i1 promocji oraz Ksiggowa. Zaréwno
czlonkowie Zarzadu, jak i personel biura posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zwigzane z zarzadzaniem LGD, realizowaniem projektéw oraz wdrazaniem LSR w poprzednich
okresach programowania tj. 2007-2013 i 2014-2020. Zbudowany potencjal LGD, w postaci organéw
zarzadzajacych i decyzyjnego, personelu Biura i doswiadczenia podmiotow wspélpracujacych z LGD,
zostang wykorzystane w nowej perspektywie finansowej, poprzez dalsze zaangazowanie w rozwoj
obszaru i umiej¢tne wykorzystywanie pozyskiwanych srodkéw. Osoby zaangazowane w prace na rzecz
LGD i realizacj¢ LSR posiadaja odpowiednie wyksztalcenie, doswiadczenie i niezbedng wiedze do
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wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym i lokalnym, a takze
kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie regionalnym
i lokalnym. Ponadto osoby te s3 zaangazowane w aktywizacje spoleczno$ci lokalnej poprzez
organizacj¢ i prowadzenie szkolen, warsztatéw, konferencji czy doradztwa. Osoby te posiadaja
do$wiadczenie w realizacji projektow z innych programéw, w tym RPO. O efektywnoséci zaangazowania
$wiadczy wysoka realizacja budzetu LSR, a takze sprawny przebieg procesu wdrazania.

Mechanizm procesowy opiera si¢ na wdrozeniu procedur, regulamindéw i wytycznych obowigzujgcych
w LGD i opierajacych si¢ na przepisach krajowych, a takze wdrozenie mechanizméw naprawczych
w procesie monitoringu i ewaluacji LSR. Polegaja one m.in. na identyfikowaniu i $ledzeniu zmian
przepiséw, a takze sytuacji spoleczno-gospodarczej zachodzacej na obszarze LGD, prowadzeniu konsultacji
spofecznych, analizie potrzeb i probleméw. Efektem stosowania tych narzedzi jest wdrozenie planu
naprawczego i aktualizacja LSR w celu zapewnienia efektywnosci jej wdrazania.

LGD posiada wewngtrzne regulaminy dotyczace pracy Biura, zatwierdzane uchwatg Zarzadu:

- Regulamin Pracy Biura normuje podstawowe zasady zwigzane z funkcjonowaniem Biura, strukture
organizacyjng, zasady obiegu dokumentéw, zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD
uwzgledniajgce zasady bezpieczefistwa informacji i przetwarzania danych osobowych. W regulaminie
wyznaczono zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy oraz przewidziano metody ich pomiaru.
Ponadto szczeg6lowo okreslono metody oceny i sposéb pomiaru efektywnosci pracy personelu Biura, w tym
jakosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa dla beneficjentéw i jakos$ci organizowanych
przez LGD szkolen.

- Regulamin naboru, ktéry okresla zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikOw oraz zawiera niezbedne
wymagania w odniesieniu do Kkonkretnych stanowisk pracy, ktére sa adekwatne do przewidzianych
obowiazkow.

- Regulamin wynagradzania precyzuje zasady wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w Biurze LGD,
w tym zasady nagradzania i premiowania, a takze inne dodatki przyshugujace pracownikom w zwigzku
z zatrudnieniem lub zajmowanym stanowiskiem.

- Polityka ochrony danych osobowych w LGD, regulujaca zasady ochrony i przetwarzania danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

LGD dysponuje dogodnie zlokalizowanym w stosunku do wszystkich gmin obszaru, wyposazonym biurem
z odpowiednim zapleczem administracyjnym i kadrowym, dostgpnym dla zainteresowanych mieszkancow
obszaru. W biurze przyjmowane sa wnioski spotecznosci lokalnej oraz cztonkéw organdéw LGD, a takze
prowadzone konsultacje spoteczne oraz doradztwo. U podstaw i celéw wiasciwej realizacji LSR do zadan
biura nalezy reakcja i dzialanie na zglaszane potrzeby czy tez zmienng sytuacje ekonomiczno-gospodarcza
obszaru. Wszystkich potrzeb nie da si¢ zaspokoi¢, jednak mozna je w pewnym stopniu zniwelowagd, temu
stuzy szybka reakcja organow, monitoring i konsultacje spoteczne LSR. W podejmowaniu kluczowych
decyzji biorg udzial osoby znajace uwarunkowania tworzenia LSR. Aby umozliwi¢ wszystkim chetnym
udzial w procesie podejmowania decyzji na rzecz spolecznosci lokalnych wykorzystywane bedg réine
kanaly komunikacji m.in. strona internetowa LGD, strony czlonkowskich gmin wchodzacych w skiad
LGD, spotkania, szkolenia, warsztaty, doradztwo, a takze komunikacja za pomocg $rodkéw przekazu
bezposredniego (telefon czy e-mail).

Partnerstwo LGD dostosowuje si¢ do specyfiki lokalnej. Aktualnie LSR ukierunkowana jest na dzialania
wspierajgce turystyke wiejska i agroturystyke oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego
i podtrzymywanie tradycji i zwyczajow, przyczyniajace si¢ do rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru.
Istotne miejsce zajmuja problemy demograficzne - starzejagcego sie  spoleczenstwa, osdb
z niepelnosprawnosciami, zagrozonych wykluczeniem spolecznym czy rodzin dysfunkcyjnych,
likwidowanie/ zmniejszanie barier dostgpu do infrastruktury publicznej, turystycznej, kulturowej i cyfryzacja
starzejacego si¢ spoleczenstwa, a takze dziatania skierowane do ludzi miodych do 25 r.z. poprzez dziatania
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edukacyjne, wspieranie uzdolnionej mtodziezy i organizacje zadan edukacyjno-warsztatowych. W mniejszym
stopniu w odniesieniu do poprzedniej perspektywy dziatania LGD skierowane sg na tworzenie nowych
miejsc pracy i zakladanie dziatalnosci gospodarczej. Dziatania zaplanowane w LSR w sposéb bezposredni
wynikajg z diagnozy obszaru i potrzeb zgtaszanych przez mieszkancow w ramach szerokich konsultacji
spotecznych co podkresla partycypacyjny charakter LSR. Na podstawie przeprowadzonych konsultacji
spolecznych okreslono zgodne z mozliwymi zakresami wsparcia cele interwencji, na ktore bedzie kfadziony
nacisk w nowej perspektywie finansowej 2023-2027 (szczegdtowo zostaly omowione z Rozdziale IV i VI).
Poglebianie i poszerzanie zaangazowania spotecznego realizowane bedzie poprzez opracowany przez LGD
przy udziale spotecznosci lokalnej Plan Komunikacji, zaktadajacy zadania w zakresie aktywizacji
i animacji, a takze poprzez bezposredni udzial spolecznosci lokalnej w realizacje celéw LSR tj. realizacje
projektéw w partnerstwie badz indywidualnie. LGD bedzie platformg wspdlpracy, wymiany kontaktéw
1 doswiadczen dla partneréw realizujgcych projekty w ramach LSR. Dotychczasowi beneficjenci LGD
(organizacje pozarzadowe, j.s.t. instytucje kultury, osoby fizyczne, przedsi¢biorcy) posiadajacy
doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki, beda pozytywnym wzorcem i zachetg dla nowych organizacji do
realizacji projektow i wspdlnego budowania kapitatu spotecznego i gospodarczego obszaru.

Wsréd czltonkow LGD sg zardwno podmioty/osoby fizyczne, ktére uczestniczyly w realizacji LSR
w poprzednich okresach programowania, jak i nowe podmioty, ktdre przystapity do LGD w celu realizacji
LSR na lata 2023-2027. Doswiadczenie i wiedza dotychczasowych cztonkéw zwigzana z wykorzystywaniem
srodkéw w ramach LSR, bedzie niezwykle przydatna do realizacji kolejnych zadaf w biezgcym okresie
programowania.

Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrdd cztonkéw tego zebrania.
Struktura Rady uregulowana jest w § 15 Statutu Stowarzyszenia. Czionek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie
cztonkiem Komisji Rewizyjnej LGD, Zarzadu LGD czy pracownikiem biura LGD. Organ decyzyjny — Rada
LGD - reprezentuje poziom decyzyjny, o ktorym mowa w art. 33 ust. 3 lit. b rozporzgdzenia 1303/2013, jest
odpowiedzialny za wybdr operacji na poziomie lokalnym i ustalenie kwoty wsparcia - ma zapewnié,
ze wybrane operacje sg zgodne ze strategia. W sklad Rady wchodzi 3 przedstawicieli grupy interesu
sektora publicznego oraz po 4 z sektora gospodarczego i spolecznego, Iacznie 11 oséb. Sklad osobowy
Rady wskazany jest w zalgczniku nr A do formularza wniosku o wybor LGD do realizacji LSR.
Struktura Rady zostala tak uksztaltowana, by unikna¢ konfliktu interesow i zapewnié, aby Zzadna
pojedyncza grupa interesu nie bedzie kontrolowala decyzji w sprawie wyboru operacji. Zasada ta
musi by¢ zachowana kazdorazowo na etapie glosowania. W celu zapewnienia tego warunku oraz
identyfikacji grup interesow — LGD prowadzi Rejestr interesow Czlonkéw Rady. Wyboér operacji
dokonywany jest w formie uchwat Rady, podejmowanych zwykla wigkszoscig gltoséw, przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, z uwzglednieniem powyzszych zasad.
Szczegotowo strukturg i kompetencje Rady, w tym postepowanie dotyczace wylaczenia czlonka oraz
wystapienia konfliktu intereséw precyzuje Regulamin Rady.

Kazdy z czlonkow Rady zobowigzany jest do zlozenia deklaracji o bezstronnosei w stosunku do ocenianych
projektow. Biuro LGD we wspdlpracy z Przewodniczacym Rady, prowadzi Rejestr interesow Czlonkow
Rady, pozwalajacy na identyfikacj¢ charakteru powigzan z wnioskodawcami i/lub poszczegdlnymi
projektami. Ponadto prowadzona jest takze weryfikacja powiazan kapitalowych i osobowych cztonkéw Rady
z wnioskodawcami. Kazdy Cztonek Rady zobowigzany jest do zlozenia Oswiadczenia dotyczacego
wystgpowania konfliktéw interesdw, a takze do bezzwlocznego informowania o kazdej sytuacji uznanej
za konflikt intereséw lub stwarzajacej mozliwosé jego powstania. Regulamin Rady reguluje takze inne
kwestie zwigzane z oceng projektéw oraz dziatania dyscyplinujgce wobec Czlonkéw Rady, zobowigzanie do
podnoszenia wiedzy 1 kompetencji czlonkow Rady w zakresie oceny i wyboru wnioskdw, zasady
postepowania w przypadku rozbieznych ocen czlonkéw Rady, a takze upowaznienie Biura LGD do
czuwania nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i poprawnosci dokumentacji wypehianej
i przedktadanej przez Radg.



Od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow wyboru, Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu, zgodnie z art. 22
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz.
943), co zostanie uregulowane w procedurach wewnetrznych. Celem LGD jest zapewnienie przejrzystosci
procedur oceny i wyboru operacji oraz regulaminu naboréw/ konkursu,

Regulamin Rady jest uchwalany i zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkéw. Procedury oceny i wyboru
operacji/grantoéw oraz Regulaminy naboréw/konkursu uchwalane i zatwierdzane beda uchwaly Zarzadu
LGD. Zmiany w/w dokumentéw dokonywane sg w tym samym trybie. Zaréwno LSR, kryteria wyboru wraz
z procedurami wyboru operacji/grantdw oraz regulaminami naboréw / konkursu udostgpnione beda na
stronie internetowej LGD do publicznej informacji po ich zaakceptowaniu przez Zarzad Wojewddztwa.

W nowym okresie programowania 2023-2027 LGD ,,Kraina Nafty” LGD nadal bedzie si¢ skupia¢ na
poglebionym partnerstwie czlonkéw poprzez angazowanie czlonkéw w biezgca dzialalno$é¢ LGD,
udzial w procesie decyzyjnym, umozliwienie zglaszania propozycji i inicjatyw przez spolecznosé
lokalna i czlonkow Stowarzyszenia, co zapewnia § 9 ust. 2 pkt 3 Statutu, WZC moze by¢ zwolane na
wniosek waskiej grupy czlonkéw - § 14 ust. 2 Statutu, a decyzje zapadaja kolegialnie. Partnerstwo
opieraé si¢ bedzie na doborze skutecznych sposob6w komunikacji z lokalng spolecznoscia, poprzez
badania ankietowe, konsultacje spoleczne, spotkania i inne dzialania wynikajace z wdrozonego Planu

Komunikacji.

Istotnym elementem partnerstwa jest obustronna komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania
LSR, a wiec komunikacja na linii LGD — spoleczno$ci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na
pozyskiwanie informacji zwrotne] i shuzy transparentnosci dziatan LGD, co jest niezwykle wazne
w budowaniu zaufania do LGD, ktéra w swej dziatalnosci korzysta ze srodkow publicznych, a takze
zbudowaniu spdjnego 1 pozytywnego wizerunku LGD, co shizy maksymalnemu i efektywnemu
wykorzystaniu $rodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej.
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Rozdzial II
CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Nafty” obejmuje obszar 6 sasiadujacych ze sobg gmin
potozonych w potudniowej czesci powiatu krosnienskiego, w wojewodztwie podkarpackim, sg to gminy:
Chorkéwka, Dukla, Iwonicz - Zdréj, JaSliska, Jedlicze i Miejsce Piastowe. Obszar objety Lokalng
Strategia Rozwoju jest spojny terytorialnie, z uwagi na fakt, ze poszczegdlne gminy cztonkowskie granicza
ze soba.

Potudniowa granica LGD to Granica Pafstwa ze Slowacja, pdinocna z powiatem strzyzowskim,
zachodnia z powiatem jasielskim, wschodnia z powiatem sanockim. Obszar dzialania L.GD jest dobrze
usytuowany w stosunku do wigkszych o$rodkoéw miejskich, tj. Rzeszow, Sanok, Krosno, Jasto. Przez obszar
LGD przebiegajg strategiczne drogi dla cafego powiatu krosniefiskiego. W trakcie budowy jest droga
ekspresowa S19, ktora docelowo bedzie wiodla od przejscia granicznego z Bialorusia w Kuznicy
Bialostockiej, przez bliskie sasiedztwo Bialegostoku i dalej na poludnie przez Lublin, az do granicy ze
Stowacja w Barwinku. Ten fragment S19 jest czgdcia miedzynarodowego Kkorytarza transportowego
Via Carpatia fgczacego kraje battyckie, poprzez Biatystok, Lublin i Rzeszéw, z potudniem Europy. Cze$é
odcinkéw drogi S19 juz powstato (Lublin - Rzeszow), inne s3 w budowie (obecnie trwaja zaawansowane
prace od Rzeszowa w kierunku obszaru LGD). Przez obszar LGD przebiega réwniez droga krajowa
nr 28 Zator — Medyka oraz droga krajowa nr 19 bedaca korytarzem europejskim taczacym Stowacje
z krajami nadbattyckimi.

Obszar LGD to 77 miejscowoéci, w tym 3 miasta: Dukla, Iwonicz-Zdréj, Jedlicze. Powierzchnia
LGD obejmuje ponad 63 tys. ha, liczba ludnosci wynosi 68 771 0séb (dane z GUS wg stanu na dzien
31.12.2020 r.). Gestos¢ zaludnienia to 109 osob na 1 km?2.
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Rysunek 1 Lokalizacja obszaru LGD  Rysunek 2 Obszar gmin tworzgcych LGD ,Kraina
»Kraina Nafty” na terenie powiatu  Nafey”
krosnienskiego
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Tabela 1 Gminy tworzace LGD , Kraina Nafty”

Chorkéwka i w:ejs 13 517
Dukla 235 miejsko-wiejska 14 121
Iwonicz-Zdroj 46 miejsko-wiejska 10 509
Jasliska 166 wiejska 2102
Jedlicze 59 miejsko-wiejska 13 431
Miejsce Piastowe 51 wiejska 15091
RAZEM: 634 68 771

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS — stan na 31.12.2020 r.

Wykres 1 Liczba ludno$ci w gminach tworzacych LGD ,,Kraina Nafty”
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219 EGmina lwonicz-Zdréj
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10509
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS — stan na 31.12.2020 r.

Wykres 2 Powierzchnia gmin tworzacych LGD ,,Kraina Nafty”

166 77

\

HGmina Chorkéwka
HGmina Dukla

& Gmina Iwonicz-Zdroj
HGmina ledlicze

B Gmina Miejsce Piastowe

@ Gmina Jasliska

46
7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS — stan na 31.12.2020 r.

Na obszarze objetym LSR liczba mieszkancéw obszaru LGD ma tendencje spadkowa, co obrazuje
ponizszy wykres. Tendencja ta ma wiele sktadowych. Po pierwsze jest to ujemny przyrost naturalny.
Po drugie ujemne saldo migracji. Te szczegdétowe dane statystyczne zostaly przedstawione w rozdziale
IV Analiza potrzeb i potencjatlu LSR — Sytuacja demograficzna i struktura spofeczna.
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Wykres 3 Liczba ludnosci na obszarze LGD "Kraina Nafty" w latach 2017-2021
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Z0rédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Zjawisko migracji to przemieszczanie si¢ ludnosci w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania. Ludno$é
zamieszkujaca obszar LGD to przede wszystkim ludnos$¢ wiejska, migracje wystepujg na linii wies — miasto.
Mieszkancy obszaru LGD w miastach poszukuja lepszych perspektyw pracy, nauki, jakosci zycia.
Dodatkowo do wzrostu poziomu migracji przyczyniajg si¢: duze rozdrobnienie gospodarstw i uzytkow
rolnych, mato wydajna praca w rolnictwie, staba dynamika rozwoju obszaréw wiejskich oraz wysokie
bezrobocie. Procesy migracyjne dotykaja przede wszystkim osob miodych - w wieku przedprodukcyjnych
i produkcyjnym. W kazdej z gmin nalezacej do LGD spada liczba oséb miodych — liczba ludnosci w wieku
przedprodukeyjnym, jest nizsza od liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W zwiazku z tym w LSR
przewidziano dziatania na rzecz aktywizacji ludzi mlodych, ktére przyczynig sie do ich zatrzymania na
obszarze LGD. Beda to dotacje na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej, dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej oraz rozwoj infrastruktury, ktéra umozliwi osobom miodym prace (np. przedszkola,
ztobki, zajecia edukacyjne).

Migracje to nie jedyny problem demograficzny, z ktérym boryka si¢ obszar LGD ,,Kraina Nafty”.

Kolejnym problemem jest starzejgce si¢ spoteczenstwo. W zwigzku z odptywem miodych ludzi ze wsi do
miast, na miejscu pozostajg ludzie starsi — w wieku poprodukcyjnym, czgsto z niepetnosprawnosciami.
Osoby starsze stanowig duza czg$¢ ludnosci — ponad 20% w kazdej z gmin LGD, dlatego LSR przewiduje
aktywizacj¢ senioréow — zaplanowano szereg inicjatyw skierowanych do osdb starszych,
z niepetnosprawnosciami, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Inicjatywy te beda wiazaly sig
z zapewnieniem im opieki (czy to przez domy opieki spolecznej, domy seniora, czy nowopowstale firmy
zajmujace sie $wiadczeniem tego typu ustug — ustug w zakresie srebrnej gospodarki), dziataniami
integracyjnymi i edukacyjnymi, a takze dziataniami infrastrukturalnymi polegajacymi na zmniejszaniu barier
architektonicznych.
Ponizszy wykres obrazuje starzenie si¢ spoteczefistwa na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”. Na przestrzeni lat
2017-2021 spada liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a wzrasta liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. Szczegotowe dane statystyczne zostaly przedstawione w rozdziale IV Analiza
potrzeb i potencjalu LSR.
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Wykres 4 Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkeyjnym na obszarze LGD
»Kraina Nafty”
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Osoby miode, osoby starsze, osoby z niepelnosprawnosciami to nie jedyne grupy, ktére powinny byc
szczegblnie preferowane przy realizacji LSR. Preferowane beda rowniez kobiety, szczegdlnie powracajace
na rynek pracy po przerwie zwigzane] z macierzynstwem oraz osoby bezrobotne (osoby poszukujace
zatrudnienia). Specyfika obszaru wskazuje, ze wsrdd tych grup cigzko jest powrocic na rynek pracy. Region
ten ma jeden z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w kraju, wyzszy o ok. 3 punkty procentowe od
wskaznika dla Polski. W zwigzku z tym w LSR przewidziano wsparcie grup oséb w niekorzystnej
sytuacji, w szczegolnosci bedg to dziatania dedykowane tym grupom spolecznym - dotacje na
rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej oraz wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Obszar LGD ,,Kraina Nafty”, podobnie jak cate wojewddztwo podkarpackie, charakteryzuje wysoki
odsetek ludnosci wiejskiej w ogdlnej liczbie mieszkafcow. Wielu mieszkancéw obszaru zajmuje si¢
rolnictwem, jednak duze rozdrobnienie gospodarstw i uzytkow rolnych oraz brak specjalizacji rolnictwa,
powoduje, iz praca ta jest mato wydajna. Coraz mniej rolnikéw jest w stanie utrzymaé si¢ z pracy
w rolnictwie i poszukuje zatrudnienia w innych branzach. W zwiazku z tym w LSR zaplanowano wsparcie
pozarolniczych funkeji gospodarstw rolnych, ktére bedzie obejmowac wsparcie rolnikoéw prowadzacych
dziatalnos¢ rolnicza w malych gospodarstwach (i ich rodzin), w zakresie tworzenia lub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych.

Obszar LGD ,,Kraina Nafty” charakteryzuje sie stosunkowo wysokim bezrobociem, o tendencji

wzrostowej. Stopa bezrobocia dla powiatu krosnienskiego zwigkszyta si¢ do poziomu 7,8% (stan na koniec
grudnia 2022 r.), mimo tego jest nizsza od stopy bezrobocia dla Wojewddztwa Podkarpackiego (8,8%).
Struktura bezrobotnych w powiecie krosnienskim w 2022 r. pokazuje, iz najwigcej zarejestrowanych
bezrobotnych jest w wieku powyzej 50 roku Zycia, prawie Y bezrobotnych to osoby do 30 roku zycia, blisko
potowa bezrobotnych to osoby dlugotrwale bezrobotne, ponad 70% bezrobotnych to osoby zamieszkujace
tereny gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich, a ponad 47% nie posiada doswiadczenia zawodowego lub
kwalifikacji zawodowych.
Dodatkowo obszary wiejskie cechuja sie staba dynamikg rozwoju. Sytuacja na rynku pracy i stopien
bezrobocia, sg gldwnymi przyczynami probleméw spolecznych, w tym ubdstwa, wykluczenia spolecznego
i marginalizacji okreslonych grup spofecznych. Podkarpacie notuje wysoki poziom wskaznika zagrozenia
ubostwem. W 2018 r. wskaznik dotyczacy osob zyjacych ponizej relatywnej granicy ubostwa dla regionu
osiggnal 3 miejsce w kraju. Region charakteryzuje si¢ wysoka liczba osdb korzystajacych z pienigznych
$wiadczen pomocy spolecznej (8 miejsce w kraju). W Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2030
do obszaréw zagrozonych trwalg marginalizacjg zaliczone zostaty 3 gminy z obszaru LSR: Gmina Dukla,
Chorkéwka i Jasliska. Wszystkie te dane zostaly opisane szczegdfowo w rozdziale IV Analiza potrzeb
i potencjatu LSR.

Cechg charakterystyczng obszaru LGD ,Kraina Nafty” jest potencjal turystyczny, branza ta
w ostatnim czasie preznie si¢ rozwija, jednak w dalszym ciagu wymaga naktadéw finansowych. Potwierdza
to przeprowadzona analiza potrzeb i potencjatu LSR w rozdz. IV — Gospodarka lokalna i rynek pracy,
przedsigbiorczosé; Kultura, rekreacja, turystyka, przestrzen publiczna i infrastruktura. Najwigkszym
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bogactwem terenu LSR jest nieskazona przyroda z malowniczym krajobrazem. Niemal w kazdej gminie
znajdujg si¢ obszary Natura 2000, kilka gmin lezy na obszarze chronionego krajobrazu Beskidu Niskiego, na
obszarze LSR znajduje si¢ rowniez Jasliski Park Krajobrazowy czy Rezerwat Tysigclecia na Cergowej
Goérze. Obszar LGD ,Kraina Nafty” to teren bogaty w walory przyrodniczo-krajobrazowe, szlaki
turystyczne, czyste rzeki, wystgpuje tutaj duza bioréznorodnosc¢ srodowiska przyrodniczego, bogactwo flory
i fauny oraz bogactwo surowcéw naturalnych: wody termalne, gaz ziemny, ropa naftowa. W kazdej z gmin
nalezacej do LGD znajdziemy unikatowe, nierzadko na skale swiatowa, atrakcje turystyczne zwiazane
z walorami przyrodniczymi obszaru i jego historia.

Jedng z takich atrakcji turystycznych, jest Gora Cergowa, ktéra znajduje sie na potudniowy wschdd
od Dukli. Jej wysokos¢ to 716 m n.p.m. - nie jest najwyzsza goérg Beskidu Niskiego, ale swoja
tajemniczoscia, osobliwoscia i wyjatkowoscia przyciaga wielu turystow. Najciekawszymi osobliwo$ciami sg
tajemnicze jaskinie szczelinowe, noszace nietypowe nazwy, jak ,Jaskinia Gdzie Samolot Spadi” czy
~Jaskinia Gdzie Wpadl Grotolaz”. Ciekawe sg rowniez jeziorka osuwiskowe 1 ostaiice skalne, czyli
pojedyncze skatki wystajace z podloza. Na stokach Géry Cergowej utworzone zostaly dwa rezerwaty lesne:
“Tysiaclecia na Cergowej Goérze” oraz “Cisy” w Nowej Wsi. U podnoza Gory Cergowej znajduje si¢
kapliczka nazywana “Zlota Studzienka”, miejsce, gdzie wedlug podan przebywal $w. Jan z Dukli. Na
najwyzszym z trzech szczytdw gory Cergowej znajduje sie wieza widokowa. Konstrukcja nawigzuje do
tradycji wydobycia ropy naftowej i przypomina szyby kanadyjskie. Wieza widokowa jest drewniana
budowla o wysokosci 21,72 m (do szczytu krokwi), z ktorej roztaczajg si¢ niezapomniane widoki na Beskid
Niski, Bieszczady i Tatry.

Muzeum Przemyslu Naftowego i Gazowniczego im. Ignacego FLukasiewicza w Bobrce jest
obiektem unikalnym w skali $wiatowej. Powstato na miejscu najstarszej w $wiecie kopalni ropy naftowe;j,
zatozonej w 1854 roku, przez Ignacego Lukasiewicza - ojca polskiego i §wiatowego przemyshi naftowego.
Celem zatozenia Muzeum byla idea zachowania i ocalenia przed zniszczeniem autentycznych budynkow,
maszyn, urzadzen, narzedzi, dokumentéw o polskim przemys$le naftowym. Zwiedzajac Muzeum mozna
zobaczy¢ obiekty pochodzgce jeszcze z czasow Ignacego Lukasiewicza m.in.: unikalne w skali $wiatowej,
nadal czynne kopanki ropne (,,Franek” i ,Janina”), obelisk z 1872 r., upamigtniajacy zalozenie kopalni
Bobrka w 1854 roku, kuznia kopalniana, warsztat mechaniczny, zrekonstruowana wiertnica reczna,
kotlownia wyposazona w kociot parowy, kieraty do pompowania oraz zabytkowy budynek administracyjny
tzw. Dom Lukasiewicza. Ropa naftowa stanowi atrakcje turystyczng tego obszaru — jest tzw. produktem
lokalnym, wokdt ktorego buduje sie marke i rozwija promocj¢ regionu.

Walorem obszaru jest takze lecznictwo uzdrowiskowe zlokalizowane w Iwoniczu — Zdroju,
wykorzystujgce lokalne zasoby przyrodnicze i1 wody mineralne, przyciggajace liczne grono turystéw
i kuracjuszy. Iwonicz-Zdréj to jeden z najpickniejszych i najbardziej malowniczych zakatkéw
wojewddztwa podkarpackiego. Odznacza si¢ wyjatkowymi walorami krajobrazowymi, przyrodniczymi
i klimatycznymi, z rozleglymi masywami lesnymi, ktére wzbogacaja pejzaz oraz nadajg specyficzny
mikroklimat posiadajacy leczniczy, uzdrowiskowy charakter. Iwonicz-Zdroj to jedno z najstarszych polskich
uzdrowisk o ponad 400-letniej tradycji. Posiada dobrze zachowany uktad przestrzenny oraz stosunkowo
jednolity stylistycznie zespo6t drewnianej zabudowy o wyjatkowej wartosci zabytkowej. Czas powstania
wigkszosci obiektow przypada na druga potowe XIX wieku i pierwszg XX w. Architektura ta stanowi jakby
swoistg synteze tak zwanego stylu szwajcarskiego, z pozno klasycystycznym nurtem rodzimej architektury
polskiej. To tutaj znajduje si¢ Pijalnia Wod Mineralnych ze sklepem firmowym produktéw leczniczych
i kosmetycznych ,Iwoniczanka” oraz galeria sztuki. Iwonickie wody lecznicze nalezg do wdd typu
chlorkowo-wodoroweglanowo-sodowych, jodkowych, termalnych z zawartoécig wolnego dwutlenku wegla.
Wody majg bezposredni wpltyw przeciwzapalny i osfaniajacy na: $luzéwke uktadu pokarmowego, drogi
moczowe 1 drogi oddechowe.

Kolejnym punktem turystycznym na mapie LGD, o ktdrym warto wspomnie¢ sg Jasliska. To dawne
obronne miasteczko przygraniczne, ktére strzeglo drogi na trasie z potudnia. Swiadcza o tym pozostatoéci
muréw obronnych. Jasliska kiedys to duze i bogate miasto. Od poczatku XVI wieku od wiladcow
otrzymywalo przywileje, a najcenniejszy to — sktad wina. Regularnie odbywaly si¢ tutaj jarmarki — dwa
w roku i cotygodniowe targi. Byla tutaj takze komora celna. W przetomie XVI i XVII wieku wokot Jaslisk

15



wzrosly kamienne mury obronne, a fortyfikacj¢ uzupehialy trzy bramy. Godna uwagi jest drewniana
zabudowa rynku. Najstarsze budynki o konstrukeji przystupowej pochodza z potowy XIX w. Zachowaty sie
one w zachodniej pierzei rynku. Rynek w Jasliskach ma dobrze zachowany, typowy ukfad urbanistyczny
z centralnym rynkiem. Natomiast pod rynkiem i wokodt niego, zachowaly si¢ pamietajace XVI wiek
podziemia — piwnice jasliskie, w ktérych przechowywano wino. Miejscowo$é jest siedzibg
rzymskokatolickiej parafii sw. Katarzyny Aleksandryjskiej, ktéra jest celem pielgrzymek do cudownego
obrazu Matki Boskiej Jasliskiej, koronowanego w 1997 r. przez Jana Pawla I1.

Stynnym na cafa Polske, obiektem na obszarze LSR jest Sanktuarium $w. Michala Archaniola
i bl Bronistawa Markiewicza w Miejscu Piastowym. Swigtynia zaprojektowana zostala w stylu
neoromanskim przez architekta Jana Sasa-Zubrzyckiego. W oftarzu gféwnym stoi figura Matki Bozej
Krélowej Polski. Wszystkim wiernym droge do sanktuarium wskazuje pomnik Aniota Stréza Polski, jedna
z kilku rzezb na terenie zespolu klasztornego zaprojektowana przez prof. Wincentego Kuéme.
W sanktuarium warto zwrdci¢ uwagg na oftarz z sarkofagiem i relikwiami bt. Bronistawa Markiewicza, ojca
zalozyciela Zgromadzen Michalickich oraz kaplice Matki Bozej Fatimskiej. Sanktuarium przycigga licznych
wiernych i pielgrzyméw, m.in. w czasie nabozenstw fatimskich. Ks. Bronistaw Markiewicz (1842-1912),
Owczesny proboszcz Miejsca Piastowego, byl zalozycielem zakladu wychowawczego dla sierot, gdzie
zajmowat si¢ w utworzonych przez siebie zakladach wychowawczych mtodzieza opuszczong i zaniedbana.
Prowadzil tez dzialalno$¢ wydawniczg. Byt autorem i wydawca wielu publikacji i dramatu pt. Boj
bezkrwawy, w ktérym przepowiedziat papieza Polaka. W 1897 r. skierowat do biskupa przemyskiego i do
papieza prosb¢ o pozwolenie na zalozenie Zgromadzenia Michata Archaniola. Mimo usilnych staran nie
doczekat si¢ chwili zatwierdzenia Zgromadzenia. Stato sie to po jego $mierci. Ks. Markiewicz zostat
beatyfikowany w dniu 19 czerwca 2005 r. w Warszawie.

Jednym z najwazniejszych zabytkéw Gminy Jedlicze jest, znany w calej Polsce, XVIII- wieczny
dworek w Zarnowcu. W latach 1903-1910 mieszkata tam Maria Konopnicka. Dworek zostat jej przekazany
jako dar narodu polskiego w 25-cio lecie tworczosci pisarskiej. Jest on pigknie potozony, w parku
krajobrazowym, na stromej skarpie tuz obok rzeki Jasiotki. Do 1956 roku w dworku mieszkata corka pisarki
Zofia Mickiewiczowa. Dzi$ miesci si¢ tam Muzeum biograficzne im. Marii Konopnickiej. Gabinet i jadalnia
do dzis wygladajg tak samo, jak za czasdéw, kiedy mieszkala tam poetka. Do najcenniejszych zbioréw
muzeum nalezg rekopisy utworéw Marii Konopnickiej, autografy, dyplomy, listy poetki i innych pisarzy
polskich XIX i XX wieku, m.in. Elizy Orzeszkowej, J6zefa Ignacego Kraszewskiego, Stefana Zeromskiego,
Stanistawa Przybyszewskiego. Ponadto w muzeum znajduje si¢ najwigksza w Polsce kolekcja dziet Marii
Dulebianki, znakomitej malarki przelomu wiekow, ktora mieszkata z Konopnicka w Zarnowcu. Warto
nadmieni¢, ze Konopnickg w Zarnowcu odwiedzali m. in. Henryk Sienkiewicz, Stanistaw Wyspianski,
Lucjan Rydel.

Doskonatym uzupemieniem potencjatu turystycznego jest pielegnowana tu skrupulatnie tradycja
i kultura ludowa. Tutejsi mieszkancy sa goscinni, pracowici, chetni i otwarci na wspolprace, dla nich
wartos¢ dziedzictwa tych ziem zawsze byta i jest wazna. Przejawia si¢ to na co dzien dbaniem o tradycje,
obrzedy i zwyczaje. Obyczaje, legendy, lokalne nazwy i gwara sg tu pielegnowane — przekazywane
z pokolenia na pokolenie, z calg spuscizng tozsamosci kulturowej. Ta wspdlng kraing wyrdznia réwniez
tradycja wytwarzania lokalnych produktéw, do ktérych zalicza sie: rzezbe, hafciarstwo, batic, krywulki,
bibulkarstwo, wikliniarstwo, stolarstwo i kowalstwo artystyczne, regionalne wzornictwo, wytwarzane
tu tradycyjne miody 1 jadlo.

Obszar LGD posiada liczne zasoby dziedzictwa kulturowego, znajduje si¢ tu wiele zabytkéw kultury
materialnej i sakralnej. Istotne znaczenie dla ksztaltowania si¢ procesu kulturotwdrczego regionu miato
wielowiekowe przenikanie roznych kultur uwarunkowane przygranicznym polozeniem.

Silnie kultywowane sg tu tradycje religijne (turystyka patnicza). Najstynniejsze miejsca kultu to: Pustelnia
sw. Jana z Dukli w Trzcianie, Sanktuarium w Dukli, Sanktuarium w Jasliskach oraz Sanktuarium Michata
Archaniola w Miejscu Piastowym, w ktérym zywiolowo rozwija si¢ kult Blogostawionego ks. Bronistawa
Markiewicza oraz kult maryjny Matki Boskiej Fatimskiej. Osrodki te odwiedzane sg corocznie przez
dziesigtki tysigcy pielgrzyméw. O wadze tych miejsc swiadczy takze wizyta papieza Jana Pawla II
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w 1997 r., podczas ktorej dokonano kanonizacji blogostawionego Jana z Dukli. Na terenie calej LGD
znajduja sig coraz rzadziej spotykane w innych regionach Polski - przydrozne kapliczki.

Na szczegblng uwage zaslugujg réwniez muzea, ktdre gromadza najcenniejsze eksponaty
charakterystyczne dla omawianego regionu. Ciesza sie duzg popularnoscia w kraju jak i1 zagranica.
Na terenie LGD funkcjonujg m.in. muzea:

- Muzeum Przemyshu Naftowego i Gazowniczego im. Ignacego f.ukasiewicza w Bobrece dziata od 1961 r.
Posiada eksponaty, obiekty i dokumenty zwigzane z rozwojem 1 dziatalno$cig przemystu naftowego.

- Muzeum Marii Konopnickiej w Zarnowcu, dziata od 1960 r., zawiera eksponaty zwiazane z tworczoscia
poetki.

- Muzeum Historyczne — Patac w Dukli, ktérego zasadniczym elementem ekspozycji sa eksponaty broni
1 sprzetu wojskowego uzywanego podczas walk prowadzonych w Karpatach w okresie I i II wojny
swiatowe]. Wystawy muzealne skupione sg wokol historycznych wydarzen regionalnych tj. dziatania
operacji karpackiej 1 gorlickiej (grudzien 1914 — maj 1915) oraz operacji dukielsko — preszowskiej trwajace;
od wrzeénia do listopada 1944 r.

- Muzeum — Skansen Kultury Lemkowskiej w Zyndranowej - powstato w celu uczczenia pamigci i ocalenia
od zapomnienia kultury ludnosci temkowskiej zamieszkujacej te tereny, a wysiedlonej w ramach akcji
»Wista”. Ekspozycj¢ stanowi zagroda temkowska — zabudowania mieszkalne i gospodarcze (koniusznia,
kuznia) wraz z wyposazeniem: sprzety, narzedzia rolnicze i kowalskie, meble, wyroby rzemiosta, stroje,
dzieta sztuki ludowej, a takze wystawa historyczna - pamiatki z I i II wojny $wiatowej - bron, mundury,
sprzgty wojskowe. W trakcie swej wielowiekowej historii, Lemkowie wytworzyli kulture materialng
1 duchowg, rdzniaca si¢ od kultur innych grup etnicznych zamieszkujacych Karpaty.

- Muzeum Kultury Szlacheckiej w Kopytowej - miesci si¢ na terenie dawnego zespotu dworsko — parkowego
we wsi Kopytowa. Jego wyposazenie obejmuje okres od konca XVIII stulecia do lat 60. XIX w. Sa to:
pamigtki z powstan narodowych, meble, malarstwo, kobierce i bibeloty. Dla zwiedzajgcych udostepniono:
siefi ze zbiorami trofeéw mysliwskich oraz broni, kuchni¢ z oryginalnym wyposazeniem (zabytkowe
naczynia i przybory kuchenne), pokoj kredensowy, jadalnig, alkierz, salon z kolekcjg portretow szlacheckich
oraz gabinet wlascicieli z oryginalnym kantorem dworskim i biblioteczka.

- Zagroda Etnograficzna w Rogach — jest to skansen dawnej wsi - zagrody, pogodrzanskiego domostwa,
w skiad, ktérego wchodzg budynek mieszkalny, wiatrak, kuznia oraz ogrddek z tradycyjnymi ziotami.
To miejsce upamigtniajgce histori¢ wsi, gdzie pamiatki rodzinne i przedmioty gospodarstwa domowego dajg
Swiadectwo o latach minionych. Oprécz w pelni wyposazonego budynku mieszkalnego zostal tu
przeniesiony stary miyn wiatrowy.

- Szkota Ludowa w Zarnowcu - jest to jeden z najstarszych obiektéw architektury drewnianej na terenie
Gminy Jedlicze. W latach 1903-1910 w szkole goscita poetka Maria Konopnicka. Szkota jako placéwka
edukacyjna funkcjonowata do 1961 r. Obecnie w odnowionym budynku szkoly mies$ci si¢ wystawa
eksponatéw ($wiadectwa szkolne, dokumenty, zdjecia, przybory szkolne) oraz sala lekcyjna, w ktorej
organizowane sg zaj¢cia stylizowane na XIX-wieczne lekcje.

Obszar LGD cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsréd turystéw, gléwnie szukajacych ciszy,
spokoju i wypoczynku na fonie natury. Pagérkowate wzniesienia, dziewicza przyroda, zabytki kultury,
fagodne uksztaltowanie terenu i szczegdlna atmosfera tych miejsc doskonale nadaja sie¢ do wedréwek
pieszych, rowerowych i konnych. Przez obszar LGD przebiega wiele §ciezek przyrodniczych, szlakow
turystycznych (gltéwny szlak beskidzki czerwony, szlak graniczny niebieski, jak i liczne szlaki tacznikowe
i dojéciowki) i tematycznych, niejednokrotnie wykraczaja one poza obszar LGD, lgczgc ze sobg zblizone
tematycznie lub kulturowo regiony. Najwazniejsze z nich to:

- Szlak Swiatyn Karpackich: Krosno — Stropkov (Stowacja) laczy najcenniejsze $wiatynie i miejsca otaczane
kultem przez dawnych i obecnych mieszkancéw Beskidu Niskiego;
- Szlak Architektury Drewnianej: przebiega przez teren Podkarpacia dziewigcioma trasami, z ktorych
Krosniensko - Brzozowska, Sanocko - Dukielska oraz Jasielsko - Degbicko - Ropczycka prowadza
fragmentami przez Beskid Niski;
- Szlak Winny: nawigzuje do dawnych tradycji handlu ,,we¢grzynem” na trasie prowadzacej z Krosna przez
Dukle, Barwinek, Jasliska i Stowacje na Wegry;
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- Szlak Papieski w Beskidzie Niskim: zostal wytyczony w oparciu o dokumenty i relacje uczestnikdw
wypraw ks. Karola Wojtyly w latach 50-tych ubiegtego wieku. W gminie Dukla trasa wiedzie przez
Chyrowa na Pustelnie $w. Jana z Dukli (Trzciana), stad do sanktuarium $w. Jana z Dukli, dalej do "Ztotej
Studzienki" na Gorze Cergowej;

- Szlak Naftowy- Transgraniczny szlak taczy ze sobg miejsca zwigzane z narodzinami i historig przemystu
naftowego. Jego gtéwna oS to: Jasto — Krosno — Sanok — Lesko — Ustrzyki Dolne — Sambor — Borystaw —
Drohobycz — Lwow;

- Transgraniczny Szlak Rowerowy ,,.Beskidzkie Muzea” — przebiega przez urokliwe tereny Beskidu Niskiego
i Pogérza az na Stowacje. Szlak rozpoczyna sie w Krosnie. Wiedzie przez Odrzykon, Zarnowiec, Kopytowa,
Boébrke, Dukle, Olchowiec i Zyndranowa. Po przekroczeniu granicy w Barwinku odwiedzamy Swidnik
i Medzilaborce. Z terendw stowackich szlak powraca na strone polskg turystycznym przejsciem granicznym
Jasliska — Czeremcha do Rymanowa.

Obszar LGD posiada bogactwo walorow i zasobow kulturowych obszaru, ktére zdaniem
mieszkaficow nalezy pielggnowaé, promowac i tym samym wzmacnia¢ tozsamos¢ mieszkancow z regionem.
Bogate tradycje zobowigzujg kolejne pokolenia do aktywnosci w dziedzinie kultury, tradycji, folkloru,
jednakze niewystarczajace zaangazowanie srodkow wlasnych lokalnych organizacji i instytucji kultury nie
pozwalajg na prowadzenie dziatalnosci kulturowej na odpowiednim poziomie. W zwigzku z tym zasadne jest
ukierunkowanie dzialan w LSR na zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrong srodowiska
przyrodniczego (rozdz. IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR — Kultura, rekreacja, turystyka, przestrzen
publiczna i infrastruktura). Mocng strong obszaru jest duza ilo$¢ aktywnych organizacji pozarzadowych,
ktérych czlonkowie chca podejmowac inicjatywy spoteczne w tym zakresie. Na obszarze LGD dziataja
rézne organizacje spoteczne, w wiekszosci sa to ochotnicze straze pozarne i kota gospodyn wiejskich.
Wystepuja rOwniez inne organizacje, jak zespoly ludowe, ludowe kluby sportowe. W poszczegdlnych
gminach organizowane sa roznego rodzaju imprezy, festyny, dozynki, ktére integruja lokalng spolecznosc
i kultywuja lokalne tradycje i obrzedy. Duze bogactwo historyczne i tradycje w powigzaniu z zachowanymi
zabytkami, jak i atrakeyjny przyrodniczo teren moze stanowic¢ szanse na przyciagnigcie rzeszy turystow.

Czynnikiem wplywajacym na rozwoj turystyczny obszaru jest bogactwo fauny i flory, czyste
srodowisko naturalne i potozenie na obszarach chronionych Natura 2000. Stanowig one potencjat do rozwoju
turystyki, stgd istotne jest podniesienie §wiadomosci mieszkancéw w zakresie ochrony srodowiska i dziatan
proekologicznych (rozdz. IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR — Srodowisko). Dzieki tym dziataniom
mozliwe bedzie wielopokoleniowe zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, w mozliwie jak
najmniej zmienionym stanie dla przysztych pokolen i turystéw. Elementem ochrony krajobrazu kulturowego
jest zachowanie tradycyjnego krajobrazu rolniczego, tradycyjnej zabudowy mieszkaniowej (tancuchowego
uktadu wsi), przedpoli widokowych, obiektéw zabytkowych oraz obiektéw technicznych, tradycyjnego
przemystu naftowego tzw. ,.kiwondéw” i szybow naftowych, parkéw krajobrazowych, rezerwatow przyrody
i stref chronionych.

Obszar LGD ,Kraina Nafty” jest obszarem atrakcyjnym turystycznie: z duza iloscia zabytkow,
atrakcji, walor6w przyrodniczych i krajobrazowych, szlakéw i muzedéw. Jednak jego potencjal nie jest
w pelni wykorzystany, poniewaz baza turystyczna wymaga rozwoju i naktadéw finansowych. Obszar LGD
»~Kraina Nafty” wciaz posiada nie w pelni rozwinigtg infrastrukturg turystyczno-rekreacyjng. Obiekty juz
istniejace wymagaja modernizacji i rozbudowy. Coraz wigksza popularnoscig ciesza si¢ rozwijajace
gospodarstwa  agroturystyczne, ktore oferujg turystom noclegi, wiejskie jedzenie 1 atrakcje,
charakterystyczne dla agroturystyki i turystyki wiejskiej. W ostatnich latach spopularyzowano turystyke
piesza i rowerowa, dzigki wytyczeniu wielu atrakcyjnych szlakow i tras. Jednakze rozwoj obszaru wymaga
jeszeze wielu kluczowych inwestycji, ktérych okreslenie i realizacja naleza m.in. do LGD.

W zwigzku z tym pozadany jest dalszy rozwoj turystyki na obszarze, co niniejsza LSR umozliwia.

W ramach wdrazania poprzednich LSR powstato juz wiele ciekawych obiektow infrastruktury
turystycznej. Byt to miedzy innymi sensoryczny plac zabaw we Wrocance. Zamontowano tam urzadzenia,
ktore rozwijaja nie tylko zdolnosci ruchowe, ale wspierajg rozwéj zmystow takich jak stuch, dotyk czy
wzrok. Zabawa na takich placach zabaw jest wielowymiarowa — zacheca do eksperymentowania z nauka,
inspiruje, angazuje wszystkie zmysly, rozwija motoryke przez co dziata terapeutycznie i edukacyjnie.
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Ciekawym projektem byla budowa skateparku w Jedliczu. W ramach projektu zakupiono i zamontowano
urzgdzenia do éwiczen i akrobacji. Wykonano rowniez scianke wspinaczkowa w hali sportowej MOSiR
w Dukli. Scianka posiada innowacyjne rozwigzania - dzieki zakupionemu nowoczesnemu systemowi
asekuracji. W Miejscu Piastowym powstal pumptrack - rowerowy plac zabaw - czyli specjalnie
przygotowany tor o uksztaltowanej, falistej nawierzchni iwyprofilowanych zakretach, sktadajgcy sie
z licznych dolin oraz wybrzuszen zwanych muldami o min. 120 m dtugosci i 180 cm szerokosci. Pumptrack
$wietnie nadaje sie do treningdw i zabawy dla wszystkich niezaleznie od wieku. W ramach $rodkéw LSR
zaadaptowano takze pomieszczenia na potrzeby informacji turystycznej oraz zrealizowano wiele innych
projektow.

Duze zainteresowanie poprzednimi naborami na infrastrukture publiczng i turystyczng pozwolito na
wiele pozytywnych zmian na obszarze, jednak pokazalo rowniez jak wielkie jest zapotrzebowanie na srodki
zewnetrzne na ten cel. Jest to w dalszym ciggu niezapelniona nisza. W zwigzku z tym obecna strategia
rowniez przewiduje takie dzialania. Dzigki temu mozliwy bedzie dalszy rozwdj, unowoczesnienie
i zmodernizowanie bazy turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Dzialanie to wplynie na wykreowanie
pozytywnego wizerunku obszaru, poprawe jakosci zycia, podniesienie atrakcyjnosci turystycznej, a co za
tym idzie wzrost ruchu turystycznego, ktoéry przyczyni sie do poprawy sytuacji ekonomicznej obszaru.

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Nafty” jest sp6jny pod wzgledem terytorialnym,
geograficzno-przyrodniczym, kulturowym, i gospodarczo-ekonomicznym. Specyfika obszaru LGD
,Kraina Nafty” to bogactwo krajobrazu, zasoby przyrodnicze i bogactwa naturalne, wspdlne korzenie
i podobne do$wiadczenia historyczne, dominacja osadnictwa rolniczego, podobny uktad zabudowy wiejskie;j,
wystepowanie obiektow o duzej wartosci historycznej i kulturowej (zabytki kultury materialnej i sakralnej),
kultywowanie tradycji i obrzedow poprzez pr¢znie dziatajace organizacje spoteczne (OSP, KGW, NGO),
dzialalnoé¢ zespotéw folklorystycznych i rekodzieto. ,Kraina Nafty” to kolebka przemystu naftowego
zwigzana z osobg Ignacego Lukasiewicza, obszar dobrze rozwiniety gospodarczo i ekonomicznie, atrakcyjny
dla mieszkancow i turystow, otwarty na wspolprace. To region z malowniczym krajobrazem, bogatym
dziedzictwem kulturowym, obszarami chronionymi i uzdrowiskowymi, duzym potencjalem spotecznym,
zmierzajacym do rozwoju ekonomicznego i spoteczno—kulturowego mieszkancow i obszaru.

Jednoczesnie jest to obszar o podobnych problemach spoleczno-gospodarczych. Obszar
charakteryzuje wysoki odsetek Iudnosci wiejskiej w ogblnej liczbie mieszkaficow, duze rozdrobnienie
gospodarstw i uzytkow rolnych, przy jednoczesnym wysokim odsetku osob utrzymujgcych si¢ z mato
wydajnej pracy w rolnictwie. Obszary wiejskie cechujg si¢ stabg dynamikg rozwoju oraz stabo
funkcjonujacym rynkiem pracy, ludnos¢ poszukuje zatrudnienia w innych branzach, gtownie w miastach lub
za granica, czego efektem sg procesy migracyjne. Dodatkowo spoleczenstwo jest starzejace sig.

Trzy z szesciu gmin nalezgcych do LGD to gminy miejsko-wiejskie. Na obszarze LGD leza trzy
miasta: Dukla, Iwonicz-Zdéj i Jedlicze. Ich ludnos¢ to odpowiednio: Dukla 2.043 mieszkancéw - Iwonicz-
Zdroj — 1.628 mieszkancdw oraz Jedlicze — 5.599 mieszkancéw (dane z GUS wg stanu na dzien 31.12.2020
r.). W zwigzku z tym, iz s3 to male miasta WPR moze by¢ realizowany na ich obszarze, a co za tym idzie na
calym obszarze i we wszystkich miejscowosciach LGD ,Kraina Nafty”, bedzie realizowany RLKS
wielofunduszowy.

Podsumowujgc, potrzeby i oczekiwania w kazdej z gmin nalezacych do LGD sa podobne,
wobec czego obszar LGD jest spéjny spolecznie, gospodarczo oraz Srodowiskowo. Majac na uwadze
powyisze, realizacja LSR w ramach funduszu EFRROW i EFS+ bedzie mozliwa w pelnym zakresie na
calym obszarze objetym LSR.
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Rozdzial III
PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem okreslajagcym kierunki rozwoju LGD ,Kraina Nafty”
oraz dodatkowym narzedziem zarzadzania strategicznego dla gmin wchodzacych w sktad LGD. Wyznacza
wizje rozwoju obszaru objetego LSR do 2029 r., na potrzeby osiagnigcia, ktdrej zostaly zaplanowane
dzialania w ramach okreslonych celéw operacyjnych. Realizacja Strategii ma stymulowaé zréwnowazony
rozwoj wszystkich gmin tworzacych LGD i prowadzi¢ do odczuwalnej poprawy jakosci zycia mieszkancow,
przy maksymalnym wykorzystaniu potencjatu obszaru i pojawiajacych sig szans rozwojowych.

Zamiarem tworcow LSR jest, aby realizowana byla z aktywnym udzialem i stalym

zaangazowaniem nie tylko czlonkéow LGD, wladz gmin, ale takZe instytucji i organizacji prowadzacych
dzialalno$¢ na tym obszarze, przedstawicieli lokalnego biznesu oraz by byla wyznacznikiem inicjatyw,
wokol ktérych jednocza sie mieszkancy, laczac jednoczesnie rézne grupy interesow. Z tego wzgledu
dokument =zostal opracowany z wykorzystaniem réznorodnych i adekwatnych metod
partycypacyjnych, polegajacych na szerokim udziale mieszkancow i grup spolecznych, na kazdym
kluczowym etapie powstawania dokumentu. Zaangazowanie réznych grup spolecznych w opracowanie
LSR, nie konczy si¢ wraz z opracowaniem zatozen dokumentu, zamiarem jest takze wdrazanie
partycypacyjnych metod zarzadzania LSR, a wigc wdrazania programoéw i dziatan przy udziale szerokiego
kregu osob zainteresowanych i mieszkancdow, dzigki czemu realizowane inicjatywy i podejmowane dziatania
beda w pelni stuzyly mieszkaficom 1 wptywaty na poprawg jakos$ci zycia na tym obszarze. Przygotowanie
i wdrazanie LSR to element wspéltworzenia i rozwijania lokalnego partnerstwa, sa to procesy, ktére
powinny wzajemnie na siebie wplywaé i przenikad sie.
LSR nie obejmuje wszystkich potrzeb jakie dostrzegalne sg na obszarze ,,Krainy Nafty”, ale koncentruje si¢
na obszarach i dziataniach priorytetowych dla rozwoju obszaru i mieszkanicow. Wskazuje te przedsiewzigcia,
ktorych realizacja w ramach ograniczonych mozliwosci finansowych, bgdzie stymulowaé rozwdj obszaru
LSR w najistotniejszych dla obszaru kwestiach, oraz w sposob najbardziej efektywny.

Caly proces powstawania i opracowywania LSR opieral si¢ na zasadzie partnerstwa, byl
otwarty dla calej spolecznosci lokalnej i réznych grup intereséw. Proces przewidywat alternatywne —
odpowiednio dopasowane do specyfiki obszaru i odbiorcéw - kanaly komunikacji, aby dotrze¢ do jak
najszerszego kregu interesariuszy i nie wykluczy¢ zadnej z grup spolecznych, zaréwno osob miodych, jak i
starszych. Spotkania dotyczace opracowania LSR odbywaly si¢ o réznych porach, tak by kazdy
zainteresowany mogl wybra¢ dogodny termin. Informacje o spotkaniach byly przekazane z odpowiednim
wyprzedzeniem, zamieszczone na stronie internetowej LGD, gmin nalezacych do LGD i1 mediach
spotecznosciowych (informacja dla osob miodszych, aktywnych zawodowo i spotecznie, przedsigbiorcow),
na tablicach ogloszefi w siedzibie LGD, w Urzedach Gmin i na tablicach/stupach ogtoszeniowych na
obszarze LGD, a nawet przekazywane podczas ogloszen parafialnych (informacje dla oséb starszych,
mieszkaficow). Zapewniono dostgpnos¢ komunikacyjna, spotkania odbywaly sie w miejscowosciach
centralnych w danej gminie, w Urzedach Gmin lub domach ludowych, umozliwiajacych dostep dla oséb
starszych i z niepetnosprawnosciami, z dostgpem do miejsc parkingowych.

Zaréwno na etapie tworzenia jak i realizacji LSR, LGD przestrzegato i bedzie nadal uwzgledniaé
zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:
- poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j;
- zasady rownosci kobiet i mezczyzn;
- zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na plec, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna, w tym zasade dostgpnosci dla osob
z niepelmosprawnosciami;
- zgodno$é dziatan z celem wspierania zroéwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady ,,nie czyn powaznych szkod™.

LGD jako stowarzyszenie zrzeszajace czlonkéw reprezentujacych grupy interesow z sektora

publicznego, gospodarczego i spolecznego, jest zbudowane na zasadzie partnerstwa i przestrzega tej
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zasady na kazdym etapie dzialalnosci, zaréwno w zarzadzaniu, w wyborze organéw oraz wspdélpracy
z beneficjentami dzialan, mieszkancami i lokalnymi liderami. Zasada partnerstwa jest jedna
z obowiazujgcych nadrze¢dnych zasad horyzontalnych regulujacych dziatanie funduszy strukturalnych
w ramach polityki spojnosci na lata 2021 — 2027, stad jej znaczenie na szczeblu lokalnym jest niezwykle
istotne. W praktyce realizacja tej zasady na gruncie LGD oznacza $cista wspolprace LGD, wiadz lokalnych
oraz innych instytucji publicznych, partnerow gospodarczych i spotecznych, podmiotéw reprezentujacych
spofeczenstwo obywatelskie, tj. przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz mieszkaficéw, szczegdlnie
na etapie planowania LSR, ale i etapach pézniejszych.

Na etapie wdrazania, monitorowania i ewaluacji LSR zasada partnerstwa oraz partycypacyjnego
charakteru LSR bedzie miata szczegblne odzwierciedlenie w pracach Komisji Rewizyjnej czuwajacej m.in.
nad prawidtowym wdrazaniem LSR, pracach czlonkéw Walnego Zebrania, ktére jest nadrzednym organem,
swoistg reprezentacjg przedstawicieli obszaru i najwazniejszych grup spotecznych dzialajacych na tym
obszarze i odpowiada za catoksztalt dzialalnosci LGD. Ponadto na etapie realizacji i zarzadzania LSR,
zaklada si¢ stale, biezace informowanie spolecznosci lokalnej o stanie wdrazania LSR, za posrednictwem
strony internetowej, badanie stopnia zadowolenia w kontekscie zachodzacych zmian, konsultowanie zmian
i dalszych kierunkow dziatalnosci.

Podstawg rzetelnego i wlasciwego procesu przygotowania LSR przez LGD ,Kraina Nafty” byto
zapewnienie oddolnosci i szerokiego udziatu lokalnej spofecznosci w pracach dotyczacych tworzenia
strategii, swobodnego przekazywania uwag i wspdlnego kreowania koncepcji, na kazdym etapie tworzenia
strategii. Aktywny udzial mieszkancdéw w poszczegdlnych fazach przygotowywania LSR, jest niezbednym
elementem do zapewnienia oddolnego charakteru LSR i zawarcia w niej celéw, wynikajacych z potrzeb
1 oczekiwan mieszkancow obszaru. Oddolne, partycypacyjne planowanie, daje bowiem szanse na wspdlng
refleksj¢ nad stanem aktualnym, poszukanie wspolnej tozsamosci i wyznaczenie kierunkéw dziatan, ktére
wplyng na szeroko rozumiang poprawe jakosci zycia mieszkancow obszaru.

LSR LGD ,Kraina Nafty” powstala przy wykorzystaniu szeregu adekwatnych
partycypacyjnych metod tworzenia strategii:

1) Spotkania informacyjno-konsultacyjne z mieszkancami obszaru i przedstawicielami réznych grup

spolecznych, zainteresowanych dziataniami w ramach realizacji LSR.

Spotkania dotyczgce opracowywanej przez Stowarzyszenie nowej strategii podzielone byly na dwa cykle.
Pierwszy cykl odbywal si¢ w okresie od 28.06 do 6.07.2022 roku — po 1 spotkaniu na terenie kazdej
z gmin objetych LSR. Skierowany byt do wszystkich mieszkancéw obszaru LGD, w tym do przedstawicieli
organizacji pozarzadowych aktywnie dzialajacych na obszarze LGD tj. K&t Gospodyn Wiejskich, OSP,
lokalnych lideréw, soltysow, przedsiebiorcdw, rolnikéw, oséb prowadzacych dzialalno$¢ turystyczng
i agroturystyczna, a takze innych mieszkancéw dzialajacych na rzecz rozwoju spotecznego i kulturalnego
obszaru lub zainteresowanych sktadaniem wnioskow w nastepnej perspektywie i ubieganiem si¢ o wsparcie
za posrednictwem LGD. Zaproszenia na spotkania zostaly takze przekazane do jednostek samorzgdu
terytorialnego — wojtow 1 burmistrzow gmin bedacych czlonkami LGD, gminnych jednostek
organizacyjnych, instytucji kultury, Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, dyrektorow szkoét. Informacje
o spotkaniach byly zamieszczone na stronie internetowej LGD, gmin nalezacych do LGD i mediach
spolecznosciowych, na tablicach ogloszen w siedzibie LGD, w Urzedach Gmin i na tablicach/stupach
ogloszeniowych, a nawet przekazywane podczas ogloszen parafialnych, ponadto za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub e-mailowej wystano ponad 400 pism — zaproszen na spotkania, w tym 68 poczta tradycyjna,
a pozostate w formie e-mailowe;.

Pierwszy cykl spotkan poswigcony byt w szczegdlnosci dokonaniu diagnozy obszaru LGD ,,Kraina Nafty” -
analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru, a takze celow strategii, analizy obszaru pod wzgledem
mocnych 1 stabych stron, szans i zagrozen, okreslenie wstepnej misji i celéw LSR. Zakres ten zostat zbadany
m.in. poprzez przeprowadzenie badania ankietowego oraz wspdlna dyskusje, zglaszanie propozycji i
wnioskoéw. W formie burzy mozgoéw, uczestnicy zglaszali poszczegdlne elementy stanowiace stabe lub
mocne strony, walory obszaru lub problemy i potrzeby, z ktérymi spotykaja sie¢ na co dzien podczas swojej
pracy spofecznej lub zawodowej i na tej podstawie analizowano dalsze mozliwosci rozwojowe obszaru.
Zebrane w ciggu catego cyklu spotkan informacje, wnioski pozwolily na opracowanie analizy SWOT,
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stanowigcej niezbedny i niezwykle istotny element LSR. Spotkania pozwolily na poznanie probleméw,

oczekiwan, pomystow i inicjatyw spoteczno$ci lokalnej, ktére zostaly ujete w przygotowywanej LSR.

Podczas spotkan przedstawiono takze gitowne wnioski i rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonej

Ewaluacji Zewnetrznej LSR LGD ,Kraina Nafty” na lata 2014-2020, zaprezentowano dotychczasowe

dziatania i osiagnigcia LGD, poziom realizacji wskaznikéw, celéw i1 budzetu dotychczasowej LSR.

Omowione zostaly rowniez podstawowe zalozenia RLKS w kontekscie projektu Planu Strategicznego WPR

na lata 2023-2027 oraz EFS+, Priorytetu 8 w ramach Funduszy Europejskich dla Podkarpacia na lata 2021-

2027. Omoéwienie tych zagadnien pozwolilo zebranym uczestnikom spotkan, zapoznaé sie z zatozeniami

i mozliwoéciami wsparcia w ramach planowanej do opracowania LSR, w kontekscie potrzeb i oczekiwan

mieszkancdw. Z uwagi, iz zakres wsparcia z obu w/w programow jest w pewien sposéb ograniczony, nie

pozwala na podjecie interwencji we wszystkich obszarach, ta wiedza byta niezbednym punktem odniesienia
do dalszych prac w zakresie tworzenia LSR i pozwolita na skonkretyzowanie dziatan mozliwych do
realizacji w ramach strategii.

Drugi cykl spotkan to dwa spotkania podsumowujace dla mieszkancow calego obszaru i czlonkow
LGD , Kraina Nafty”, ktore odbyly sig: 27.07.2022 r. w Muzeum Przemystu Naftowego i Gazowniczego im.
Ignacego Lukasiewicza w Bobree 1 28.09.2022 r. w Restauracji Rogaty Gosciniec w Rogach. Majace na celu
zebranie i usystematyzowanie zgtoszonych wnioskow i propozycji, w odniesieniu do potrzeb calego obszaru
LGD, a nie wylagcznie w ujeciu danej gminy, tym bardziej, iz dziatania realizowane w ramach LSR
skierowane sg do ogdtu mieszkancow i organizacji, a nie tylko do danej gminy. Podobnie jak w poprzednim
cyklu spotkan, konsultacje dotyczace LSR prowadzone byly z szerokim krggiem mieszkancédw, osob
planujacych rozpoczgcie whasnej dziatalnosci gospodarczej, rolnikami, przedsigbiorcami, przedstawicielami
branzy turystycznej oraz przedstawicielami j.s.t. i lokalnych organizacji spotecznych, pod katem potrzeb
i mozliwosci rozwoju ekonomiczno-gospodarczego i turystycznego obszaru oraz poprawy jakosci zycia.
Nastepnie przedstawione zostaly wyniki diagnozy obszaru LGD ,.Kraina Nafty”, przeprowadzonej w ramach
badan ankietowych i podczas spotkan, ktére staty si¢ podstawg do dalszych rozwazan w zakresie
ukierunkowania obszaréw tematycznych LSR, w oparciu o potrzeby mieszkancow, problemy i walory
obszaru. Kolejnym zakresem oméwionym na spotkaniach bylo wstepne okreslanie zatozen LSR, ktére
polegalo na przedstawianiu propozycji celow strategii, podejmowanych dziataf/przedsigwzigé oraz
formulowanie wskaznikow, ktore moga zostaé osiggniete w ramach LSR. Do formutowania celow
i wskaznikow postuzyly glownie wyniki badain ankietowych, analiza SWOT obszaru, propozycje zglaszane
w dyskusji podczas spotkan oraz dane statystyczne. Na potrzeby spotkan z mieszkancami przygotowane
zostaly kolejne 2 ankiety — dotyczaca kryteriéw wyboru oraz odnoszjca si¢ do metod aktywizacji, ktérych
wyniki pozwolily na wiasciwe ukierunkowanie dalszych prac zwigzanych z opracowywaniem Lokalnej
Strategii Rozwoju i jej pozniejszej realizacji oraz Planu Komunikacji. Podczas spotkan omawiano
i konsultowano takze zasady wyboru projektow, proponowane kryteria wyboru operacji, dziatania
komunikacyjne i mozliwe do wykorzystania srodki komunikacji, zasady monitoringu i ewaluacji LSR.
Uczestnicy obu spotkan zglaszali propozycje obszarow tematycznych, ktére powinny zosta¢ ujgte w LSR.
Wséréd najczeSciej pojawiajacych sie znalazlo si¢ wsparcie przedsigbiorczodci i tworzenie miejsc pracy,
wsparcie turystyki, pojawiata si¢ tematyka dotyczaca wsparcia osob starszych i niepelnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Podsumowaniem konsultacji i prac nad LSR byta prezentacja LSR na Walnym Zebraniu Czlonkéw —
stanowigcym swoistg reprezentacj¢ lokalnej spotecznosci LGD, podezas ktorego nastgpila prezentacja
zalozen strategii, celow 1 wskaznikow, kryteriow, zasad wyboru operacji, monitoringu i ewaluacji oraz
komunikacji ze spotecznoscia lokalng. Spotkanie to pozwolito na ostateczne uksztaltowanie LSR.

2) Spotkania zespolu roboczego odpowiedzialnego za koordynacj¢ prac nad strategiag, zlozonego
z pracownikow Biura LGD oraz przedstawicieli gmin nalezacych do LGD, ktéry odpowiedzialny byt za
koordynacje prac nad strategig. Na etapie ostatecznego opracowywania LSR, formutowania zakresow
tematycznych, celow i wskaznikéw realizacji LSR - wykorzystane zostaly propozycje projektéw oraz
planowane inicjatywy wskazywane przez potencjalnych beneficjentéw w ankietach oraz przedstawiane
podczas spotkan i konsultacji z mieszkaficami.
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3) Badania ankietowe - ankiety identyfikujgce potrzeby i oczekiwania mieszkancow obszaru: ankieta
analiza potrzeb mieszkancéw i potencjalu obszaru, ankieta dotyczaca kryteriow wyboru, ankieta
dotyczgca animacji i komunikacji.

Badania w formie ankiety papierowej (anonimowej) byly przeprowadzane wsrdd uczestnikéw spotkan,

mialy na celu ocene i zbadanie dotychczasowej dziatalnosci LGD, okreslenie potrzeb, kierunkéw i dalszych

dziatan, planowanych w ramach wdrazania LSR. Ankiety w wersji papierowej byly takze dostepne w Biurze

LGD dla os6b korzystajacych z doradztwa lub poszukujgcych informacji bezposrednio w Biurze LGD oraz

zamieszczone na stronie internetowej LGD. Ankiety mialy forme wypunktowanego spisu zagadnien

(np. problemdw, stabych i mocnych stron obszaru), z ktorego respondent mégt wybrac te, ktore jego

zdaniem sg najistotniejsze lub wskazaé wiasne propozycje. Wyniki ankiet zostaly wykorzystane do Analizy

SWOT oraz okre$lenia celéw i wskaznikow ujetych w LSR. Za posrednictwem strony internetowej i podczas

spotkan przeprowadzane byly ankiety dotyczace kryteridw wyboru, ankieta dotyczaca animacji

i komunikacji, dzigki ktorym udato si¢ okresli¢ odpowiednie dla potencjalnych Beneficjentéw kryteria oceny

oraz ustali¢ podstawowe zasady poszczegdlnych dziatan i procedur LGD. Pozyskane w ten sposéb

informacje, wnioski zostaly wykorzystane do kluczowych etapéw opracowywania LSR.

Dla zapewnienia szerokiego udziatu spotecznosci lokalnej przeprowadzone bylo takze badanie ankietowe za

posrednictwem strony internetowej — ankieta CAWI (Computer Assisted Web Interview) — jest to aktualnie

bardzo popularna metoda, w ramach ktdrej ankietowani odpowiadajg na pytania w ankiecie zamieszczonej

w Internecie na stronie LGD. Ankieta dotyczyla propozycji obszaréw tematycznych i zakresu wsparcia.

Dla zwigkszenia zainteresowania udzialem w badaniu link do ankiety zostal skierowany do czionkéw

i beneficjentow LGD. Dzieki czemu wyniki ankiety prezentuja bardziej miarodajne wyniki. Badanie byto

anonimowe (wylacznie krétka metryczka) i pozwolito w szybki sposob zebra¢ wiarygodne dane (ilosciowe

i jakosciowe).

Wiyniki ankiet pozwolity wlasciwie ukierunkowaé dziatania, ktére zawarte zostaly w LSR, okresli¢ cele,

zadania i wskazniki. Nalezycie przeprowadzona diagnoza i analiza obszaru sg bowiem niezbedna z punktu

widzenia prawidtowego opracowywania i pozniejszej realizacji zatozen LSR.

4) Konsultacje spoteczne kluczowych elementéw LSR za posrednictwem strony internetowej LGD.

5) Punkt konsultacyjny w Biurze LGD ,Kraina Nafty”, gdzie na biezaco odbywaty si¢ konsultacje
spoleczne kluczowych elementéw, poszczegdlnych czesci opracowywanej LSR, przeprowadzane za
posrednictwem Biura i strony internetowej, na ktorej sukcesywnie zamieszczane byly informacje wraz
z terminem zglaszania uwag i wnioskéw dotyczacych danego zakresu LSR.

Wiaczenie spofecznosdci lokalnej w proces tworzenia LSR mialo miejsce w nastgpujacych kluczowych

etapach: diagnoza partycypacyjna, identyfikacja grup docelowych LSR, okreslenie celéw, ich hierarchii

i systematyki, poszukiwanie rozwigzan stanowigcych sposob realizacji strategii oraz formutowanie

wskaznikow, ustalanie kryteriow wyboru oraz zasad monitoringu i komunikacji.

Tabela 2 Metody partycypacyjne wykorzystane przy opracowywaniu LSR:
Kluczowe etapy
przygotowania LSR

Lp. Wykorzystane metody partycypacyjne

1. Spotkania informacyjno-konsultacyjne na obszarze kazdej z gmin
LGD - prowadzone w oparciu 0 ocene partycypacyjna:
28.06.2022 r. - Urzad Gminy w Jedliczu; 30.06.2022 r. - Centrum Kultury

LXgA0Z L BRI, Wiejskiej w Lekach Dukielskich; 4.07.2022 r. godz. 12:00 Remiza OSP

t . .
f;);::z - w Iwoniczu; 4.07.2022 r. godz. 15:00 - Urzad Gminy Chorkéwka; 5.07.2022
1 ! : wy r. - Urzad Gminy w Miejscu Piastowym; 6.07.2022 r. - Sala widowiskowa
i potencjatu; i o
sdetitofikacta i GOKIiCz w Jasliskach;
doce?;wycﬂ LgSer 2. Badanie ankietowe ankieta analiza potrzeb mieszkancow i potencjatu

obszaru (dostgpna na spotkaniach, na stronie internet. oraz w Biurze LGD)
3. Punkt konsultacyjny — biuro LGD (skladanie ankiet, konsultacje
z mieszkancami);
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Wstepne okreslanie | 1. Spotkania informacyjno-konsultacyjne (spotkania otwarte) dla
zakresow tematycz- mieszkancow i czlonkéw LGD:

nych, celow, w 27.07.2022 r. - Muzeum Przemystu Naftowego 1 Gazowniczego im. Ignacego
odniesieniu do Pukasiewicza w Bobrce;

opracowania LSR, | 28.09.2022 r. - Restauracja Rogaty Gosciniec w Rogach;

5 opracowanie zasad | 2. Badanie ankietowe - ankieta dotyczaca kryteriow wyboru i ankieta
wyboru operacji 1 dotyczaca animacji i komunikacji — dostgpne na stronie internetowej
ustalania kryteridw oraz w Biurze LGD,
wyboru; zasad 3. Konsultacje spoleczne - za posrednictwem strony internetowej;
monitorowania i 4. Punkt konsultacyjny — biuro LGD - udzielanie informacji, konsultacje
ewaluacji oraz planu z mieszkancami, przyjmowanie wnioskow zglaszanych przez
komunikacyjnego mieszkancdw;

1. Spotkania zespolu roboczego odpowiedzialnego za koordynacje¢ prac
Okreslanie nad strategia:
zakresdw 7 grudzien 2022 r. Biuro LGD ,,Kraina Nafty” w Miejscu Piastowym;
tematycznych, 29 grudzien 2022 r. Biuro LGD ,.Kraina Nafty” w Miejscu Piastowym;

4 celow, 2. Ankieta CAWI dotyczaca propozyeji obszaréw tematycznych
przedsiewzied i zakresow wsparcia;

i wskaznikow oraz | 3. Konsultacje spoleczne - za posrednictwem strony internetowej;
budzetu LSR 4. Punkt komsultacyjny — przyjmowanie wnioskow zglaszanych przez
mieszkancow;

Metodologia dokonania analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji: zebrane w ramach
wspomnianych dziatan konsultacyjnych uwagi i wnioski, uzupetnione o informacje statystyczne z GUS,
dane z gmin, a takze wyniki przeprowadzonych badan ankietowych oraz wnioski z badania ewaluacyjnego
LGD przeprowadzonego w 2022 r., zostaly wykorzystane w procesie formulowania celow, przedsigwzigc i
wskaznikow strategii.

Podczas analizy danych odrzucane byly:

- wnioski marginalne, odnoszace si¢ do pojedynczych oséb/potrzeb/problemow,

- a takze wnioski-zakresy, ktére w badaniu ankietowym lub podczas spotkan informacyjnych cieszyly
si¢ najmniejszym zainteresowaniem i poparciem,

- nie zostaly uwzglednione takze wnioski — zakresy wskazywane przez mieszkancdéw, ale nie mieszczace
si¢ w zakresie wsparcia PS WPR 2023-27 lub EFS+, niezgodne z w/w programami oraz nie wpisujace
sie w zakreslone na spotkaniach z mieszkancami cele LSR.

Analizie poddano wnioski z badan ankietowych oraz zglaszane przez mieszkancéw podczas spotkan
informacyjnych. W ramach konsultacji prowadzonych za posrednictwem strony internetowej oraz w
Biurze LGD nie zostaly zgloszone zadne formalne wnioski. W ramach spotkan grupy roboczej
zgloszono jedynie uwagi edytorskie, literéwki do projektu LSR, ktére zostaly uwzglednione.

Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskow z konsultacji LSR:

Zakres Rodzaj Uwagi dotyczace przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji LSR
konsultacji

Dziedziny - odrzucono zakres dotyczacy ochrony zdrowia, gdyz w niewielkim stopniu

tematyczne, w Badanie wpisuje si¢ w zakresy okreslone w PS WPR na lata 2023-27,

ktérych nalezy ankietowe/|” odrzucono zakres dotyczacy ekonomii spolecznej, z uwagi na mate

podjaé syiokBanis zainteresowanie tym zakresem wsrod uczestnikéw badania ankietowego-15%

najpilniejsze A rolnictwo — uwzgledniono czgsciowo, w zakresie tworzenia i rozwoju

dziatania na gospodarstw agroturystycznych i zagrod edukacyjnych.

obszarze LGD e Whioski - zakresy tematyczne - uwzglednione w ramach LSR, w badaniu

,.Kraina Nafty” ankietowym uzyskaty ponad 40 % glosow:
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- rynek pracy i przedsigebiorczos¢, - infrastruktura publiczna, - dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze, ochrona srodowiska, - ustugi spofeczne i
opiekuncze, - aktywizacja i integracja mieszkancow.

Jakie inicjatywy
w aspekcie
gospodarczym sg
najbardziej
potrzebne
mieszkancom

Badanie
ankietowe/
spotkania
informacyj
ne

- odrzucono zakres dotyczgcy wspierania rolnikow w zakresie rozwoju
krétkich fancuchéw zywnosciowych — z uwagi na malg liczbe producentéw
rolnych na obszarze LGD oraz brak wiedzy nt. szczegdétowych warunkdw
wsparcia w ramach tego zakresu, kosztow kwalifikowalnych itp.;

- odrzucono zakres dotyczacy gospodarstw opiekunczych z uwagi na mate
zainteresowanie 1 nieznajomosc¢ tej formy swiadczenia ustug opiekunczych
przez mieszkancow;

- wspieranie cyfryzacji i innowacyjnych dziatan na obszarach wiejskich -
zakres uwzgledniony zostat czgsciowo w ramach grantéw oraz uwzgledniony
zostanie w ramach lokalnych kryteriéw wyboru,

- ochrona klimatu, wspieranie rozwoju zielonej gospodarki, rozwigzan
ekologicznych, odnawialnych zrédet energii — zakres uwzgledniony zostat
czg$ciowo w ramach grantéw oraz uwzgledniony zostanie w ramach
lokalnych kryteriéw wyboru,

- odrzucony z uwagi na brak mozliwosci realizacji w ramach PS WPR 2023-

ohszary 27 zostat zakres dotyczacy finansowania instalacji OZE dla mieszkancow,
- podnoszenie kompetencji mieszkancow obszaru LSR — odrzucono zakres,
gdyz nie wpisuje si¢ w zakresy okre$lone w PS WPR na lata 2023-27.
Whnioski - inicjatywy w aspekcie gospodarczym - uwzglednione w ramach
LSR, ktére w badaniu ankietowym uzyskaty ponad 50 % glosow:
- tworzenie nowych miejsc pracy i rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci,
- zakladanie dziatalnosci gospodarczej,
- wsparcie rolnictwa w zakresie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych
m.in. agroturystyka, zagrody edukacyjne.
- zakres dot. szkolen 1 kurséw podnoszacych kompetencje i kwalifikacje kadr
$wiadczacych ustugi spoteczne — nie zostal wyodrebniony jako osobne
przedsigwzigcie z uwagi na male zainteresowanie tym zakresem wéréd
uczestnikow badania ankietowego — zaledwie 20%,
Inicjatywy w - odrzucono zakres dotyczacy poprawy warunkow mieszkaniowych, w
aspekcie ustug zakresie ich dostosowania do potrzeb osob starszych i niepetnosprawnych
spofecznych 1 (np. podjazdy, dostosowanie tazienki) — z uwagi na niskie poparcie w
integracji — badaniu ankietowym — ponizej 40 %.
spotecznej snkictowe Whioski - inicjatywy w aspekcie ustug spotecznych i integracji spolecznej -
najbardziej uwzglednione w LSR, w badaniu ankietowym uzyskaty ok 40% gloséw:
potrzebne - tworzenie lub wsparcie juz istniejacych placéwek wsparcia seniora
mieszkancom - ustugi opiekunicze i asystenckie, opieka wytchnieniowa,
obszaru - wsparcie kierowane do dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem

spot.,

- aktywizacja senioréw poprzez np. kluby, warsztaty,

- tworzenie wypozyczalni sprzgtu wspomagajacego i rehabilitacyjnego,
- aktywizacja i integracja mieszkancéw gminy, w tym ludzi mtodych.

Dzialania w
aspekcie
edukacji oraz
ksztalcenia poza
formalnego

dzieci i

Badanie
ankietowe

Odrzucono dziatania, ktére w ramach badania ankietowego otrzymaty matg
ilo$¢ glosow:

- zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do uczniéw z trudnosciami
edukacyjnymi,

- wsparcie uczniéw w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych,

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniow,
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mtlodziezy, ktore
sg najbardziej
potrzebne na
obszarze LSR

- wdrazanie programoéw dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom
patologicznym w szkole.

Whioski - dziatania w aspekcie edukacji, ktore zostaty uwzglednione w LSR
otrzymaly w badaniu ankietowym powyzej 50% glosow:

- zajecia warsztatowe/szkolenia rozwijajgce kompetencje, uzdolnienia,
umiejetnosci oraz zainteresowania uczniow poza edukacjg formalng
(szkolng)

- wyjazdy studyjne i szkoleniowe oraz pétkolonie tematyczne rozwijajace
kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci oraz zainteresowania uczniow,

- pomoc uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwigzywaniu
problemdw, np. zwigzanych z pandemig, stresem, presjg spoteczng.

Grupy docelowe

Odrzucono nastepujace gr. docelowe: - 0s. z niskim wyksztalceniem,

LSR/gr.w Badanie |- samotni rodzice, - rodzice matych dzieci (do lat 3)
niekorzystnej ankietowe |— uwagi iz nie wpisuja si¢ w grupy w niekorzystnej sytuacji okreslone w
sytuacji PS WPR na lata 2023-27.
Odrzucone zakresy - wnioski — z uwagi na niskie poparcie w badaniu
ankietowym:
Jakie dziatania - TOZWQ] ZOSP. c?piekuﬁczych (6%), - biogosp(?dark‘ai ochrona s’rodowiskail
i , (9%), - promocja obszaru na rynku lokalnym i krajowym, w tym promocja
powinny zostac .
obicte wsparciem| Badanie produktow lokalnych (27%).
A P ) Whnioski - dzialania, ktére zostaty uwzglednione w LSR otrzymaly w badaniu
w ramach celu | ankietowe . .. . ] . .
: ankietowym najwigksza liczbe gloséw — powyzej 50%:
dot. rozwoju .. . . i )
i e - poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej turystycznej/rekreacyjne]
rysty 8 - wsparcie przedsigbiorstw z branzy turystycznej,
- 10ZW0j gosp. agroturystycznych i zagrod edukacyjnych
- wspieranie dziedzictwa kulturowego obszaru.
Zwigkszenie infrastruktury turystyczno-rozrywkowej - odrzucony wniosek —
z uwagi na niskie poparcie w badaniu ankietowym (27%).
Whioski - dziatania, ktore zostaly uwzglednione w LSR otrzymaly w badaniu
Jakie dziatania ankietowym najwieksza liczbe glosdw — powyzej 50%:
nalezy podjac w Badanie |~ zwigkszenie dostgpnosci i rozwdj infrastruktury publicznej, zapobiegajgcej
zakresie ankietowe wykluczeniu spotecznemu, w tym dla oséb starszych, osob z
wlgczenia niepelnosprawnosciami (windy, podjazdy itp.),
spotecznego - zwickszenie dostgpu do ushug spotecznych (kluby seniora, wypozyczalnie
sprzetu rehabilitacyjnego, ustugi opiekuncze, asystenckie itp.),
- dziatania w zakresie integracji spotecznej (warsztaty, wyjazdy, szkolenia
zapobiegajace wykluczeniu cyfryzacje i aktywizacj¢ spotecznosci lokalnej).
Odrzucone wnioski — z uwagi na niskie poparcie w badaniu ankietowym:
- dziatania w zakresie integracji spot. (wyjazdy, wydarzenia) — 28%
Preferowans - Zv».fie;k?zenicf infriastrul’(tury turystyczno—roz.rywkowej —24%. '
L. Whioski - dziatania, ktére zostaly uwzglednione w LSR otrzymaty w badaniu
dziatania : et ; ;
Kierowane na ankietowym najwieksza liczbe gloséw:
ia’irr x:nie Badanie |- zwigkszenie dostepu do ustug lokalnych (punkty opieki, ztobki,
= ; ankietowe | przedszkola, $wietlice) - 62%
odplywu ludzi : ;. G g gk i » .
miodveh - wsparcie ludzi miodych i w niekorzystnej sytacji w zakladaniu firm - 72%
o bsza);u LZSR - szkolenia w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
aktywizacja zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym — 52%,
- wsparcie rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przezywajacych trudnos$ci opiekunczo-wychowawcze — 38%.
Kryteria lokalne | Badanie |Odrzucone kryteria — uznane przez ankietowanych za mato wazne:
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ankietowe |- wnioskowana kwota pomocy nizsza od wskazanego limitu,

- wyzszy niz wymagany wklad wlasny Wnioskodawcy

- wielkos¢ miejscowosci, w ktdrej realizowany bedzie projekt.

Kryteria uwzglednione jako kluczowe uznane jako wazne przez érednio 80%
ankietowanych: - innowacyjnosc, - powiazanie z obszarem, - doswiadczenie
Whnioskodawcy w realizacji projektow lub kwalifikacje zwigzane z zakresem
planowanej dziatalnosci, - partnerstwo, - projekty skierowane do grup w
niekorzystnej sytuacji.

- uwagi edytorskie, literéwki do projektu LSR — zostaly uwzglednione;

- poprawki w czesci diagnostycznej LSR (braki w danych, pomytki) —
uwzgledniono,

- na spotkaniach informacyjnych postulowano, aby obszary interwencji
zakresy przedsiewzied, ktore bedg realizowane w LSR byly mozliwie

Spotkania
informacyj

Inne ne/ ) \ ., ) . .
T rr i . |najszersze, aby nie ogranicza¢ dostgpu do wsparcia — wniosek uwzgledniono,
uwagi/wnioski spotkania i
szczegblnie w ramach EFS+,
ru L A : ; :
SpY . |- na spotkaniach informacyjnych wnioskowano o jak najszersze
roboczej

uwzglednienie wsparcia przedsigbiorczosci - wniosek uwzgledniono, w
kazdym celu finansowanym z PS WPR uwzgledniono przedsiewziecie
dotyczace przedsiebiorczoscei tematycznie powigzane z danym celem.

Dane z ankiet/konsultacji:

- ponad 70% badanych pozytywnie ocenia zmiany spofeczno-gospodarcze zachodzgce na obszarze LGD
.Kraina Nafty” w ostatnich 5 latach;

- blisko polowa ankietowanych uznatla, ze stabo rozwinigta dziedzing jest: rynek pracy i przedsigbiorczosc
(49% ankietowanych), rolnictwo (62%), infrastruktura publiczna (49,7%), mata infrastruktura turystyczna
(51%), edukacja i1 aktywizacja spoleczna i1 oferta spedzania czasu wolnego (47%), ustugi spoteczne
i opiekuncze dla oséb starszych (48%), ochrona $rodowiska i dziedzictwo kulturowe (43%);

- najslabsza zdaniem badanych dziedzing jest aktywnosc spoleczna ludzi miodych — 78%, a takze
integracja spoleczna i wykluczenie spoleczne — zaledwie 15% uznalo t¢ dziedzine jako dobrze
rozwini¢ta, podobnie w przypadku innowacyjnosci i cyfryzacji (niespelna 14%), na srednim poziomie
oceniono sport i rekreacje (blisko 50%), ochrone zdrowia (ponad 30%);

- wérdd dziedzin wymagajacych wsparcia najczesciej wskazywano: rynek pracy i przedsiebiorczosé (63%),
infrastruktura publiczna (53%), aktywizacja mieszkancow (59%), wsparcie NGO (58%), dziedzictwo
kulturowe (52%), ustugi opiekuncze (41%), a takze edukacja (31%);

- w aspekcie gospodarczym inicjatywy najbardziej potrzebne mieszkanicom obszaru to: tworzenie nowych
miejsc pracy i rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci (79%), zakladanie dzial. gosp., (50%) oraz wsparcie
rolnictwa, w zakresie pozarolniczych funkcji gosp. rolnych m.in. agroturystyka, zagrody edukacyjne (61%);
- w aspekcie spotecznym najbardziej pozadanymi dziataniami sa: tworzenie lub wsparcie juz istniejacych
placéwek wsparcia seniora (52%), ustugi opiekuncze (44%), wsparcie kierowane do dzieci i mlodziezy
zagrozonych wykl. spot. oraz wsparcie skierowane do rodzin wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych
trudnos$ci opiekunczo-wychow. (ponad 30%) oraz aktywizacja i integracja mieszkancow (67%);

- w aspekcie edukacji preferowane sg: zajecia warsztatowe/szkolenia/ korepetycje rozwijajgce kompetencije,
uzdolnienia, umiejetnosci oraz zainteresowania uczniow poza edukacjg formalng (szkolna) - 70%, wyjazdy
studyjne 1 szkoleniowe oraz potkolonie tematyczne - 55%, wsparcie psychologiczne uczniow - 50%.

Zebrane informacje pozwolily na sformulowanie ponizszych wnioskéw, w oparciu, o ktére zostaly
opracowane obszary tematyczne, cele i przedsigwzigeia LSR.

- Pozgdanymi inicjatywami dla spolecznosci lok., z uwagi na utrzymujacy si¢ poziom bezrobocia i brak
atrakcyjnych ofert pracy, sa: przedsiewzigcia w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, stuzace
tworzeniu nowych m-c pracy i zakladaniu dzial. gosp., wspierajace turystyke wiejska i agroturystyke.
Na kazdym ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych uczestnicy podkreslali sytuacje ekonomiczna obszaru

LGD, ktora stale si¢ poprawia, jednak nie jest na wystarczajgco dobrym poziomie w pordwnaniu do powiatu
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czy wojewodztwa. Dlatego czegs¢ srodkdéw powinna trafi¢ do rgk przedsiebiorcow lub oséb planujgcych
zatozy¢ firme, ktorzy utworza nowe miejsca pracy, zmniejszg bezrobocie na obszarach wiejskich i w ten
sposob przyczynia si¢ do rozwoju spofeczno-gosp. obszaru oraz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

- Obszar LGD ,.Kraina Nafty” posiada bogaty potencjal do rozwoju turystyki, ktéry powinien byé
w jak najwiekszym stopniu wykorzystany, podobnie jak lokalne dziedzictwo kulturowe oraz bogate
tradycje i zwyczaje, ktére powinny by¢ utrzymywane w pamieci, kultywowane i przekazywane do jak
najszerszego grona odbiorcéw. Istotnym zagadnieniem z punktu widzenia mieszkancow i wiadz lokalnych,
sg inwestycje w zakresie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, wspierajace rozwoj turystyki na obszarze
LGD, poprawiajgce warunki do jej dalszego rozwoju oraz projekty z zakresu zachowania lok. dziedzictwa
kulturowego, infrastruktury spot., poprzez wsparcie lokalnych inicjatyw oraz aktywnosci mieszkancow.

- Obszar ,Krainy Nafty”, jak wi¢ckszo$¢ obszaréw wiejskich, zmaga si¢ z problemami
demograficznymi - starzejjce si¢ spoleczenstwo i odplyw ludzi mlodych, wyksztalconych poza tereny
wiejskie. Jest to problem, z ktérym borykajg si¢ niemal wszystkie gminy wiejskie lub male miejsko-
wiejskie. Problem starzejgcego sie spoleczenstwa, os6b z niepelnosprawno$ciami, zagrozomych
wykluczeniem spolecznym czy rodzin dysfunkcyjnych, byt poruszany przez przedstawicieli osrodkéw
pomocy spolecznej, ktdrzy zglaszali potrzeby w zakresie rozwoju ustug spotecznych, skierowanych do tych
grup i podejmowania szeregu dziatan w zakresie opieki nad osobami starszymi, niepelnosprawnymi itp.
Inicjatywy, ktére najbardziej sg potrzebne w naszym Srodowisku to domy pomocy spolecznej,
zapewnienie opieki dziennej, wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego, dzialania integracyjne
tj. tworzenie lub wspieranie juz istniejacych klubéw seniora, dzialania edukacyjne z zakresu cyfryzacji
dla os6b starszych. W ramach dziatan dla oséb starszych i z niepelnosprawnosciami, nalezy realizowad
dzialania infrastrukturalne w zakresie zmniejszania barier tj. windy, podjazdy, odpowiednie
oznakowania lub informacje glosowe dla osob z wadami stuchu lub niedowidzgcych.

Aby zapobiega¢ negatywnym skutkom migracji os6b mlodych z terenu gmin LGD, w LSR
powinny znalez¢ si¢ takze dzialania skierowame w sposéb szczegélny do ludzi miodych do 25 r.i.,
dzialania edukacyjne, wsparcie w zakladanin dzialalno$ci gospodarczej, tworzenie miejsc pracy,
poprawa dostgpnosci komunikacyjnej, rozwoj budownictwa mieszkaniowego, dostep do kultury, sportu i
rozszerzanie oferty spedzania czasu wolnego 1 wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, wspieranie uzdolnionej
mlodziezy i organizacja zadan edukacyjno-warsztatowych. W obecnych czasach jest to bardzo wazny
aspekt dla rozwoju obszaréw wiejskich, szczegdlnie zagrozonych marginalizacjg, oddalonych od wigkszych
osrodkéw miejskich czy kulturalnych.

Jako grupy, ktore powinny byé szczegoélnie preferowane - szczegolnie istotne z punktu widzenia
realizacji LSR mieszkancy wskazywali, w szczegolnosci:

- osoby z niepelnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami (54 %),

- seniorzy, osoby starsze powyzej 60 r.z. (35%),

- kobiety, szczegdlnie powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z macierzynstwem (ok 45%)
- osoby mtode do 25 r.z. (30%)

- osoby bezrobotne (osoby poszukujace zatrudnienia) — 33%.

Zebrane wielopltaszczyznowo materialy, dotyczace terenu obejmujacego LGD mozna uznaé za
miarodajne, z uwagi na réznorodno$¢ metod ich pozyskania oraz szeroki zasigg aktywizacji spotecznosci
lokalnej przy tworzeniu LSR. W zorganizowanych spotkaniach na obszarze wszystkich 6 gmin tworzgcych
LGD (10 spotkan), wziglo udzial lacznie ponad 200 oséb (na podstawie list obecno$ci). Uczestnikow
spotkan mozna wskaza¢ jako potencjalne grupy docelowe i interesariuszy LSR tj. przedstawiciele instytucji
publicznych, NGO, KGW, OSP, parafie, przedstawiciele branzy turystycznej, przedsi¢biorcy, rolnicy,
osoby prowadzace dzialalno$¢ agroturystyczng i osoby fizyczne, mieszkancy.

Badania ankietowe przeprowadzono wsréd ponad 200 oséb. Ponadto kluczowe etapy prac nad
strategia konsultowane byly za posrednictwem strony internetowej: www.kraina-nafty.pl oraz
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bezposSrednio w Biurze, co umozliwilo szerokiej grupie mieszkancéw, zapoznac sig¢ z najwazniejszymi
zagadnieniami zawartymi w LSR i zgtasza¢ co do nich uwagi lub wnioski.

LGD w réwnym stopniu angazowata do prac nad strategia przedstawicieli poszczegdlnych sektoréw
i grup interesow, na szczegdlng uwage zastuguje udzial grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR
tj. organizacje spoleczne, KGW, OSP i grupy nieformalne tj. zespoly folklorystyczne, kluby seniora,
przedsiebiorcy, osoby planujace rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, w tym z grup w niekorzystnej
sytuacji (kobiety, osoby bezrobotne, osoby z niepelnosprawnosciami) oraz zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spolecznym (m.in. seniorzy).
Przy opracowywaniu strategii, LGD nie korzystala ze wsparcia zewnetrznego w postaci ekspertow. Po
zebraniu niezbgdnych informacji wérdd mieszkancéw i wspolnym dokonaniu analizy SWOT, zespot
roboczy, zlozony z pracownikéw Biura, Zarzadu i kluczowych przedstawicieli sektoréw, dokonat analizy
i uszeregowania pozyskanych informacji. Ostatecznego opracowania LSR dokonal zesp6t redagujacy.
Zebrane w sposdb kompleksowy wnioski, informacje mieszkancow oraz analiza oczekiwan, obszaréw
zainteresowania i mozliwosci spolecznoscei lokalnej, pozwolity na wstgpne okreslenie i identyfikacje grup
docelowych ujetych w strategii, sa to: mieszkancy — osoby fizyczne, rolnicy z malych gospodarstw
rolnych, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, w tym KGW, turysci.

Wsrod grup docelowych strategii znajdujg si¢ takze w niekorzystnej sytuacji oraz szczegolnie istotne z
punktu widzenia realizacji LSR: kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, bezrobotni, osoby starsze po
60 r. z., osoby do 25 r. Z.

W LSR ujeto dzialania i dedykowane wsparcie:

- dla grup w niekorzystnej sytuacji (w tym os. dla 0séb z niepelmosprawnosciami), a takze dla oséb
starszych po 60 r.z.

- oraz dzialania ukierunkowane na zatrzymanie odplywu ludzi mlodych z obszaru, w tym dotacje na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej skierowane do oséb mlodych do 25 r. z., Kkobiet, osob
z niepelnosprawnosciami, 0s6b bezrobotnych.

LGD poprzez ogloszenia o spotkaniach, plakaty i informacje na stronie internetowej LGD oraz
stronach gmin, informacje w mediach spolecznosciowych, pisma kierowane bezposrednio do
zainteresowanych podmiotow, dazyla do jak najszerszego wlaczenia w/w grup docelowych, w tym grup
w niekorzystnej sytuacji do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach, zglaszania propozycji projektow,
kreowania celdw i przedsiewzieé LSR. Udziat tych osdb potwierdzony jest na podstawie list obecnosci.
Zakladanym celem dzialan partycypacyjnych bylo zebranie informacji i przeprowadzenie konsultacji
wirod mieszkancow obszaru LGD i wiadz samorzadowych, na temat planowanych zalozen LSR, tak
by dzialania i projekty zaplanowane w ramach strategii odpowiadaly w jak najwiekszym stopniu
potrzebom spolecznosci, potrzebom demograficznym i zmierzaly w kierunku zréwnowazonego
rozwoju obszaru, zaréwno pod katem ekonomiczno-gospodarczym, jak réwniez turystycznym
i kulturowym. Wspélne i wlasciwe okreslenie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, potrzeb
i mozliwosci, pozwolito na zaplanowanie odpowiednich dziatan i dobor srodkéw stuzacych ich realizaci.
Umozliwito to okreslenie zakresow tematycznych, celéw 1 wskaznikdw wpisanych w LSR oraz ulatwilo
wypracowanie procedur i zasad okreslonych w LSR. Zaangazowanie lokalnej spoleczno$ci na etapie
przygotowywania LSR przyniesie wymierne korzy$ci w konteks$cie skladania i realizacji projektow
w ramach strategii, ktore sami proponowali lub dostrzegali potrzebe realizacji.

Dzigki zastosowaniu réznorodnych partycypacyjnych metod tworzenia strategii oraz wykorzystaniu
réznych technik komunikacji — informacje dotyczace prac nad LSR dotarly do szerokiego kregu
mieszkancow, a tym samym przedstawiciele wszystkich grup intereséw zainteresowanych realizacjg LSR,
mogli wzia¢ udzial w planowanych spotkaniach i fazach przygotowywania strategii. Zaplanowane dziatania
informacyjne miaty na celu aktywne wigczenie réznych srodowisk w prace zwigzane z przygotowywaniem
LSR, a tym samym zapewnienie szerokiego i otwartego udziatu spolecznosci lokalnej w procesie tworzenia
strategii, co przesadzito o jej oddolnym charakterze. Nalezy ponadto podkresli¢, ze w proces tworzenia LSR
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w pierwsze] kolejnosci angazowane byly przede wszystkim te grupy, ktérych wiedza, doswiadczenie, badz
plany odnosnie do przysztego rozwoju, taczg si¢ z zakresem i tematyka niniejszej strategii.

Rola spoleczno$ci w opracowywaniu LSR to poczatek wspélnej pracy nad wcielaniem w zycie
zalozonych celow i przedsiewziec oraz realizacja strategii. LGD zaklada partycypacje mieszkancow na
kazdym etapie jej wdrazania. Udzial spolecznosci lokalnej w procesie wyboru projektow, bedzie
zapewniony poprzez obecno$¢ grupy interesow sektora spolecznego w organie decyzyjnym (osoby
fizyczne, przedstawiciele NGO) oraz grupy interesow sektora gospodarczego — przedsiebiorcy.

Rola spolecznosci w definiowaniu i realizacji projektéow, polegaé bedzie na skladaniu wnioskéw
odpowiadajacych zalozeniom LSR, bedacych odpowiedzia na wskazane potrzeby mieszkancow. LGD
zaklada takze zaangazowanie spoleczno$ci w monitorowanie i ocen¢ realizacji strategii, poprzez
udostepnianie za poSrednictwem strony internetowej oraz innych $§rodkéw komunikacji,
informacji/raportéw okresowych z realizacji strategii oraz ankiet sondazowych/monitorujacych.

Wsp6éluczestnictwo spoleczno$ci w procesie aktualizacji strategii oraz w opracowaniu i zmianie
lokalnych kryteriow wyboru, bedzie zagwarantowane poprzez stosowanie przejrzystej procedury
aktualizacji LSR. Kazda zmiana LSR, w tym kryteriow oceny, wymagaé bedzie uzasadnienia
i zatwierdzenia przez podmiot wdrazajacy, natomiast zmiana celow szczegél. i lokalnych kryteriow
wyboru poprzedzona bedzie konsultacjami ze spol. lokalna za posrednictwem strony internetowej.

W celu animacji spolecznosci lokalnej i zwiekszenia jej zaangazowania we wdrazanie LSR,
LGD planuje przeprowadzanie spotkan informacyjnych/ szkolen przed planowanymi naborami
wnioskow, w celu przygotowania potencjalnych beneficjentéw do aplikowania o srodki. Prowadzone beda
takze indywidualne konsultacje i doradztwo w Biurze. W sposéb szezegélny LGD planuje wspieraé
stabszych czlonkow spolecznosci (tj. male, nowopowstale organizacje pozarzadowe, grupy
w niekorzystnej sytuacji, osoby z niepelnosprawnosciami, podmioty ubiegajace si¢ po raz pierwszy
o dofinansowanie), poprzez pomoc ekspertéw — pracownikéw biura - w zakresie rozwijania/
przeksztalcania wlasnych pomysléw/ inicjatyw w projekty kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem oraz
dodatkowe punkty w kryteriach. Ponadto LGD poprzez dzialania promocyjne i informacyjne (udziat
w wydarzeniach kulturalnych, dziatalno$¢ wydawnicza) stymulowaé bedzie proces rozwoju lokalnego, czego
efektem bedzie aktywizowanie potencjalnych beneficjentéw do sktadania wnioskéw i wpltywania w ten
sposoOb na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD.

W ramach animacji spolecznosci na rzecz wdrazania projektow innowacyjnych w zdefiniowanych
obszarach (m.in. projekty w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci z branzy turystycznej, projekty
z zakresu ochrony i zachowania lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru)
w lokalnych kryteriach uwzgledniona zostanie punktacja dla Wnioskodawcow planujacych dzialania
wpisujgce sie w koncepcje innowacyjnosci LSR i planowanych do realizacji z udzialem partneréw
lokalnych (projekty w partnerstwie — w szczegélno§ci projekty realizowane w ramach Projektow
Grantowych), majgce na celu rozwiniecie i wzmocnienie wspolpracy miedzy podmiotami z obszaru
LGD. Szczegdtowa definicja innowacyjnosci zawarta jest w rozdz. VII Sposéb wyboru i oceny operacji. ..

W ramach realizacji projektéw w partnerstwie, LGD bedzie animowalo i motywowalo potencjalnych
wnioskodawcow do nawigzywania wspélpracy i angazowania réinych podmiotéw do realizacji
wspolnych inicjatyw i przedsiewzigé. Dzigki czemu LGD stanie si¢ niejako platformg wspélpracy
i wymiany do$wiadczen oraz dobrych praktyk, Iaczenia réznych interesow i kojarzenia partnerow.
Takie podejécie spowoduje faktyczny, prawdziwy i szeroki udzial lokalnej spotecznosci w rozwijaniu
i realizowaniu LSR i ksztaltowaniu rozwoju obszaru ,,naszej matej ojczyzny”.

LGD ,,Kraina Nafty” zapewnila szerokie konsultacje i w pelni zaangazowala spotecznos¢ lokalng

w dziatania dotyczace przygotowania i opracowania lokalnej strategii rozwoju. Partycypacyjny udziat

mieszkancow zostal zapewniony poprzez organizacje otwartych dla wszystkich zainteresowanych spotkan

z lokalng spolecznosciag oraz partnerami publicznymi, gospodarczymi i spolecznymi. W tym celu

zorganizowany zostal cykl spotkan informacyjno-konsultacyjnych, majacych na celu wypracowanie
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kierunkow dziatan, ktdre beda mozliwe do zrealizowania w nowej perspektywie przy wspotudziale srodkdw
unijnych. W trakcie tych spotkan zostaty poruszone tematy dot. polityki spotecznej, sytuacji demograficznej,
publicznej infrastruktury oraz rozwijania przedsigbiorczosci. Rownie duze znaczenie dla przygotowania
ostatecznej wersji LSR miaty konsultacje spoteczne. Podejmowane byly wszelkie niezbedne dziatania, ktore
zapewnily ich wielostronny charakter. Do udzialu w konsultacjach zaproszono szerokie grono o0séb
1 instytucji, a w szczegolnosci przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, partneréw spolecznych
i gospodarczych, lokalne organizacje pozarzadowe, mieszkancow. W celu zapewnienia oddolnego procesu
przygotowania LSR oraz szerokiego udzialu lokalnej spofecznosci we wdrazaniu LSR, przeprowadzono
konsultacje spoteczne z udziatem wszystkich grup intereséw i sektoréw tworzacych LGD tj. spoteczny,
gospodarczy 1 publiczny oraz mieszkancy. Tak by priorytety kazdej z grup intereséw znalazly
odzwierciedlenie w ramach dziatan planowanych do objecia wsparciem w ramach LSR. Zakladanym celem
dziatan konsultacyjnych wérdd mieszkancdw obszaru LGD, przedsiebiorcow i wladz samorzadowych, bylo
wypracowanie takiego dokumentu, aby dziafania i projekty zaplanowane w ramach strategii odpowiadaty
w pelni potrzebom 1 oczekiwaniom spotecznosci, zmierzalty w kierunku zrownowazonego rozwoju obszaru,
zarowno pod katem ekonomiczno-gospodarczym, jak réwniez turystycznym 1 kulturowym. Wlasciwe
okre$lenie mocnych i slabych stron, szans i zagrozen, potrzeb i mozliwosci, pozwoli na zalozenie
odpowiednich dziatan i dobdr $rodkéw stuzacych ich realizacji. Dzieki temu mozliwe bedzie okreslenie
i osiggnigcie wskaznikow wpisanych w LSR. Ponadto zaangazowanie lokalne] spotecznosci na etapie
przygotowywania LSR przyniesie wymierne skutki w kontekscie skiadania i realizacji projektéw. Zgloszone
w trakcie spotkan czy konsultacji uwagi i wnioski, zostaly poddane dokfadnej analizie i pogiebionej ocenie
pod katem mozliwosci uwzglednienia i wykorzystania LSR. W przypadku ich zasadnosci, zostaty dokonane
odpowiednie korekty w zalozeniach strategii. Ewentualny brak mozliwosci pozytywnego rozpatrzenia
i uwzglednienia uwag w projekcie dokumentu zostal w nalezyty sposéb uzasadniony i przekazany do
wiadomosci zglaszajacego. Mozliwe odrzucenie uwag wynikalo z braku mozliwosci realizacji danej
inicjatywy w ramach programu. W celu uspotecznienia procesu zwigzanego z pracami nad nowag LSR, LGD
na stronie internetowej www kraina-nafty.pl utworzyla zakladke¢ dotyczaca Wsparcia Przygotowawczego
i procesu opracowywania LSR, umozliwiajac zainteresowanym potencjalnym beneficjentom zapoznanie si¢
z biezgcym stanem prac, a takze relacjami ze spotkan informacyjnych. Na stronie tej zamieszczono materialy
z poszczegolnych etapdw konsultacji spotecznych LSR.

Dialog spoleczny jest kluczowym elementem funkcjonowania spoleczenstwa obywatelskiego
i partnerstwa lokalnego. Niezwykle istotne z punktu widzenia partycypacyjnego charakteru LSR, jest, aby
wszystkie wazne podejmowane dziatania i decyzje byly szeroko konsultowane z mieszkancami obszaru
i lok. partnerami. W celu zapewnienia skutecznej komunikacji ze spol. lokalng w zakresie opracow. LSR
oraz na et. p6zniejszego wdrazania, LGD wykorzystuje roznorodne narzedzia i instrumenty komunikacji:
- strona internetowa pod adresem: www kraina-nafty.pl — na ktérej zamieszczone byly najwazniejsze
informacje zwiazane z poszczegblnymi etapami tworzenia LSR, a pdiniej publikowane beds informacje
zwigzane z realizowanymi dziataniami, naborami i zakresami wsparcia;
- strony internetowe gmin i GOK-6w z obszaru LGD — zrédio wiedzy dla wielu mieszkancow, lokalne strony
sa czesciej odwiedzane niz strona LGD, w zwigzku z tym LGD chce zapewni¢ przeplyw informacji;
- media spotecznosciowe — prosty i szybki przekaz do bardzo szerokiego grona odbiorcow, od miodziezy,
ludzi mfodych, po osoby publiczne czy osoby starsze;
- plakaty, ogloszenia, informacje na tablicach/ stupach ogloszeniowych np. w urzgdach gmin - tradycyjne
metody publikowania informacji, sprawdzajg sie szczegolnie w matych miejscowosciach, sg kierowane do
0s0b starszych, ktore nie majg umiejgtnosci cyfrowych lub w matym stopniu korzystaja z mediow;
- wiadomosci e-mail do cztonkéw LGD — informujace o spotkaniach i wydarzeniach, dzigki czemu do grupy
reprezentatywnej obszaru LGD docieraja w sposob bezposredni biezace informacje, ktére sg przekazywane
dalej w srodowisku lokalnym;
- pisma-informacje do gmin, soltyséw, NGO, KGW, OSP w celu wsparcia promocji dziatan LGD;
- spotkania informacyjno-konsultacyjne (jako forma partnerstwa i animacji wspierajaca wspolprace
podmiotow);
- konsultacje spoleczne za posrednictwem strony internetowej;

31



- badania ankietowe — zostaly przeprowadzone do etapu przygotowania i beda kontynuowane na etapie
wdrazania i zarzgdzania LSR, gdyz jest to mozliwos¢ bezposredniego wypowiedzenia si¢ mieszkancow
i zainteresowanych podmiotdéw na temat dziatalnosci LGD oraz oczekiwan stawianych wobec LGD i LSR
w nowym okresie programowania.

Za posrednictwem w/w kanatéw komunikacji bedziemy starali si¢ zacheci¢ jak najwigksza grupe
uczestnikow do aktywnego udzialu i zaangazowania w kolejnych etapach budowania i realizowania naszej
LSR. Wybor narzedzi jest szeroki i powinien zapewni¢ dotarcie do grup spolecznych, zaré6wno pod
katem wieku, umiejetnoSci, aktywnosci zawodowej, gdyby jednak pozadany efekt w postaci
skladanych projektéow, udzialu w wydarzeniach nie zostal osiagniety, to wowczas dobierane beda
bardziej dostosowane do danej grupy docelowej dzialania komunikacyjne np. informacje w szkolach
i wspélpraca ze szkolami w przypadku dzialan dla dzieci i mlodziezy, ogloszenia parafialne
w przypadku osob starszych, mieszkancéow, ulotki w lokalnych sklepach i miejscach uzytecznosci
publicznej, bezposrednie informacje w terenie, poprzez soltyséw, radnych, lokalnych lideréw. Trudno
jest na tym etapie przewidzie¢ mozliwe nieprawidlowosci i niepowodzenia, ale stosowane dotychczas
rozne metody aktywizacji, animacji i komunikacji ze spolecznoscia lokalng okazywaly si¢ trafione,
odpowiednio dobrane do grup docelowych i skuteczne.

Realizacja planu wiaczenia spotecznosci w prace dotyczace realizacji LSR odbywata sig¢ z
zachowaniem obowigzkéw dotyczacych informowania i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej
z EFRROW oraz EFS+, dotyczy to opracowywanych plakatdw, ankiet, broszur, list uczestnikdw. Na kazdym
spotkaniu byt umieszczony w widocznym miejscu roll'up LGD, zawierajgcy odpowiednie logotypy.

Sporzadzona Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem wskazujacym na mozliwosci dynamizacji
rozwoju lokalnego pod wzgledem gospodarczym 1 spotecznym. W przyszlosci dopuszcza si¢ zmiany
i aktualizacje dokumentu, zgodnie z opisanymi w tresci dokumentu zalozeniami oraz w zwigzku ze
zmieniajacymi si¢ przepisami i wytycznymi programowymi.

Niniejsza strategia obejmuje zadania stanowiagce wyzwania dla calej spotecznosci lokalnej oraz wszystkich
podmiotéw dziatajgcych na terenie LGD. Instytucje i podmioty, zaangazowane w proces wdrazania strategii
tworzg trzy glowne grupy (zgodnie z zasadg ,.trojkata wspoipracy™):

— grupa interesow sektora publicznego — wladze samorzadowe gminy i jednostki gminne;

— sektor biznesowy — przedsigbiorcy, kluczowi pracodawcy, org. otoczenia biznesu, zrzeszenia gospodarcze;
— sektor spoteczny — mieszkaricy, org. pozarzadowe, gr. nieformalne, liderzy spoteczni i osoby publiczne,
reprezentanci mlodziezy itp.

Skuteczno$¢ proponowanych dziatan bedzie zalezata w duzym stopniu od skali aktywnosci 1 zintegrowania
wielu $rodowisk, dlatego realizacja dokumentu zostata oparta o nastgpujace glowne zasady i mechanizmy,
w tym w szczegolnosci:

— partycypacja i partnerstwo, czyli wspoipraca i réwnorzgdne traktowanie reprezentantow roznych
$rodowisk 1 instytucji; — otwarto$¢, pozwalajgca uczestniczy¢ jak najwigkszej liczbie osob i organizacji w
partnerstwie, gwarantujaca jego zroéznicowany sklad; — zintegrowana aktywnos¢, bedaca efektem
podzielania wspdlnej wizji rozwoju obszaru LGD; — transparentnosé, przejrzystos¢ dzialan, zalozenie
dialogu, informowanie i biezace konsultowanie decyzji oraz rozwigzan rozwojowych; — elastyczno$é
reagowania, zakladajaca mozliwo$¢ modyfikacji i dostosowania strategii w zaleznosci od zmian
zachodzacych na obszarze, — efektywnosé, oznaczajaca dokonywanie takich wyborow sposobu
wykorzystania zasobow, ktory zapewni celowos¢ i oszczgdno$¢ realizacji dziatania, przy uzyskaniu
najlepszych efektow.

Realizacja LSR, dzigki zaawansowanym formom wspolpracy wszystkich interesariuszy zaréwno
publicznych, spolecznych jak i prywatnych, moze przynies¢ wartos¢ dodang w postaci realizacji
projektow dokladnie dopasowanych do miejscowych potrzeb, umozliwiajgc rozwigzywanie problemow
konkretnych obszaréw z uwzglednieniem ich specyfiki historycznej, przyrodniczej, kulturowej
i spolecznej, a rownoczeSnie wzmocni¢ kapital spoleczny, ktérego stabos¢ jest jednym z problemow

naszego spoleczenstwa.
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Rozdzial IV
ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR

Niniejsza czgs¢ Strategii stanowi punkt wyjscia i baze dla okreslenia obszardéw i kierunkéw rozwoju obszaru
LGD ,,Kraina Nafty” w latach 2023 — 2027/29. Przedstawia przeglad stanu obecnego gmin objetych LSR
w réznych dziedzinach ich funkcjonowania, z uwzglednieniem aspektow spolecznych, gospodarczych
1 infrastrukturalnych.

Podstawa przygotowania strategii przez LGD ,Kraina Nafty” byla diagnoza obszaru, ktérej celem byla
identyfikacja proceséw zachodzgcych na terenie gmin tworzacych LGD, wplywajacych na ich mozliwosci
rozwojowe oraz sformufowanie problemdéw i potrzeb rozwojowych. Na tej podstawie w tworzonym
dokumencie strategicznym zostaly okreslone cele, do osiagniecia ktorych nalezy dgzyé w perspektywie
finansowej do 2029 oraz dziatania shuzace ich realizacji. W ramach diagnozy wyodrebniono kilka obszaréw
strategicznych, kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR i rozwoju obszaru.

Dokonana analiza dotyczyta problemoéw i potrzeb mieszkancéw obszaru, jak rowniez zasobdw i potencjatu
obszaru i lokalnej spotecznosci. Diagnoza przygotowana zostata w oparciu o przeprowadzone badania
ankietowe i spotkania informacyjne z mieszkancami obszaru. Ich celem bylo poznanie opinii dotyczacej
jakosci zycia na obszarze LGD ,Kraina Nafty”, potrzeb mieszkancéw oraz okreslenia priorytetow
rozwojowych na najblizsze lata. Na ich podstawie sformutowane zostaly wnioski, problemy, walory i bariery
obszaru, kierunki rozwoju, obszary tematyczne wymagajgce wsparcia oraz propozycje rozwiazan.

Na potrzeby diagnozy stanu spoleczno-gospodarczego obszaru LGD ,,Kraina Nafty” przeprowadzone zostaly
badania ankietowe wéréd mieszkancéw w formie kwestionariusza papierowego i ankiety zamieszczonej na
stronie internetowej.

Uwarunkowania spoleczno-gospodarcze.

LGD ,Kraina Nafty” obejmuje obszar 6 sasiadujgcych ze soba gmin potozonych w poludniowej czesci
powiatu kros$nienskiego, w wojewddztwie podkarpackim, sg to gminy: Chorkéwka, Dukla, Iwonicz - Zdrdj,
Jasliska, Jedlicze i Miejsce Piastowe. Poludniowa granica LGD to Granica Pafistwa ze Stowacjg. Jest to
obszar gtownie wiejski, z 3 miastami, z przewazajgcym rolnictwem i stabo rozwinigtym przemystem. Obszar
LGD ,Kraina Nafty” jest spojny pod wzgledem terytorialnym, geograficzno-przyrodniczym, kulturowym
i gospodarczo-ekonomicznym. Lacza go tradycje historyczne, tozsame zasoby przyrodnicze i naturalne oraz
wspolne dziedzictwo kulturowe. Przez obszar LGD przebiegaja strategiczne drogi dla calego powiatu
krosnienskiego - droga krajowa Nr 28 Zator — Medyka oraz droga krajowa nr 19 biegngca z péinocy kraju
w kierunku Barwinka/ miedzynarodowa E371. Przez obszar naszej LGD bedzie przebiega¢ zaprojektowana
i czgsciowo juz budowana droga ekspresowa S19 — Via Carpathia.

Do gléownych deficytow rozwojowych tego obszaru zaliczy¢ nalezy m.in. peryferyjne polozenie, stabg
dostepnos$¢ przestrzenng (zdaniem 36% badanych), brak miejskich i atrakecyjnych rynkow pracy (uwaza
tak ponad 60% badanych), niekorzystng strukture demograficzng czy niekonkurencyjne, niskotowarowe
rolnictwo (46%). Powaznym wyzwaniem jest takze utrzymanie odpowiedniego dostgpu do ustug
publicznych wysokiej jakosci. W Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2030 do obszaréw
zagrozonych trwala marginalizacja zaliczone zostaly 3 gminy z obszarn LSR: Gmina Dukla,
Chorkowka i Jasliska. Lokalne wladze samorzadowe, daza do eliminowania deficytow w sferze zycia
spofecznego i gospodarczego, m.in. przy udziale réznego typu $rodkéw pomocowych, z funduszy UE
i programow rzadowych, aby nasz region mogt sta¢ si¢ obszarem innowacyjnego i zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego, odpowiedzialnie wykorzystujacego potencjat i zasoby lokalne i zapewniajgcego jak
najwyzszy poziom jakosci zycia mieszkancoéw we wszystkich miejscowosciach. Region ,,Krainy Nafty”
dysponuje znacznym potencjatem i zasobami rozwojowymi, co pozwala kontynuowaé korzystne trendy,
skutecznie pokonujgc zidentyfikowane zagrozenia. Bogata tradycja, kultura i historia lokalna tego
regionu przejawiaja sie¢ w znaczacym potencjale dziedzictwa kulturowego. Dziedzictwo kulturowe
stanowi potencjal dla rozwoju turystyki (uwaza tak 59% ankietowanych), wymaga jednak nowego
podejscia do jego wykorzystania poprzez przygotowanie odpowiednich produktéw turystycznych. Krajobraz
kulturowy regionu charakteryzuje si¢ wieloscig i roznorodnoscia materialnych zasobow kultury, w tym,
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zabytkéw oraz bogatym dziedzictwem kultury niematerialnej. Podstawg atrakcyjno$ei obszaru LGD . Kraina
Nafty” jest Beskid Niski z malowniczym krajobrazem, jednak analizowany obszar wcigz posiada nie
w pelni rozwinie¢ta infrastrukture turystyczno-rekreacyjna (potwierdzaja to badania ankietowe 65%).
Obiekty juz istniejace wymagaja modernizacji i rozbudowy (zdaniem 49% badanych). Coraz wigksza
popularnoécig cieszg si¢ rozwijajgce gospodarstwa agroturystyczne, ktore oferujg turystom noclegi, wiejskie
jedzenie i atrakcje, charakterystyczne dla agroturystyki. W ostatnich latach spopularyzowano turystyke
pieszg i rowerowa, dzigki wytyczeniu wielu atrakcyjnych szlakow i tras. Jednakze rozwoj obszaru wymaga
jeszcze wielu kluczowych inwestycji, ktdrych okreslenie i realizacja naleza m.in. do LGD.

Sytuacja demograficzna i struktura spoleczna.

Obszar LGD posiada nieoceniony potencjal, ktérym sg mieszkancy otwarci na rozwdj i innowacyjnosc,
przedsigbiorczy, chetni do wspolpracy, jednoczesnie zachowujacy swojg tozsamos¢ kulturows, pielegnujacy
lokalne tradycje. Obszar LGD ,Kraina Nafty”, podobnie jak cate Wojewddztwo Podkarpackie,
charakteryzuje wysoki odsetek ludnosci wiejskiej w ogdlnej liczbie mieszkancow, duze rozdrobnienie
gospodarstw i uzytkéw rolnych, przy jednoczesnym wysokim odsetku oséb utrzymujacych si¢ z mato
wydajnej pracy w rolnictwie. Obszary wiejskie cechuja si¢ stabg dynamika rozwoju oraz stabo
funkcjonujacym rynkiem pracy, coraz mniej osob jest w stanie utrzymac si¢ wylacznie z pracy w rolnictwie
i poszukuje zatrudnienia w innych branzach, gtéwnie w miastach lub za granica, czego efektem s3 procesy

migracyjne (uznato tak ponad 62% os.).

Wsrod czynnikéw utrudniajacych rozwéj obszaru objetego LSR, wg badanych, znajduja sie:
bezrobocie, brak miejse pracy (65%) lub brak odpowiedniej jakosci i dobrze platnych miejsc pracy,
niski poziom plac w regionie (77%), co skutkuje odplywem w szczegolnosci mtodych i wyksztalconych
0s6b do wigkszych i umozliwiajacych rozwdj osrodkow miejskich (np. do Rzeszowa). Problemem
sg takze braki w infrastrukturze publicznej, technicznej, spolecznej, sportowo-rekreacyjnej (uwaza tak
ok 30% badanych), mniejsza dostepnos¢ ustug (ok 30%), w tym medycznych, braki w zakresie
budownictwa mieszkaniowego.

Bezrobocie, ubostwo (w 2019 r. stopa ubdstwa skrajnego wyniosta w Polsce 4,2%, woj. podkarpackie pod
wzgledem wartosci tego wskaznika zajmuje 6 miejsce w kraju - 5,3%), wykluczenie spoleczne, niski
poziom edukacji i kapitalu spolecznego oraz mniewystarczajacy poziom uczestnictwa w Zyciu
publicznym i kulturalnym to podstawowe problemy spoleczne, na ktérych rozwigzanie powinna
odpowiada¢ LSR. Podkarpacie notuje wysoki poziom wskaznika zagrozenia ubostwem. W 2018 r.
wskaznik dotyczacy oséb zyjacych ponizej relatywne]j granicy ubdstwa dla regionu osiggnat wartosé 20,8%
(3 miejsce; $r. kraju 14,2%), wskaznik ubdstwa ustawowego 16,1% (ér. kraju 10,9%). Region charakteryzuje
sie wysoka liczbg 0séb korzystajacych z pienigznych §wiadczen pomocy spot. (w 2018 r. skorzystato 308,2
0s. w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci) i zajmuje 8§ miejsce w kraju.

Z diagnozy sytuacji spolecznej obszaru LGD ,,Kraina Nafty” wynika, ze w ostatnim okresie obserwowany
jest staly spadek liczby mieszkancow (wykres 3). Jednoczesnie mozna zauwazyé, iz jest to tendencja
obserwowana nie tylko we wszystkich gminach obszaru, a takze zdecydowanej wiekszosci gmin z powiatu
krosnienskiego.

O spadku liczby ludnosci decydowaly dwa czynniki: przyrost naturalny, ktéry w tym okresie przewaznie
pozostawal ujemny oraz saldo migracji, ktére w omawianym okresie takze w wigkszosci lat przyjmowato
wartosci ujemne. W ciggu ostatnich lat, mozna zaobserwowaé ujemny wskaznik przyrostu naturalnego na
1000 mieszkancow, dla gmin z obszaru LGD ,Kraina Nafty” ksztaltowal si¢ on na poziomie znacznie
nizszym niz wskaznik obliczony dla catosci powiatu krosnienskiego oraz wojewddztwa podkarpackiego.
Ujemny wskaznik przyrostu naturalnego jest m.in. pochodna ujemnego salda migracji. Zauwazalna
tendencja spadkowa liczby mieszkancow obszaru LGD, wynika takze ze stopniowego odplywu
mieszkancow z terenow wiejskich, na rzecz duzych i srednich miast. Utrzymanie si¢ tendencji starzenia sig
spoteczenstwa i migracji ludzi miodych, wykwalifikowanych, poza tereny wiejskie, w wymiarze
dlugofalowym bedzie negatywnie wplywa¢ na gospodarke gmin nalezacych do obszaru LGD ,Kraina
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Nafty”, prowadzac m.in. do spadku jakosci kapitatu spolecznego, do zmniejszenia sie rynku zbytu,
a w konsekwencji takze do zmniejszenia mozliwosci rozwoju gospodarczego obszaru.

Tabela 3 Zmiany liczby ludnosci w gminach na obszarze LGD ,,Kraina Nafty” w latach 2017-2021,
na tle powiatu i wojewodztwa

Sk 2017 2018 2019 2020 2021 Siednia
Wyszczegdlnienie dynamika

Woj. Podkarpackie 2129138 | 2129015 | 2127164 | 2096 166 | 2085932 98,0%
Powiat kro$nienski 112 481 112414 112 283 110 184 109 633 97,5%
Gmina Chorkéwka 13 469 13 463 13 464 13517 13 505 100,3%
Gmina Dukla 14 665 14 631 14 554 14 121 14 023 95,6%
Gm. Iwonicz-Zdroj 10 945 10 885 10 886 10 509 10 432 95,3%
Gmina Jedlicze 15 497 15449 15432 15091 15005 96,8%
Gm. Miejsce Piastowe 13 675 13 684 13 691 13 431 13 371 97,8%
Gmina Jasliska 2225 2217 2185 2102 2 099 94,3%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Wraz z ogolnym spadkiem liczby mieszkancow poszczegolnych gmin obszaru objetego LSR, zmienia si¢
rowniez liczba 0s6b w poszczegdlnych grupach wiekowych. Na obszarze LGD obserwowany jest proces
starzenia sie spofeczenstwa, potwierdzaja to zaré6wno dane statystyczne, jak i badania ankietowe (55%). Na
przestrzeni ostatnich lat wzrasta liczba osé6b w wieku poprodukcyjnym, jednoczesnie maleje udziat
mieszkancow w wieku produkcyjnym. W ciagu ostatnich pieciu lat liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym zmniejszyla sie o 212 osob, w wieku produkcyjnym o 2918 oséb. Z kolei liczba
0s6b w wieku poprodukeyjnym wzrosla o 1089 oséb. Na uwage zasluguje fakt, w jaki sposéb zmienia sig
procentowy udzial oséb w poszczegdlnych grupach wiekowych w ogdlnej liczbie mieszkancéw. Mozna
zaobserwowaé wzrost znaczenia dwodch grup: przedprodukcyjnej oraz poprodukcyjnej. W przypadku
pierwszej z wymienionych jej udzial wzrdst z 19,2% na 19,4%, za$ w przypadku drugiej nastapit wzrost
z poziomu 19,1% na 21,2%. Wyraznie spada natomiast udzial os6b w wieku produkecyjnym w ogolnej
liczbie mieszkancow: z 61,8% na 59,4%.

Zjawisko postepujacego starzenia si¢ populacji na obszarze LGD jest zgodne z trendem wystepujgcym
powszechnie na terenie kraju. Wedlug ,, Prognozy demograficznej GUS na lata 2014 — 2050 niekorzystny
trend w strukturze wieku ludnosci bedzie si¢ stopniowo pogtebial. Struktura wieku mieszkaficow gmin
objetych LSR wskazuje na utrzymywanie si¢ niekorzystnych trendéw w zakresie populacji, co w kolejnych
latach bedzie stawac sig¢ wyzwaniem spoteczno-gospodarczym dla poszczegdlnych gmin.

Tabela 4 Procentowy udzial mieszkancéw wg grup ekonomicznych

w wieku . , w wieku
Wyszczegolnienie przedprodukcyjnym wwieku produkeyjnym poprodukeyjnym
2017 2021 2017 2021 2017 2021
Woj, Podkarpackie | 183 T e T e e
Powiat krosnienski 19,2 19.4 61,8 59,4 19,1 21,2
Gmina Chorkdéwka 19.8 19,7 61,8 60,3 18,4 20,0
Gmina Dukla 18,6 18,5 62,3 59,7 19,1 21,8
Gmina Iwonicz-Zdrdj 19,6 19,7 62,0 59.4 18,4 20,9
Gmina Jedlicze 18,3 19,4 62,0 58,5 19,7 22,1
Gm. Migjsce Piastowe 18,5 18,7 62,0 60,0 19,5 21.3
Gmina Jasliska 19,6 18,7 61,0 60,0 19,5 21,3

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Tabela 5 Wskazniki demograficzne w latach 2017-2021 r.

ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym . ludn. w wieku
; ) ; ludn.w wieku
na 100 os6b w wieku produkcyjnym | poproduk. na | przyrost
ST nieproduk. na .
Wyszczegdlnienie 100 0s6b w 100 os6b w | naturalny na
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 . wieku 1000 ludn.
wieku prod.
przedproduk.
Woj. Podkarpackie | 30,9 | 32.0 | 33,2 | 34,8 | 35,5 67,00 112,70 -4.10
Powiat krosnienski | 30,9 | 31,9 | 32,9 | 34,8 | 35,7 68,30 109,10 -4,20
Gmina Chorkéwka | 29,8 | 30,7 | 31,4 | 32,7 | 33,1 65,80 101,30 -4,23
Gmina Dukla 30,7 | 31,9 | 33,4 | 35,8 | 36,6 67,60 118,00 -4,41
Gmina Iwonicz- | »g ¢ 1 307 [ 322 [ 333 | 352 | 68,40 105,90 1,81
Zdroj
Gmina Jedlicze 31.8 | 330 | 345 | 36,7 | 317 70,90 113,60 -4,72
GminaMiejsce | o) 0 1393 | 332 | 350 | 35,5 66,60 114,10 4,47
Piastowe
Gmina Jasliska 31,9 | 323 | 32,5 | 35,1 [ 355 66,70 113,70 -1,43

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Tabela 6 Wskazniki demograficzne dla gmin z obszarn LGD ,,Kraina Nafty” w 2017 i 2021 r.

mieszkancy w wieku senioralne obcigzenie demograficzne

produkcyjnym (%) ludnosé w (%) Iudnos¢ w wieku poproduk. w

W fern i wieku 25-34 lat w stosunku do stosunku do Judnosci w wieku
yszczegblnienie 3 .
ludnosci ogdtem produkcyjnym

2017 2021 dynamika 2017 2021 dynamika
‘Wojewodztwo podkarpackie | 15,9 13,5 84.8 BE S TR
Powiat krosnienski 15,3 12,7 83,5 235 26,9 116,5
Gmina Chorkdwka 14,8 12,8 86,7 22,0 25,3 115,0
Gmina Dukla 15,3 13,3 85,6 23,3 27,8 119,3
Gmina Iwonicz-Zdroj 15,8 13,8 874 21,8 26,1 119,7
Gmina Jedlicze 15,4 12,1 78,5 23,5 28,1 119,6
Gmina Miejsce Piastowe 14,7 127 86,1 234 27,0 115,4
Gmina Jasliska 15,3 12,0 78,3 24,2 26,1 107,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Poglebiona analiza struktury demograficznej obszaru LGD ,Kraina Nafty” pokazuje takze, ze stopniowo
zmniejsza si¢ liczba 0sob w tzw. wieku $cisle produkcyjnym — kreatywnym (ludno$¢ w wieku 25-34 lata), co
powoduje takze spadek udzialu tej grupy w ogdlnej liczbie ludnosci. Niska wartos¢ tego wskaznika,
potwierdza zachodzace zmiany demograficzne, ktore wskazuja, iz liczba mieszkancéw obszaru LGD, ktéra
powinna stanowi¢ glowna sile napgdowa rozwoju ekonomicznego 1 gospodarczego obszaru, niestety maleje.
Mimo iz jest to tendencja charakterystyczna zaréwno dla Wojewoddztwa Podkarpackiego, powiatu
krosnienskiego oraz wigkszosci gmin w catym kraju, nalezy mie¢ na uwadze, iz w wymiarze dtugofalowym,
bedzie to skutkowaé negatywnie dla funkcjonowania poszczegdlnych gmin LGD 1 wptywaé bedzie na
zmniejszanie atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru LGD. Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci,
zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczenstwa, przyczynig si¢ w przyszlosci do coraz wigkszego obciazenia
0s6b w wieku produkcyjnym, ktore beda musiaty utrzymywaé powigkszajaca si¢ stale liczbg osob w wieku
poprodukeyjnym. Jednym z przydatnych wskaznikdéw demograficznych okreslajacych przyszie tendencje
demograficzne jest wskaznik obcigzenia demograficznego, przedstawiajagcy ludno$¢ w  wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta,
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w powiecie kros$nienskim osiggajac w 2021 roku wartos¢ odpowiednio 35,7 oséb w wieku poprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku produkeyjnym.

Jednoczesnie, co nalezy podkreslié, w kazdej gminie objetej LSR, wzrasta wskaznik senioralnego obcigzenia
demograficznego, odzwierciedlajacy stosunek ludnosci w wieku poprodukcyjnym do ludnosci w wieku
produkcyjnym z poziomu 23,1% w roku 2017 do poziomu 26,9% w roku 2021. Wartos¢ ta ksztattuje si¢ na
wyzszym poziomie w prawie wszystkich gminach LGD niz w jednostkach poréwnywalnych tj. powiat
krosnienski i Wojewddztwo Podkarpackie. Diagnoza spoleczno-gospodarcza regionu wskazuje na
niekorzystne trendy demograficzne, ktore determinujg zwigkszong potrzebe na ushigi spoteczne dostosowane
dla seniordw i 0sdb starszych, z niepelmosprawnosciami i szczegdinymi potrzebami. Zmieniajgca sie sytuacja
demograficzna bedzie w przyszfosci skutkowata zmiang popytu na ustugi publiczne: oswiate i wychowanie,
opieke nad osobami starszymi, ustugi, kulture 1 sport, ale przede wszystkim na rynek pracy, w ktérym
pojawiaé si¢ beda braki, w zakresie zapotrzebowania na pracownikdéw, zmniejszenie liczby osdb aktywnych
zawodowo, odplyw wysoko wykwalifikowanej kadry pracowniczej itp.

Problemy i potrzeby rozwojowe w dziedzinie demografii

- Niekorzystne procesy demograficzne, w tym depopulacja, starzenie si¢ spoleczenstwa, zmniejszanie
si¢ liczby os6b w wieku produkeyjnym;

- Koniecznos¢ rozwoju infrastruktury spot. dostosowanej do potrzeb starzejacego si¢ spoleczernstwa
(wg 40% badanych);

- Zaspokajanie zwigkszonych potrzeb w zakresie ustug medycznych oraz opieki spotecznej (uwaza tak ok.
30% ankietowanych);

- Aktywizacja spoleczna osob starszych;

- Odplyw mlodych oséb do wigkszych miast i za granice;

- Prowadzenie polityki prorodzinnej;

- Zapobieganie emigracji zarobkowej miodych mieszkancow LGD.

Wilaczenie i integracja spoleczna. pomoc spoleczna.

Glowny cel pomocy spolecznej to umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie s3 w stanie pokonaé¢ wykorzystujagc wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Zadania te realizujg dzialajace na obszarze kazdej z gmin LGD, gminne lub miejskie o$rodki pomocy
spolecznej. Pomoc spoteczna wkracza w sytuacje osob i rodzin wtedy, gdy nie sa one w stanie pokonac
trudnosci zyciowych wiasnym dzialaniem. Wspiera osoby i rodziny w wysitkach zaspokajania niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, a takze zapobiega
powyzszym zjawiskom poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oraz
integracji ze srodowiskiem.

Tabela 7 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewo6dztwo Podkarpackie 779 697 619 549 477
Powiat kro$nienski 672 572 533 477 425
Gmina Chorkdwka 441 426 382 511 281
Gmina Dukla 1221 1058 1042 981 827

Gmina [wonicz-Zdroj 569 350 293 226 234
Gmina Jedlicze 623 568 523 460 436

Gmina Miejsce Piastowe 504 468 451 422 402
Gmina Jasliska 1674 1599 1441 1233 949

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Tabela 8 Udzial 0s6b korzystajacych ze sSrodowiskowej pomocy spolecznej w ludnos$ci ogélem

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo podkarpackie 7,8% 7.0% 6,2% 5.5% 4,8%
Powiat kro$nienski 6,7% 5,7% 5,3% 4,8% 4,3%
Gmina Chorkéwka 4,4% 4,3% 3,8% 3,1% 2,8%
Gmina Dukla 12,2% 10,6% 10,5% 9,9% 8,3%

Gmina Iwonicz-Zdrdj 5, 2% 3,5% 29% 2,3% 2,3%
Gmina Jedlicze 6.2% 5.7% 5.2% 4,6% 4,4%
Gmina Miejsce Piastowe 5,0% 4,7% 4,5% 4,2% 4,0%
Gmina Jasliska 16,9% 16,1% 14,6% 12,4% 9.5%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS,

Gléwne powody przyznania pomocy to: ubdstwo, dlugotrwata choroba, niepelosprawnosé, bezrobocie,
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, alkoholizm,
potrzeba ochrony macierzynstwa, zdarzenie losowe.

W ciggu ostatnich pigciu lat na terenie gmin objetych LSR, stale rosnie liczba 0sdb starszych korzystajacych
z oferty o$rodkoéw wsparcia. Ludzie starsi objeci systemem pomocy spotecznej korzystajg z réoznych form
wsparcia, w tym miedzy innymi: ustug opiekunczych, pomocy materialnej, pobytu w domu pomocy
spotecznej lub zakladzie opiekunczo-pielegnacyjnym, a takze pobytu w domach lub klubach seniora.

Dostrzegajac aktualng sytuacje spoleczno-gospodarczg, problemy demograficzne i cheac
minimalizowaé negatywne skutki zmian w strukturze spoleczenstwa, niezbedne jest podjecie na
poziomie gmin, ale takze L.GD, szeregu dzialan na rzecz $wiadomej polityki demograficznej, zwlaszcza
przeciwdzialaniu negatywnym skutkom migracji, poprzez dzialania w zakresie polityki prospolecznej
i podniesienia jakosci uslug spolecznych, ktore przeloza si¢ na podniesienie jakosSci Zycia na obszarze
objetym LSR i przyczynia si¢ do zmniejszania odplywu ludzi mlodych z obszaréw wiejskich. W tym
celu w LSR przewidziano dzialania ukierunkowane, w szczegélnoSci dla ludzi mlodych do 25 r.z.,
kobiet, rodzin z dzie¢mi, oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, zmierzajace do
poprawy sytuacji ekonomicznej osob w niekorzystnej sytuacji i skierowane na zatrzymanie odplywu
ludzi mlodych z obszaru LSR. W ramach wsparcia przewidziano dotacje dla w/w grupy docelowej
umozliwiajace podjecie wlasnej dzialalnos¢ gospodarczej, wspieranie lokalnego kapitalu spolecznego,
poprzez aktywizacj¢ zawodowg i angazowanie ludzi mlodych w rozwdéj obszaru, jak réwniez wsparcie
ustug §wiadczonych dla lokalnej spolecznosci w zakresie opieki nad dzieé¢mi i ustug czasu wolnego dla
mlodziezy. Te réznorodne, ale kompleksowe dziatania (praca lub firma, opieka i infrastruktura dla dzieci
i mlodziezy, wzmacnianie aktywnosci mieszkancow) moga w dhuzszej perspektywie czasowe]j przyczynic si¢
do zmniejszenia migracji i zatrzymania odplywu ludzi mlodych z obszaru LSR.

Gospodarka lokalna i rynek pracy, przedsigbiorczos¢.

Na specyfike obszaru LGD zdecydowanie wplywa struktura agrarna gospodarstw rolnych, duze
rozdrobnienie i mala powierzchnia gospodarstw rolnych (potwierdza to 46% badanych). Ma on charakter
rolniczo — uslugowy, znaczna cze$é spoteczenstwa utrzymuje sie z pracy zardwno w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, jak i w przemysle, budownictwie, handlu czy ustugach. Jedng z zasadniczych
galezi w skali calej regionalnej gospodarki sg male i $rednie przedsigbiorstwa (wg badanych 20%). Od ich
dziatania zalezna jest w duzej mierze kondycja lokalnego rynku pracy. Bardzo czesto przedsigbiorstwa te
stanowig o sile rozwoju ekonomicznego gmin i calego obszaru LGD, stanowigc jedno z najwazniejszych
zrddet utrzymania mieszkancow.

Miernikiem obrazujgcym nasycenie przedsigbiorczosciag w danym regionie jest wskaznik liczby podmiotow
wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci. W woj. podkarpackim na przestrzeni lat 2017-2022 jego
warto$¢ systematycznie wzrastala — w 2020 r. wynidst on 899, jednak w rankingu wojewddztw pod
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wzgledem tego wskaznika nasze wojewodztwo zajmowato ostatnig lokate w kraju. Rozwdj
przedsigbiorczosci w naszym wojewddztwie, ktore wg danych GUS za 2020 r. plasuje si¢ na ostatnim
miejscu w kraju takze pod wzgledem liczby przedsigbiorstw zatrudniajacych od 0-9 pracownikéw na 10 tys.
mieszkancéw w wieku produkcyjnym (wartoé¢ dla woj. podkarpackiego 1399,8; dla kraju 1974,9; dla
porownania woj. mazowieckie 2698,8), wymaga zintensyfikowanych dzialann i dalszego wsparcia.
Podkarpacie zajmuje rowniez ostatnie miejsce w kraju pod wzgledem liczby os. fizycznych prowadzacych
dzial. gosp. na 10 tys. mieszkancow (663 — woj. podkarpackie, kraj 862, woj. mazowieckie 1067). Jeste$my
na przedostatnim miejscu, pod wzgledem nowo zarejestrowanych podmiotow w rejestrze REGON.

Wedlug danych opublikowanych przez GUS na terenie gmin nalezacych do LGD ,,Kraina Nafty”, w bazie
REGON zarejestrowane byly w 2022 r. 5422 podmioty gospodarcze. Stanowilo to 58,8% wszystkich
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu krosnienskiego.

Tabela 9 Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych w gminach objetych LSR

2017 2022 Wazrost liczby
liczba liczba zarejestrowanych
: : : odsetek i

Nazwa Gminy | zargjestrowanych | odsetek w | zarejestrowanych podmiotéw

podmiotow w powiecie podmiotow w w . w okresie

REGON REGON Bl ool
Chorkowka 814 10,5% 986 10,7% 172
Dukla 839 10,8% 1005 10,9% 166
Iwonicz-Zdroj 831 10,7% 975 10,6% 144
Jedlicze 948 12,2% 1131 12,3% 183
Miejsce Piastowe 1002 12,9% 1158 12,5% 156

Jasliska 126 1,6% 167 1,8% 41

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Liczba podmiotow zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
w 2021 r.: Gmina Chorkowka - 71; Gmina Dukla — 70, Gmina Iwonicz-Zdréj — 91, Gmina Jedlicze —
73, Gmina Miejsce Piastowe — 85, Gmina Jasliska — 77 (dane GUS).

Niekorzystne zmiany na podkarpackim rynku pracy, w tym takze na naszym obszarze, wynikajace
z czynnikéw demograficznych, ekonomicznych, rozwoju technologii, ale i ostabienia epidemig COVID-19,
skutkujace utrzymujacym si¢ wysokim na tle kraju poziomem bezrobocia, wskazujg na konieczno$¢ podjecia
dzialan aktywizacyjnych na rzecz wsparcia oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy - os. bezrobotnych,
kobiet, os. starszych i mlodych do 25 r.z. Region ma jeden z najwyiszych wskaZnikow bezrobocia
w kraju, wyzszy o ok. 3 punkty procentowe od wskaznika dla Polski, wynoszacy wg danych z listopada
2020 r. 8,9%. Na ten wzrost sktada sie takze destabilizacja rynku pracy wywotana spadkiem koniunktury
gosp. oraz zwolnieniami w wyniku pandemii, a takze wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie,
sgsiadujacej z naszym krajem i wojewddztwem. Najliczniejsza grupe wymagajaca wsparcia w regionie
stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére stanowig 55,2% ogéhu bezrobotnych. Ich liczba w stosunku
do roku poprzedniego wzrosta o 13,2%. Problem dlugotrwalego bezrobocia dotyczy glownie osob
z terenéw wiejskich, gdzie odsetek ten siega 61% ogdtu 0sob niezatrudnionych. Dostrzegalny jest problem
niewystarczajacego udzialu kobiet w rynku pracy. Pandemia pokazala, ze poszkodowane s3 takze
osoby mlode, dopiero wehodzace na rynek pracy. Odsetek osoéb do 30 r.z. w regionie stanowi 28,5%
ogodtu bezrobotnych. Statystycznie czesciej grozi im utrata pracy, napotykajg wigksze bariery przy wejsciu na
rynek, spowodowane chociazby mniejszym popytem ze strony pracodawcdw, zakldceniami procesu
ksztalcenia z powodu ograniczen lub przerwania edukacji. Osoby bez stazu pracy i ze stazem do 5 lat
stanowig w sumie 61,1% ogohu bezrobotnych w wojewddztwie.
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Problem bezrobocia dotyka w sposéb bezposredni obszar objety LSR. Jest to istotny dla tego obszaru
problem, z uwagi na obszary wiejskie, brak wiekszych oSrodkéw przemystowych, duig odleglo$¢ od
wiekszych miast oraz peryferyjne polozenie.

Diagnoza obszaru dokonana przy udziale mieszkancow w zakresie ich potrzeb i oczekiwan, zostala
poprzedzona analizg ekonomiczno — gospodarcza obszaru pod katem rynku pracy i poziomu bezrobocia,
w oparciu o dane GUS.

Tabela 10 Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoéci w wieku produkcyjnym

Gmina Chorkowka 3,6 %
Gmina Dukla 3.8%
Gmina Iwonicz-Zdroj 33%
Gmina Jedlicze 2.9%
Gmina Miejsce Piastowe 2,8 %
Gmina Jasliska 3,6 %

Zrédio: opracowanie wkasne na podstawie danych GUS.

Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2022 r. na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
(obejmujacego obszar LGD ,,Kraina Nafty”) zarejestrowanych bylo 2518 bezrobotnych, w tym 1434 kobiety
(56,9 %).

Tabela 11 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w 2022 r.

(S Bigeon bezrojb Sy Liczba bezrobotnych wg | Wazrost/spadek w stos.
Wyszczegdlnienie stanu na koniec IX 2022 . ;
H stanu na koniec X 2022 r. | do poprzedniego m-ca
el g L e Y 29
Powiat krosnieriski 1836 TR3R N 2
Gmina Dukla 290 289 -1
Gmina Jasliska 50 45 -5
Gmina Jedlicze 225 228 3
Gmina Iwonicz-Zdrgj 185 178 -7
Gm. Miejsce Piastowe 200 208 8
Gmina Chorkowka 277 281

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Krosno.

Stopa bezrobocia w koncu wrzesnia 2022 r. w wojewddztwie podkarpackim wynosita 8,7 % (byta wyzsza od
krajowej o 3,6 pkt. procentowych. W powiecie krosnienskim stopa bezrobocia wynosita 7,1 %.

Wsrod ogdéhu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie na koniec
pazdziernika 2022 r. odnotowano:

- 568 bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 22,6% ogélnej liczby bezrobotnych,

- 289 bezrobotnych do 25 roku zycia tj. 11,5% ogélnej liczby bezrobotnych,

- 1255 dlugotrwale bezrobotnych, tj. 49,8%,

- 463 kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka tj. 18,4 %,

- 664 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. 26,4%,

- 747 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tj. 29,7%,

- 485 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego tj. 19,3%,

- 356 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 14,1%.
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Obszar LGD ,Kraina Nafty” charakteryzuje sie stosunkowo wysokim bezrobociem, o tendencji
wzrostowej. Biorac za punkt wyjsciowy, stan na koniec grudnia 2022 r., stopa bezrobocia dla powiatu
krosnienskiego zwigkszyta si¢ do poziomu 7,8% (grudzien 2020 - 6,7%, grudzien 2021 - 5,5%), mimo tego
jest nizsza od stopy bezrobocia dla wojewddztwa podkarpackiego (8,8%). Struktura bezrobotnych
w powiecie krosnienskim w 2022 r. pokazuje, iz najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych jest w wieku
pow. 50 r.z., prawie ¥ bezrobotnych to osoby do 30 r.z., blisko potowa bezrobotnych to osoby diugotrwale
bezrobotne, ponad 70% bezrobotnych to osoby zamieszkujace tereny gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich,
a ponad 47% nie posiada doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych

Jak wynika z badania ,,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Szanse i bariery”, coraz wigkszy problem
stanowig osoby bezrobotne po 50 r.z., ktore sa stabo wyksztalcone, posiadajg kwalifikacje niedopasowane do
aktualnych wymogdéw rynku pracy, a wige po utracie zatrudnienia jest im bardzo trudno zdoby¢ nowa prace
i powréci¢ na rynek pracy. Aby poprawi¢ ich sytuacjg na lokalnym rynku pracy konieczne jest wsparcie tych
0sob, w zakresie zdobywania nowych kwalifikacji, odpowiadajacych aktualnym potrzebom rynku pracy oraz
poszerzanie juz zdobytych umiejetnosci np. w zakresie umiejetnosci komputerowych czy jezykowych?.
Niewatpliwie wazne jest takze tworzenie dla tych osob warunkéw umozliwiajacych zakladanie wiasnej
dziatalnosci, ktéra pozwoli im na powrot na rynek pracy.

Niewatpliwie zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna wymusza zmiane kierunku rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarze i dostosowywanie wspieranych ushug, w kierunku oséb starszych czy
z niepelnosprawno$ciami. W zwigzku ze zmieniajacg sig¢ struktura spoleczenstwa, w ciagu najblizszych
kilku lat pojawi si¢ zapotrzebowanie na ustugi skierowane do osob starszych i to one beda stanowi¢ gltowny
trzon odbiorcéw ushug — klientow. Tak wigc odpowiadajgc na takie zapotrzebowanie w LSR, zaplanowano
dzialania w zakresie rozwijania przedsi¢biorczosci i ustug w zakresie srebrnej gospodarki, zwanej
rowniez gospodarka senioralna — jest to system wytwarzania, dystrybucji i konsumpcji débr i ushug
ukierunkowany na wykorzystanie potencjalu nabywczego o0sob starszych 1 starzejacych si¢ oraz
zaspokajajacy ich potrzeby konsumpcyjne, bytowe oraz zdrowotne. Tak wigc zaklada si¢ wsparcie dzial.
gosp. ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb oséb starszych i z niepelnosprawnosciami i $wiadczgcych
ushugi skierowane do tej grupy docelowe;.

Istotnym zagadnieniem zwigzanym ze starzejacym si¢ spoleczenstwem jest problem wykluczenia
cyfrowego wsérdd osob starszych, mieszkancoéw wsi. Takze i w tej kwestii pragniemy podjaé¢ dziatania
zapobiegajace wykluczeniu. Planowane dzialania w obszarze cyfryzacji maja przyczyni¢ si¢ do
podnoszenie umiejetnosci cyfrowych oséb starszych, w szczegélnosci pod katem e-ustug publicznych
oraz w obszarze zdrowia.

Sytuacja na rynku pracy i stopien bezrobocia, sg gléwnymi przyczynami probleméw spotecznych, w tym
ubdstwa, wykluczenia spolecznego i marginalizacji okreslonych grup spofecznych. Skala tych zjawisk
stopniowo si¢ zmniejsza, m.in. poprzez dziatalno$¢ organizacji spotecznych i instytucji publicznych (MOPS,
GOPS, PCPR), jednakze w dalszym ciagu jest to istotny problem, ktérego niwelowanie wplywa¢ bedzie na
poprawe jakosci zycia na obszarze LGD. Realizacja inicjatyw w zakresie wpierania i rozwijania lokalnej
przedsigbiorczosci, zakladania firm i tworzenia nowych miejsc prac na obszarach wiejskich, wptynie na
rozwigzywanie zidentyfikowanych probleméw w sferze zycia gospodarczego. Promocja samozatrudnienia
i wsparcia przedsigbiorstw, jest niejako warunkiem koniecznym do poprawy sytuacji ekonomicznej
mieszkancow. Z uwagi na zakres mozliwy do realizacji, wsparciem objete beda branze lub grupy
docelowe, szczegolnie grupy w niekorzystnej sytuacji, wpisujace sie¢ w cele-zakresy tematyczne —
okre§lone w LSR, jako niezbedne czynniki rozwojowe dla tego obszaru.

Obszar LGD, mimo wielu dysproporcji w zakresie rozwoju przedsiebiorczoscei, posiada potencjat do
stworzenia oraz rozwijania innowacyjnych i technologicznych przedsiebiorstw i tworzenia nowych

2 Badanie ,,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Szanse i bariery”, oprac. Barbara Rysz-Kowalczyk, Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce.
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miejsc pracy dla swoich mieszkancow, szczegdlnie w coraz lepiej rozwijajacej sie branzy turystycznej, ktora
dla terendw stabo rozwinigtych przemystowo, jest nadzieja na zatrudnienie i Zrédto zarobkowania. Kluczowe
znaczenie dla rozwoju obszaru ma branza turystyczna i okoloturystyczna (48% - potwierdza to badanie
ankietowe), ktéra z jednej strony wplywa na rozwdj ekonomiczny regionu, a jednoczeénie jest niezbedna do
rozwoju turystyki i zachowania dziedzictwa lokalnego.

Wg danych GUS dla powiatu krosnienskiego udzielone noclegi w okresie I-XII 2020 r. wyniosty 24 125,
liczba turystdow Korzystajacych z noclegéw na 1000 ludnodci: 348,57. Za obszar dobrze rozwiniety pod
wzgledem turystycznym, uznaje sie ten, dla ktérego warto§¢ wskaznika Schneidera osigga liczbe 500.
Dla Krosna jego wartos¢ od lat systematycznie roénie osiagajac w 2019 r. 83,2 punkty (2014 r. - 45,79; 2018
r. - 69,37). Liczba obiektéw noclegowych, w tym gospodarstw agroturystycznych i pensjonatow, na obszarze
LGD sigga blisko 100. Trudno jednak ten obszar zaliczy¢ do obszarow w petni rozwinigtych turystycznie.
Branza turystyczna stale si¢ rozwija, wymaga jednak wprowadzania kompleksowych, zintegrowanych
ofert produktow i ushug turystyki wiejskiej, aby byla w stanie w pelni zaspokoi¢ rosngce potrzeby
turystow krajowych i zagranicznych. Oczekiwania turystéw skupiajg si¢ na kompleksowej obstudze,
ktora obejmuje zakwaterowanie, wyzywienie oparte na lokalnych, tradycyjnych produktach,
zapewnienie atrakcji, zwiedzanie ciekawych miejse, poznawanie tradycji, kultury i historii, waloréw
przyrodniczych, a wigc pelnego i aktywnego wykorzystania czasu pobytu. Taka forma podejscia do
turystyki, korzystnie wpltywa¢ bedzie na rozwdj ekonomiczny obszaru, gdyz angazuje rézne branie
w kontekscie osiggnigcia wspolnego celu — rozwoj turystyki. Stabym punktem obszaru, wymagajacym
interwencji jest niska innowacyjno$¢ przedsiebiorstw (def. Innowacyjnosci LSR zawarta jest w rodz. VII)
oraz brak odpowiedniego zaplecza inwestycyjnego, brak innowacyjnych, zintegrowanych ofert stuzacych
wsparciu turystyki. W zwigzku z tym lokalne podmioty gospodarcze nie sg konkurencyjne w stosunku do
innych firm. Rozwdj przedsigbiorczosci z branzy turystycznej wplynie na podniesienie jakoSci Zycia
mieszkancéw oraz rozwéj ekonomiczny obszaru. Odpowiedzig na zidentyfikowane problemy bedzie
wspieranie podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, tworzenia nowych miejsc pracy, tworzenia
zintegrowanych ofert turystycznych, w ramach wsparcia na realizacje strategii.

Kultura, rekreacja, turystyka, przestrzen publiczna i infrastruktura,

Ogromnym bogactwem terenu LGD ,Kraina Nafty” jest nieskazona przyroda z malowniczym
krajobrazem (Beskid Niski, Jasliski Park Krajobrazowy), sprzyjajaca rozwojowi turystyki, gtéwnie pieszej
i rowerowej oraz agroturystyki. Obszar LGD to atrakcyjne miejsca dla turystéw i amatoréw aktywnego
wypoczynku (narciarstwo, turystyka konna, turystyka rowerowa, paralotniarstwo). Walorem obszaru jest
takze lecznictwo uzdrowiskowe zlokalizowane w Iwoniczu — Zdroju (zdaniem 42% badanych),
wykorzystujace lokalne zasoby przyrodnicze i wody mineralne, przyciggajgce liczne grono turystow
i kuracjuszy. Cennym zasobem sg tradycje naftowe (wg 23% badanych), zwigzane z Muzeum Przemyshu
Naftowego i Gazowniczego w Bobrece oraz wpisujace sie w obraz calego obszaru liczne kopanki i szyby
naftowe. Zloza ropy naftowej eksploatowane byly tu od momentu wynalezienia przez Ignacego
Lukasiewicza sposobu ich wydobycia i przetworstwa. Przez dfugi okres czasu przemyst naftowy ksztattowat
rozw(j gospodarczy tego regionu. Ropa naftowa stanowi atrakcje turystyczng tego obszaru — jest tzw.
produktem lokalnym, wokot ktorego buduje si¢ marke 1 rozwija promocjg regionu.

Specyfika obszaru LGD ,,Kraina Nafty” to bogactwo krajobrazu, zasoby przyrodnicze i bogactwa naturalne,
wspolne korzenie i podobne doswiadczenia historyczne, dominacja osadnictwa rolniczego, podobny uktad
zabudowy wiejskiej (dworki), wystepowanie obiektow o duzej wartosci historycznej i kulturowej (zabytki
kultury materialnej i sakralnej), kultywowanie tradycji i obrzgdéw poprzez preznie dzialajgce organizacje
spoteczne (OSP, KGW, NGO), dziatalno$¢ zespotdéw folklorystycznych i rekodzieto.

Turystyka jest jedng z branz, ktoéra w ostatnich latach rozwija si¢ niezwykle dynamicznie, wazne jest, aby
turystyczne obszary rozwijaly si¢ z poszanowaniem lokalnych zasobow, bogactw przyrody, kultury i historii,
czyli w my$l koncepcji turystyki zrownowazonej. Dlatego niezwykle istotne jest tworzenie i promowanie
konkurencyjnych i zintegrowanych produktéw turystycznych, szeroko wykorzystujacych bogaty potencjat
regionu, do ktorych zaliczy¢ mozna szlaki turystyczne, miejsca atrakcyjne przyrodniczo oraz zabytki.

42



Wspdlnym wyzwaniem dla obszardw kultury 1 turystyki jest odbudowanie aktywnos$ci turystyczno-
kulturalnej, szczegélnie dotknigtej wskutek pandemii COVID-19. Doprowadzito to do znacznego spadku
ruchu turystycznego ogodtem, jak i uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spolecznym. Straty sektora
turystycznego za 2020 r. sg ogromne. Istotnie ucierpial rowniez sektor kultury, w nastepstwie
wprowadzonych regulacji prawnych zakazujacych lub istotnie ograniczajacych funkcjonowanie placdwek
kultury. Tym samym silnie zidentyfikowano potrzebg wprowadzenia zmian w dotychczasowym
funkcjonowaniu placowek. Koniecznym jest w szczegdlnosci dostosowanie biezacej oferty do postgpujacych
zmian w dziedzinie kultury, w tym poszukiwaniu nowych rozwigzan dazacych do efektywnego
wykorzystania potencjatu kulturalnego regionu, w szczegodlnosci szerszego udostgpnienia dobr kultury.
W tym miejscu podkreslié nalezy, Ze region posiada bardzo bogaty potencjal oparty na pograniczu
narodowosciowym, etnicznym i wyznaniowym oraz dziatalnosci instytucjonalnej w obszarze kultury.
Kolejnym obszarem objetym LSR bedzie zachowanie dziedzictwa kulturowego i ochrona Srodowiska
przyrodniczego. LGD posiada bogactwo walorow i zasobéw kulturowych obszaru, ktére zdaniem
mieszkancdw nalezy pielegnowaé, promowac 1 wzmacniaé tym samym tozsamosé mieszkancdw z regionem.
Bogate tradycje zobowiazuja kolejne pokolenia do aktywnosci w dziedzinie kultury, tradycji, folkloru,
jednakze niewystarczajace zaangazowanie Srodkow wiasnych lokalnych organizacji i instytucji kultury nie
pozwalaja na prowadzenie dziatalnosci kulturowej na odpowiednim poziomie. Duze koszty organizacji
imprez, renowacji zabytkow, prac konserwatorskich, wysokie koszty publikacji, niewystarczajace
wyposazenie podmiotow z dziedziny kultury, niska wiedza mieszkancéw i turystéw na temat walorow
kulturowych obszaru, niewystarczajacy poziom swiadomosci ekologicznej wérod mieszkancow
(to najczesciej wskazywane problemy w tej sferze) sprawiaja, ze konieczne jest ukierunkowanie dziatan
LGD w tym zakresie. Mocna strong obszaru jest duza ilos¢ aktywnych organizacji pozarzgdowych
(ponad 300), ktérych cztonkowie cheg podejmowac inicjatywy spoleczne w tym zakresie. Z uwagi na tak
liczny sektor spofeczny, LGD bedzie animowaé¢ lokalne organizacje do wspolpracy i wspolnego
podejmowania inicjatyw nie tylko w ramach LSR, gdzie punktowane bedzie partnerstwo, ale bedzie
takie swego rodzaju platforma do wymiany doswiadczen, wspolnego poszukiwania partneréw
i wspolnych dzialan. Aspekt wspdlpracy lokalnej, budowania partnerstwa i laczenia interesow, jest
wielokrotnie podejmowany w calym dokumencie strategicznym jakim jest LSR.

Czynnikiem wplywajacym na rozw¢j turystyczny obszaru jest bogactwo fauny i flory, czyste srodowisko
naturalne i polozenie na obszarach chronionych Natura 2000. Stanowig one potencjal do rozwoju
turystyki, stad istotne jest podniesienie Swiadomosci mieszkancéw w zakresie ochrony $rodowiska
i dzialan proekologicznych. Dzigki tym dzialaniom mozliwe bedzie wielopokoleniowe zachowanie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, w mozliwie jak najmniej zmienionym stanie dla przysztych
pokolen i turystéw. Mocna strong jest coraz wiekszy stopien wykorzystania odnawialnych zrddet energii
wsrod mieszkancow i w ramach inwestycji publicznych.

Na obszarze LGD ,,Kraina Nafty” dziatalno$¢ kulturalna, sportowa i rekreacyjna realizowana jest
przez Gminne Centra Kultury, Sportu i Czytelnictwa (Gmina Chorkéwka, Miejsce Piastowe, Jadliska) lub
Gminne Osrodki Kultury (Gmina Iwonicz-Zdréj, Jedlicze, Dukla) oraz Gminne Osrodki Sportu i Rekreacji
(Gmina Jedlicze i Dukla). Instytucje kultury i sportu prowadzag wielokierunkowa dziatalno$¢ w zakresie
wychowania, edukacji, upowszechniania kultury 1 wychowania fizycznego, wychodzaca naprzeciw
potrzebom i oczekiwaniom spofecznosci lokalne;j.

Istotnym obszarem interwencji, w zakresie ktérego LGD zamierza podjaé¢ dzialania jest
szeroko rozumiana infrastruktura, przestrzen publiczna i baza turystyczna. Analiza obszaru oraz
konsultacje z mieszkancami pozwolily na zdefiniowanie nastepujacych probleméw w tej dziedzinie:
niewykorzystywany w pelni potencjal do rozwoju turystyki (43%), stabo rozwinieta baza turystyczna
LGD (49%), niewystarczajgco rozwinieta infrastruktura publiczna (65%), spoteczna, w tym dla osob
niepelnosprawnych (41%), drogowa i duze koszty na realizacje i utrzymanie inwestycji
infrastrukturalnych, sportowych, rekreacyjnych.

Odpowiedziag na zidentyfikowane problemy bedzie rozwoj, unowoczesnienie i zmodernizowanie
bazy turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz infrastruktury publicznej, w tym przystosowanie dla osob
starszych, z niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami, gdyz braki tego typu infrastruktury sg

43



bardzo widoczne na obszarze LGD ,Kraina Nafty”. Dzialanie to wplynie na wykreowanie pozytywnego
wizerunku obszaru, poprawe jakosci zycia mieszkancéw, jak réwniez podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej, a co za tym idzie wzrost ruchu turystycznego, ktoéry przyczyni si¢ do poprawy sytuacji
ekonomicznej mieszkancow obszaru.

Edukacja.
Pomimo poprawy dostepnosci edukacji przedszkolnej w wojewddztwie podkarpackim (udziat dzieci

objetych opieka przedszkolng w wieku 3-5 lat osiggnal w 2022 r. 85,7,3% dla kraju — 88,3%), nadal
wystepuja gminy, w ktorych poziom jej upowszechniania jest niski. Widoczne sg dysproporcje pomigdzy
terenami miejskimi i wiejskimi (szczegoélnie polozonymi peryferyjnie). Na obszarze LGD: najwyzszy
wskaznik wykazuje gm. Miejsce Piastowe - 86,8; gm. Iwonicz-Zdroj - 78,6; gm. Chorkéwka - 77,5;
gm. Dukla - 71,8; stosunkowo niski wskaznik wykazuje gm. Jedlicze - 66,3; najnizszy wystgpuje w gm.
Jasliska - 54,5. Najwigkszg liczbe punktow opieki ztobkowej na terenie LGD ma gm. Miejsce Piastowe (3),
po jednym w gm. Dukla, Jedlicze i Chorkowka, brak tego typu miejsc wystgpuje na terenie gm. Iwonicz-
Zdrgj i Jasliska.

Nalezy zwigkszy¢ liczbe punktdéw opieki dla dzieci i podnies¢ efektywno$¢ ksztalcenia oraz wigczenia
spofecznego uczniow, przy uwzglednieniu ich zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
Zdaniem ponad polowy ankietowanych niezbedne sa dzialania wspierajace kreatywno$¢ uczniow,
rozwijanie indywidualnych zdolnoSci oraz usuwanie barier w §rodowisku nauczania i wychowania.
Majac na uwadze postep cywilizacyjny i technologiczny nalezy wdraza¢ niekonwencjonalne Sciezki,
projekty i zajecia edukacyjne ksztaltujace umiejetnosci oraz kwalifikacje dzieci i mlodziezy. Istotne beda
dziatania z zakresu edukacji poza formalnej umozliwiajace uczniom realizacje zainteresowan
i zdobywanie konkretnych umiejgtnosci.

Srodowisko.
Na szczegdlng uwage zastluguja powstajace na naszym obszarze w ostatnim czasie gospodarstwa

agroturystyczne, ekologiczne, rolne produkujgce zdrowa zywnos¢ i rozwijajgce sig¢ rolnictwo ekologiczne.
Trendowi temu sprzyja nieskazone srodowisko naturalne. Na terenie LGD jest ok. 20 gospodarstw /
producentéw posiadajgcych certyfikat ekologiczny.

Dziatalnos¢ zwigzana z ochrong $rodowiska oraz zmniejszeniem negatywnego wplywu dziatalnosci
czlowieka na przyrode oraz klimat stanowi wazny aspekt funkcjonowania obszaru LGD ,,Kraina Nafty” (wg
ponad polowy ankietowanych). W ostatnich latach podjeto szereg dzialan majacych na celu poprawe stanu
$rodowiska naturalnego i jego ochron¢. Na obszarze gmin nalezacych do LGD postepuje stata rozbudowa
sieci kanalizacyjnej. Podejmowane sa dzialania zmierzajace do rewitalizacji ciekéw wodnych. Mieszkancy
wszystkich gmin maja takze mozliwos¢ uzyskania dotacji celowej na wymiang Zrédla ogrzewania
i inwestycji termomodernizacyjnych w ramach programu ,,Czyste Powietrze”.

Kwestia zmian klimatu jeszcze kilka lat temu bardzo odlegla staje si¢ teraz tematem bardzo bliskim,
widocznym w codziennym zyciu. Koniecznym jest prowadzenie edukacji ekologicznej, zmierzajace do
zmiany postaw i upowszechnienia ekologicznych praktyk, ksztaltowanie wlasciwych postaw
proekologicznych, ale przede wszystkim podejmowanie konkretnych dzialan i1 inwestycji, ktore
w perspektywie dlugoterminowej przyniosa korzysci w sferze srodowiskowej i ekologicznej, co rowniez
znajdzie odzwierciedlenie w ramach planowanych dziatan w LSR.

Grupy docelowe ujete w strategii to: mieszkancy — osoby fizyczne (w tym dzieci, mlodziez, rodziny,
osoby starsze, osoby miode do 25 r.z.), rolnicy z malych gospodarstw rolnych, przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe, w tym KGW oraz turysci.

Wsérod grup docelowych szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup
w niekorzystnej sytuacji, wsparciem zostang obje¢te: osoby starsze po 60 r.z, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby mlode do 25 r. z., kobiety, bezrobotni.
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LGD przewiduje nastgpujace sposoby animacji, komunikacji i informowania lokalnej spolecznosci
o dzialaniach na rzecz osob z grup w niekorzystnej sytuacji (stosowane podejscie do kazdej z grup):

- strona internetowa LGD oraz strony internetowe Gmin i GOK-6w z obszaru LGD — majgce zapewnic
przeptyw informacji na obszarze;

- media spotecznosciowe — prosty i szybki przekaz do bardzo szerokiego grona odbiorcéw, ludzi miodych,
po osoby publiczne czy osoby starsze, kobiety, os. bezrobotne, 0s. z niepelnosprawnosciami;

- plakaty, ogloszenia, informacje na tablicach ogloszen np. w urzedach gmin - tradycyjne metody
publikowania informacji, sprawdzaja si¢ szczegélnie w matych miejscowosciach, sg kierowane do oséb
starszych, ktdre posiadajg umiejgtnosci cyfrowych lub w matym stopniu korzystajg z mediow;

- spotkania informacyjno-konsultacyjne,

- doradztwo w Biurze LGD.

Wybodr narzedzi jest szeroki i powinien zapewni¢ dotarcie do w/w grup spolecznych, zaréwno pod katem
wieku, umiejetnosci, aktywnosci zawodowej, gdyby jednak pozadany efekt w postaci sktadanych projektdw,
udzialu w wydarzeniach nie zostat osiggniety, to wowczas dobierane bedg dziatania komunikacyjne bardzie;
dostosowane do danej grupy docelowej np. ogloszenia parafialne w przypadku oséb starszych, mieszkancow,
ulotki w lokalnych sklepach i miejscach uzytecznosci publicznej, bezposrednie informacje w terenie,
poprzez soltysow, radnych, lokalnych lideréw. Trudno jest na tym etapie przewidzie¢ mozliwe
nieprawidlowosci i niepowodzenia, ale stosowane dotychczas rézne metody aktywizacji, animacji
i komunikacji ze spoteczno$cia lokalng okazywaly si¢ trafione, odpowiednio dobrane do grup docelowych
i skuteczne.

Analiza SWOT stanowi jedna z najpopularniejszych metod diagnostycznych. Stuzy uporzadkowaniu
i segregacji informacji, stanowi uzyteczng pomoc przy dokonywaniu oceny zasobow i otoczenia, ulatwia tez
identyfikacje problemdw i okreslenie priorytetéw rozwoju. Ponizej przedstawiono analiz¢ SWOT, ktora
okresla mocne i stabe strony, ale takze szanse i zagrozenia w odniesieniu do blokéw tematycznych
uwzglednionych w Strategii.

Analiza SWOT jest narzedziem pozwalajgcym na zidentyfikowanie i ocene: silnych stron (strengths) — cech
wewnetrznych obszaru LSR, ktére wplywaja na jego rozwdj; stabych stron (weaknesses) — cech
wewnetrznych, ktére mogg blokowac rozwdj; szans (opportunities) — uwarunkowan zewnetrznych, ktére nie
zalezg bezposrednio od podmiotu, a ktére odpowiednio wykorzystane moga przyczyni¢ si¢ do rozwoju;
zagrozen (threats) — uwarunkowan zewnetrznych, na ktére nie mamy bezposredniego wptywu, a ktére moga
hamowac¢ rozwdj obszaru. W ramach prac nad LSR przeprowadzono badanie ankietowe wérdéd mieszkancow
obszaru, ktérego celem byla identyfikacja gléwnych probleméw oraz propozycji ich rozwigzan
i oczekiwanych dziatan prorozwojowych.

Na ich podstawie zidentyfikowano nastepujace problemy — slabe strony oraz silne strony obszaru LGD oraz
szanse moggce warunkowac jego rozwaj.

Problem jest tu rozumiany jako nieakceptowana sytuacja odnoszaca si¢ do podmiotu strategii,
uniemozliwiajgca utrzymanie pozadanego stanu lub osiggnigcie zamierzonych celéw/rezultatow. Problem, to
takze nieakceptowany skutek oddziatywania wewnetrznych lub zewnetrznych czynnikéw rozwojowych.

Problemy/ stabe strony/ zagrozenia:

— Starzejace sie spoleczenstwo.

— Migracja mtodych, wykwalifikowanych osob poza teren gminy.

— Brak lub mata liczba atrakcyjnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy.

— Niska konkurencyjno$¢ lokalnych przedsigbiorstw.

— Niski poziom plac w regionie.

— Ograniczona oferta opieki i spedzania wolnego czasu dla seniorow.

— Niewystarczajgca opieka ztobkowa i ograniczona dostgpnosc opieki przedszkolne;.
— Niewystarczajace wsparcie specjalistyczne i finansowe dla rodzin z problemami.

45



Brak dodatkowych zaje¢ sportowych w szkotach (np. nauka plywania, tafica, $piewu itp.).

Ograniczona oferta sportowo-rekreacyjna dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Niewystarczajgco rozwinigta infrastruktura rekreacyjna i turystyczna.

Niedostatecznie rozwinigta infrastruktura komunikacyjna lub jej zly stan (drogi, chodniki, o§wietlenie).
Nie w pelni rozwinigta infrastruktura techniczna (wodociagi, gaz, elektrycznosé, kanalizacja).

Nie w pelni wykorzystany potencjal turystyczny obszaru.

Ograniczona dostgpnos¢ obiektow i przestrzeni publicznych dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

Zjawisko wykluczenia spofecznego 0séb z niepelnosprawnosciami.

Niewystarczajgco szeroka i atrakcyjna oferta kulturalna.

Niski poziom uczestnictwa mieszkancéw w wydarzeniach kulturalnych.

Niski poziom aktywnosci spofeczne] mieszkancow.

Przypadki wykluczenia cyfrowego mieszkancow.

Niezadowalajaca swiadomos¢ ekologiczna czesci mieszkancow.

Zanikajaca produkcja w malych gospodarstwach rolnych, niewykorzystany potencjal gosp. Rolnych
1 agroturystycznych.

Matla ilos¢ gospodarstw ekologicznych.

Niedostatecznie rozwinigta infrastruktura noclegowa i turystyczna.

Niewystarczajgco rozwinigta baza gospodarstw agroturystycznych, ekologicznych, miejsc noclegowych,
niska Swiadomos$¢ mieszkancow z korzysci wynikajacych ze $wiadezenia ustug turystycznych.
Niewystarczajacy poziom oferty edukacyjnej umozliwiajacej m.in. rozwdj postaw kreatywnych
i innowacyjnych u uczniow.

Ograniczone mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Niski poziom cyfryzacji obszaru.

Mata ilo$¢ miejsc rekreacji i wypoczynku dla mieszkancdw i turystow (place zabaw, zielone sale fitness,
parki linowe, altany, swietlice wiejskie).

Bariery architektoniczne w miejscach publicznych, w tym dla 0s6b niepetnosprawnych.

Duza ilo$¢ os6b korzystajacych z pomocy spoleczne;.

Brak lub mata ilos¢ ustug spotecznych i opiekuriczych.

Zbyt mata ilos¢ dziatan skierowanych do rodzin z trudno$ciami wychowawczymi.

Staba oferta pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych.

Mocne strony /szanse:

Systematyczna poprawa infrastruktury technicznej, drogowej i bazy sportowo-rekreacyjne;j.

Bogata dziatalno$¢ kulturowa i sportowa (zespoty, KGW, tworcy, kluby sportowe, imprezy kulturalne).
Liczne zabytki kultury i historii (miejsca kultu religijnego, koscioly, cerkwie, architektura, skanseny,
muzea).

Uzdrowisko z baza leczniczo-sanatoryjna.

Korzystne potozenie geograficzne na gléwnych ciggach komunikacyjnych oraz transgranicznoé¢ regionu.
Indywidualna inicjatywa i przedsigbiorczo$¢ mieszkafcow, wzrastajaca iloéé¢ podmiotéw gospodarczych.
Istniejacy potencjal dla rozwoju turystyki, walory przyrodniczo - krajobrazowe, szlaki turystyczne,
obszary chronione, czyste rzeki, bogactwo surowcéw naturalnych (wody mineralne, gaz ziemny, ropa
naftowa, piasek, zwir).

Pozytywny stosunek wiadz lokalnych dla inicjatyw spotecznych.

Zwiekszajaca sig aktywnos$é spoteczna.

Promocja i wsparcie rozwoju obszaru za posrednictwem LGD.

Budowa drogi S19.

»Kraina Nafty” to kolebka przemystu naftowego zwiazana z osobg Ignacego Lukasiewicza, obszar dobrze
rozwinigty gospodarczo i ekonomicznie, atrakcyjny dla mieszkancow i turystow, otwarty na wspdtprace. To
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region z malowniczym krajobrazem, bogatym dziedzictwem kulturowym, obszarami chronionymi
i uzdrowiskowymi, duzym potencjatem spotecznym, zmierzajacym do rozwoju ekonomicznego i spoteczno-
kulturowego mieszkancow i obszaru.

Wizja obszaru LGD ,,Kraina Nafty” stanowi wyobrazenie o sytuacji obszaru w przyszlosci, okresla jej stan
docelowy, ktéry zostanie osiagnigty poprzez wspotprace przedstawicieli wszystkich sektoréw i grup interesu,
partneréw oraz mieszkancéw w realizacji zaplanowanych w ramach strategii celow i dziatan.

Obszar LGD .Kraina Nafty” to nowoczesne gminy zapewniajace wysokg jako$¢ zycia i rozwdj
mieszkancow, przyciggajace turystdw oraz tworzgce atrakcyjne warunki prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej i turystycznej, z poszanowaniem zasad zrownowazonego rozwoju. Infrastruktura publiczna
odpowiada na potrzeby mieszkancow i charakteryzuje sie dostgpnoscia. Widoczna jest wspdlna dbatodé
0 harmonijny rozwdj i poszanowanie srodowiska naturalnego. Oferta kulturalna odpowiada na potrzeby
zarébwno osob starszych jak i mlodych, ktérzy przyszlto$¢ wigza ze swojg malg ojczyzng. Integracja
spofeczna przynosi korzysci w postaci aktywnych i zaangazowanych mieszkafncéw, dziatajgcych wspélnie
na rzecz rozwoju gminy i obszaru LSR. Partnerskie zarzadzanie oparte na wspdlnym dialogu wszystkich
grup interesu podnosi komfort zycia mieszkancow oraz jako$¢ i dostepnosé ustug publicznych.

Kapitat ludzki i kapitat spoteczny sa w dzisiejszych czasach podstawowym czynnikiem rozwoju spoleczno-
gospodarczego. Najwazniejszg warto$cia LGD jest wiec spotecznos¢ lokalna - mieszkancy, dla ktérych
odpowiednio do ich potrzeb, nalezy zapewni¢ dobrej jakosci ushugi spoleczne oraz atrakcyjng przestrzen
publiczng. Dzigki takim dzialaniom, obszar Krainy Nafty bedzie miejscem przyjaznym i bezpiecznym,
otwartym na wszystkie grupy spoteczne i wspierajacym ich aktywno$¢. Waznym elementem rozwoju LSR sg
réwniez przedsigbiorcy, ktorych nalezy wspiera¢ w rozwijaniu przedsigbiorczosci lokalnej i turystyki,
a takze dziedzictwo kulturowe i $rodowisko przyrodnicze wraz z jego walorami turystyczno-rekreacyjnymi.
Aktywnos$¢ mieszkancow wspierana bedzie takze poprzez zapewnienie dostgpu do ustug z zakresu kultury
i rekreacji. Buduje to réwniez tozsamos¢ lokalna i sprzyja integracji mieszkancow.
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Rozdzial V
SPOIJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC I SYNERGIA

Podejscie LEADER, jest podejsciem unikatowym wsrod srodkéw unijnych, ktére moga by¢ wdrazane na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w tym na terenie LGD ,,Kraina Nafty”. LEADER charakteryzuje si¢
nieustannie innowacyjnym i wyjatkowym podejéciem w kontekscie rozwoju lokalnego. Jest to oddolne
dzialanie, ,,szyte na miare” dla obszaréw wiejskich, umozliwiajgce doptyw srodkow finansowych z Unii
Europejskiej do niemal kazdej wsi w Polsce, a tym samym majgce ogromny wplyw na rozwdj spoteczny,
wzrost potencjatu cztonkow lokalnych spotecznosci oraz oddziatywujgce na rozwdj obszaru, na terenie
ktorego jest wdrazany. LEADER zaktada, ze lokalna spotecznosc jest najlepiej zorientowana w swoich
wiasnych potrzebach i potencjale, dzigki czemu to te wiasnie spolecznosci maja wigksza kontrole nad
procesem rozwoju 1 moga dostosowywaé strategie rozwoju, w powigzaniu z uwarunkowaniami na danym
obszarze. Umozliwia im si¢ to poprzez warsztaty, konsultacje spoteczne, ktore pozwalaja na udziat
mieszkancow w identyfikowaniu priorytetéw rozwojowych i tworzeniu lokalnych inicjatyw, co sprzyja
wigkszej akceptacji zaplanowanych dziatan i zwigkszeniu zaangazowania lokalnej spotecznosci w dziatania
rOZWOjowe.
Dziatania LEADER promujg partycypacje spoteczng, aktywne zaangazowanie lokalnych mieszkancéw
w procesie rozwoju obszaru, na ktérym mieszkajg, wsparcie grup beneficjentow nieujetych w innych
$rodkach europejskich, mozliwos¢ realizacji projektdw wykraczajacych poza obszar jednostek
administracyjnych, brak dominacji sektora publicznego. LEADER to roéwniez innowacyjnosé
i réznorodno$¢ projektow, ktore sa wartoscia dodang do rozwoju lokalnego.
Realizacja LSR, dzi¢gki zaawansowanym formom wspélpracy wszystkich interesariuszy zaréwno
publicznych, spolecznych jak i prywatnych, moze przynies¢ warto§¢ dodang w postaci realizacji
projektow dokladnie dopasowanych do miejscowych potrzeb, umozliwiajgc rozwigzywanie problemow
konkretnych obszaréow z uwzglednieniem ich specyfiki historycznej, przyrodniczej, kulturowej
i spolecznej, a rownocze$nie wzmocni¢ kapital spoleczny, ktorego slabo$é jest jednym z probleméw
naszego spoleczenstwa.
LGD ,Kraina Nafty” w swoich dziataniach koncentruje si¢ przede wszystkim na bogactwie w zasoby
obszaru, na ktérym funkcjonuje oraz niewyczerpalnym potencjale jego mieszkancéw. Oddolne dziatanie
LEADER, sprzyja wielosektorowej integracji w zakresie turystyki, ochrony srodowiska, kultury czy
przedsiebiorczo$ci. Umozliwia to holistyczne podejscie do rozwoju lokalnego, w ktorym rdézne sektory
wzajemnie ze sobg dzialaja, uzupelniaja si¢ i wspierajg. Podejscie LEADER ma ogromny wplyw na rozwoj
spoteczny i wzrost potencjalu lokalnej spolecznosci. Jest to mozliwe dzigki aktywnemu zaangazowaniu
lokalnych spotecznosci w proces tworzenia LSR, a nastgpnie jej realizacji, co prowadzi do wzmocnienia
lokalnej tozsamosci, wiezi spolecznych, wzrostu zaangazowania i odpowiedzialno$ci mieszkancéw wobec
wilasnego regionu. Obszar dziatania LGD ,,Kraina Nafty” ma niesamowity potencjat - jest to kapital, ktory
dzieki odpowiednio zaplanowanym dziataniom z kazdym okresem programowania zyskuje, co przektada si¢
na budowanie potencjatu lokalnego, takiego jak wykorzystanie zasobow, dziedzictwa kulturowego,
bogactwa regionu. Poprzez wsparcie rozwoju lokalnej gospodarki, infrastruktury, edukacji, turystyki,
LEADER przyczynia si¢ do wzrostu potencjalu cztonkéw lokalnych spofecznosci i ich zdolnosci do
samodzielnego rozwoju, co jest dominantem rozwoju calego obszaru. Kolejnym waznym aspektem jest
mozliwo$¢ budowania kapitatu spotecznego jako sieci relacji, zaufania i wspolpracy, pomigdzy partnerami
z roznych sektoréw. Nie byloby to mozliwe bez zaangazowania i wsparcia lokalnych liderdw, ktérzy to
motywuja lokalne spofecznosci do zmian. Rozwoj kompetencji, umiejetnosci, wiedzy tych oséb to ogromna
warto$¢ dodana przy procesie wdrazania LSR. Rozwoj spoteczny nie moze odbywac si¢ bez rozwoju
przedsigbiorczo$ci na obszarze danej LSR. Zaplanowane w ramach tego dokumentu dziatania umozliwig
rozwdoj przedsigbiorczosci, oddolnych inicjatyw mieszkancdw, poprawg warunkow ich zycia, zréwnowazony
rozwdj obszaru, tworzenie nowych miejsc pracy, lepsza dostepnoscig ustug publicznych, integracje
spoteczna.

Zakres wsparcia wskazany w LSR zostal wypracowany na podstawie diagnozy obszaru
i szerokich konsultacji z mieszkancami-przysztymi beneficjantami dzialan. Wszystkie cele wyrazone
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w LSR i dedykowane im przedsiewziecia 1acza sie ze soba, wykazujg komplementarno$é oraz wysoks
synergie.

LSR jest spéjna, zostala gruntownie przemyslana. Okreslono przedsiewzigcia i dzialania, ktore
w pelni w sposob calosciowy wplywaja na osiagnigcie celu. Wskazniki wpisuja sie w realizacje celu
i okreslaja efekty, jakie maja nastapi¢ po realizacji przedsiewzieé¢ i wpisuja si¢ w zakres wynikajacy
z programéw (PS WPR, FEP).

Cel szczegdlowy nr 1: Rozwdj turystyczny obszaru LGD , Kraina Nafly” z wykorzystaniem waloréw
przyrodniczych i kulturowych obszaru LSR oraz podnoszenie jakosci oferty twrystyczmej i tworzenie
warunkow do jej dalszego funkcjonowania i rozwoju, poprzez zwigkszenie dostepnosci do infrastrukiury
publicznej i ustug dla ludnosci, innowacje i wykorzystanie istniejgcego potencjalu - zostanie osiagniety
dzi¢ki zaplanowanym, uzupelniajgcym si¢ wzajemnie dzialaniom, skierowanym zaréwno do j.s.t.,
przedsi¢biorcow z branzy turystycznej, rolnikéw prowadzgcych dzial. agroturystyczng, a takze
lokalnych organizacji. Realizacja zaplanowanych w ramach celu operacji umozliwi zwiekszenie
atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD ,Kraina Nafty”, co bezposrednio przetozy sie na korzysci
ekonomiczne dla jego mieszkancow. Rozwdj turystyki, tworzy nowe mozliwosci zatrudnienia i zwigkszenie
dochodow lokalnych i przyszlych przedsigbiorcow, ale takze begdzie miatl duzy wplyw na stymulowanie
ochrone i promocj¢ dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru - zostanie zwiekszona $wiadomosé
lokalnej spotecznosci odnosnie do wiasnego dziedzictwa obszarowego, co przyczyni si¢ do wdrozenia
dzialan na rzecz jego zachowania i ochrony. Uatrakcyjnienie infrastruktury publicznej bedzie wypadkows
rozwoju turystyki, co przyczyni si¢ do stworzenia odpowiednich warunkéw dla odwiedzajacych,
jednoczesnie poprawiajac jakosé zycia lokalnej spotecznosei i zwiekszajac dostep do ustug dla ludnosci.
Obecni jak 1 przyszli przedsigbiorcy beda zobligowani do wykorzystywania istniejgcego potencjatu
istniejacych zasobdw, tradycji, lokalnych produktéw spozywcezych oraz wprowadzaniu innowacji, ktore
bezposrednio przetoza si¢ na rozwdj turystyki oraz stworzenie unikalnej oferty dla turystow.

Rozwdj turystyczny obszaru zostanie osiagniety poprzez powstanie infrastruktury publicznej, rozwaj
przedsiebiorczosci oraz ochron¢ i promowanie dziedzictwa kulturowego, co jest uzasadnieniem dla
wybrania nastepujacych zakresé6w wsparcia z PS WPR, tj. zakres nr 1, 2, 6 i 9. Wielo§¢ zakreséw
wsparcia wplynie na bardziej komplementarny, synergiczny, wieloobszarowy rozwéj obszaru LGD
»Kraina Nafty” na wielu plaszczyznach.

Cel szczegdltowy nr 2: Wigezenie spoleczne oséb w miekorzysmej sytuacji, zagrozomych wykluczeniem
spolecznym, w tym oséb starszych, 0séb z niepefnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami, poprzez
poprawe dostgpnosci i ksztaltowanie integracji spolecznej. Zaplanowane w LSR dzialania w ramach celu
pozwola na zmniejszenie wykluczenia spolecznego oraz wlaczenie w pelni o0s6b bedgcych
w niekorzystnej sytuacji do Zycia spolecznego, wyréwnanie szans i dostepu do zasobow oraz ushug,
niwelowanie barier architektonicznych oraz integracje tych oséb ze srodowiskiem lokalnym. Dziatania
realizowane beda przez j.s.t., osrodki pomocy spotecznej, przedsigbiorcow $wiadczacych ustugi w zakresie
srebrnej gospodarki oraz organizacje pozarzadowe. Na wilaczenie osob wykluczonych duzy wplyw beda
mialy operacje skupiajace si¢ na poprawie dostepnosci fizycznej, np. dostep do budynkéw uzytecznosci
publicznej, infrastruktury, ale takze dzialania edukacyjne, rekreacyjne, dzieki ktérym zwiekszy sie komfort
zycia takich osob oraz wzrosnie ich samodzielno$é. Skupienie si¢ na integracji spolecznej pozwoli na
realizacje przedsiewzie¢ charakteryzujacych sie wysokim oddziatywaniem na samodzielnoéé oraz autonomie
0s0b wykluczonych - uczestnictwo w Zyciu spolecznym, aktywnos$é zawodowa, rozwijanie swoich
zainteresowan 1 umiejgtnosci, przektada sig na wigksza niezaleznosc i kontrole nad wlasnym zyciem, a takze
rozw(j catego obszaru LGD. Niezbedne jest stworzenie inkluzyjnej przestrzeni, w ktérej osoby zagrozone
wykluczeniem wraz z pozostalymi mieszkancami obszaru LGD, beda mogly wspétdziataé, budowaé wiezi
spofeczne, promowac¢ postawy wzajemnej tolerancji i zrozumienia. Dla osdb zagrozonych wykluczeniem,
bedzie to szansa na poczucie sig czescig ,.catosci”, mozliwos¢ podzielenia sie¢ do$wiadczeniami,
umiejetnosciami, co doprowadzi nie tylko do wiaczenia spolecznego oséb wykluczonych, a pozwoli na
stworzenie bardziej zréwnowazonego, dostepnego i sprzyjajgcego rozwojowi obszaru spotecznosci lokalne;j.
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Efektem bedzie bardziej sprawiedliwe i zrownowazone spoteczenstwo, w ktorym kazdy jego czlonek bedzie
miatl mozliwosci zaprezentowania i wykorzystania swojego potencjatu.

Wlaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych wykluczeniem spolecznym zostanie
osiggniete poprzez nowe lub zmodernizowane obiekty malej infrastruktury publicznej, rozwdj
przedsiebiorczoscei, integracje spoteczna, poprawe dostepnosci do ustug spotecznych, co jest uzasadnieniem
dla wybrania nastgpujacych zakreséw wsparcia z PS WPR, tj. zakres nr 1, 6, 8 oraz dziatanie 8.5 w ramach
FEP (EFS+ priorytet 8). Wielo$¢ zakresow wsparcia wplynie na bardziej komplementarny, synergiczny,
wieloobszarowy rozwdj obszaru LGD ,,Kraina Nafty” na wielu plaszczyznach.

Cel szczegdtowy nr 3: Podnoszenie jakosci zycia mieszkaricow, w tym poprzez dzialania zmierzajgce do
poprawy sytuacji ekonomicznej osob w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych ubostwem (dzieci, miodziezy
i rodzin) i wykluczeniem spolecznym (os. z niepetnosprawnosciami, bezrobotni, kobiety) oraz dzialania
skierowane na zatrzymanie odplywu ludzi mlodych z obszaru LSR. Szeroki wachlarz zaplanowanych
dzialan majacych na celu poprawe sytuacji ekonomicznej oséb w niekorzystnej sytuacji lub
wykluczonych spolecznie, przelozy si¢ na rozwéj przedsi¢biorczosci na obszarze LGD, wyréwnanie
szans, wzrost samodzielno$ci, niezaleznosci, co bezposrednio be¢dzie mialo wplyw na zmniejszenie
zalezno$ci od pomocy spolecznej i wsparcia publicznego. W ramach celu mozliwe bedzie takze wsparcie
skoncentrowane na dziataniach skierowanych do dzieci, mtodziezy i rodzin przezywajacych trudnosci.
Dzieki kompleksowym dziataniom zwigkszy si¢ komfort zycia mieszkancéw obszaru, w tym dzieci,
miodziezy, rodzin, 0s6b z niepetlnosprawno$ciami, bezrobotnych, kobiet. Poprawa warunkdw finansowych
i bytowych, dostepu do ustug dla lokalnych spotecznos$ci, stworzenie atrakcyjnych mozliwosci rozwoju
bedzie rozwigzaniem problemu jakim jest odplyw miodych ludzi z obszaru wdrazania LSR. Dzialania
ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy, oferowanie perspektyw rozwoju zawodowego, wspieranie

w regionie. Mlode osoby to ogromny potencjat i kapital, a takze zapalnik sprzyjajacy spoteczno-
gospodarczemu rozwojowi obszaru, wprowadzania innowacji, kreowania pozytywnych zmian, oraz
motywatorzy kobiet i mgzczyzn w gorsze] sytuacji zyciowe;.

Wsparcie lokalnego kapitatu w podejmowaniu dzial. gosp. przetoZy si¢ na rozwdj obszaru i umozliwi
stworzenie dogodnych warunkéw do zycia. W takich warunkach wlgczenie spoleczne seniorow, ludzi
miodych i 0séb w niekorzystnej sytuacji bedzie naturalnym i skutecznym procesem. Synergiczne dziatania
pozwola na realizacj¢ celu, a obszar LGD ,Kraina Nafty” stanie si¢ bardziej atrakcyjny, zréwnowazony
i przyjazny dla mieszkanncéw w kazdym w wieku i w kazdej sytuacji.

Podnoszenie jakosci zycia mieszkancow oraz dzialania skierowane na zatrzymanie odplywu ludzi mlodych
z obszaru LSR zostang osiggniete poprzez umozliwienie ludnosci wiejskiej lepszego dostgpu do ustug
i infrastruktury dzigki wsparciu WPR, rozwdj przedsigbiorczosdcei, projekty skupiajgce sig na wiaczeniu
spotecznym, aktywizacji zawodowej i spolecznej, co jest uzasadnieniem dla wybrania nastgpujacych
zakreséw wsparcia z PS WPR, tj. zakres nr 1, 4, 8 oraz dziatanie 8.6 FEP (EFS+ priorytet 8). Roznorodnos¢
zakresOw wsparcia wplynie na bardziej komplementarny, synergiczny, wieloobszarowy rozwdj obszaru
LGD ,.Kraina Nafty” na wielu ptaszczyznach.

Cel szczegbtowy nr 4: Inspirowanie dzieci i mlodziezy do dzialania wykraczajgcego poza ramy tradycyjnej
edukacji, poprzez rozwijanie umiejetnosci, kompetencji, uzdolnien i zainteresowan uczniow poza edukacjq
formalng. Dzialania wplywajace na rozwdj zdolnoSci uczniéw poza edukacjg formalng umozliwig
dzieciom i mlodziezy rozwijanie swoich umiej¢tnosci, kompetencji, zainteresowan, odkrywanie
nowych dziedzin, co przyczyni si¢ w przyszloSci do rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru LGD
»Kraina Nafty”. Ciekawe formy edukacji pozaformalnej zaproponowane dzieciom i miodziezy, przetoza si¢
na wzrost motywacji i zaangazowania podczas udzialu w zajeciach - proces nauki stanie si¢ bardziej
przyjazny i pozwoli na radzenie sobie w trudnych sytuacjach spowodowanych np. pandemia, stresem, presjg
spoleczng, zagrozeniem. Kazdy beneficjent przedsigwzig¢ bedzie mial szanse na ksztaltowanie swoich
umiejetnodci, uzdolnien, pasji, rozwoj kompetencji. Wszystkie zaplanowane w LSR w tym zakresie dzialania
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pozwola na wszechstronny rozwdj dzieci i mlodziezy oraz przygotowanie ich do pelnego uczestnictwa
w lokalnej spotecznoscei, co bgdzie miato bezposredni wplyw na rozwoj obszaru dziatania LGD.
Inspirowanie dzieci i mtodziezy do dzialania zostanie osiggnigte poprzez szeroki wachlarz wsparcia, dziatan
edukacyjnych i dydaktyczno-wychowawczych, wyjazdow studyjnych, potkolonii tematycznych, co jest
uzasadnieniem dla wybrania nastgpujgcego zakresu wsparcia z FEP dziatanie 8.1 (EFS+ priorytet 8).
Wybrany zakres wsparcia wplynie na bardziej komplementarny, synergiczny, wieloobszarowy rozwdj
obszaru LGD ,Kraina Nafty” na wielu plaszczyznach. Ten cel, mimo iz realizowany przez jedno
przedsigwzigcie takze wpisuje sie w spojnos¢ LSR, z uwagi, iz wsparcie w ramach LSR zostato skierowane
kompleksowo do calej spofecznosci lokalnej tj. osob starszych (z uwagi na zachodzace zmiany
demograficzne), osob mtodych, rodzin, dzieci (z uwagi na potrzeby w tej grupie spotecznej).

Spdjnos¢ LSR to takze tozsame dla wszystkich grupy docelowe, wsparcie w postaci dzial. gosp. —
przedsigbiorczos¢, wsparcie szkoleniowo-edukacyjne, wsparcie spoteczne — integracja spoleczna oraz rozwoj
ustug i infrastruktury potrzebnej dla tych grup docelowych i sprzyjajacej rozwojowi obszaru.

Opisane powyzej zaleznoSci miedzy celami, uzasadnienie zakresu wsparcia i specyfiki przedsiewzieé
w sposob doglebny pokazuje, ze wszystkie zaplanowane w ramach LSR przedsiewziecia tam, gdzie to
mozliwe i uzasadnione wykazujg synergie i komplementarno$é¢ oraz pozwola na osiagniecie kazdego
celu w LSR. Cele oddzialywaja na siebie wzajemnie, przedsiewziecia wzajemnie uzupelniaja sig, a ich
synergiczne wdrazanie pozwoli na rozwoéj obszaru LGD ,Krainy Nafty” w najbardziej szeroki
kompleksowy sposob.

Dobér zakresu wsparcia przedstawionego w LSR LGD ,,Kraina Nafty, wybor dostepnych zrodet
finansowania oraz sposobu wdrazania LSR wynika z uwarunkowan obszaru objetego dokumentem, analizy
aktéw prawnych dotyczacych nowej perspektywy finansowej 2023-2027, przeprowadzonych konsultacji
z lokalng spolecznoscig oraz badan ankietowych. Jest to rdwniez efekt dogiebnie przeprowadzonej analizy
SWOT, z ktérej wnioski pozwolily na zaplanowanie spdjnych, komplementarnych dziatan, stanowiacych
odpowiedZz na zidentyfikowane potrzeby spolecznosci lokalnej. Dziatania bedg charakteryzowaé sie
dlugofalowym efektem oraz umozliwia syntetyczng realizacj¢ przedsigwzieé, celéw oraz realizacje
wskaznikow. Istota RLKS jest skupienie na oddolnym zaangazowaniu sie spolecznosci lokalnej
w planowanie, realizowanie wspdlnych dziatan i wyzwan rozwojowych okreslonych w LSR, a przede
wszystkim dostosowanie planowanych dzialan do ich potrzeb. W ramach celéw szczegétowych
przewidziana jest realizacja przedsigwzig¢ w formule projektow grantowych, ktére przyczynia si¢ do
animacji spotecznosci lokalnej w procesie wdrazania LSR, rozwing i wzmocnig wspoélprace migdzy
podmiotami z obszaru LGD. LGD planuje realizacje Projektow Grantowych dotyczacych nastepujacych
zakresé6w: wlaczenie spoleczne senioréw, ludzi mlodych i oséb w niekorzystnej sytuacji, ochrona
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi. LGD ,Kraina Nafty” zaklada premiowanie
Whioskodawcéw planujacych dzialania wpisujace si¢ w koncepcje innowacyjnosci LSR i planowanych
do realizacji z udzialem partneréw lokalnych - w ramach realizacji projektow w partnerstwie. LGD,
bedzie animowalo i motywowato potencjalnych wnioskodawcow do nawigzywania wspoOlpracy oraz
angazowania réznych podmiotéw do realizacji wspolnych inicjatyw i przedsiewzieé. Dzieki temu LGD
stanie si¢ niejako platformg wspdlpracy i wymiany doswiadczen oraz dobrych praktyk, taczenia réznych
interesow. Takie podejscie spowoduje faktyczny, prawdziwy 1 szeroki udziat lokalnej spolecznosci
w rozwijaniu i realizowaniu LSR 1 ksztaltowaniu rozwoju obszaru ,,naszej malej ojczyzny”.

W Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Kraina Nafty™ zostaly zaplanowane wylgcznie dziatania, ktore
definiujg pojecia takie jak spojnosé, komplementarnosc i synergia, poniewaz to one majg najwieksza szanse
powodzenia. Cele oraz przedsiewzigcia zawarte w niniejszym dokumencie zostaly gruntownie przemyslane,
poddane analizie i oddolnie skonsultowane z lokalng spolecznoscig. Planowane zakresy dziatan, przyczynig
sie do maksymalizacji wykorzystania zasobow wystgpujacych na obszarze LGD i osiggnigcie synergii
efektéw, co przelozy si¢ na rozwoj obszaru oraz rozwdj lokalnej spotecznosci. Spdjnosé odnosi sie do
harmonijnego, logicznego pofaczenia celdw i przedsigwzig¢ w ramach LSR, ktore sa ze sobg powigzane
i wzajemnie uzupelniajg si¢. Spojnos$¢ zapewni szybsze dziatania i kompleksowos¢ w osigganiu celéw
i wskaznikéw wykazanych w LSR. Komplementarno$¢ dziatan umozliwi powiazanie ze sobg projektow,
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co przetozy si¢ na wzmocnienie efektow jakie zostana osiagnigte po ich realizacji, kompleksowosé

rezultatow jakie zostang wypracowane oraz osigganie wspolnych celéw. Dla jak najlepszego rozwoju

lokalnego kierowanego przez spolecznosé, niezbedne sg dziatania opierajace sie na synergii, gdyz calosé
efektéw wdrazania LSR, bedzie wieksza anizeli suma poszczegdlnych, niepowiazanych ze soba dzialan.

Osiagniecie efektéw to jedno, nalezy miec jednak na uwadze to, zeby te efekty wzmacniaé, aby jak najdtuzej

mogly pozytywnie oddziatywa¢ na lokalng spotecznosé i rozwoj obszaru. Istotng kwestig jest skupienie sie

na oddelnosci dzialania LEADER, ktére docenia wage i wazno$é wspdlpracy i partnerstwa na obszarze
dziatania. Wspolne dziatania i nawigzywanie wspdlpracy z lokalnymi podmiotami, jak organizacje
pozarzagdowe, przedsigbiorstwa, instytucje publiczne, osoby fizyczne pozwalajg na skonsolidowanie
zasoboéw, wiedzy, doswiadczenia, co pozwoli na skuteczniejsza realizacje celow. Animacja lokalnej
spotecznosci oraz inwestowanie w jej rozwdj poprzez szkolenia, warsztaty, zacheci jg do aktywnego udziatu

w procesie planowania i realizacji strategii, umozliwi lepsze zrozumienie lokalnych probleméw, dzieki

czemu mozliwa bedzie bardziej kompleksowa diagnoza i zaplanowanie dziatan, ktére w bardziej

wyczerpujacy sposob beda odpowiadaly na potrzeby lokalnej spotecznosci. Jezeli mowa o wzmacnianiu
efektu, nie sposdb nie wspomnie¢ o monitorowaniu i ewaluacji wdrazania LSR, dzieki ktéremu mozliwe jest
sledzenie osiagni¢¢, identyfikacja obszarow, ktdre wymagajg wiekszego wsparcia oraz dostosowanie dziatan

w trakcie procesu realizacji strategii. Dzialania te pozwalaja na wychwycenie obszardéw, ktore wyjatkowo

potrzebujg wsparcia, ale tez skupienie si¢ na istniejacych juz zasobach lokalnych, takich jak np. dziedzictwo

kulturowe, tradycja, przyroda, infrastruktura, kapital ludzki. Nieustanne monitorowanie pozwala
na najpelniejsza realizacje celow, a nastepnie zwigkszenie osiggnietych efektéw.

Wdrazanie LSR bedzie odbywal si¢ zgodnie z harmonogramem, a nabér wnioskdéw prowadzony
bedzie w zakresach wyznaczonych przez cztery cele szczegolowe wskazane w dokumencie. Ilo$é
przedsiewzig¢ w kazdym celu, komplementarno$¢ i synergia zaplanowanych dziatan pozwoli na jak
najbardziej efektywne wdrazanie LSR na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”.

W LSR zostaly przewidziane dwie procedury wyboru projektéw do dofinansowania - w ramach
konkursu i projektu grantowego:

1. W ramach konkursu LGD oglasza otwarty nabér projektow, na ktéry moga aplikowaé zainteresowane
podmioty. Po zakoficzeniu naboru projektow, LGD dokonuje oceny i wybiera projekty, ktore spetniaja
okreslone kryteria i otrzymuja dofinansowanie. Konkurs to bardziej skomplikowana forma uzyskania
dofinansowania, wigzaca si¢ z duzg samodzielnos$cia, organem bezposrednio nadzorujacym jest Samorzad
Wojewddztwa Podkarpackiego.

2. Projekty grantowe to réwniez otwarty nabor, na dany zakres wyrazony w LSR. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze mozliwos$¢ uzyskania wsparcia jest duzo bardziej prosta, przyjazna beneficjentom. LGD
,Kraina Nafty” zdecydowalo si¢ na taki sposéb wdrazania LSR (w tym EFS+), aby umozliwi¢ uzyskanie
dofinansowania podmiotom, ktére posiadaja potencjal, zasoby, pomyst, ale brakuje im do$wiadczenia
w realizacji projektow. Projekt grantowy jest korzystny w szczegoélnosei dla organizacji pozarzgdowych.
Kwoty mozliwego wsparcia, sa co prawda nizsze, ale odpowiadaja poczatkowym potrzebom
beneficjentéw, istnieje mozliwos¢ prefinansowania, a rozliczenie zadania odbywa si¢ na nizszym
poziomie - to Lokalna Grupa Dziatania bezposrednio nadzoruje, ale i wspiera grantobiorcow.

Istotnym elementem, ktory nalezy podkresli¢ to korzysei jakie niesie za sobg zaplanowanie dziatan,
ktére sg komplementarne i charakteryzujg sie synergia oraz spdjnoscia, w odniesieniu do Zrodel
finansowania wdrazania LSR LGD ,Kraina Nafty”, ktérymi w okresie programowania 2023-2027 beda:
Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), w ramach ktérego
realizowany bedzie program Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz
Europejski Fundusz Spoteczny + (EFS+) — z ktorego finansowany bedzie program regionalny Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, w ramach ktorego w Priorytecie 8, zostaly przewidziane dziatania
dedykowane lokalnym grupom dziatania z terenu Wojewoddztwa Podkarpackiego. Dzieki
komplementarnosci i synergii pomiedzy funduszami a wdrazang LSR, zostanie umozliwione lepsze
wykorzystanie dost¢pnych na terenie LGD ,Kraina Nafty” zasobéw takich jak kapital spoleczny,
turystyka, lokalne dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze, zabytki, infrastruktura publiczna,
przedsiebiorczosé, uslugi spoleczne, integracja spoleczna, a takie zwieckszenie zakresu i skali dzialan,
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np. wykorzystanie wszystkich dostepnych zZrédel finansowania przy wdrazaniu LSR w ramach danego
celu, umozliwi to wsparcie wszystkich sektoréw okre§lonych w dokumencie, réwnocze$nie pozytywnie
rzutujgc na rozwoj przedsiebiorezos$ci, integracje spoleczng i ochrone $rodowiska na obszarze LGD.
Przedsiewziecia, ktore sg ze sobg tozsame, sprzyjaja koordynacji dziatar na réznych poziomach, co pozwala
na koncentracje na priorytetach okreslonych w LSR i osiggnigcie spdjnosci w planowaniu i wdrazaniu
dziatan. Zaplanowane w LSR dziatania przyczynia si¢ do wzmocnienia efektéw i rezultatow, ktore sg
wyszczegblnione w programach oraz dokumentach planistycznych obszaru wojewddztwa podkarpackiego.
Spojnos¢ miedzy PS WPR, a EFS+, w ramach realizacji LSR przyniesie korzysci spoleczne, gospodarcze
1 ekologiczne dla terenu dzialania LGD ,Kraina Nafty”. Zaréwno PS WPR jak i EFS+ odnoszg si¢
cz¢sciowo do tych samych zagadnien, odpowiadajg na te same potrzeby i problemy m.in.: wykluczenie
spoleczne i wlgczenie spoleczne, dzialania na rzecz os6b mlodych, rodzin, ale poprzez realizacje
réznych dzialan. Dzi¢ki czemu dzialania te nie pokrywaja sie, ale doskonale uzupelniajg. PS WPR ma
na celu wspieranie rozwoju obszarow wiejskich, w tym rolnictwa, infrastruktury, ochrony srodowiska,
turystyki i dziedzictwa kulturowego. EFS+ natomiast koncentruje sie¢ na poprawie sytuacji spolecznej,
gospodarczej i zatrudnienia w spotecznosciach, w tym na obszarach wiejskich. Poprzez wspotprace miedzy
tymi dwoma instrumentami mozliwe jest zintegrowane podejscie do rozwoju obszaréw wiejskich,
uwzgledniajace aspekty spoleczne, ekonomiczne i $rodowiskowe. EFS+ skupia sie na tworzeniu miejsc
pracy, wsparciu przedsigbiorczosci, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, rozwoju ustug spotecznych
i integracji spotecznej. PS WPR moze wzmocni¢ te dziatania poprzez promowanie innowacji, tworzenie
nowych dziatalnosci gospodarczych (nowe miejsca pracy, w tym samozatrudnienie). Pofgczenie tych dwoch
instrumentéw moze przyczynié si¢ do poprawy warunkdw zycia mieszkanicow obszaréw wiejskich, poprzez
stworzenie nowych miegjsc pracy, zwigkszenie dochodow i rozwdj lokalnych spotecznosci. Oba programy
maja za cel promowanie zrownowazonego rozwoju. WPR zachgca do zréwnowazonego zarzadzania
zasobami naturalnymi, ochrony $rodowiska, ochrony réznorodno$ei biologicznej i rolnictwa ekologicznego;
EFS+ natomiast wspiera projekty zwigzane z ochrong srodowiska, efektywnoscia energetyczna,
odnawialnymi Zrédlami energii i ochrong dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, co przelozy sie
wigksze korzy$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju obszarodw wiejskich. LGD ,,Kraina Nafty” w ramach
LSR wykazuje synergiczne podejscie do realizacji zaplanowanych w strategii dziatan, integrujac cele
i dzialania w powiazaniu z PS WPR i EFS+.

Wielofunduszowos$¢ pozwoli na kompleksowy rozwé6j spoleczno-gospodarczy obszaru
wiejskiego LGD ,,Kraina Nafty”, rozwéj turystyki, ochrone dziedzictwa kulturowego, zwigkszenie
szans na zatrudnienie, poprawe¢ jakoSci Zzycia, dostepu do uslug publicznych, wsparcia oséb
wykluczonych spolecznie, rozwoju edukacji pozaformalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.

DYWERSYFIKACJA ZRODEL FINANSOWANIA

Rozszerzone podejscie do RLKS uwzgledniajace wielofunduszowos$é jest jednym z priorytetdéw nowej
perspektywy finansowej rekomendowanym przez Uni¢ Europejska do wdrazania na szczeblu lokalnym
i regionalnym. Dywersyfikacja zrédel finansowania LSR LGD ,Kraina Nafty” jest uzasadniona
stwierdzonymi potrzebami lokalnej spofecznosci, wskazanym w LSR zakresem wsparcia. Mozliwosé
finansowania dziatan LGD ,,Kraina Nafty” z dwoch funduszy to niewatpliwie zaleta, dzieki ktorej oddolnie
mieszkancy obszaru dziatania LGD beda mogli skorzysta¢ z wczeéniej niedostepnych dla nich srodkéw.
Dziatania zaplanowane w ramach srodkéw PS WPR 2023-2027, jak i z FEP 2021-2027 tworza spdjng
catos¢, odpowiadajg w sposob bardziej doglebny na potrzeby lokalnej spotecznosei, mobilizujg do podjecia
konkretnych dziatan, a przede wszystkim wynikajg z przeprowadzonej diagnozy. Wielofunduszowo$¢ to
szansa dla mieszkaficow na pozyskanie dofinansowania w zakresie, ktéry do tej pory nie byt mozliwy
w ramach PROW 2014-2020 i nie bytby mozliwy w ramach PS WPR 2023-2027 - dzieki ,,polgczeniu”
srodkéw z PS WPR oraz EFS+ zostang zaspokojone najbardziej pozadane potrzeby spofeczne na obszarze.

LGD ,,Kraina Nafty” bazujac na doswiadczeniu i predyspozycjach pracownikéw Biura, zamierza ubiegaé sie

o srodki zewngtrzne, niebedace podstawowym i bezposrednim zrédtem finansowania dziatalnosci LGD.

Dodatkowe srodki pozwolg na realizacje wigkszej ilosci operacji w ramach przedsiewzie¢ w zakresie
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wszystkich celow szczegélowych LSR (cel 1, 2, 3, 4), ale pozwola réwniez na realizacj¢ zadan
wykraczajacych poza mozliwe do objecia obszary wsparcia z PS WPR i EFS+.

LGD ,,Kraina Nafty” zamierza korzysta¢ m.in. z nastepujgcych programow:

- Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich - w zakresie m.in.: dziatania edukacyjne, wsparcie dziatalnosci LGD.
Realizacja projektéw z takiego zakresu bedzie wpisywad sie w dzialalnos¢ statutows oraz w LSR LGD
»Kraina Nafty”. Dziatania edukacyjne jak i wsparcie dziatalnosci LGD, umozliwia wsparcie mieszkancow
w nabywaniu jak i polepszaniu umiejetnosci, wymianeg dobrych praktyk, wspdiprace podmiotdw, przyczynia
sie do promocji lokalnych produktéw i miejsc, beda promowac ekologiczne i chronigce srodowisko
rozwigzania, przyczynia sie do wigkszej aktywnogéci spolecznej i rozwoju lokalnego.

- Fundacja Orlen/Fundacja Santander - w zakresie m.in.: inwestycji zwigzanych z rozwojem kultury i sportu
dla dzieci oraz milodziezy. Realizacja projektéw z takiego zakresu bedzie wpisywaé si¢ w dziatalnosé
statutowa oraz w LSR LGD ,,Kraina Nafty”. Inwestycje zwigzane z rozwojem kultury i sportu dla dzieci
i miodziezy pozwola na zapewnienie dostepu do réznorodnych form kultury i sportu na obszarze dziatania
LGD, pomogg rozwija¢ umieje¢tnosei i talent najmtodszych mieszkancow terenu dziatania LGD, umozliwig
zachowanie 1 promocje¢ lokalnego dziedzictwa kulturowego, zostang stworzone odpowiednie warunki do
uprawiania réznorodnych dyscyplin sportowych oraz promowania aktywnego trybu zycia bez uzaleznien.

- Fundacja BGK/Fundacja PZU - w zakresie m.in.: dziatan aktywizujacych i edukacyjnych dla dzieci
i mlodziezy. Realizacja projektow z takiego zakresu bedzie wpisywaé sie w dziatalnoéé statutows oraz
w LSR LGD , Kraina Nafty”. Dziatania aktywizujace i edukujace dzieci i mtodziez umozliwia zwiekszenie
ich $éwiadomosci, umiejetnosci w przeroznych dziedzinach, beda okazja do zdobycia nowych kompetencji,
wiedzy, motywacja do rozwijania wlasnego siebie jak i podejmowania dziatan na rzecz rozwoju swojego
wilasnego obszaru, usprawnia proces integracji spolecznej.

Pozyskanie w/w srodkéw uzaleznione jest od punktacji, oceny wniosku o dofinasowanie i pomyshu
planowanego do realizacji.

Kazde LGD zawdzigcza swoje istnienie oddolnemu dziataniu, lokalnej spolecznosci, ktéra jest
czedcig stowarzyszenia i z tego tytulu optaca skladki czlonkowskie. Srodki pochodzace ze sktadek
czlonkowskich pozwalaja na finansowanie wkiadu wilasnego do zewngtrznych projektéw realizowanych
przez LGD, ale przede wszystkim umozliwiajg szerszg dziatalnos¢ LGD w zakresie spoleczno-kulturalnym,
np. udzielanie darowizn czy wydawanie materialdw promocyjnych. Bardzo istotnym dziataniem jest
odpowiednio zaplanowane Zarzadzenie LSR, ktore bedzie dawato mozliwos¢ jeszeze szerszego dotarcia do
lokalnej spotecznosci i rozwoju obszaru dzialania LGD, poprzez organizacje szkolen, dziatania
aktywizujgce, promocyjne, a takze dzialania uzupelniajgce dedykowane wiaczeniu spotecznemu i promocji
obszaru i jego waloréw turystycznych.

Majac na uwadze doswiadczenie z poprzednich okresdw programowania, tj. 2007-2013, 2014-2020,
aby zapewni¢ jak najwigksza skutecznos¢ planowanych dziatan, rozwdj obszaru dzialania oraz lokalnej
spofecznoéci, integracje réznych grup interesdw, partneréw, zasobow czy branz niezbedna jest spdjnose,
komplementarnos¢ 1 synergia Lokalnej Strategii Rozwoju ,Krainy Nafty” z celami okreslonymi
w programach, z ktérych finansowana bedzie LSR, z ktorych mozliwe bedzie pozyskanie wsparcia dla LGD,
z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami dotyczacymi obszaru dzialania LGD. Cele oraz
przedsiewziecia wykazane w LSR pozwola na osiggnigcie wspolnych i komplementarnych celéw nie tylko
przez LGD, ale takze w wyniku dzialan innych podmiotéw, ktére beda spojne z LSR. Wszystkie
zaplanowane przez LGD ,,Kraina Nafty” przedsiewzigcia wykazujg synergie tj. wspoldziatanie w osiaganiu
wyznaczonego celu oraz komplementarnosé tj. wzajemne uzupelnianie si¢, dopetnianie, co przetozy si¢ na
osiagnigcie wszystkich celow wykazanych w LSR.

LSR 1lgczy sig¢ z programami oraz dokumentami strategicznymi na wyzszym poziomie, ze
szczegblnym uwzglednieniem najwazniejszych obszarowo dokumentéw planistycznych wojewddztwa
podkarpackiego, w celu jak najbardziej kompleksowego, spdjnego i synergicznego wdrazania oddolnego
podejscia LEADER w nowej perspektywie finansowej.

Spojnosé celéw oraz przedsigwzigé zostata przedstawiona w ponizszych tabelach.
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Tabela 12 Zgodno$¢ celéw i przedsigwzie¢ LSR LGD ,Kraina Nafty” z celami okre§lonymi
w dokumentach strategicznych
Zgodnosé z Planem Strategiczcnym Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 - cele okreslone
w LSR LGD ,Kraina Nafty” wpisuja si¢ w szczegélnosci w cel 8 PS WPR - promowanie zatrudnienia,
wzrosty, rownosci plci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wigczenia spolecznego i rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i zrownowazonego lesnictwa, poprzez
dzialania w zakresie podejmowania dzial. gosp, tworzenia miejsc pracy, dzialania zmniejszajace
wykluczenie spoleczne, wiaczenie spoleczne senioréw, ludzi mlodych, wsparcie dla grup
w niekorzystnej sytuacji oraz rozwoj infrastruktury i dziedzictwa kulturowego.

CELE LSR
Cel szczegolowy nr 1: Rozwdj turystyczny obszaru LGD , Kraina Nafty” z wykorzystaniem waloréow
przyrodniczych i kulturowych obszaru LSR oraz podnoszenie jakosci oferty turystycznej i tworzenie
warunkdw do jej dalszego funkcjonowania i rozwoju, poprzez zwigkszenie dostepnoscei do infrastruktury
publicznej 1 ushug dla ludnosci, innowacje i wykorzystanie istniejacego potencjatu.
Przedsiewziecie 1.1: Ksztaltowanie przestrzeni publicznej i1 bazy turystycznej, poprzez rozwdj
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej (publicznej). Przedsi¢gwzigcie 1.2: Wsparcie przedsiebiorczosci
z branzy turystycznej oraz rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych, poprzez tworzenie
warunkéw do szeroko pojetego rozwoju turystycznego obszaru LGD ,Kraina Nafty” i tworzenie
zintegrowanych produktdw turystyki wiejskiej, w tym opartych na innowacji.
Przedsiewzigcie 1.3: Ochrona i zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru
LSR, poprzez innowacje i wykorzystanie potencjalu endogenicznego w oparciu o zasoby lokalne,
poszanowanie srodowiska i klimatu.
Zgodnosc z Planem Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 LGD ,,Kraina Nafty”
poprzez cel szczegélowy nr 1, wpisuje si¢ w nastepujace zakresy wsparcia Planu Strategicznego
Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027: rozwdj przedsigebiorczosci, poprzez: podejmowanie
pozarolniczej dzial. gosp. przez osoby fizyczne lub rozwdj firm z branzy turystycznej; wsparcie
gosp. agroturystycznych, poprawe dostepu do malej infrastruktury publicznej oraz ochrong
dziedzictwa kulturowego, a zaplanowane w LSR przedsiewzigcia sa zgodne z wymienionymi
zakresami wsparcia. Szczegétowo zakres wsparcia z PS WPR w odniesieniu do poszczegdlnych
przedsigwzigé zostat okreslony w rozdz. VI.
Strategia rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030
Cel szczegolowy 1.3.6: Podnoszenie konkurencyjnosci gospodarki regionalnej w sektorze turystyki;
Cel szczegélowy 2.3.1: Tworzenie warunkéw dla upowszechniania kultury, rozwijania form dziatalnosci
kulturalnej 1 interpretacji dziedzictwa wraz ze zwigkszeniem kompetencji kulturowych mieszkancow;
Cel szczegolowy 2.3.3: Infrastruktura kultury i zwigkszenie atrakcyjnosci dziedzictwa kulturowego;
Cel szczegotowy 2.7.2: Promocja aktywnego stylu zycia;
Cel glowny 3: Rozbudowa infrastruktury stuzacej rozwojowi oraz optymalizacja wykorzystania zasobow
naturalnych i energii przy zachowaniu dbatosci o stan srodowiska przyrodniczego; Cel szczegélowy 3.5.2:
Rozwdj infrastruktury stuzacej prowadzeniu turystyki.
LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegolowy nr 1 i dzialania wspierajace szeroko pojety rozwaj
turystyczny i kulturowy obszaru, wpisuje si¢ w cele Strategii rozwoju wojewoédztwa — Podkarpackie
2030: podnoszenie konkurencyjnosci gosp. regionalnej w sektorze turystyki, tworzenie warunkow
dla upowszechniania kultury, rozwijania form dzialalnosci kulturalnej i interpretacji dziedzictwa
wraz ze zwi¢kszeniem kompetencji kulturowych mieszkancéw, infrastruktura kultury i zwickszenie
atrakcyjnosci dziedzictwa kulturowego oraz rozbudowa infrastruktury sluzacej rozwojowi,
a zaplanowane w LSR przedsi¢wziecia sa zgodne z powyzej wymienionymi celami dokumentu
planistycznego.
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Strategia Rozwoju Powiatu Krosnienskiego na lata 2021-2027

Cel operacyjny 1.15: Zwigkszenie poczucia tozsamosci lokalnej poprzez kulture; Cel strategiczny 2:
Poprawa gospodarki przestrzennej w powiecie z zachowanymi walorami srodowiskowymi oraz rozwinigtg
infrastrukturg techniczng; Cel operacyjny 2.6: Ochrona zasobéw naturalnych Powiatu; Cel operacyjny
2.7: Poprawa stanu zachowania obiektéw zabytkowych; Cel strategiczny 3: Wazrost potencjatu
gospodarczego powiatu - wysoka atrakcyjnos¢ powiatu, jako miejsca prowadzenia aktywnosci
gospodarczej oraz przyjaznego miejsca do Zzycia, Cel operacyjny 3.2: Rozwdj turystyki na terenie
Powiatu. '

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 1 i dzialania wspierajace szeroko pojety rozwoj
turystyczny i kulturowy obszaru, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Powiatu Krosnienskiego na
lata 2021-2027: w szczegllnosci zwiekszenie poczucia tozsamosci lokalnej poprzez kulture, ochrone
zasobow naturalnych Powiatu, poprawe stanu zachowania obiektéow zabytkowych, rozwoj turystyki
na terenie Powiatu, a zaplanowane w LSR przedsiewzigcia sa zgodne z powyzZej wymienionymi
celami w/w dokumentu.

Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2030 - PROJEKT

Cel operacyjny 1.9: Zwickszona atrakcyjnos$é oferty sportowo-rekreacyjnej; Cel strategiczny 4: Poprawa
stanu zachowania dziedzictwa kulturowego; Cel operacyjny 4.1: Poprawa stanu zabytkéw; Cel
operacyjny 4.2: Ochrona i wykorzystanie dziedzictwa lokalnych tradycji i zwyczajow ludowych; Cel
operacyjny 7.2: Wzrost znaczenia turystyki w gminie.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 1 i dzialania wspierajace szeroko pojety rozwoj
turystyczny i kulturowy obszaru, wpisuje si¢ w szczegélnosci w cele Strategii Rozwoju Gminy
Chorkowka: wzrost znaczenia turystyki w gminie, poprawa stanu zachowania dziedzictwa
kulturowego, poprawa stanu zabytkéw, ochrona i wykorzystanie dziedzictwa lokalnych tradycji
i zwyczajow ludowych, a zaplanowane w LSR przedsi¢wziecia s zgodne z powyzej wymienionymi
celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Dukla na lata 2023-2030 - PROJEKT

Obszar tematyczny I: GOSPODARKA I TURYSTYKA; Cel operacyjny L.1: Stymulowanie rozwoju
przedsigbiorczosci; Cel operacyjny L.2: Zwigkszenie ruchu turystycznego. Obszar tematyczny II:
KAPITAL LUDZKI I SPOLECZNY:; Cel operacyjny IL.3: Zwigkszenie atrakcyjnosci oferty kulturalnej;
Cel operacyjny IL5: Upowszechnienie i promocja aktywnego stylu zycia. Obszar tematyczny III:
INFRASTRUKTURA DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU I SRODOWISK; Cel operacyjny
I11.4: Poprawa systemu ochrony srodowiska wobec dziatan wywolanych czynnikami naturalnymi oraz
wplywem cztowieka.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 1 i dzialania wspierajace szeroko pojety rozwaj
turystyczny i kulturowy obszaru, wpisuje si¢ w szczegélnosci w cele Strategii Rozwoju Gminy
Dukla: stymulowanie rozwoju przedsiebiorczosci, zwiekszenie ruchu turystycznego, zwickszenie
atrakcyjnoé$ci oferty kulturalnej, a zaplanowane w LSR przedsi¢wzi¢cia sa zgodne z powyzej
wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdréj na lata 2022-2031 - PROJEKT

Cel operacyjny 1.12: Rozwinigta, nowoczesna infrastruktura sportowo-rekreacyjna i turystyczna; Cel
operacyjny 1.13: Zachowane lokalne tradycje i zwyczaje; Cel strategiczny 2: Poprawa rozwoju zasobdéw
technicznych dostosowanych do potrzeb mieszkancow i gosci; Cel operacyjny 2:5: Rozwinigta
i atrakcyjna infrastruktura sportowo-rekreacyjna i turystyczna; Cel strategiczny 4: Poprawa stanu
zachowania dziedzictwa kulturowego; Cel operacyjny 4.1: Poprawa stanu zachowania i eksponowania
obiektéw zabytkowych; Cel operacyjny 6.2: Rozpoznawalna, atrakcyjna oferta turystyczna.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 1 i dzialania wspierajace szeroko pojety rozwdj
turystyczny i kulturowy obszaru, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdréj,
w szczeg6lnoSci: rozpoznawalna, atrakecyjna oferta turystyczna, rozwinieta, nowoczesna
infrastruktura sportowo-rekreacyjna i turystyczna, zachowane lokalne tradycje i zwyczaje,
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poprawa stanu zachowania i eksponowania obiektéw zabytkowych, a zaplanowane w LSR
przedsiewzigcia s3 zgodne z powyzej wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Jasliska na lata 2016-2023

Dzialanie strategiczne 12: Przedsigbiorczos$¢ i rynek pracy; Dzialanie strategiczne 13: Turystyka.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 1 i dzialania wspierajace szeroko pojety rozwdj
turystyczny i kulturowy obszaru, wpisuje si¢ w cele Strategii Gminy Jasliska: przedsi¢biorczosé¢
i rynek pracy; turystyka, a zaplanowane w LSR przedsiewziecia sa zgodne z celami dok.

Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021-2030

Cel operacyjny 1.4: Zwigkszona dostgpnos¢ 1 wykorzystanie obiektow zabytkowych; Cel operacyjny
1.5: Ochrona i ksztaltowanie $rodowiska naturalnego wraz z dostosowywaniem sie do zmian klimatu; Cel
operacyjny 2.2: Dostepna szeroka, atrakcyjna oferta kulturalna, sportowa i rekreacyjna; Cel operacyjny
3.1: Wzrost przedsigbiorczosci mieszkancow.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 1 i dzialania wspierajace szeroko pojety rozwdj
turystyczny i kulturowy obszaru, wpisuje sie w cele Strategii Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021-
2030, m.in. dostepna szeroka, atrakcyjna oferta kulturalna, sportowa i rekreacyjna oraz wzrost
przedsiebiorczo$ci mieszkancéw, a zaplanowane w LSR przedsiewziecia sa zgodne z powyiej
wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Miejsce Piastowe na lata 2021-2027

Cel operacyjny IIl.3: Ksztaltowanie atrakcyjnych przestrzeni publicznych; Obszar IV: Turystyka
i promocja; Cel strategiczny IV: Wysoka atrakcyjnos¢ turystyczna i rekreacyjna Gminy oparta na
dziedzictwie kulturowym 1 przyrodniczym oraz poprawa ochrony srodowiska naturalnego; Cel
operacyjny IV.1: Wzmocnienie promocji i turystyki Gminy Miejsce Piastowe; Cel operacyjny IV.2:
Zachowanie dziedzictwa kulturowego w Gminie Miejsce Piastowe; Cel operacyjny IV.3: Zwigkszenie
wykorzystywania odnawialnych zrodet energii na terenie Gminy Miejsce Piastowe.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 1 i dzialania wspierajace szeroko pojety rozwoj
turystyczny i kulturowy obszaru, wpisuje si¢ w cele Strategii Gminy Miejsce Piastowe na lata 2021-
2027, w szczegllnosci turystyka i promocja, wysoka atrakcyjno$¢ turystyczna i rekreacyjna Gminy
oparta na dziedzictwie kulturowym i przyrodniczym oraz poprawa ochrony S$rodowiska
naturalnego, wzmocnienie promocji i turystyki Gminy Miejsce Piastowe; zachowanie dziedzictwa
kulturowego w Gminie Miejsce Piastowe, a zaplanowane w LSR przedsigwziecia sa zgodne
z wymienionymi celami w/w dokumentu.

CELE LSR

Cel szczegolowy nr 2: Wiaczenie spoteczne osob w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych wykluczeniem
spofecznym, w tym o0séb starszych, osob z niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami, poprzez
poprawe dostgpnosci i ksztaltowanie integracji spotecznej.

Przedsiewziecie 2.1: Zwigkszenie dostgpnosei, poprzez rozwdj infrastruktury publicznej, zapobiegajacej
wykluczeniu spotecznemu, w tym dla 0séb starszych, 0séb z niepelnosprawnosciami.

Przedsiewziecie 2.2: Rozwdj przedsigbiorczosei 1 ustug w zakresie srebrnej gospodarki - ustugi dla oséb
starszych i z niepelnosprawnosciami.

Przedsiewziecie 2.3: Stymulowanie rozwoju lokalnego i integracja spoleczna o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w tym poprzez cyfryzacje i aktywizacje spotecznosci lokalne;j.
Przedsigwzigcie 2.4: Dziatania ukierunkowane na zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych zgtaszanych
na obszarze LGD ,.Kraina Nafty”.

Zgodnosé¢ z Planem Strategicznym Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 - LGD ,,Kraina
Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 2 i dzialania w zakresie wlaczenia spolecznego o0s6b starszych
i z niepelnosprawno$ciami, wpisuje si¢ w nastepujace zakresy wsparcia Planu Strategicznego
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027: rozwdj przedsiebiorczosci, poprzez: podejmowanie
pozarolniczej dzial. gosp. przez osoby fizyczne lub rozwdj firm z branzy semioralnej; poprawe
dostepu do malej infrastruktury publicznej oraz wlaczenie spoleczne senioréw a zaplanowane
w LSR przedsigwziecia s3 zgodne z wymienionymi zakresami wsparcia. Szczegdtowo zakres wsparcia
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z PS WPR w odniesieniu do poszczegdlnych przedsigwzieé zostat okreslony w rozdz. VI.

Zgodno$¢ z programem Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 — EFS+; PRIORYTET 8
— ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC — cel 2 LSR LGD ,Kraina Nafty”
wpisuje si¢ w Cel szczegétowy 4(k) (EFS+): zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym uslug, kiore wspierajq dostep do mieszkarr oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;, modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym
wspleranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej
sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepelnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i uslug opieki diugoterminowej.

LGD ,Kraina Nafty” poprzez cel szczegotowy nr 2 i dzialania w zakresie wlaczenia spolecznego
0s6b starszych i z niepelnosprawno$ciami, wpisuje si¢ w priorytet 8, dzialanie 8.5 Uslugi spoleczne
$wiadczone w spolecznosci lokalnej, z uwagi na wsparcie skierowane do osob starszych
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Szczegdtowo zakres wsparcia z FEP w odniesieniu do przedsiewziecia 2.4 zostat okreslony w rozdz. VI.

Strategia rozwoju wojewédztwa - Podkarpackie 2030

Cel szczegolowy 2.6.1: Dzialania zmierzajagce do zmniejszenia poziomu ubéstwa i wykluczenia
spofecznego w wojewddztwie; Cel szczegélowy 2.6.2: Aktywizacja spoleczna; Cel gléwny 4:
Zwiekszenie dostepu obywateli do ustug publicznych i podniesienie standardu ich $wiadczenia dla
poprawy jakosci zycia i wzmacniania proceséw rozwojowych; Cel szczegélowy 4.2.3: Lokalne dziatania
aktywizujace spotecznosé regionu. LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegolowy nr 2 i dzialania
w zakresie wlgczenia spolecznego osob starszych i z niepelnosprawnos$ciami, wpisuje si¢ w cele
Strategii rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030, w szczegdlnosci: dzialania zmierzajace do
zmniejszenia poziomu ubdéstwa i wykluczenia spolecznego w wojewddztwie, aktywizacja spoleczna,
zwigkszenie dostepu obywateli do uslug publicznych i podniesienie standardu ich $wiadczenia dla
poprawy jakosci Zzycia i wzmacniania proceséw rozwojowych, a zaplanowane w LSR
przedsiewziecia sa zgodne z powyzej wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Powiatu Krosnienskiego na lata 2021-2027

Cel strategiczny 1: Podwyzszony poziom integracji oraz aktywizacji spolecznej i zawodowej
mieszkancéw bezpiecznego Powiatu Krosnienskiego; Cel operacyjny 1.1: Podniesienie poziomu
poczucia tozsamosci spotecznodci lokalnej z Powiatem; Cel operacyjny 1.7: Wdrozona kompleksowa
polityka senioralna; Cel operacyjny 1.12: Poprawa jakosci ustug medycznych; Cel operacyjny 3.1:
Poprawa warunkéw sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci na terenie Powiatu.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 2 i dzialania w zakresie wlaczenia spolecznego
osob starszych i z niepelnosprawno$ciami, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Powiatu
Kroénienskiego na lata 2021-2027, m.in.: podwyizszony poziom integracji oraz aktywizacji
spolecznej 1 zawodowej mieszkancéw bezpiecznego Powiatu Krosnienskiego; wdrozona
kompleksowa polityka senioralna, podniesienie poziomu poczucia tozsamosci spolecznosci lokalnej
z Powiatem, a zaplanowane w LSR przedsiewzigcia s3 zgodne z powyiZej wymienionymi celami
dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2030 - PROJEKT

Cel strategiczny 1: Poprawa warunkow i jakosci zycia mieszkancow; Cel operacyjny 1.5: Rozszerzenie
oferty opieki nad seniorami oraz osobami z niepelnosprawnosciami; Cel operacyjny 1.10: Zwigkszenie
aktywnosci spolecznej mieszkancow; Cel operacyjny 1.12: Zmniejszenie marginalizacji cyfrowej; Cel
strategiczny 6: Aktywizacja mieszkancOw — wzmocnienie kapitatu ludzkiego; Cel operacyjny 6.2:
Wzmocnienie lokalnej spolecznosci jako spoleczenstwa obywatelskiego. LGD ,,Kraina Nafty” poprzez
cel szczegélowy nr 2 i dzialania w zakresie wlgczenia spolecznego oséb starszych
i z niepelnosprawnosciami, wpisuje sie w cele Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka, w szczegélnosei
rozszerzenie oferty opieki nad semiorami oraz osobami z niepelnosprawnosciami; zwiekszenie
aktywnoéci spolecznej mieszkancéw, zmniejszenie marginalizacji eyfrowej, a zaplanowane w LSR
przedsiewziecia sa zgodne z powyzej wymienionymi celami dokumentu planistycznego.
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Strategia Rozwoju Gminy Dukla na lata 2023-2030 - PROJEKT

Obszar tematyczny II: KAPITAL LUDZKI I SPOLECZNY; Cel strategiczny II: Tworzenie warunkdw
wszechstronnego rozwoju i poprawy jakosci zycia mieszkancow. Cel operacyjny I1.4: Poprawa jakosci
zycia oraz aktywizacja 1 integracja spoleczna; Obszar tematyczny IV — DOSTEPNOSC
PRZESTRZENNA 1 TECHNOLOGICZNA; Cel operacyjny IV.3: Zwickszenie dostepu i podniesienie
standardu ushug publicznych.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 2 i dzialania w zakresie wlaczenia spolecznego
0sob starszych i z niepelnosprawnosciami, wpisuje sie w cele Strategii Rozwoju Gminy Dukla, m.in.:
poprawa jakoSci Zycia oraz aktywizacja i integracja spoleczna oraz zwi¢kszenie doste¢pu
i podniesienie standardu uslug publicznych, a zaplanowane w LSR przedsiewziecia s3 zgodne
Z powyZej wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdrdj na lata 2022-2031 - PROJEKT

Cel strategiczny 1: Poprawa warunkéw i jako$ci Zzycia, pracy oraz rozwoju mieszkancow; Cel
operacyjny 1.4: Poprawa standardu mieszkan i obiektdw uzytecznosci publicznej; Cel operacyjny 1.7:
Rozszerzenie oferty opieki dla seniorow; Cel operacyjny 1.9: Wilaczenie spoleczne o0s6b
z niepetnosprawnosciami; Cel strategiczny 2: Poprawa rozwoju zasobéw technicznych dostosowanych do
potrzeb mieszkancow i gosci; Cel operacyjny 2:1: Poprawa stanu zachowania i funkcjonalnosci
budynkdw uzytecznosci publicznej.

LGD ,Kraina Nafty” poprzez cel szczegolowy nr 2 i dzialania w zakresie wlaczenia spolecznego
0s6b starszych i z niepelmosprawnosciami, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Iwonicz-
Zdréj, w szczegoélnodei: poprawa warunkow i jakosci Zycia, pracy oraz rozwoju mieszkancéw,
rozszerzenie oferty opieki dla senioréw, wlaczenie spoleczne oséb z niepelnosprawnosciami,
a zaplanowane w LSR przedsi¢wziecia sg zgodne z powyzej wymienionymi celami dokumentu
planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Jasliska na lata 2016-2023

Dzialanie strategiczne 8: Spoteczenstwo informacyjne.

LGD ,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 2 i dzialania w zakresie wlaczenia spolecznego
osob starszych i z niepelnosprawnosciami, wpisuje si¢ w cele Strategii Gminy Jasliska,
spoleczenstwo informacyjne, a zaplanowane w LSR przedsiewzigcia sa zgodne z celami w/w
dokumentu.

Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021-2030

Cel strategiczny 2: Rozw¢] spolecznie wrazliwy oparty na integracji i dialogu; Cel operacyjny 2.4:
Wysokiej jakosci ustugi spoteczne i zdrowotne; Cel operacyjny 2.5: Integracja i budowanie tozsamosci
lokalnej mieszkancow gminy.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegdlowy nr 2 i dzialania w zakresie wlaczenia spolecznego
os6b starszych i z niepelnosprawnosciami, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Jedlicze
m.in: rozwéj spolecznie wrazliwy oparty na integracji i dialogu; wysokiej jakoSci ustugi spoleczne
i zdrowotne, a zaplanowane w LSR przedsigwziecia sa zgodne z powyZej wymienionymi celami
dokumentu planistycznego

Strategia Rozwoju Gminy Miejsce Piastowe na lata 2021-2027

Obszar II: Infrastruktura i ushugi spoteczno-edukacyjne; Cel strategiczny II: Wysoka jakos¢ ustug
spoteczno-edukacyjnych dostosowana do potrzeb mieszkaficow. Cel operacyjny IL.3: Rozw¢j potencjatu
edukacyjnego Gminy Miejsce Piastowe oraz rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu mieszkancow;
Cel operacyjny L.2: Poprawa efektywnosci energetycznej oraz dostepnosci obiektdw uZzytecznosci
publicznej na terenie Gminy Miejsce Piastowe.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegolowy nr 2 i dzialania w zakresie wlaczenia spolecznego
0s0b starszych i z niepelnosprawnosciami, wpisuje sie w cele Strategii Gminy Miejsce Piastowe m.in.
wysoka jakos¢ ushug spoleczno-edukacyjnych dostosowana do potrzeb mieszkancow oraz poprawa
efektywnosci energetycznej oraz dostepnosci obiektéw uzytecznosci publicznej na terenie Gminy
Miejsce Piastowe, a zaplanowane w LSR przedsi¢wzi¢cia sa zgodne z celami w/w dokumentu.
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CELE LSR

Cel szczegotowy nr 3: Podnoszenie jakosei Zycia mieszkancow, w tym poprzez dzialania zmierzajace do
poprawy sytuacji ekonomicznej osob w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych ubdstwem (dzieci, mtodziezy
i rodzin) i wykluczeniem spotecznym (os. z niepetnosprawnosciami, bezrobotni, kobiety) oraz dziatania
skierowane na zatrzymanie odptywu ludzi mlodych z obszaru LSR.

Przedsiewzigcie 3.1: Wsparcie ushug $wiadczonych w spotecznosei lokalnej w zakresie opieki nad
dzie¢mi i ustug czasu wolnego dla miodziezy.

Przedsiewziecie 3.2: Wsparcie dziatalnosci gospodarczej skierowanej na zagospodarowanie lokalnego
kapitalu spotecznego i zatrzymanie odptywu ludzi mlodych z obszaru LSR, w tym zakladanie firm dla
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (o0s. miodych do 25 r.z., os. z niepelnosprawnosciami,
kobiet, bezrobotnych).

Przedsiewziecie 3.3: Wsparcie kapitatu spotecznego, aktywnosci spolecznej mieszkancdw, rozwdj wiedzy
i umiejetnosci, w tym angazowanie ludzi mtodych, poprzez aktywizacje zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Przedsiewzigcie 3.4: Integracja spoteczna na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”.

Zgodnos¢ z Planem Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 - LGD ,,Kraina
Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakoSci zycia, aktywizacji
ludzi mlodych, wsparcie 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracj¢ spoleczna,
wpisuje si¢ w nastepujace zakresy wsparcia Planu Strategicznego Wspolnej Polityki Rolnej na lata
2021-2027: rozwdéj przedsiebiorczosci, poprzez: podejmowanie pozarolniczej dzial. gosp. przez
osoby fizyczne; poprawe dostepu do uslug lokalnych oraz wigczenie spoleczne osob milodych,
a zaplanowane w LSR przedsiewzigcia s3 zgodne z wymienionymi zakresami wsparcia. Szczegdtowo
zakres wsparcia z PS WPR w odniesieniu do poszczegdlnych przedsigwzigc zostat okreslony w rozdz. VI.

Zgodnosé z programem Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 — EFS+; PRIORYTET 8
— ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC - cele 3 LSR LGD ,Kraina Nafty”
wpisuje sie¢ w Cel szczegotowy 4(1) (EFS+): wspieranie integracji spotecznej 0sdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, w tym 0sob najbardziej potrzebujqcych i dzieci.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakoSci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia oséb z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracje
spoleczng, wpisuje si¢ w priorytet 8, dzialanie 8.6 Integracja spoleczna, z uwagi na wsparcie
skierowane do rodzin i dzieci zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przezywajacych trudnosci

wychowawcze.
Szczegotowo zakres wsparcia z FEP w odniesieniu do przedsigwzigcia 3.4 zostal okreslony w rozdz. VI.

Strategia rozwoju wojewodztwa - Podkarpackie 2030

Cel gléwny 2: Wzmacnianie kapitatu ludzkiego i spolecznego jako podstawy umozliwiajacej rozwdj
regionu oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancéw; Cel szezegélowy 2.1.2: Rozwdj oferty
edukacyjnej, jakosci ksztalcenia 1 wspierania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mlodziezy
z uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku pracy; Cel szczegolowy 2.4.1: Aktywizacja zawodowa
i utrzymanie zatrudnienia; Cel szczegolowy 2.6.1: Dzialania zmierzajace do zmniejszenia poziomu
ubostwa i wykluczenia spolecznego w wojewodztwie; Cel szczegélowy 2.6.2: Aktywizacja spoteczna;
Cel szezegolowy 2.6.5: Wspieranie rodzin i system pieczy zastgpczej; Cel glowny 4: Zwigkszenie
dostgpu obywateli do ustug publicznych i podniesienie standardu ich $wiadczenia dla poprawy jakosci
zycia i wzmacniania procesow rozwojowych.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia 0séb z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii rozwoju wojewédztwa — Podkarpackie 2030, w szczegéinoSci:
wzmacnianie kapitalu ludzkiego i spolecznego jako podstawy umozliwiajgcej rozwdj regionu,
aktywizacja zawodowa i utrzymanie zatrudnienia, wspieranie rodzin i system pieczy zaste¢pczej,
zwigkszenie dostepu obywateli do uslug publicznych podniesienie standardu ich Swiadczenia,
a zaplanowane w LSR przedsigwzigcia sa zgodne z celami w/w dokumentu planistycznego.
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Strategia Rozwoju Powiatu Krosnienskiego na lata 2021-2027

Cel strategiczny 1: Podwyzszony poziom integracji oraz aktywizacji spofecznej i zawodowej
mieszkancéw bezpiecznego Powiatu Kro$nienskiego; Cel operacyjny 1.6: Polityka Powiatu
i samorzadéw gminnych ukierunkowana na wsparcie rodziny; Cel operacyjny 1.13: Wdrozona polityka
spoteczna uwzgledniajgca potrzeby mieszkancow w zakresie pomocy spolecznej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej. Cel operacyjny 1.14:
Wzmacnianie powiatu jako miejsca atrakcyjnego do pozostania i osiedlania si¢ ludzi miodych; Cel
operacyjny 1.18: Zmniejszenie zjawiska biernosci zawodowe;.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jako$ci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia os6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Powiatu Kro$nienskiego m.in: podwyzszony poziom
integracji oraz aktywizacji spolecznej i zawodowej mieszkancow bezpiecznego Powiatu
Krosnienskiego; wdrozona polityka spoleczna uwzgledniajaca potrzeby mieszkancow w zakresie
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, wzmacnianie powiatu jako miejsca atrakeyjnego do pozostania i osiedlania si¢ ludzi
mlodych, a zaplanowane w LSR przedsiewziecia sg zgodne z wymienionymi celami w/w dokumentu.

Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2030 - PROJEKT

Cel strategiczny 1: Poprawa warunkow 1 jakosci zycia mieszkancow; Cel operacyjny 1.1: Aktywizacja
zawodowa mieszkaficdw; Cel operacyjny 6.1: Zahamowanie niekorzystnych trendéw demograficznych;
Cel operacyjny 6.3: Zmniejszenie zjawiska biemosci zawodowej.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci Zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia os6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka m.in: poprawa warunkéw
i jakoSci zycia mieszkancow; aktywizacja zawodowa mieszkancéw, zahamowanie niekorzystnych
trendé6w demograficznych, a zaplanowane w LSR przedsiewziecia sa zgodne z powyiej
wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Dukla na lata 2023-2030 - PROJEKT

Cel operacyjny L1: Stymulowanie rozwoju przedsigbiorczosci; Cel strategiczny II: Tworzenie
warunkow wszechstronnego rozwoju i poprawy jakosci zycia mieszkancéw; Cel operacyjny IL4:
Poprawa jakosci zycia oraz aktywizacja i integracja spofeczna.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegolowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia 0séb z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Dukla m.in.: tworzenie warunkow
wszechstronnego rozwoju i poprawy jakosci Zycia mieszkancéw, poprawa jakoSci zycia oraz
aktywizacja i integracja spoleczna, a zaplanowane w LSR przedsiewziecia s zgodne z powyiej
wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdrdj na lata 2022-2031 - PROJEKT

Cel strategiczny 1: Poprawa warunkéw i jakodci zycia, pracy oraz rozwoju mieszkancow; Cel
operacyjny 1.1: Aktywizacja zawodowa osob zagrozonych zawodowo; Cel operacyjny 1.4: Poprawa
standardu mieszkan i obiektéw uzytecznoscei publiczne;.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakoSci Zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia os6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdréj m.in: poprawa warunkow
i jakoSci Zycia, pracy oraz rozwoju mieszkancow, aktywizacja zawodowa oséb zagrozonych
zawodowo, a zaplanowane w LSR przedsigwzi¢cia sa zgodne z powyzej wymienionymi celami
dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Jasliska na lata 2016-2023

Dzialanie strategiczne 3: Demografia. Dzialanie strategiczne 17: Opieka przedszkolna.
LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
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spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Jasliska: demografia, opieka przedszkolna.

Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021-2030

Cel strategiczny 2: Rozwoj spolecznie wrazliwy oparty na integracji i dialogu; Cel operacyjny 2.4:
Wysokiej jakosci ustugi spoteczne; Cel operacyjny 3.1: Wzrost przedsigbiorczosci mieszkancow.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegolowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia oséb z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021-2030: rozwadj
spolecznie wrazliwy oparty na integracji i dialogu; wysokiej jakoSci ushugi spoleczne,
a zaplanowane w LSR przedsiewziecia sg zgodne z powyZej wymienionymi celami dokumentu
planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Miejsce Piastowe na lata 2021-2027

Cel strategiczny II: Wysoka jakos¢ ushug spoleczno-edukacyjnych dostosowana do potrzeb
mieszkancow; Cel operacyjny IIL.2: Wzmacnianie i promocja przedsi¢biorczosci lokalnej oraz
aktywizacja zawodowa mieszkancow.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia 0séb z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Gminy Miejsce Piastowe m.in.: wysoka jako$¢ uslug
spoleczno-edukacyjnych dostosowana do potrzeb mieszkancéw, wzmacnianie i promocja
przedsiebiorczosci lokalnej oraz aktywizacja zawodowa mieszkancow, a zaplanowane w LSR
przedsiewziecia sa zgodne z powyZzej wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

CELE LSR

Cel szczegolowy nr 4: Inspirowanie dzieci i miodziezy do dziatania wykraczajagcego poza ramy
tradycyjnej edukacji, poprzez rozwijanie umiejetnosci, kompetencji, uzdolnien i zainteresowan uczniéw
poza edukacjg formalng.

Przedsiewziecie 4.1: Inicjatywy w obszarze edukacji pozaformalnej wynikajace z potrzeb spolecznosci
lokalnych na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”.

Zgodnos¢ z programem Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 — EFS+; PRIORYTET 8
— ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC — cel 4 LSR LGD ,Kraina Nafty”
wpisuje sie w Cel szczegotowy 4(f) (EFS+): wspieranie rownego dostegpu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup
w  miekorzystnej sviuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne
i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztafcenie i uczenie sie dorostych,
w tym ultatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0s6b z niepefnosprawnosciami.

LGD ,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 4 i dzialania w zakresie edukacji pozaformalne;j
dzieci i mlodziezy, wpisuje si¢ w priorytet 8, dziatlanie 8.1 Rozwéj zdolno$ci uczniéw poza edukacja
formalna, z uwagi na wsparcie skierowane do dzieci w zakresie rozwijania ich umiej¢tnoSci

i zainteresowan.
Szczegotowo zakres wsparcia z FEP w odniesieniu do przedsigwzigceia 4.1 zostal okreslony w rozdz. VL.

Strategia rozwoju wojewodztwa - Podkarpackie 2030

Cel szczegolowy 2.1.5: Rozwdj edukacji nieformalne;.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 4 i dzialania w zakresie edukacji pozaformalnej
dzieci i mlodziezy, wpisuje sie¢ w cel Strategii rozwoju wojewédztwa — Podkarpackie 2030:
wzmacnianie kapitalu ludzkiego i spolecznego oraz rozwéj edukacji nieformalnej, a zaplanowane
w LSR przedsiewziecie jest zgodne z powyZej wymienionym celem dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2030 - PROJEKT

Cel operacyjny 1.7: Poprawa jakosci ksztalcenia.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 4 i dzialania w zakresie edukacji pozaformalnej,
wpisuje si¢ w cel Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka poprawa jakosci ksztalcenia, a zaplanowane
w LSR przedsiewziecie jest zgodne z powyzej wymienionym celem dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Dukla na lata 2023-2030 - PROJEKT
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Cel strategiczny II: Tworzenie warunkow wszechstronnego rozwoju i poprawy jakosci zycia
mieszkancéw. Cel operacyjny I1.1: Rozwoj potencjatu intelektualnego mieszkancow.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 4 i dzialania w zakresie edukacji pozaformalnej,
wpisuje sie w cel Strategii Rozwoju Gminy Dukla: tworzenie warunkoéw wszechstronnego rozwoju
i poprawy jakoSci Zycia mieszkancow i rozwdj potencjalu intelektualnego mieszkancow,
a zaplanowane w LSR przedsiewziecie jest zgodne z powyzej wymienionym celem dokumentu
planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdro6j na lata 2022-2031 - PROJEKT

Cel operacyjny 1.10: Poprawa jakosci oferty edukacyjne;.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 4 i dzialania w zakresie edukacji pozaformalnej,
wpisuje sie w cel Strategii Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdréj poprawa jakoSci oferty edukacyjnej,
a zaplanowane w LSR przedsiewzigcie jest zgodne z powyZej wymienionymi celami dokumentu
planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Jasliska na lata 2016-2023

Drzialanie strategiczne 16: Edukacja.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 4 i dzialania w zakresie edukacji pozaformalnej,
wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Ja$liska edukacja, a zaplanowane w LSR
przedsiewziecia sa zgodne z celami dok.

Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021-2030

Cel operacyjny 2.1: Poprawa warunkow i jakosci ksztalcenia.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegolowy nr 4 i dzialania w zakresie edukacji pozaformalnej,
wpisuje si¢ w cel Strategii Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021-2030: poprawa warunkow i jako$ci
ksztalcenia, a zaplanowane w LSR przedsi¢wziecie jest zgodne z powyzej wymienionym celem
dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Miejsce Piastowe na lata 2021-2027

Cel operacyjny IL.3: Rozwdj potencjatu edukacyjnego Gminy Miejsce Piastowe oraz rozwdj sprzyjajacy
wlgczeniu spolecznemu mieszkancow.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 4 i dzialania w zakresie edukacji pozaformalnej,
wpisuje si¢ w cel Strategii Rozwoju Gminy Miejsce Piastowe na lata 2021-2027: rozwdj potencjalu
edukacyjnego Gminy Miejsce Piastowe, a zaplanowane w LSR przedsiewziecie jest zgodne
z powyzej wymienionym celem dokumentu planistycznego.
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Rozdzial VI
CELE I WSKAZNIKI

Na podstawie diagnozy i analizy sytuacji przestrzennej, gospodarczej i spofecznej oraz uwarunkowan
wewnetrznych i zewnetrznych, a takze dgzac do osiggnigcia okreslonej misji LGD ,Kraina Nafty” —
sformutowano 3 cele szczegdlowe, obejmujace 3 zakresy tematyczne w ramach PS WPR, w tym dwa
odnoszace si¢ zardwno do dziatan w ramach PS WPR oraz EFS+. Ponadto sformutowany zostal 4 cel
szczegOlowy odnoszacy si¢ wytacznie do przedsigwzie¢ planowanych do realizacji w ramach EFS+.
Ponizsze cele wynikajg z uwarunkowan obszaru objetego LSR oraz przeprowadzonych badan ankietowych
i konsultacji spolecznych. Sa takze efektem przeprowadzonej analizy SWOT. Stanowig odpowiedZ na
zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby spolecznosci lokalnej oraz maja charakter dtugofalowy
i umozliwiajg realizacje dziatan.
Cel szczegblowy nr 1. Rozwéj turystyczny obszaru LGD ,Kraina Nafty” z wykorzystaniem waloréw
przyrodniczych i kulturowych obszaru LSR oraz podnoszenie jakosci oferty turystycznej i tworzenie
warunkow do jej dalszego funkcjonowania i rozwoju, poprzez zwi¢kszenie dostepnosci do
infrastruktury publicznej i ustug dla ludno$ci, innowacje i wykorzystanie istniejacego potencjahu
Przedsiewziecia: - -
1.1 Ksztaltowanie przestrzeni publicznej i bazy turystycznej, poprzez rozwdj infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej (publicznej)
Ksztaltowanie przestrzeni publicznej i bazy turystycznej, poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej (publicznej) - podnoszacej atrakcyjnosé turystyczng obszaru LGD ,Kraina Nafty” oraz
uzupetniajacej komercyjng ofertg turystyczng i zwiekszajacej komfort pobytu i bezpieczerfistwo turystow.
Zakres wsparcia obejmuje m.in.: punkty widokowe, zagospodarowanie terenu, skwery, parki, $ciezki
rowerowe, sciezki przyrodnicze, parkingi, chodniki, o$wietlenia, bezpieczne przejscia dla pieszych, place
zabaw, sifownie plenerowe, place rekreacyjne, skateparki, baseny, punkty informacji turystycznej itp.
Przedsigwzigcie 1.1 odpowiada zakresowi z PS WPR nr 6 - poprawa dostepu do matlej infrastruktury
publiczne;j.
Wskaznik produktu: Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury publicznej -
turystycznej Iub rekreacyjnej — 6 szt.
Wskaznik rezultatu: Liczba ludnosci wiejskiej korzystajaca z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR — 300 os.

1.2 Wsparcie przedsi¢biorczos$ci z branzy turystycznej oraz rozwdj pozarolniczych funkeji malych
gospodarstw rolnych, poprzez tworzenie warunkéw do szeroko pojetego rozwoju turystycznego
obszaru LGD ,,Kraina Nafty” i tworzenie zintegrowanych produktéw turystyki wiejskiej, w tym
opartych na innowacji

Zakres obejmuje wsparcie na podejmowanie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej z branzy turystycznej,

okototurystycznej, ustugi dla ludnosci, w tym turystéw, np.: gastronomia, miejsca noclegowe, rekreacja, spa,

transport, wypozyczalnie rdéznego typu sprzetu dla turystow, biura turystyczne, pamigtkarstwo,
przewodnictwo, kregielnie, organizacje wycieczek, atrakcje dla turystow, ustugi czasu wolnego dla
mieszkaficow 1 turystdw, itp. oraz rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,

w szczegoOlnosei w zakresie: gospodarstw agroturystycznych lub zagrod edukacyjnych, wptywajacych na

zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru, poszerzenie oferty turystycznej oraz zwigkszenie liczby turystow

odwiedzajgcych obszar LGD.

Przedsigwziecie 1.2 odpowiada zakresowi z PS WPR:

- nr 1 rozwdj przedsiebiorczodci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki, poprzez

a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,

b) rozwijanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej;

- nr 2 rozwo] pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:

a) gospodarstw agroturystycznych,

b) zagréd edukacyjnych.
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Wskaznik produktu: Liczba operacji objetych wsparciem w ramach WPR — 12 szt.

Wskaznik rezultatu:

Liczba nowych miejsc pracy objetych wsparciem w ramach projektow WPR (w tym
samozatrudnienie) - 8 szt.

Liczba przedsigbiorstw rolnyeh, w tym przedsigbiorstw zajmujacych si¢ biogospodarka, rozwinigtych
dzieki wsparciu w ramach WPR — 4 szt.

1.3 Ochrona i zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR, poprzez
innowacje i wykorzystanie potencjalu endogenicznego w oparciu o zasoby lokalne, poszanowanie
Srodowiska i klimatu

Zakres obejmuje: dziedzictwo kulturowe LGD ,Kraina Nafty” tj. zabytki, prace konserwatorskie,
zachowanie dziedzictwa lokalnego, folklor i tradycja — zakup wyposazenia dla lokalnych organizacji,
tj. stroje ludowe, instrumenty, kultywowanie tradycji lokalnych, wyposazenie izb pamigei, zagréd
edukacyjnych, dzialania wspierajace srodowisko naturalne i bogactwo przyrodnicze, sadzenie lasow,
sprzatanie $wiata, promocja waloréow kulturowych, przyrodniczych, wydarzenia, wydawnictwa, publikacje,
mapy, przewodniki oznakowanie tras turystycznych, wystawy, warsztaty dla turystow itp.

Przedsiewzigcie 1.3 odpowiada zakresowi PS WPR nr 9 ochrona dziedzictwa kulturowego lub

przyrodniczego polskiej wsi.

Wskaznik produktu: Liczba operacji w zakresie ochrony i zachowania lokalnego dziedzictwa — 6 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba ludnosci wiejskiej korzystajaca z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury

dzieki wsparciu z WPR — 180 os.

Liczba operacji przyczyniajacych sie do realizacji na obszarach wiejskich celow w zakresie

zréwnowazenia Srodowiskowego oraz osiagania celow w dziedzinie lagodzenia zmiany klimatu

i przystosowania do niej - 2 szt.

Dziatania zwigzane z poszerzeniem oferty turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej sa waznym elementem,
ktéry dodatkowo prowadzi do integracji mieszkancéw. Zaplanowane w ramach tego celu zadania
obejmujg dzialania inwestycyjne, ukierunkowane na tworzenie nowej, innowacyjnej bazy turystycznej
i rekreacyjnej, komercyjnej i nieckomercyjnej, tworzenie zaplecza do rozwoju turystyki i rekreacji,
w tym roéwniez rozwoj infrastruktury rowerowej, miejsc obstugi rowerzystow, integracje tras oraz ich
oznakowanie i promocje.

Przeprowadzone badania ankietowe wskazaly na niedobor tego typu infrastruktury (49%) i duze
zapotrzebowanie na rozwdj turystyczny obszaru (ponad 70% ankietowanych uznalo, iz ten zakres powinien
zosta¢ objety wsparciem).

Rosnaca popularnosé turystyki aktywnej wymaga zréwnowazonych inwestycji w infrastrukture rekreacyjno-
turystyczna na terenie LGD. Wazne znaczenie ma organizacja i promocja kompleksowej,
zrownowazonej oferty turystycznej opartej na lokalnych zasobach i walorach oraz inmowacyjnosci.
Zwickszenie rozpoznawalno$ci obszaru LGD ,,Kraina Nafty” wymaga unowocze$nienia form promocji
opartej na nowoczesnej marce turystycznej, zintegrowanym produkcie turystycznym i innowacji —
definicja innowacyjnosci zawarta jest w rozdz. VII Sposéb wyboru i oceny operacji... Bardzo wazng
role w przycigganiu turystow peini¢ bedzie wspotpraca podmiotow, ktére moga oferowa¢ komplementarng
oferte¢ dla odwiedzajacych (np. aktywnos¢ fizyczna, nocleg, wyzywienie, produkty lokalne, warsztaty
aktywizujace, tworczosé lokalna, rgkodzieto). Z tego punktu widzenia wazne jest ksztaltowanie wspdlpracy
wieloplaszczyznowej i relacji miedzy wladzami terytorialnymi i przedsigbiorstwami turystycznymi, wspélna
komunikacja w zakresie tworzenia oferty turystyki aktywnej i kulturowej, rozwoju produktow lokalnych,
organizacji wydarzen kulturalno-turystycznych. Dzialania w zakresie rozwoju turystycznego obszaru, musza
iS¢ w parze z dzialaniami obejmujacymi procesy informacyjne, szkoleniowe i promocyjne wsrdd
mieszkancoéw dotyczace ochrony $rodowiska, ograniczenia emisji substancji szkodliwych oraz efektywnego
wykorzystania zasobdw naturalnych. W ramach tego dzialania mozliwa jest takze realizacja réznorodnych
przedsigwzieé, kampanii na rzecz czystego srodowiska, w tym publikacja wydawnictw tematycznych oraz
dziatan edukacyjnych.
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Zakres ten wynika z diagnozy - Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR, cze§é: Gospodarka
lokalna i rynek pracy, przedsi¢biorczos¢ oraz Kultura, rekreacja, turystyka, przestrzen publiczna
i infrastruktura.

Cel szczegétowy nr 2. Wlaczenie spoleczne oséb w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, w tym osob starszych, oséb z niepelnosprawnosciami lub szczegélnymi potrzebami,

poprzez poprawe dostepnosci i ksztaltowanie integracji spolecznej

Przedsigwziecia:

2.1 Zwigkszenie dostepnosci, poprzez rozwdj infrastruktury publicznej, zapobiegajacej wykluczeniu
spolecznemu, w tym dla os6b starszych, osob z niepelnosprawnosciami

Zakres obejmuje inwestycje w zakresie infrastruktury dla oséb ze specjalnymi potrzebami: podjazdy,

porgcze, windy np. w obiektach uzytecznosci publicznej, urzedach, szkotach, przedszkolach, bibliotekach

itp., rozwigzania dla oséb ze specjalnymi potrzebami (niedowidzacych, niedostyszacych) itp.

Przedsiewziecie 2.1 odpowiada zakresowi z PS WPR nr 6 poprawa dostepu do matlej infrastruktury

publicznej.

Wskaznik produktu: Liczba operacji w zakresie poprawy dostepnosci dla oséb starszych lub

z niepelnosprawnosciami — 6 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba ludnosci wiejskiej korzystajaca z lepszego dostepu do uslug i infrastruktury

dzigki wsparciu z WPR - 300 os.

2.2 Rozwoj przedsiebiorczosci i uslug w zakresie srebrnej gospodarki - uslugi dla oséb starszych
i z niepelnosprawnosciami

Zakres obejmuje wsparcie na podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci gospodarcze] ukierunkowanej na
$wiadczenie ustug lub oferowanie produktow skierowanych do osob starszych i z niepelnosprawnoéciami -
tzw. ushlugi w zakresie srebrnej gospodarki, zwanej rowniez gospodarka senioralng — jest to system
wytwarzania, dystrybucji i konsumpcji doébr i ushug ukierunkowany na wykorzystanie potencjatu
nabywczego osob starszych i starzejgcych si¢ oraz zaspokajajacy ich potrzeby konsumpcyjne, bytowe oraz
zdrowotne. W zwigzku ze zmieniajacg sig strukturg spoteczenstwa, w ciggu najblizszych kilku lat pojawi sie
zapotrzebowanie na ustugi skierowane do osob starszych i to one beda stanowié¢ gtowny trzon odbiorcow
ushug — klientéw. Tak wigc zaklada si¢ wsparcie dzial. gosp. ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb
osob starszych i z niepelnosprawnosciami oraz Swiadezacych ustugi skierowane do tej grupy docelowej
np.: mobilne ustugi dla oséb starszych, ustugi opiekuncze, rehabilitacja, ustugi medyczne, pielegniarskie,
transport, rozwigzania cyfrowe dla oséb starszych, e-wypozyczalnie, e-zakupy, ushugi sprzatania, ustugi
pielggnacji ogrodow itp.

Przedsiewziecie 2.2 odpowiada zakresowi z PS WPR - nr | rozwdj przedsigbiorczosci, w_tym rozwdj
biogospodarki lub zielone] gospodarki. poprzez:

a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,

b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

Wskaznik produktu: Liczba operacji w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci objetych wsparciem
w ramach WPR - 5 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba nowych miejse pracy objetych wsparciem w ramach projektéw WPR
(w tym samozatrudnienie) — 5 szt.

2.3 Stymulowanie rozwoju lokalnego i integracja spoleczma oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, w tym poprzez cyfryzacje i aktywizacje spolecznosci lokalnej

Zakres obejmuje inicjatywy w zakresie integracji spolecznej os6b starszych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, tj. organizacja wydarzen kulturalnych i edukacyjnych, warsztaty, wizyty
studyjne, spotkania integracyjne, miedzypokoleniowe, dziatalno$¢ animacyjna i integracyjna, warsztaty
budujace kompetencje cyfrowe dla osdb starszych, wyposazenie swietlic wiejskich shuzacych integracji
spotecznej itp.
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Przedsiewziecie 2.3 odpowiada zakresowi z PS WPR - nr 8 wlaczenie spoleczne senioréw, ludzi miodych
lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

Wskaznik produktu: Liczba operacji w zakresie wlaczenia spolecznego objetych wsparciem — 6 szt.
Wskaznik rezultatu: Liczba os6b objetych wspieranymi projektami wlaczenia spolecznego — 120 os.

2.4 Dzialania ukierunkowane na zwi¢kszenie dostepu do ushug spolecznych zglaszanych na obszarze
LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsiewziecie 2.4 odpowiada zakresowi w ramach EFS+, Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata
2021-2027, Priorytet 8, Dziatanie 8.5 Ustugi spoleczne swiadczone w spotecznos$ci lokalnej.

Zakres obejmuje:

— wsparcie skierowane do 0so6b starszych poprzez dziatania na rzecz zwigkszenia ich zaangazowania
w zycie spolecznoécei lokalnych, w tym w szczegélnosci dzialania na rzecz samopomocy, tworzenie lub
wsparcie juz istniejgcych placdwek wsparcia seniordw,

— wsparcie w zakresie tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajacego, pielegnacyjnego
i rehabilitacyjnego wraz z doradztwem i treningami w zakresie obstugi w warunkach domowych,

— wsparcie skierowane do o0séb potrzebujacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz oséb
z niepetmosprawnosciami poprzez zwigkszenie dostepu do ustug spolecznych $wiadczonych w spolecznosei
lokalnej, w tym w szczegdlnosci rozwdj ushug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych,
asystenckich, wsparcie, w tym wytchnieniowe, opiekundéw faktycznych (nieformalnych) o0séb
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zakresie niezbednym do opieki nad w/w osoba,

— wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan o charakterze chronionym i wspomaganym lub rozwoj
mieszkalnictwa adoptowalnego, dziatania w zakresie poprawy warunkéw mieszkaniowych oraz inne
rozwigzania fgczace wsparcie spoteczne i mieszkaniowe,

— podnoszenie kompetencji 1 kwalifikacji kandydatéw 1 kadry, w tym szczegdlnie pracownikéw pomocy
spoteczne;j.

Wskaznik produktu: Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego - 90 os.

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ — 1 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych miejse Swiadczenia uslug w spolecznosci lokalnej — 6 szt.

Z. uwagi na zmieniajacg si¢ sytuacje¢ demograficzng i spoleczna, dzialania wladz lokalnych
i organizacji spolecznych, a tym samym dzialania LGD, muszg by¢ ukierunkowane na osoby starsze
czy z niepelnosprawnosciami — zakres ten za konieczny do objg¢cia wsparciem uznato ponad 50% biorgcych
udzial w badaniu. Istniejgca infrastruktura spoteczna, kulturalna, sportowo-rekreacyjna powinna wychodzi¢
naprzeciw potrzebom starszych mieszkancéw obszaru, ktérzy z roku na rok stanowiag coraz liczniejsza
spoteczno$¢ poszeczegélnych gmin, a tym samym obszaru LSR. Wiaze si¢ to m.in. z dostosowywaniem
obiektow uzyteczno$ci publicznej do potrzeb o0sdb starszych i z rdznego typu niepelnosprawnosciami
np. ruchowymi (windy, podjazdy), ale takze niedowidzacymi czy niedostyszacymi. Liczba oséb z tego typu,
réznymi potrzebami stale wzrasta i wymaga podjecia szeregu dzialan, ktore utatwia funkcjonowanie
w spofeczenstwie tym osobom, umozliwig poruszanie si¢ 1 korzystanie z ofert obiektow kulturalnych czy
sportowych, a tym samym zmniejsza wykluczenie spoteczne tych grup.

Ze wzgledu na obserwowane trendy demograficzne na terenie LGD wysoka jako$¢ ustug spolecznych bedzie
pelita niezwykle istotna funkcje. Wazne bedzie zapewnienie ustug specjalistycznych, opiekunczych,
psychologicznych dedykowanych osobom starszym i z niepetnosprawno$ciami, klubow seniora i innych
placowek wsparcia, ale takze innych roznego typu ustug komercyjnych, ktérych podstawowa grupe
docelowa odbiorcow, beda stanowity osoby starsze czy z niepetnosprawnosciami.

Celem rozwijania i podwyzszania jakosci ushug spolecznych na obszarze LSR, dzialania bedg w duzej
mierze skoncentrowane wokdt preznie dziatajagcych na obszarze kazdej z gmin - osrodkéw pomocy
spofecznej, ktére stanowia niejako w Srodowisku lokalnym centrum ustug spotecznych. Oferta ustug OPS-
Ow jest bogata i szeroka, jednak wymaga stalego rozwoju i wsparcia, w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi
w spoteczenstwie i srodowisku lokalnym. W zwiazku z sytuacja demograficzng konieczne jest wdrazanie
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kompleksowych 1 systemowych rozwigzan wsparcia seniorow, poprzez umozliwienie im korzystania nie
tylko z ustug opiekunczych, ale takie z dodatkowej oferty aktywizujacej np. zaje¢ kulturalnych,
edukacyjnych, rekreacyjnych a takze niwelowanie wykluczenia cyfrowego.

Kolejnym istotnym, wyzwaniem LGD, na najblizszy okres programowania, bedzie takze walka
z samotnos$cig o0s6b starszych 1 dziatania aktywizujace osoby starsze i z niepelnosprawnos$ciami.
Osamotnienie 0sob w podesztym wieku stanowi dosé¢ duzy problem w tej grupie spoleczenstwa. Dziatania
w ramach LSR powinny umozliwia¢ tworzenie odpowiedniej bazy dla oséb starszych wymagajacych
wsparcia w codziennej egzystencji, np. poprzez tworzenie domoéw i klubow seniora lub poszerzanie oferty
istniejacych instytucji, a takze kreowac oferte edukacyjno-szkoleniowo-wypoczynkowa skierowang na
integracje osob starszych.

Zakres ten wynika z diagnozy - Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR, czesé: Sytuacja
demograficzna i struktura spoleczna oraz Wlaczenie i integracja spoleczna, pomoc spoleczna.

Cel szczegdtowy nr 3. Podnoszenie jakosci Zycia mieszkancow, w tym poprzez dzialania zmierzajace do
poprawy sytuacji ekonomicznej osob w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych ubdstwem (dzieci,
mlodziezy i rodzin) i wykluczeniem spolecznym (os. z niepelnosprawnosciami, bezrobotni, kobiety)
oraz dzialania skierowane na zatrzymanie od plywu ludzi mlodych z obszaru LSR

Przedsiewzigcia: '

3.1 Wsparcie uslug Swiadczonych w spolecznosci lokalnej w zakresie opieki nad dzieémi i ushug czasu
wolnego dla mlodziezy

Zakres obejmuje wsparcie ustug Swiadczonych na obszarze LGD ,,Kraina Nafty” w zakresie opieki nad
dzie¢mi i ushug czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy tj. ztobki, przedszkola, przedszkola integracyjne,
swietlice wiejskie i Srodowiskowe, zajecia dodatkowe dla dzieci i mlodziezy, w ramach wsparcia przewiduje
sig¢ powstanie nowych ustug lub wsparcie istniejacych placowek.

Przedsigwziecie 3.1 odpowiada zakresowi z PS WPR - nr 4 poprawa dostepu do ushig dla lokalnych
spolecznosci, z wylgczeniem inwestycii infrastrukturalnych oraz operacji w zakresach wymienionych w pkt.
1-3 PS WPR.

Wskaznik produktu: Liczba ushug dla spolecznosci lokalnej objetych wsparciem — 6 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba ludnosci wiejskiej korzystajaca z lepszego dostepu do ushug i infrastruktury
dzieki wsparciuo z WPR — 150 os.

3.2 Wsparcie dzialalnosci gospodarczej skierowanej na zagospodarowanie lokalnego kapitalu
spolecznego i zatrzymanie odplywu ludzi mlodych z obszaru LSR, w tym zakladanie firm dla os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (os. mlodych do 25 r.z., os. z niepelnosprawnosciami,
kobiet, bezrobotnych)

Zakres obejmuje wsparcie dzialalnosSci gospodarczej skierowanej na zagospodarowanie lokalnego kapitatu

spotecznego, w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarczej dla 0séb z grup w niekorzystnej sytuacji

lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegélnosci dla os6b mlodych do 25 r.z., bezrobotnych

(0s6b poszukujacych zatrudnienia), oséb z niepelnosprawnosciami, kobiet - umozliwiajace godzenie

zycia zawodowego z opickg nad dzieckiem, chalupnictwo, rekodzieto, itp., a takze majgce na celu

zatrzymanie odplywu ludzi mlodych z obszaru LSR, a wiasna dziatalnos¢ gospodarcza moze pozytywnie
wplynaé na niekorzystny trend zwigzany z migracjami zarobkowymi.

Przedsiewziecie 3.2 odpowiada zakresowi z PS WPR - nr 1 rozwdj przedsiebiorczodci, w_tym rozwoj

biogospodarki lub zielonej gospodarki. poprzez:

a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne.

Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na wutworzeniu nowego

przedsigbiorstwa - 9 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba nowych miejsc pracy objetych wsparciem w ramach projektow WPR

(w tym samozatrudnienie) — 9 szt.
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3.3 Wsparcie kapitalu spolecznego, aktywnos$ci spolecznej mieszkancow, rozwéj wiedzy i umiejetnosci,
w tym angazowanie ludzi mlodych, poprzez aktywizacje zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Zakres obejmuje wsparcie aktywnosSci spolecznej mieszkancow obszaru, w tym poprzez aktywizacje

zawodowg: warsztaty, szkolenia cyfrowe, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe, wsparcie

psychologiczne, dzialania integracyjne dla oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Dziatania
skierowane sa do osob z grup w niekorzystnej sytuacji lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

w szczegdlnosci dla milodziezy, oséb mlodych do 25 r.z., kobiet, bezrobotnych (osdb poszukujgcych

zatrudnienia), 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Przedsiewziecie 3.3 odpowiada zakresowi z PS WPR - nr 8 wlaczenie spoleczne seniordw, ludzi mtodych

lub 0s6b w niekorzystnej sytuacii.

Wskaznik produktu: Liczba operacji w zakresie wlgczenia spolecznego objetych wsparciem — 6 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba os6b objetych wspieranymi projektami wlaczenia spolecznego — 60 os.

3.4 Integracja spoleczna na obszarze LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsigwziecie 3.4 odpowiada zakresowi w ramach EFS+, Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata
2021-2027, Priorytet 8, Dziatanie 8.6 Integracja spoteczna.

Zakres obejmuje:

— dzialania skierowane do dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spolecznym wymagajacych
wsparcia, przebywajacych w rodzinach oraz réznego rodzaju placéwkach calodobowych itp.,

— dziatania skierowane do rodzin wychowujgcych dzieci, w tym rodzin przezywajgcych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze lub doswiadczajacych kryzysu oraz otoczenia ww. oséb / rodzin (w zakresie jaki
jest niezbedny dla udzielanego wsparcia),

— podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry niezbednej do realizacji projektu w zakresie $wiadczenia
wysokiej jako$ci ushug spolecznych na poziomie lokalnym, w tym szkolenia kadry na rzecz dzieci,
mlodziezy i rodziny.

Wskaznik produktu: Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego — 60 os.

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé — 1 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych w programie miejsc Swiadczenia uslug wspierania rodziny
i pieczy zastepczej istniejacych po zakonczeniu projektu — 6 szt.

Dzialania zaplanowane w tym celu to dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji ekonomicznej osob
w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych ubdstwem (dzieci, mlodziezy i rodzin) i wykluczeniem
spolecznym (os. z niepelnosprawnosciami, bezrobotni, kobiety) oraz dzialania skierowane na
zatrzymanie odplywu ludzi mlodych z obszaru LSR. Wynikaja one ze zmian demograficznych i potrzeb
lokalnej spolecznodci — ujetych w Rozdziale IV. Sa to dzialania szczegdlnie istotne w kontekscie
starzejacego si¢ spoleczenstwa i majg na celu zachecenie ludzi mtodych do pozostania na tym obszarze,
poprzez stworzenie im warunkow do rozwoju osobistego, zawodowego i rodzinnego. Dla oséb miodych,
wkraczajacych w Zzycie zawodowe i rodzinne, szukajacych swojego miejsca na ziemi, wazne jest
umozliwienie podejmowania dziatalnosci gosp., dostgp do dobrze platnych miejsc pracy, mozliwosé rozwoju
zawodowego 1 ksztaltowania kwalifikacji, ale takze zapewnienie dostgpu do dobrej jakosci opieki na
dzieémi, przedszkoli i szkél. W zakresie pomocy spolecznej szczegdlne wsparcie kierowane bedzie do
dzieci, mlodziezy i rodzin, znajdujacych sie w trudnej sytuacji lub dotknietych powaznymi problemami
(ubostwo, choroba, niepelnosprawnos¢, uzaleznienia, przemoc domowa itp.). Dotychczasowa oferta
osrodkow pomocy spolecznej poszerzona zostanie, poprzez realizacje projektow ze srodkow EFS+,
o dodatkowe ustugi opiekuncze, ushugi dla dzieci i rodzin zagrozonych wykluczeniem spofecznym, lub
zmagajgcych sig z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi, adresowana bedzie do mieszkancow
poszukujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Zakres ten wynika z diagnozy - Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR, cze$é: Sytuacja
demograficzna i struktura spoleczna oraz Wlaczenie i integracja spoleczna, pomoc spoleczna.
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Cel szczegbtowy nr 4. Inspirowanie dzieci i mlodziezy do dzialania wykraczajgcego poza ramy
tradycyjnej edukacji, poprzez rozwijanie umiejetnosci, kompetencji, uzdolnien i zainteresowan
uczniéw poza edukacja formalng

Przedsiewziecie:

4.1 Inicjatywy w obszarze edukacji pozaformalnej wynikajgce z potrzeb spotecznosei lokalnych na obszarze
LGD ,,Kraina Nafty”

Przedsigwziecie 4.1 odpowiada zakresowi w ramach EFS+ Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata
2021-2027, Priorytet 8, Dziatanie 8.1 Rozwdj zdolnosei uczniéw poza edukacja formalna.

Wsparcie w ramach tego zakresu obejmuje, w szczegdlnosci:

- wsparcie réznych form rozwijajacych kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci, wiedze oraz zainteresowania
uczniéw (np. poprzez zajg¢cia realizowane w obszarze bezposrednio zwigzanym z tematem rozwijanych
kompetencji umiejetnosci, uzdolnien i wiedzy; korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne
1 szkoleniowe, potkolonie tematyczne);

— wsparcie dzialan stuzgcych pomocy uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwigzywaniu
probleméw (np. zwigzanych z pandemig COVID-19; stresem, wymaganiami i obowigzkami, presja
spoteczng);

— zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do ucznidéw z trudnosciami edukacyjnymi.

Wskaznik produktu: Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego — 150 os.

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é — 1 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszezeniu programu — 150 os.

Dokonana analiza potrzeb mieszkaricéw i obszaru LGD ,,Kraina Nafty” wykazala, iz na obszarze objetym
LSR widoczne sg duze dysproporcje, a jednoczesnie potrzeby w obszarze edukacji. W niektorych
miejscowosciach (obszar gminy Miejsce Piastowe, Jedlicze, Chorkéwka) jest dostepna, bezptatna lub
odptatana oferta =zaje¢ dodatkowych, pozaszkolnych, skierowana do wuczniow o okreslonych
zainteresowaniach: tanecznych, sportowych, wokalnych, artystycznych, natomiast sa obszary, miejscowosci,
gdzie takiej oferty wspierajacej edukacj¢ pozaszkolna brakuje lub jest niedostosowana do potrzeb
i oczekiwan dzieci i miodziezy — ponad 40% badanych uznato to za zakres wymagajacy wsparcia.

W ramach wsparcia z LSR konieczne jest stworzenie atrakcyjnej i elastycznej oferty edukacyjnej
i szkoleniowej poza edukacjg formalna, skierowanej do dzieci i miodziezy z obszaru LGD ,,Kraina Nafty”.
Dynamika zmian i nicustajgca koniecznos¢ aktualizacji umiejgtnosci wymusza potrzebe szybkiego i ciagtego
uczenia si¢. Proces edukacji przebiega naprzemiennie w zorganizowanych i niezorganizowanych formach.
System edukacji nieformalnej to edukacja poza szkolg instytucjonalna, tworzona przez podmioty
z nakierowaniem na odbiorcg i realizacje okreslonego celu. Z uwagi na nieustajacy postep technologiczny
i cywilizacyjny niezbedne jest wdrazanie niekonwencjonalnych $ciezek, projektéw i zajeé edukacyjnych na
rzecz rozwoju umiejetnosci przekrojowych uczniow, ktore sg ksztaltowane gldwnie poprzez zajecia
i aktywnos$ci podejmowane poza edukacja formalna. Wsparcie uczniéw poza edukacja formalng niesie za
sobg szereg pozytywnych cech w tym wigksze zaangazowanie ucznia, rozwdj wartosci, szybka reakcje na
zmiany, indywidualizacj¢ potrzeb, nauke¢ poprzez praktyke, rozwdj kompetencji i umiejetnosci takze
spotecznych, ktére sa niezb¢dne przy wyborze $ciezki zawodowej. Kluczowe jest zatem wspieranie
umiejetnosci 0séb zdolnych w kierunku pelnego wykorzystania ich talentéw, ktére nie jest mozliwe
w standardowych formach pracy szkolnej. Wazne jest tym samym tworzenie warunkdw spotecznych,
w ktorych uczniowie bedg mogli realizowa¢ rézne aktywnoscei, ktérych efektem bedzie rozwéj umiejetnoscei.
Przewiduje si¢ wsparcie ukierunkowane na rozwijanie kompetencji, umiejetnosei, uzdolnien, zainteresowan
uczniéw poza edukacjg formalng. Dodatkowa, dostepna i atrakcyjna oferta edukacyjna czy sportowa, jest
niezwykle wazna w kontekscie zagrozen spowodowanych diugotrwalg egzystencja dzieci i mtodziezy
W sieci.

Przedsigwzigcia podejmowane w ramach tego dzialania maja zapewni¢ wsparcie dzieciom i mlodziezy,
posiadajgcej szczegdlne predyspozycje, zdolnosci, talenty i zainteresowania, ktére chca podnosié swoje
umiejetnoscei i rozwijac si¢ w wybranej dziedzinie, a ktére czasem ze wzgledu na trudng sytuacje materialna,
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problemy komunikacyjne, odlegtos¢ od wigkszych osrodkéw miejskich czy inne obiektywne przestanki nie
mogg rozwija¢ swoich pasji 1 ksztattowa¢ umiejetnosci. Wsparciem objete beda inicjatywy spoteczne oparte
na potrzebach lokalnej spofecznosci, w tym przypadku dzieci i miodziezy.

W ramach dziatania majacego na celu inspirowanie dzieci i miodziezy do dzialania wykraczajgcego poza
ramy tradycyjnej edukacji oraz pobudzanie checi do rozwijania wlasnych zainteresowan wsrod dzieci
i mtodziezy planowane jest wprowadzenie systemu wdrazania innowacyjnych form i metod nauczania, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem nauczania opartego na narzgdziach multimedialnych. Dziatanie ma sprzyjaé
rowniez podwyzszaniu umiejetnosci komunikacyjnych, nabywaniu kluczowych kompetencji spotecznych
i obywatelskich, ksztattowaniu tolerancji i promowaniu postaw przedsi¢biorczych.

Zakres ten wynika z diagnozy - Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR, czesé: Edukacja.
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Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Matryca logiczna celow, przedsiewzi¢é, z podzialem na budzet, grupy docelowe oraz sposob realizacji
zostala ujeta w tabeli Cele i przedsiewziecia, stanowiacej zalacznik nr 1 do LSR.

Harmonogram osiagania poszczegélnych wskaznikéw produktu oraz rezultatu zostal okreslony
w Planie dzialania stanowigcym zalgcznik nr 2 do LSR.

W sytuacji, kiedy nie ma adekwatnych do przedsigwzigc i dziatan wskazanych w LSR wskaznikow dla FEP
2021-2027 w zat. 3 do Regulaminu konkursu na wybér LSR, to dobdr wskaznikow przez LGD odbedzie sie
przed oglaszaniem nabordw w ramach poszczegdlnych dziatan na podstawie SZOP.
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Rozdzial VII
SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Kluczowym dokumentem okreslajacym zasady i sposéb wyboru operacji w ramach Wdrazania LSR bedzie
niedyskryminujgca 1 przejrzysta Procedura oceny i wyboru operacji/projektow wyznaczajaca zasady
1 sposob oceny 1 wyboru projektdw pod wzgledem zgodnosci z LSR i kryteriéw wyboru dedykowanych dla
poszczegolnych zakresow, pozwalajaca unikng¢ konfliktu interesow i zapewniajaca, aby zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru (zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. b. rozporzadzenia
2021/1060). Celem Procedury bedzie terminowe i prawidlowe przeprowadzanie postgpowania w sprawie
wyboru operacji realizujacych cele LSR, zgodnie z ustawg o RLKS, w tym dokonywania wyboru operacji
dla ktorych przewidziano wsparcie na wdrazanie LSR z EFS+ lub EFRROW, zgodnie z wytycznymi
i programem regionalnym. Ponadto sposéb funkcjonowania i kompetencje organu decyzyjnego okreslat
bedzie Regulamin Rady. Na potrzeby dokonywania oceny operacji opracowana zostanie procedura
ustalania i zmiany niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriéw wyboru operacji.
Celem niniejszej procedury jest rzetelny, otwarty, konkurencyjny, przejrzysty i bezstronny wybor operacji,
w ramach realizacji LSR, a takze zapewnienie przestrzegania zasad horyzontalnych, w tym przejrzystosci,
rzetelnosci, bezstronnosci, réwnego traktowania wnioskodawcdw, réwnego dostepu do informacji
o warunkach i sposobie oceny 1 wyboru projektow. Zapewnia to komplementarnos¢ udzielonego wsparcia.
Przyjete regulacje i poszczegdlne etapy procedury oceny i wyboru projektow wynikajg z ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943) oraz
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), a takze wytycznych Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi — odpowiednio do zakresow realizowanych w ramach PS WPR na lata 2023-2027 oraz
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dla dziatan finansowanych w ramach FEP 2021-2027 (EFS+).
Procedury oceny i wyboru operacji wdrazane przez LGD oraz Procedura ustalania i zmiany kryteriow
wyboru operacji opracowane zostang z zachowaniem zasady partycypacyjnodei i1 inkluzywnosci
tj. zapewniony zostanie udzial spolecznosci w procesie przygotowywania i ewentualnej zmiany procedur
i kryteriéw poprzez konsultacje spoteczne.
Whniosek dotyczacy zmiany kryteriow moze zlozy¢:
- Rada LGD, Zarzad LGD lub Komisja Rewizyjna (w wyniku prowadzonego monitoringu i ewaluacji LSR);
- cztonkowie LGD (w liczbie minimum 5 czlonkéw podpisanych pod wnioskiem);
- mieszkancy obszaru objetego realizacjg LSR.
Zglaszanie wnioskow i uwag od mieszkaficow lub uprawnionych organéw w zakresie zmian kryteriéw
wyboru bedzie prowadzone w trybie cigglym. Wnioski mozna sklada¢ elektronicznie na adres poczty
e-mailowej stowarzyszenia oraz w Biurze LGD. Zakres zmian moze dotyczy¢ zardwno dodania nowych
kryteriow, usunigcia lub modyfikacji obecnych lub zmiany zakresu punktowego. Modyfikacja kryteriow nie
moze prowadzi¢ do usuniecia kryteridw kluczowych dla poszczegblnych zakreséw z punktu widzenia
realizacji LSR m.in. ukierunkowanie na zachowanie dziedzictwa kulturowego, zintegrowanie
i komplementarnos¢, partnerstwo w realizacji projektéw, ukierunkowanie na zaspokojenie potrzeb grup
szczegoOlnie istotnych z punktu widzenia LSR, dostgpno$¢ dla oséb z niepelnosprawnosciami,
innowacyjnos¢.
Weryfikacji zasadnosci otrzymanych propozycji bedzie dokonywat Zarzad LGD. W przypadku uznania
zasadnosci proponowanych zmian kryteriéw, Biuro LGD zobligowane bgdzie do opracowania ostatecznego
brzmienia kryterium, ktére w kolejnej fazie beda konsultowane ze spotecznoscia lokalng w trybie konsultacji
spotecznych za posrednictwem strony internetowej, badan ankietowych lub spotkan z mieszkancami.
LGD w ramach monitoringu i ewaluacji przewidzialo przeprowadzenie badania ankietowego wsrod
spotecznosci lokalnej, dotyczacej oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, w tym oceny kryteriow
wyboru. Wyniki badania moga takze stanowi¢ podstawe do wdrozenia procedury zmiany kryteriow, ktore
w ocenie spotecznosci lokalnej nie spetiajg oczekiwan potencjalnych Wnioskodawcow, zainteresowanych
sktadaniem wnioskdéw. Aktualizacja kryteridw wyboru bedzie dokonywana w zakresie niezbednym do
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prawidlowego wdrazania LSR i osiggnigcia zafozonych celéw przedsiewzie¢ i wskaznikéw, przy
zachowaniu zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w tym programami PS WPR, FEP
2021-2027, oraz wytycznymi MRiRW i MFiPR. LGD bedzie stosowaé te same kryteria wyboru dla naborow
dotyczacych tych samych przedsigwzigé tematycznych. Zmiana kryteriéw nie bedzie mozliwa w trakcie
procedury naboru.

Zatwierdzenia i zmian procedur dokonuje Zarzad LGD po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych.
Regulamin Rady oraz Kryteria wyboru zatwierdzane bedg przez WZC - jest to takze forma partycypacji
spofecznosci w procesie aktualizacji LSR, gdyz czlonkowie LGD stanowig reprezentatywna grupe
mieszkancow obszaru LGD i majg prawo do zglaszania uwag i wnioskéw odnosnie do zakresu
podejmowanych uchwat.

Kazda zmiana procedur i kryteri6w wyboru operacji wymagaé¢ bedzie uzasadnienia przez LGD
i zatwierdzenia przez SW.

Procedury oceny i wyboru operacji/ projektéw sformulowane beda w sposéb zrozumialy i przejrzysty.
Dokument okreslat bgdzie sposdb postepowania w przypadku oceny i wyboru operacji/ projektu do
dofinansowania oraz podjetych rozstrzygnigé. Procedura zapewnia¢ bedzie rzetelno$é oceny w odniesieniu
do regulacji prawnych i trybu okreslonego w Ogloszeniu o naborze, Regulaminie konkursu, czego
potwierdzeniem bedzie uzyskany wynik oceny operacji/ projektu wraz z uzasadnieniem wyniku/oceny.
Rzetelnos¢ ta przejawiac sie bedzie w zachowanych terminach proceduralnych.

Procedura wyboru operacji zapewnia réwny dostep do informacji o warunkach i sposobie wyboru operacji/
projektow do dofinansowania, a takze gwarantuje mozliwos$¢ uzyskania wyjasnien w kwestiach budzacych
watpliwos¢ wnioskodawey. LGD ,,Kraina Nafty” zapewnia ta mozliwo$¢ poprzez upublicznienie na stronie
internetowej wszystkich dokumentéw zwigzanych z naborem, w tym Procedury wyboru operacji/projektow
oraz kryteriow wyboru operacji.

Procedury oceny i wyboru operacji/ projektéw, odnosza sie do:

- operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD w ramach procedury konkursowej (tj. os. fizyczne,
os. prowadzace dzial. gosp., j.s.t, os. prawne i jednostki nieposiadajace os. prawnej, ktérym ustawa
przyznaje zdolnos$¢ prawna);

- Grantéw, czyli operacji realizowanych przez LGD w formie Projektow Grantowych, w tym
realizowanych w partnerstwie.

Proces oceny i wyboru operacji/ projektéw
W procesie oceny i wyboru operacji/projektow uczestnicza Wnioskodawcy, Biuro LGD, Rada oraz SW.
Whnioskodawey — przygotowuja dokumentacje aplikacyjng w postaci wniosku o przyznanie pomocy/
wniosku o dofinansowanie za posrednictwem udostgpnionego systemu teleinformatycznego. Przed
zlozeniem w/w wniosku wnioskodawca otrzymuje wyczerpujaca pomoc ze strony pracownikéw Biura LGD
w zakresie mozliwosci i warunkéw ubiegania si¢ o dofinansowanie operacji (doradztwo, szkolenia).
Biuro LGD - oglasza konkurs i prowadzi nabor wnioskéw o przyznanie pomocy/ wnioskéw
o dofinansowanie, tj. przygotowuje dokumenty niezbedne do ogloszenia naboru/konkursu, w terminach
uzgodnionych z SW i wynikajacych z przyjetych procedur, przyjmuje wnioski zlozone w systemie
teleinformatycznym oraz dokonuje wstgpnej weryfikacji ztozonych wnioskéw. Ogloszenie o naborze
wnioskow wraz z regulaminem konkursu podawane sa do publicznej wiadomoscei, poprzez publikacje na
stronie internetowej oraz tablicy ogloszen w biurze LGD ,.Kraina Nafty”, a takze w zwyczajowo przyjety
sposob na terenie kazdej gminy tworzacej LGD (tablice ogloszen lub informacja na stronach internet. gmin).
Przed przystgpieniem do oceny wstgpnej, pracownicy Biura podpisujg oéwiadczenie o bezstronnosci.
Nastepnie badane sg powigzania kapitatowe i osobowe pracownikdw z wnioskodawcami.
Biuro dokonuje wstepnej oceny wniosku w zakresie:

1. zlozenia wniosku w miejscu i terminie oraz formie, zgodnie ze wskazaniem w ogloszeniu

o naborze,
2. poprawnosci wypetnienia dokumentacji aplikacyjnej,
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3. zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, wskazanym w ogloszeniu o naborze,
4, zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktérego ma by¢ realizowana oraz w zakresie warunkow
przyznania pomocy.

LGD moze wezwa¢ wnioskodawce do ztozenia wyjasnien lub przedlozenia innych dokumentéw mogacych
mie¢ wplyw na oceng wniosku. Po zakonczeniu wstepnej oceny przez Biuro LGD wnioski zostaja
przekazane do oceny organowi decyzyjnemu, ktérym jest Rada LGD.
Wszelkie rozstrzygnigcia w odniesieniu do ztozonych do LGD wnioskéw o przyznanie pomocy powinny by¢
podejmowane przez odpowiedzialny organ tj. Rade, co nie wyklucza mozliwosci realizacji okreslonych
czynnos$ci przez Biuro LGD, dotyczy to w szczegdlnosci wstepne] oceny wnioskow, ktéra bedzie
dokonywana przez Biuro LGD, zas wynik tej oceny bedzie przekazywany Radzie. Positkujac si¢ efektem
wstepnej oceny Biura oraz majac na uwadze odpowiedzialno$¢ — Rada bgdzie dokonywaé wyboru operacji
zachowujac warunki okreslone w Procedurze oraz wytycznych.

Rada LGD (organ decyzyjny) dokonuje obiektywnej i rzetelnej oceny operacji/projektow:

- pod wzgledem zgodnosci operacji z LSR (z celem, przedsigwzigciem, wskaznikami produktu i rezultatu),

- pod wzgledem spehiania lokalnych kryteriow,

- oraz dokonuje wyboru operacji do dofinansowania i przyznaje kwote wsparcia.

Ustalenie kwoty wsparcia odbywa si¢ przez sprawdzenie czy prawidlowo zastosowano wskazang
w wytycznych lub LSR intensywno$¢ pomocy, prawidiowo wskazano maksymalng kwotge pomocy dla
danego typu operacji, oraz czy kwota pomocy jest racjonalna poprzez weryfikacje kosztow kwalifikowanych
operacji.

Podczas dokonywania oceny i wyboru operacji stosowana jest procedura zapewniajaca odpowiedni sktad
Rady (art. 31 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 2021/1060) pozwalajaca unikngé konfliktu intereséw, a takze
gwarantujgca, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru operacji
(art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060).

Na poczatku posiedzenia Rady badane sa powigzania kapitalowe i1 osobowe cztonkéw Rady
z wnioskodawcami, za pomoca dostgpnych rejestrow i ewidencji. Ocena Rady powinna wylgeza¢ konflikt
interesoéw, w zwiazku z czym przed przystgpieniem do oceny operacji/ projektéw cztonkowie podlegajg
Rejestrowi interesow czionkéw Rady LGD, a takze sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci czlonka Rady
LGD, bedace podstawa wylgczenia z oceny danego wniosku. Natomiast w przypadku wystapienia konfliktu
intereséw lub stwierdzenia powiazaf - wyklucza si¢ cztonka z udzialu w posiedzeniu. Ocena wnioskdéw
dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw Rady bioracych udzial w posiedzeniu. Ocena moze takze
by¢ dokonywana w 3-osobowych zespotach roboczych, zgodnie z zasada, iz zadna pojedyncza grupa
interesow nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji — o wyborze sposobu oceny decyduje
Przewodniczgcy Rady. Zasada ta moze mie¢ zastosowanie takze w przypadku, gdy z przepiséw wynikaé
bedzie koniecznos$¢ rozpatrzenia protestu, przez inny sktad niz dokonujacy oceny.

Rada dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteridw wyboru okreslonych w LSR oraz sposréd operacii,
ktére sa zgodne z LSR. Przez operacje zgodng z LSR rozumie si¢ operacjg, ktora jest zgodna z zakresem
tematycznym, zaklada realizacj¢ celéw, przedsigwzigt¢ oraz zaplanowanych wskaznikdw, jest zgodna
Z programenm.

Wyboru operacji dokonuje Rada sposrod operacji, ktore:

a) sa objete wnioskami o wsparcie zlozonymi w terminie, miejscu oraz formie, o ktérych mowa
w ogloszeniu o naborze wnioskéw o wsparcie,

b) spelniajg warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR,

- przy zastosowaniu kryteridw wyboru operacji i dokonuje ustalenia kwoty wsparcia.

Wyboru operacji dokonuje si¢ w oparciu o kryteria wyboru. Oceny dokonuje sig¢ poprzez wypetnienie kart

oceny. Kazde kryterium ma okreslong nazwe, definicje i opis zawierajacy wyszczegdlnienie liczby punktow

rzutujgcych na wynik oceny. Ocena operacji odbywa si¢ na podstawie wniosku i zataczonych zalgcznikow

tj. danych, informacji i o$wiadczen. Punkty uwzglednia si¢ poprzez wypelnienie kart ocen. Aby mogta
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zosta¢ przyznana pomoc w wyniku oceny zgodnosci operacji z kryteriami wyboru, wniosek musi otrzymaé
co najmniej minimalng liczbe tj. 30 % ogdlnej liczby punktéw dla odpowiedniego zakresu. Operacja
uzyskuje oceng bedaca Srednia arytmetyczng ocen cztonkdéw Rady bioracych udzial w ocenie wniosku. Jezeli
rozbieznos¢ oceny wniosku jest razaca poddawany on jest pod dyskusje. Szczegdtowe postepowanie w takim
przypadku bedzie okreslat Regulamin Rady.

Regulamin Rady okresla przypadki stosowania srodkéw dyscyplinujacych wobec cztonkéw Rady przez
Przewodniczgca Rady. Srodkami tymi moga by¢ nagana lub wniosek do WZC o dokonanie zmian w skladzie
Rady. Narzedzie to ma zapewni¢ unikanie konfliktu interesu, rzetelne stosowanie zatwierdzonych Procedur
oceny i wyboru operacji/projektéw oraz kryteriow. Ponadto Przewodniczaca Rady czuwa nad sprawnym
przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzen.

Kolejno$¢ przystugiwania pomocy ustalona bedzie na podstawie listy rankingowej do limitu $rodkow dla
danego naboru. Decyzje Rady podejmowane beda w formie uchwaly, zawierajacej uzasadnienie dokonanej
oceny, zgodnie z Regulaminem Rady. Z posiedzen Rady sporzadzany bedzie przez sekretarza protokét
odzwierciedlajacy faktyczny przebieg posiedzenia. Wszystkie dokumenty dotyczace procesu oceny i wyboru
powinny stanowi¢ syntetyczng i spojng cato$¢ (brak rozbieznosci pomiedzy protokotem, uchwatami Rady,
kartami oceny, wynikiem glosowania, listg obecnosci).

Dokumenty z oceny przekazywane sg do biura LGD. Biuro informuje o wyniku oceny wnioskodawce oraz
upublicznia listy rankingowe na stronie internetowej LGD. Dokumentacja z naboru i oceny wnioskow
przekazywana jest do SW w celu przeprowadzenia oceny ostatecznej kwalifikowalnosci i podpisania
umowy.

Procedura odwolawcza

Whioskodawcy przystuguje Srodek odwotawczy w postaci wniesienia protestu, o czym zostaje pouczony
wraz z informacja o wyniku oceny, jezeli:

1) nie sg speione warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR albo

2) operacja nie zostata wybrana albo

3) operacja zostata wybrana, ale nie miesci si¢ w limicie srodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na
wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw o wsparcie lub LGD ustalita kwote wsparcia na
wdrazanie LSR nizszg niz wnioskowana.

Szczegolowe zasady dokonywania oceny i wyboru operacji, w tym procedury odwolawczej, zawarte
beda w Procedurze wyboru operacji/projektoéw oraz Regulaminie Rady.

Projekty Grantowe
W ramach celéw szczegétowych LSR przewidziane sa do realizacji przedsiewziecia realizowane w formule
projektéw grantowych. Projektem grantowym jest projekt, ktérego beneficjent (LGD) udziela grantéw na
realizacjg zadan stuzacych osiggnigciu celu tego projektu przez grantobiorcdw.
Grantobiorcg jest podmiot publiczny albo prywatny, inny niz beneficjent projektu grantowego, wybrany
w drodze otwartego naboru ogloszonego przez LGD w ramach realizacji projektu grantowego.
Grantem sg Srodki finansowe, ktére LGD (beneficjent projektu grantowego) przekazat grantobiorcy na
realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celu projektu.
Celem postepowania jest rzetelny, otwarty, konkurencyjny, przejrzysty i bezstronny wybér Grantobiorcow
w ramach Projektow Grantowych realizowanych przez LGD oraz zapewnienie rownego dostepu do
informacji o warunkach i sposobie wyboru projektéw.
Podstawg realizacji grantu jest zawarcie Umowy o powierzenie grantu miedzy LGD a grantobiorca. Okresla
ona w szczegolnosci:

e cel projektu grantowego i zadania grantobiorcy objete grantem,

o kwote grantu i wktadu wiasnego grantobiorcy,

e warunki przekazania i rozliczenia grantu, w tym warunki rozliczania wydatkéw przez grantobiorce,

e zobowigzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami projektu

grantowego,
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e zobowigzanie do poddania sie kontrolom lub audytom prowadzonym przez LGD lub uprawnione
podmioty.
LGD odpowiada w szczeg6lnosci za:
e realizacje projektu grantowego zgodnie z zaloZonym celem, przygotowanie i przekazanie wiasciwej
instytucji propozycji kryteriow wyboru grantobiorcéw,
¢ dokonywanie wyboru grantobiorcow w oparciu o okreslone kryteria, z uwzglednieniem zasady
przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci 1 rownego traktowania podmiotow,
e zawieranie z grantobiorcami umow o powierzenie grantu,
e rozliczanie wydatkdw poniesionych przez grantobiorcdw;
e monitorowanie realizacji zadan przez grantobiorcow;
o kontrolg realizacji zadan przez grantobiorcow,
e odzyskiwanie grantow w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z umowg o powierzenie grantu.
Rozliczenie grantu odbywa sie za posrednictwem LGD.

Zastosowanie Procedury wyboru Grantdw odbywa si¢ na zasadach stosowanych do wyboru operacji, przy
czym ocena wyboru Grantow dokonywana jest przez Rade LGD w 3-osobowych zespotach roboczych,
zgodnie z zasada, iz zadna pojedyncza grupa intereséw nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji.
Tak by w rozpatrzeniu protestu, nie braty udziatu osoby, ktére byly zaangazowane w jego oceng.

LGD oglasza nabdr/ konkurs wnioskow realizowanych w ramach procedury Grantowej, ktory okresla
w szczegdlnosci kwote przeznaczong na Projekt Grantowy, maksymalny poziom dofinansowania grantu,
kryteria wyboru grantéw, termin 1 sposob skladania grantow, wskazanie wilasciwego systemu
teleinformatycznego, w ktorym sktada si¢ wniosek, procedurg wyboru Grantu.

LGD planuje realizacj¢ Projektéw Grantowych w ramach WPR dotyczacych nastgpujgcych zakresow:

- wigczenie spoteczne seniorow, ludzi miodych i osob w niekorzystnej sytuacji,

- ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

W formule Projektéw Grantowych beda takze realizowane projekty w ramach EFS+.

Zakres celow 1 przedsigwzigé planowanych projektow grantowych oraz wskazniki produktu i rezultatu
wskazane zostaty w rozdz. VIII Plan dziatania, rozdz. VI — Cele i wskazniki oraz w zal. nr 1 i 2 do LSR

Wybdr Grantéw dokonany zostanie w oparciu o:

- zgodnos¢ z zakresem tematycznym Projektu Grantowego,

- zgodno$¢ z LSR (z celem, przedsigwzigciem, wskaznikami produktu i rezultatu),

- oraz wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji okreslonych dla Grantéw

- ostatnim etapem oceny bedzie weryfikacja kwalifikowalnosci kosztéw i przyznania kwoty wsparcia.

Do wniosku nalezy przedlozy¢ niezbedne dokumenty wskazane w regulaminie naboru, a takze inne
potwierdzajace speknienie kryteriéw wyboru Grantu.
Podobnie jak w przypadku wyboru projektéw — ocena Rady zostanie poprzedzona wstepng oceng Grantow
dokonang przez Biuro, w zakresie:

1. zloZzenia Grantu w miejscu i terminie oraz formie, zgodnie z wskazaniem w ogloszeniu

o naborze,

2. poprawnodci wypelnienia dokumentacji aplikacyjnej,
zgodnosci Grantu z zakresem tematycznym, wskazanym w ogloszeniu o naborze,
4. zgodnosci Grantu z Programem, w ramach ktérego ma by¢ realizowana oraz w zakresie warunkéw

(O8]

przyznania pomocy.
LGD moze wezwaé Grantobiorce do zlozenia wyjasnien lub przedlozenia innych dokumentdw moggcych
mie¢ wplyw na oceng Grantu. Po zakonczeniu wstgpnej oceny przez Biuro LGD wnioski zostang przekazane

do oceny organowi decyzyjnemu, ktérym jest Rada LGD.
Ocena Grantéw dokonywana bedzie przy zachowaniu zasady bezstronnosci i unikania konfliktu interesu,

dotyczy to zar6wno pracownikow, jak i cztonkow Rady.
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Grantobiorcy przyshuguje prawo wniesienia protestu/odwotania od:

1) negatywnego wyniku oceny speinienia warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR albo

2) wyniku oceny spetnienia kryteridéw wyboru operacji, na skutek ktorej operacja nie zostata wybrana, albo
3) wyniku wyboru operacji, na skutek ktérego operacja nie miesci si¢ w limicie srodkow przeznaczonych na
udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskdéw o wsparcie, lub ustalenia przez
LGD kwoty wsparcia na wdrazanie LSR nizszej niz wnioskowana. O czym zostaje pouczony wraz
z informacja o wyniku.

Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw, opracowana zostanie z zachowaniem zasady partycypacyjnosci
i inkluzywnosci tj. zapewniony zostanie udzial spolecznosci w procesie przygotowywania i ewentualne;j
zmiany procedur i kryteriow poprzez konsultacje spoteczne.

Naboér Grantow odbywat sie bedzie zgodnie z Harmonogramem nabordw, w terminach uzgodnionych z SW.
Nad prawidlowoscig stosowania procedur czuwac bedzie Biuro LGD i przewodniczacy Rady.

Wszystkie zaplanowane w ramach LSR operacje i dzialania beda wybierane i wdrazane przy
zapewnieniu poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, zgodnie z odpowiednimi
przepisami zawartymi w rozporzadzeniu (UE) 2021/1060.

Tabela 13 Zasady wsparcia i intensywno$¢ pomocy

Zakres Wysoko$¢ wsparcia Intensywnos$é pomocy
Podejmowanie
pozarolniczej dzial

Ryczaht na bazie budzetu projektu:
- do 65% kosztéw kwalifikowalnych

gosp. przez o0s. fiz. do wysokosci 150 tys.
Rozwdj zk; min. 30 tys. zt

Ryczalt na bazie budzetu projektu:

pozarelniczychufuriko - do 85% kosztow kwalifikowalnych

malych gosp. rolnych

Rozw111@1e  dyiat do wysokosci 500 tys. zt, | Refundacja na bazie projektu budzetu
gg:;m MEZE G218 i, 30 tys. 7k - do 65% kosztoéw kwalifikowalnych

Refundacja

- do 75% kosztow kwalifikowalnych na operacje
Poprawa dostgpu do obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
matej infrastruktury brak limitu j-s.fp., z czego pomoc finansowa z EFRROW
publicznej Wynosi maksymalnie 55% kosztow

kwalifikowalnych, pozostate 20% pochodzi ze
srodkéw budzetu panstwa, 25% to wklad wiasny
-dofinansowanie do 100% kosztow
kwalifikowalnych, na operacje obejmujace
inwestycje nieprodukcyjne, w przypadku podmiotéw
innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,
-przewiduje si¢ prefinansowanie ze srodkow LGD

wys. grantu ustalana
bedzie na bazie budzetu
projektu, min. wartos$¢
zgodnie z PS WPR

Granty z PS WPR

wysoko$¢  zgodnie z
Granty z EFS+ wytycznymi  Programu | -dofinansowanie 95 %, wkiad wlasny 5%
oraz SZOP

KRYTERIA WYBORU OPERACJI/PROJEKTOW/GRANTOW

W/w kryteria wyboru operacji zostaly sformulowane z zachowaniem zasady rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznosé przy uzyciu partycypacyjnych metod, tj. w sposéb oddolny przy udziale mieszkancéw
obszaru i s3 adekwatne do diagnozy obszaru.

Podczas pierwszego cyklu spotkan moderatorzy spotkania przedstawili podstawowe zatozenia RLKS
z wskazaniem, iz LSR bedzie finansowane ze srodkéw EFRROW oraz EFS +, tworzac RLKS
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wielofunduszowy. W odpowiedzi na przedstawione informacje uczestnicy okreslili potrzeby rozwojowe
i potencjat obszaru, co pozwolitlo na wskazanie i okreslenie wstepnej misji i celow LSR. Jako grupy
docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR wskazano w szczegdlnosci: senioréw, os.
starsze powyzej 60 r. z., osoby mlode do 25 r. z., osoby z niepelnosprawnosciami, osoby bezrobotne,
kobiety. Na potrzeby organizacji drugiego cyklu spotkan zostala opracowana ankieta dotyczaca kryteriow
dostepu 1 wyboru operacji celem odzwierciedlenia oczekiwan spotecznych. Ankieta wskazywata kryteria
wyboru operacji oraz okreslala wage kryteridw ze wskazaniem czy sg one istotne z punktu widzenia
uczestnikow spotkan — przedstawicieli grup interesu réznych sektorow, w tym mieszkancéw obszaru.
Ponadto ankieta odnosila si¢ do zakreséw tematycznych i zwiazanych z nimi kwot wsparcia i intensywnosci
pomocy. Zebrane wnioski podczas drugiego cyklu spotkan pozwolily na dobér trafnych kryteriéw oceny
operacji, dopasowanych do poszczegolnych grup zidentyfikowanych na obszarze LGD oraz okreslonych
w LSR celow tematycznych. Przyjete kryteria wyboru operacji zwiekszg szanse na pozyskiwanie srodkow
i wybor operacji, bezposrednio skierowanych do konkretnych grup interesariuszy.

DEFINICJA INNOWACYJNOSCI

Innowacyjno$¢ jest to wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Innowacyjno$¢ w przedsiebiorczosci okresla produkty, ustugi, procesy, sposoby i metody, ktére dany
podmiot opracowat jako pierwszy, oraz te, ktore zostaly przyswojone od innych firm lub podmiotow. Jezeli
dane przedsigwzigcie nie spelnia warunkow, aby mozna byto uznaé je za innowacyjne, jednak pewne jego
czesci wskazuja na powiazania produktu, ustugi, procesu, sposobu, metody z pojeciem innowacyjnosci to
mozna mowi¢ o takim przedsigwzigciu jako zawierajacym elementy innowacyjne. Operacje zawierajgce
elementy innowacyjne to projekty oparte na nowych rozwigzaniach, nieznanych lub niestosowanych na
obszarze LGD, technologiach, pozwalajgcych na efektywniejszg prace i nowatorskie rozwigzania.

W odniesieniu do pozostalych zakreséw to wykorzystanie nowego sprzetu, nowych zasobow, zastosowanie
lepszego, efektywniejszego sposobu promocji obszaru Iub ushig lokalnych, nowe rozwigzania
np. zintegrowanie réznych $rodowisk przy realizacji zadania, wykorzystanie lokalnych zasobdw, tworzenie
zintegrowanych ofert.

Promowanie innowacyjnoéci znajduje swéj wyraz w kryteriach lokalnych LSR ,,Kraina Nafty”,
poprzez punktowanie operacji odpowiadajacych w/w definicji. Dodatkowym instrumentem
pozwalajgcym na indukowanie innowacyjno$ci moze by¢ wdrazanie projektow opartych na koncepcji smart
village (lub innych ponadlokalnych), ktére sa ukierunkowane na rozwigzania innowacyjne, takze w zakresie
technologii i cyfryzacji. LGD ,,Kraina Nafty” dazy do wyboru operacji nowatorskich, niestandardowych,
o cksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposob podchodzacych do lokalnych zasobéw, tradycji,
przyczyniajacych si¢ do pozytywnych zmian na obszarze. Zacheca réwniez do wyboru innowacyjnych
operacji w obszarze dziedzictwa kulturowego i ochrony srodowiska. Odzwierciedla to stworzone kryterium,
ktore premiuje projekty innowacyjne oraz w mniejszym stopniu projekty, ktore zawierajg elementy
innowacyjne. W ramach kryterium ocenie podlegaé bedzie stopien oryginalnodci zmian:

- kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ustug, proceséw lub
organizacji;

- imitujgce - wzorowane na wezesniej powstalych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejagcych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

- pozorne w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome

nowosci.
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Rozdzial VIII
PLAN DZIALANIA

Planujac proces wdrazania LSR, Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Nafty” zaklada, iz:

- proces ten odbywal sie bedzie z najszerszym udziatem partneréw LGD i mieszkancow obszaru, wszystkie
dziatania LGD dotyczace wdrazania i aktualizacji LSR beda jawne, LGD prowadzi¢ bedzie intensywne
dziatania informacyjno-promocyjne, ktére zapewnig szerokie upowszechnianie informacji na temat LGD
i realizowanych dziatan,

- LGD monitorowa¢ bedzie na biezaco prowadzone przez siebie dziatania, wyniki monitorowania podlegaty
bedg dokladnej analizie i bgda wykorzystywane w przypadku wprowadzenia zmian w LSR,

- informacje o postepach we wdrazaniu LSR beda aktualizowane i rozpowszechniane,

- wszystkie zmiany w LSR przeprowadzane beda w oparciu o opinie mieszkancow i partnerow
z uwzglednieniem ich uwag i wnioskow.

Harmonogram osiggania poszczegdlnych celdow i wskaznikéw okreslono tabelarycznie, z wykorzystaniem

obligatoryjnego formularza - Plan dziatania, stanowigcego zalgcznik nr 2 do LSR.

Przyjety przez LGD Plan dziatania zawiera szczegdfowe wskazanie harmonogramu osiggania

poszczegdlnych wskaznikow produktu i rezultatu, w ukladzie rocznym, dla okreslonych w strategii

przedsigwzieé, co przelozy si¢ na realizacje celdw szczegolowych. Planuje sig, iz wigkszo$¢ wskaznikow

osiggnieta bedzie w jednym przedziale czasowym. Realizacja strategii rozpocznie si¢ w [ pdtroczu 2024 r.

W tabeli Plan wykorzystania budzetu LSR przedstawiono zatozenia w zakresie stanu wykorzystania

budzetu LSR, czyli zakontraktowania srodkéw przez Beneficjentow LGD, w poszczegdlnych latach.

Zalozony poziom wykorzystania Srodkow dostosowano, w zakresie realizowania przez LGD tzw. ,kamieni

milowych”, do wymogdw okreslonych w programach PS WPR i FEP, w ramach, ktorych beda realizowane

dziatania dotyczace Wdrazania LSR.

Przedstawiony Plan dziatania i Plan wykorzystania budzetu LSR — sg ze soba spdjne, racjonalne, zostaty

przygotowane w oparciu o terminy planowanych nabordw i realizacji projektéw, z uwzglednieniem okresu

potrzebnego na weryfikacj¢ wniosku, podpisanie umowy i realizacjg operacji.

W ramach wdrazania strategii mozliwe beda dofinansowania nastepujgcych operacji:

- projekty realizowane przez Beneficjentéw innych niz LGD - projekty konkursowe, w tym w ramach

rozwoju przedsigbiorczosci,

- Projekty Grantowe, w ktorych Beneficjentem jest LGD, ktéra dokonywaé bedzie wyborn Grantéw

w ramach ogloszonego konkursu, LGD planuje realizacje 3 Projektéw Grantowych w ramach PS WPR oraz

5 Projektéw Grantowych w ramach EFS+.

Granty realizowane beda w ramach projektéw w partnerstwie. LGD bedzie animowalo i zachecalo

poprzez organizacje szkolen i spotkan do wspélnej realizacji projektéw przez kilku partnerow

z obszaru LGD, dzi¢ki czemu zaspokojone beda potrzeby wiekszej liczby organizacji lokalnych

i wieksza liczba podmiotéw zaangazuje sie w realizacje Proj. Grantowego, co przyczyni sie do

zintegrowania i komplementarnosci. LGD bedzie platforma do kojarzenia partnerow.

- Zarzadzanie LSR — realizowane przez LGD, zapewniajace sprawne i efektywne wdrazanie LSR.

W ramach przedsiewzie¢ w LSR — zaplanowano dzialania ukierunkowane w sposéb szczegélny
na aktywizacje ludzi mlodych do 25 r.z. (przedsigwziecie 3.2; 3.3 w ramach celu ogélnego 3) oraz oséb
starszych pow. 60 r.z. (przedsiewziecie 2.3 w ramach celu ogélnego 2).

Monitoring osigganych wskaznikéw pozwoli na analize postgpéw w osigganiu kluczowych efektow
wdrazania LSR. Kazdy nabor wnioskéw zostanie poprzedzony szerokg kampanig informacyjng w zakresie
mozliwosci pozyskania wsparcia finansowego w ramach LSR. Wainym elementem wplywajgcym na
prawidlows realizacje Planu dzialania i wdrazania LSR, jest komunikacja - informowanie o programach,
formach wsparcia i grupach docelowych, oczekiwanych rezultatach i wptywie LSR na rozwdj regionu.
Kanaty i narzedzia komunikacji bgda dobierane do grupy docelowej i wynikajg z analizy biezacych trendow,
zostang szczegotowo okreslone w Planie komunikacji.
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Rozdzial IX
PLAN FINANSOWY LSR

W okresie programowania 2023-2027 Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Kraina Nafty” bedzie realizowana
z udzialem dwoch funduszy, tworzac RLKS wielofunduszowy. Podstawowym i bezposrednim zrédiem
finansowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Kraina Nafty” w okresie programowania 2023-2027,
bedzie:

» Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), w ramach
ktorego realizowany bedzie program Plan Strategiczny dla Wspdélnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (2 462 500 Euro)

» oraz Europejski Fundusz Spoleczny + (EFS+) - 1150 012,27 Euro — z ktérego finansowany
bedzie program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, w ramach
ktérego w Priorytecie 8, zostaly przewidziane dzialania dedykowane lokalnym grupom
dzialania z terenu Wojewodztwa Podkarpackiego. Zastosowanie instrumentu RLKS w ramach
programu regionalnego, wpisuje sie w Strategie Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2030,
gdzie wskazano kierunek: integracji i aktywizacji spotecznosci wiejskiej w aspekcie spolecznym
i kulturowym. Istota RLKS jest skupienie na oddolnym zaangazowaniu si¢ spofecznosci lokalnej
w planowanie i realizowanie wspdlnych dziatan i wyzwan rozwojowych okreslonych w Lokalnych
Strategiach Rozwoju (LSR).

Wszystkie kwoty w budzecie LSR oraz w planie dziatania zostaty okreslone w walucie Euro.

Budzet L.SR skilada sie z 2 wyodrebnionych grup dzialan, na ktore przypadaja nastepujace kwoty:

- Wdrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060) - 2 937 260,00 Euro — srodki
przeznaczone na realizacje operacji w ramach LSR, beda odbywaty si¢ w formule konkursowej lub
grantowej (Projekty Grantowe),

- Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060) - 675 252,27 Euro — Srodki
przeznaczone na funkcjonowanie LGD i realizacje zadan animacyjnych na rzecz spolecznosci lokalnej,
pozwalajace na realizacj¢ zadan wynikajacych z Wdrazania LSR.

Lgcznie budzet LSR opiewa na kwote: 3 612 512,27 Euro.

Budzet na Wdrazanie LSR w ramach PS WPR wynosi: 2 mln Euro. Poza srodkami z EFRROW, srodki
na ten cel stanowia srodki z budzetu panstwa oraz wkiad whasny jednostek sektora finanséw publicznych.
Budzet na Wdrazanie LSR w ramach EFS+ wynosi: 937 260 Euro, budzet ten zostanie powi¢kszony
0 5% wklad wlasny podmiotéw ubiegajacych si¢ o wsparcie, moze to by¢ zaréwno wkiad finansowy,
rzeczowy lub wklad w formie pracy wiasnej.

Budzet LSR w wersji tabelarycznej zostal okre§lony w zalaczniku nr 3 do LSR.

W ramach wdrazania strategii mozliwe bedg dofinansowania nastepujacych operacji:

- projekty realizowane przez Beneficjentéw innych niz LGD - projekty konkursowe, w tym w ramach
rozwoju przedsiebiorczosci;

- Projekty Grantowe, w ktorych Beneficjentem jest LGD, ktéra dokonywaé bedzie wyboru Grantow
w ramach ogloszonego konkursu, LGD planuje realizacj¢ 3 Projektow Grantowych w ramach PS WPR oraz
5 Projektéw Grantowych w ramach EFS+.

Granty realizowane beda w ramach projektow w partnerstwie. LGD bedzie animowalo i zachg¢calo
poprzez organizacje szkolen i spotkan do wspélnej realizacji projektéw przez kilku partneréw
z obszaru LGD, dzieki czemu zaspokojone beda potrzeby wiekszej liczby organizacji lokalnych
i wieksza liczba podmiotéw zaangazuje si¢ w realizacj¢ Proj. Grantowego, co przyczyni si¢ do
zintegrowania i komplementarnosci. LGD bedzie platforma do kojarzenia partneréw.

- Zarzadzanie LSR — realizowane przez LGD, zapewniajace sprawne i efektywne wdrazanie LSR.

W ramach przedsigwzieg¢ w LSR — zaplanowano dzialania ukierunkowane w sposob szczegdlny na
aktywizacj¢ ludzi mlodych do 25 r.z. (przedsiewzigcie 3.2; 3.3 w ramach celu ogélnego 3) oraz oséb
starszych pow. 60 r.z. (przedsigwzigcie 2.3 w ramach celu ogdlnego 2).
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Zrédta finansowania i plan dzialania sa w bezpoéredni sposéb powiazane z celami i przedsigwzieciami
i odpowiadaja na zakresy mozliwe do wsparcia w ramach w/w programéw, tj. PS WPR na lata 2023-2027
oraz FEP, co znajduje odzwierciedlenie takze w Rozdziatach: 1V, VI, VIII oraz tabelach stanowigcych
zataczniki do LSR.

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju przedstawia strong finansowa przyjetych celow operacyjnych oraz
zaplanowanych do realizacji przedsiewzigé. Budzet zostal skalkulowany w odniesieniu do zaplanowanych
w LSR wskaznikéw, realizujgeych poszezegélne cele i przedsiewziecia.

Cel 1 jest finansowany wylgcznie w ramach EFRROW.

Cel 2 i 3 s3 realizowane w ramach obu programow PS WPR oraz FEP. Przedsigwzigcia 2.1-2.3 oraz
3.1-3.3 sg finansowane z EFRROW, natomiast przedsiewziecia 2.4 i 3.4 sg finansowane z EFS+.

Cel 4 jest finansowany wylacznie w ramach EFS+.

Harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikow produktu oraz rezultatu zostal zawarty
w zalgczniku nr 2 do LSR — Plan dzialania.

Harmonogram realizacji budzetu LSR i stanu zakontraktowania Srodkéw z LSR z podzialem na
poszczegilne lata, zostal okreslony w zalaczniku nr 4 do LSR - Plan wykorzystania budietu LSR.

Przedstawiony Plan dzialania i Plan wykorzystania budzetu LSR — s3 ze sobg spdjne, racjonalne, zostaly
przygotowane w oparciu o terminy planowanych naboréw i realizacji projektdw, z uwzglednieniem okresu
potrzebnego na weryfikacje wniosku, podpisanie umowy i realizacj¢ operacji, a takze obowigzkowych
,.kamieni milowych”, do osiggania ktérych zobowigzana jest LGD.

W/w zalaczniki zostaly opracowane w oparciu o formularz nr 3: Budzet LSR i formularz 4: Plan
wykorzystania budzetu LSR, ktére stanowig czesé dokumentacji konkursowej.

LGD ,.Kraina Nafty”, podobnie jak w latach ubieglych, zamierza ubiega¢ sie takze o srodki zewnetrzne, inne
niz wymienione powyzej, na realizacje celéw statutowych i wspierajace rozwdj lokalny obszaru. Srodki te
pozwolg na realizacje celéw i zadan wykraczajacych poza mozliwe obszary wsparcia z PS WPR i EFS+.
LGD planuje pozyskanie srodkow z nastepujgcych programow:

- KSOW - dziatania edukacyjne, wsparcie dziatalnosci LGD,

- Fundacja Orlen /Fundacja Santander - inwestycje zwigzane z rozwojem kultury i sportu dla dzieci
1 modziezy,

- Fundacja BGK/ Fundacja PZU - dziatania aktywizujace i edukacyjne dla dzieci i mtodziezy.

Pozyskanie w/w Srodkéw uzaleznione jest od punktacji, oceny wniosku o dofinasowanie i pomyshu
planowanego do realizacji. Wysoko$¢ $rodkéow mozliwa do pozyskania w ramach tych programow nie
wplywa znaczgco na budzet LGD.

Wykres 6 Podzial §rodkéw ze wzgledu na Wykres 7 Podzial $rodkéw ze wzgledu na grupe dzialan
fundusze / Zzrodla finansowania LSR

W Zarzadzanie LSR PSWPR

~ Wdrazanie LSR EFS+

ZarzgdzanielSR EFS+
| PS WPR ’ 26%
55% Wdrazanie LSR PSWPR

1150012,27€
W EFS+

6%
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Rozdzial X
MONITORING I EWALUACJA

Na podstawie ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwea 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczernistwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,
panstwa czlonkowskie zostaly zobowigzane do monitorowania i ewaluacji wykonania programow, celem
pozyskania danych o wykonaniu Funduszy.
Art. 33 Rozporzadzenia 2021/1060 naktada na lokalne grupy dziatania wykonywanie zadan w zakresie
monitorowania postepéw w osiaganiu celow wyznaczonych w strategii oraz ewaluacje realizacji strategii.
Zgodnie z pkt 22 i 23 porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa ,,Fundusze powinny by¢ poddane ewaluacji w oparciu o informacje zgromadzone zgodnie
ze szczegdlnymi wymogami dotyczacymi monitorowania (...)".
w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060. Jedng z horyzontalnych zasad w procesie wdrazania Funduszy jest
zapewnienie zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pleé, ras¢ lub pochodzenie etniczne,
religie lub swiatopoglad, niepelnosprawno$é, wiek lub orientacje seksualng podczas przygotowywania,
wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programdw. W procesie przygotowywania
i wdrazania programow nalezy w szczegdélnosci wzia¢é pod uwage zapewnienie dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami.
W celu zbadania czy LGD ,,Kraina Nafty” prawidtowo i zgodnie z wytycznymi programow realizuje zadania
polegajace na przygotowaniu i wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, LGD zobowigzuje si¢ do
dokonywania biezgcego monitorowania i podda si¢ ewaluacji wdrazania LSR. Wyzwanie to ma na celu
podnoszenie jakosci 1 efektywnosci podejmowanych dziatan oraz sprawnego wydatkowania Srodkow
publicznych. Biezacy monitoring oraz ewaluacja pozwolg na szybka reakcj¢ w razie wystgpienia zmiennych
warunkow spoleczno-gospodarczych obszaru LGD ,.Kraina Nafty”, a w przypadku uzyskania negatywnego
wyniku oceny - wdrozenie programu naprawczego.
Monitoring jest procesem systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych
na temat Zarzadzania LSR oraz stanu realizacji strategii, jej celow, przedsigwzige¢ i zaplanowanych
wskaznikéw 1 budzetu. Celem prowadzonego monitoringu jest uzyskanie zwrotnej informacji na temat
skutecznosdci i wydajnodci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z wczesniej
zatwierdzonymi zalozeniami i celami.
Proces monitoringu obejmowal bedzie monitorowanie rzeczowej realizacji LSR oraz monitorowanie
wydatkowania srodkéw na poszczegdlne operacje 1 dziatania LGD. Istotnym bedzie wykorzystanie
partycypacyjnych metod ewaluacji poprzez zaangazowanie spolecznosci lokalnej, a takze zastosowanie
bezposredniego monitoringu operacyjnego (np. wizja lokalna, wywiad z beneficjentem operacji), ponadto
istotna jest analiza stopnia realizacji wskaznikow wskazujacych na wykonalnos¢ celow strategii.
System monitoringu stanowi wazny element mechanizmu wdrazania LSR. Powinien on zapewni¢ skuteczna
realizacje procesdw gromadzenia, przetwarzania, archiwizowania i udostgpniania danych, obrazujacych
efekty realizacji LSR i podejmowanych w jej ramach projektow.
Proces monitoringu LSR jest czescig biezgcych procesow zarzadzania. Celem tego procesu jest dostarczenie
informacji o przebiegu realizacji zaplanowanych dziafan tak, aby mozliwe byto szybkie reagowanie na
pojawiajace si¢ podczas wdrazania problemy, rozwigzywanie ich, a takze ocenianie postepow realizacji
dzialan w stosunku do pierwotnych zatozen. Monitorowanie oparte bedzie na osiggnietych wskaznikach,
przeprowadzonych ankietach, otrzymanych sprawozdaniach, raportach, rejestrach itp.
Podstawg monitoringu bedzie jego zaplanowanie poprzez:

++ Wskazanie elementow/danych podlegajacych monitorowaniu.

+ Wskazanie sposobu pozyskania danych, opracowania formularzy.

84



7

%+ Czas i okres przeprowadzenia oceny.
% Sposob zapewnienia przekazywania danych przez beneficjentéw (np. o$wiadczenia).

LGD opracuje we wlasnym zakresie formularze niezbedne do pozyskania danych (np. ankiety, ankiety

monitorujace, zestawienia, bazy danych).

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci i1 cech konkretnego programu, planu, dziatania bgdz obiektu

z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.

Jednym z gléwnych celéw ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej

interwencji publicznej. Ewaluacja zatem jest probg odpowiedzi na pytanie ,,czy nasze dzialania przyniosty

zamierzone efekty?” Nie moze si¢ ograniczaé do pomiaru efektow realizacji interwencji, a powinna polegaé
na probie ustalenia zwigzkéw przyczynowo- skutkowych pomiedzy podjetymi dziataniami, a osiggnietymi
efektami.

Podstawowego podzialu na poszczegdlne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment jej

przeprowadzenia, wyrézniamy:

< ewaluacje¢ ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem badania jest poprawa jakosci
planowanej do uruchomienia interwencji;

“ ewaluacj¢ on-going (w trakcie realizacji interwencji) — celem badania jest oszacowanie stopnia
osiagnigcia zaktadanych celow w $wietle wezesniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszeza pod
wzgledem efektywnosci i trafnosei zaplanowanych zatozen;

*+ ewaluacje ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem badania jest okreSlenie jego
dtugotrwalych efektéw, w tym wielkosci zaangazowanych srodkéw, skutecznodei i efektywnosei
zamierzonej pomocy.

W powszechnym zastosowaniu ze wzgledu na sposéb przeprowadzenia wyrézniamy:

% ewaluacj¢ zewngtrzng polegajgca na zleceniu realizacji badania ewaluatorom zewnetrznym, zwykle po
przeprowadzeniu procedury wyboru wykonawcy. Zaleta tego typu ewaluacji jest zapewnienie
niezaleznosci funkcjonalnej. Ponadto, zewnetrzni wykonawcy moga dysponowaé doswiadczeniem,
kompetencjami, odpowiednim przygotowaniem metodologicznym i potencjatem organizacyjno-
finansowym (pozwalajacym m.in. na realizacj¢ rozlegtych badan terenowych, wykwalifikowany zespat).

< ewaluacj¢ wewnetrzng (biezaca, realizowana samodzielnie) bedacg serig przeprowadzanych corocznie
badan, ktdrych celem jest biezaca analiza procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w otoczeniu
LSR. Jej celem jest poznanie osiaganych rezultatdéw i poréwnanie ich z zamierzonymi celami.
Podstawowym materiatem do pracy powinny by¢ zestawienia i materialy z procesu realizacji LSR
przygotowane przez pracownikéw LGD. Ich zalety ujawniajg si¢ przede wszystkim w znajomosci
kontekstu i uwarunkowan instytucjonalnych, administracyjnych oraz proceduralnych, w ktérych
realizowana jest dana interwencja (projekty, program, strategia). Wyniki ewaluacji wewnetrznej
powinny by¢ podstawg do podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dzialan oraz stanowié¢
wktad w ewaluacj¢ zewnetrzng. Ewaluacja wewngtrzna powinna stanowi¢ uzupehienie monitoringu
o konieczng interpretacje (identyfikacj¢ przyczyn ewentualnych problemdw), ocene i rekomendacje
dziatan.

% ewaluacj¢ hybrydows bedacg kombinacjg dwoch powyzszych. W praktyce oznaczajaca, ze pracownicy
instytucji samodzielnie planujg i realizujg badanie, ale jego elementy (np. realizacja ankiety, wywiadéw)
zlecane s na zewnatrz.

Podstawa ewaluacji bedzie jej zaplanowanie poprzez:

Wskazanie elementéw/danych podlegajacych ocenie.

Stormulowanie kryteriow zgodnie, z ktérymi bedzie sporzgdzona ocena.

Czas i okres przeprowadzenia oceny.

Wskazanie sposobu pozyskania danych.

Uwzglednienie wnioskéw i opinii pozyskanych podczas realizacji planu komunikac;ji.
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Ewaluacja prowadzona bedzie na podstawie kryteridw:

%+ Trafnos¢/ adekwatnos¢/ odpowiednios¢ — odpowiednio$¢ przyjetych celéow w odniesieniu do
zidentyfikowanych na obszarze probleméw i/lub realnych potrzeb beneficjentow.

% Efektywno$é/ wydajnos¢ — ocena ekonomicznosci projektu poprzez stosunek naktadéw do uzyskanych
wynikow.

% Skuteczno$¢ — stopien osiggnigcia zatozonych celéw zidentyfikowanych na obszarze na etapie
przygotowania strategii.

% Uzyteczno$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggniecia zamierzonych efektow
operacji.

% Trwalo§¢ — dlugofalowa ocena efektywnosci projektu.

Reasumujgc zadaniem monitoringu jest rejestrowanie najbardziej bezposrednich efektéw wdrazania.
Ewaluacja pozwala z kolei na ustalenie zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami, a uzyskanymi efektami
odnoszac si¢ do kilkuletnich zatozen ($rednio i dlugookresowych rezultatéw). Dane monitoringowe stanowig
wstep do realizacji ewaluacji. Ewaluacja uzupetia tez monitoring, odpowiada na pytania, ktore rodzg sie,
gdy badane sg dane monitoringowe np. wyjasnia, jakie sg przyczyny okreslonego problemu i jak go
rozwigzad.

LGD Kraina ,Nafty” bedzie prowadzi¢ monitoring realizacji i wdrazania LSR poczawszy od roku
2024. Kompleksowe badanie ewaluacyjne zostanie przeprowadzona na koniec okresu programowania,
tj. w okresie 2027/29. Bedzie to ewaluacja zewngtrzna lub wewnetrzna w zalezno$ci od wymogéw
Programow.

Badanie ewaluacyjne ma wspiera¢ LGD w poprawie prowadzonej przez nig dzialalnosci oraz realizacji
programow i projektow. Istotg bazowg dla ewaluacji powinny by¢ zatozone cele. LGD, dzigki prowadzonej
ewaluacji bedzie pozyskiwata dodatkowe #rodto informacji potrzebnych do dostosowania dzialan
1 podejmowania decyzji dotyczacych: kreowania i realizacji celoéw LSR, efektywnej dzialalnosci, metod
i jakosci $wiadczonej pracy, wspotpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym, w tym lokalng spotecznoscia
i instytucjami, realizacji dobrych praktyk, dostosowania harmonogramu naboru wnioskéw, procesu
wdrazania LSR do zmieniajacych si¢ potrzeb. Dzieki ewaluacji LGD bedzie miata szeroki obraz swoich
dziatan, efektow, ktore zachodzg na catym obszarze objetym LSR. Wnioski z ewaluacji zostang zebrane
w Raporcie i beda shuzy¢ poprawie jakosci realizacji projektéw w ramach wdrazania LSR i poziomu
wykorzystania budzetu w przyszlosci. Wnioski, z przeprowadzonych badafi ewaluacyjnych beda
wykorzystywane w celu dokonywania zmian w obszarach, ktére wykazywaé beda braki lub niski poziom
realizacji, bedg stuzyly takze jako podstawa do zmiany wskaznikéw, procedur wyboru projektow, kryteridw
oceny. Wnioski z ewaluacji bedg takze stanowily swoista ocene efektywnosci pracy Biura i organéw LGD,
zaangazowanych w realizacj¢ LSR, i moga tym samym wymuszaé podejmowanie zmian w zakresie ich
funkcjonowania oraz metod stosowanych w biezacej dziatalnosci (formy doradztwa, szkolenia itp.).

Ocena powinna umozliwi¢ poznanie stopnia wdrazania LSR oraz jej prawidlowosci czy realizacja przebiega
zgodnie z zalozeniami i czy sposéb funkcjonowania stowarzyszenia przebiega w sposob gwarantujgcy
wypetnienie wszystkich nalozonych na nie zadan. Kluczowymi kryteriami, ktore obejmie ewaluacja bedzie
ocena funkcjonowania LGD i wdrazania LSR podsumowujaca przebieg realizacji LSR zgodnie z jej
zatozeniami.

Zakonczenie realizacji LSR jest momentem, w ktérym nalezy dokonaé podsumowania osiggnietych efektow
— wplywu LSR na rozw¢j lokalny, zaspokojenia potrzeb spolecznych. Monitorowanie i ewaluacja
potwierdzaja zdolnos¢ LGD do realizacji strategii, a wnioski z badania ewaluacyjnego sg podstawg do
projektowania przyszlych interwencji w skali lokalnej i wspierania rozwoju lokalnego w sposéb
zdecentralizowany.

Dla czystosci zapisu opracowano proces monitorowania i ewaluacji LSR, ktory przedstawia ponizsza tabela.
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Sposoéb wykorzystania wynikow przeprowadzonej analizy ewaluacji i danych monitoringowych -
wyniki zostang wykorzystane do:

- Sprawozdania rocznego z realizacji LSR,

- dokonywania oceny pracy Biura i pracownikéw Biura LGD oraz poziomu kompetencji pracownikéw biura
i zaangazowania w realizacje LSR, analiza potrzeb zatrudnieniowych,

- badania efektywnosci podjetych dzialan animacyjnych, jakosci swiadczonego doradztwa, stosowanych
metod komunikacyjnych,

- aktualizowania Planu Szkolen i dostosowywania do biezacych potrze¢ edukacyjno-szkoleniowych,

- aktualizowania Planu Komunikacji i dostosowywania wiasciwych metod komunikacji do biezacych potrzeb
zwigzanych z wdrazaniem LSR, dostosowywanie do grup docelowych,

- dostosowywania dzialaf animacyjnych i aktywizujacych do oczekiwan spolecznoéci lokalnej i badania
wydatkowania srodkow na Zarzgdzanie LSR,

- dostosowywania metod i sposobéw prowadzenia doradztwa pod katem grup docelowych i Beneficjentéw
oraz oceny jakoéci wnioskdw sktadanych przez Beneficjentdw,

- aktualizowania Harmonogramu naboréw w odniesieniu do wykorzystanego budzetu oraz osiagnietych
wskaznikow, a takze zainteresowania poszczegdlnymi zakresami tematycznymi,

- zwiekszenia zaangazowania i partycypacyjnego udziatu spolecznoscei lokalnej w podejmowane inicjatywy
oraz proces wdrazania LSR,

- analiza 1 wyznaczanie wlasciwych kierunkéw dziatan interwencji, diagnoza obszaru pod wzgledem
realizacji dobrych praktyk,

- oceny funkcjonowania partnerstwa spolecznego i wdrazanych projektéw z udziatem partneréw,

- oceny poziomu realizacji wskaznikdw i celow,

- badania wykorzystania budzetu LSR i stanu realizacji LSR,

- oceny jakosci stosowanych kryteridéw wyboru operacji i procedur, wdrazania ewentualnych zmian w tym
zakresie,

- sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci i pracy organdéw LGD,

- zmiany i aktualizacji LSR w zwigzku z pojawiajacymi sig¢ trudnosciami w jej realizacji badz wdrazania
programéw naprawczych.

Dane zebrane w ramach monitoringu beda wykorzystywane w procesie ewaluacji, a takze poshuzg do:
- wdrozenia nowego pracownika/ cztonka organéw w dziatania i zakres procesu wdrazania LSR,

- promowania dobrych praktyk w ramach wydawanych raportéw, broszur informacyjnych,

- opracowania réznego typu sprawozdan i zestawien dot. LSR.

Celem sprawozdawczosci jest zapewnienie wszystkim uczestnikom procesu wdrazania LSR realnego
i rébwnego wplywu na przebieg jego realizacji, a takze transparentnos¢ i jawnos¢ procesu badania
efektywnosci na kazdym etapie realizacji LSR.

Ewaluacja jest uzytecznym narzedziem spotecznej mobilizacji, bowiem prezentacja pozytywnych efektow
dziatan zwigksza poparcie spoteczne dla danego typu interwencji publicznych.
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Badanie ,.Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Szanse i bariery”, oprac. Barbara Rysz-Kowalczyk,
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007.

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

http://partycypacjaobywatelska.pl/
http://www.decydujmyrazem.pl/partycypacja/baza_dobrych_praktyk.html

Konwencja ONZ o prawach osob niepelnosprawnych, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych w 2006 r., weszla w Zycie w 2008.

Partycypacja publiczna krok po kroku - antologia tekstéw, oprac. O. Chrzanowski, Warszawa 2014.
Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Poradnik dla lokalnych grup dzialania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata
2014-2020, Warszawa 2015, wydanie III uzupelnione i zaktualizowane.

Prognoza demograficzna GUS na lata 2014 — 2050, oprac. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
2014.

Projekt Strategii Rozwoju Gminy Dukla na lata 2023 - 2030.

Projekt Strategii Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdrdj na lata 2022-2031.

Raport z badan ruchu turystycznego w Krosnie w roku 2020, oprac. dr Rafat Kapica,
dr hab. Piotr Lopatkiewicz, prof. KPU dr Lukasz Szmyd, Krosno 2021.

Strategia Rozwoju Gminy Jasliska na lata 2016-2023.

Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021 — 2030.

Strategia Rozwoju Gminy Miejsce Piastowe na lata 2021-2027.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ Lokalng na lata 2014-2020.

Strategia rozwoju wojewodziwa - Podkarpackie 2030, Rzeszow, wrzesien 2020 r.

Wytyczne dotyczgce monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027,
Warszawa 2022.

Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdinej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027, Warszawa 2023.
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Tabela 17 Budzet LSR

Zalgcznik nr 3 do LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

. Program/Fundusz Srodki ogdlem

Zakres wsparcia =
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b 2 000 000,00 0,00 937 260,00 2 937 260,00
rozporzadzenia nr 2021/1060)
Zarzgdzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢ 462 500,00 0,00 212 752,27 67525227
rozporzadzenia nr 2021/1060)
Razem 2 462 500,00 0,00 1150 012,27 361251227

FEW.

wartosé ,, 07,

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie
wyzsza o wartos¢ wkladu krajowego, ktorego procentowy udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego

*# W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawié
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