Uchwala Nr 7/2025
Walnego Zebrania Czlonkéw Lokalnej Grupy Dzialania
»Kraina Nafty”
z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 (LSR)
LGD ,, KRAINA NAFTY”

Na podstawie § 14 ust. 4 pkt 15a Statutu Lokalnej Grupy Dzialania ,, KRAINA NAFTY"
Walne Zebranie Czlonkéw Lokalnej Grupy Dzialania ,, Kraina Nafty”

uchwala, co nastepuje:

§1
W Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 (LSR) LGD ,,KRAINA NAFTY”, zmienionej
Uchwala Zarzadu nr 26/2023 z dnia 10.08.2023 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W Rozdziale IV ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR, cz¢s¢: Wlaczenie i integracja
spoleczna, pomoc spoleczna, otrzymuje brzmienie:

Gléwny cel pomocy spolecznej to umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonaé wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Zadania te realizujg dzialajace na obszarze kazdej z gmin LGD, gminne lub miejskie osrodki pomocy
spolecznej. Pomoc spoleczna wkracza w sytuacje os6b i rodzin wtedy, gdy nie sa one w stanie pokonaé
trudnosci zyciowych wlasnym dziataniem. Wspiera osoby i rodziny w wysitkach zaspokajania niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka, a takze zapobiega
powyzszym zjawiskom poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oraz
integracji ze $Srodowiskiem.

Tabela 7 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019 2020 2021
Powiat kro$nienski 672 572 L R 477 425
Gmina Chorkéwka 441 426 382 311 281
Gmina Dukla 1221 1058 1042 981 827
Gmina Iwonicz-Zdréj 569 350 293 226 234
Gmina Jedlicze 623 568 523 460 436
Gmina Miejsce Piastowe 504 468 451 422 402
Gmina Jasliska 1674 1599 1441 1233 949
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Tabela 8 Udzial 0s6b korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy spolecznej w ludnosci ogolem
Wyszczeg6lnienie 2017 2018 2019 2020 2021
Powiat kro$nienski 6,7% 5,7% 5,3% 4,8% 4,3%
Gmina Chorkdéwka 4,4% 4,3% 3,8% 3,1% 2,8%
Gmina Dukla 12,2% 10,6% 10,5% 9,9% 8,3%




Gmina Iwonicz-Zdréj 517% 3,5% 2,9% 2,3% 2,3%
Gmina Jedlicze 6,2% 5,7% 5,2% 4,6% 4,4%
Gmina Miejsce Piastowe 5,0% 4,7% 4,5% 4,2% 4,0%
Gmina Jasliska 16,9% 16,1% 14,6% 12,4% 9,5%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Gléwne powody przyznania pomocy to: ubdstwo, dlugotrwata choroba, niepetnosprawnos¢, bezrobocie,
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, alkoholizm,
potrzeba ochrony macierzynstwa, zdarzenie losowe.

W ciggu ostatnich pigciu lat na terenie gmin objetych LSR, stale rosnie liczba osob starszych korzystajacych
z oferty osrodkow wsparcia. Ludzie starsi objeci systemem pomocy spolecznej korzystaja z réznych form
wsparcia, w tym miedzy innymi: ustug opiekunczych, pomocy materialnej, pobytu w domu pomocy
spolecznej lub zakladzie opiekunczo-pielegnacyjnym, a takze pobytu w domach lub klubach seniora.

Dostrzegajac aktualng sytuacj¢ spoleczno-gospodarcza, problemy demograficzne i cheac
minimalizowaé negatywne skutki zmian w strukturze spoleczenstwa, niezb¢dne jest podjecie na
poziomie gmin, ale takze LGD, szeregu dzialan na rzecz Swiadomej polityki demograficznej, zwlaszcza
przeciwdzialaniu negatywnym skutkom migracji, poprzez dzialania w zakresie polityki prospolecznej
i podniesienia jakosci uslug spolecznych, ktore przeloza si¢ na podniesienie jakoSci zycia na obszarze
objetym LSR i przyczynia si¢ do zmniejszania odpltywu ludzi mlodych z obszaréw wiejskich. W tym
celu w LSR przewidziano dzialania ukierunkowane, w szczegoélnosci dla ludzi mlodych do 25 r.z.,
kobiet, rodzin z dzie¢mi, os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, zmierzajace do
poprawy sytuacji ekonomicznej oso6b w niekorzystnej sytuacji i skierowane na zatrzymanie odplywu
ludzi mlodych z obszaru LSR. W ramach wsparcia przewidziano dotacje dla w/w grupy docelowej
umozliwiajace podjecie wlasnej dzialalnosé gospodarczej, wspieranie lokalnego kapitalu spolecznego,
poprzez aktywnzaq«; zawodowa i angazowame ludzi mlodych w rozw01 obszaru, ja-k-rewniei—ws-parele

m-lod-z-lezy—Te roznorodne ale kompleksowe d21aiama (praca lub ﬁrma ep;eka—n—m-ﬁas&u-l&ma—d-la—daeet

imledziezys wzmacnianie aktywnosci mieszkancow) moga w dluzszej perspektywie czasowej przyczynic sig
do zmniejszenia migracji i zatrzymania odptywu ludzi mtodych z obszaru LSR.

2. W Rozdziale V SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC I SYNERGIA:

1) w opisie Celu szczegétowego nr 1: zmienia si¢ nr zakreséow z PS WPRz 6 na 5i 9 na 8,

2) w opisie Celu szczegdtowego nr 1: zmienia sig nr zakreséw z PSWPRz 6 na 5i8na 7,

3) opis w Celu szczegdtowym nr 3, otrzymuje brzmienie:

Cel szczegdtowy nr 3: Podnoszenie jakosci zycia mieszkaricow, w tym poprzez dzialania zmierzajgce do
poprawy sytuacji ekonomicznej oséb w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych ubostwem (dzieci, mlodziezy
i rodzin) i wykluczeniem spolecznym (os. z niepelnosprawnosciami, bezrobotni, kobiety) oraz dzialania
skierowane na zatrzymanie odplywu ludzi mlodych z obszaru LSR. Szeroki wachlarz zaplanowanych
dzialan majacych na celu poprawe sytuacji ekonomicznej oséb w niekorzystnej sytuacji lub
wykluczonych spolecznie, przelozy si¢ na rozwéj przedsigbiorczosci na obszarze LGD, wyréwnanie
szans, wzrost samodzielnosci, niezaleznosci, co bezposrednio bedzie mialo wplyw na zmniejszenie
zalezno$ci od pomocy spolecznej i wsparcia publicznego. W ramach celu mozliwe bedzie takze wsparcie
skoncentrowane na dzialaniach skierowanych do dzieci, mlodziezy i rodzin przezywajacych trudnosci.
Dzigki kompleksowym dziataniom zwigkszy si¢ komfort zycia mieszkancow obszaru, w tym dzieci,
miodziezy, rodzin, 0séb z niepelnosprawno$ciami, bezrobotnych, kobiet. Poprawa warunkéw finansowych
i bytowych, dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci, stworzenie atrakcyjnych mozliwosci rozwoju
bedzie rozwiazaniem problemu jakim jest odplyw miodych ludzi z obszaru wdrazania LSR. Dziatania
ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy, oferowanie perspektyw rozwoju zawodowego, wspieranie



......

w regionie. Mlode osoby to ogromny potencjal i kapital, a takze zapalnik sprzyjajacy spoleczno-
gospodarczemu rozwojowi obszaru, wprowadzania innowacji, kreowania pozytywnych zmian, oraz
motywatorzy kobiet i mgzczyzn w gorszej sytuacji zyciowe;j.

Wsparcie lokalnego kapitatu w podejmowaniu dzial. gosp. przelozy si¢ na rozwdj obszaru i umozliwi
stworzenie dogodnych warunkéw do zycia. W takich warunkach wlaczenie spoleczne seniordw, ludzi
miodych i oséb w niekorzystnej sytuacji bedzie naturalnym i skutecznym procesem. Synergiczne dzialania
pozwolg na realizacj¢ celu, a obszar LGD ,.Kraina Nafty” stanie si¢ bardziej atrakcyjny, zréwnowazony
i przyjazny dla mieszkancow w kazdym w wieku i w kazdej sytuacji.

Podnoszenie jakosci zycia mieszkancéw oraz dzmlama sklerowane na zatrzymame odplywu ludzi miodych
z obszaru LSR zostang osiggnigte poprzez umes et ejskiej—tepszeco—dostepu—do—usi
—infrastraktury—dzieki—wsparein—WPR: rozwoj przedsiebiorczosci, projekty skuplajqce si¢ na wiqczemu
spotecznym, aktywizacji zawodowej i spolecznej, co jest uzasadnieniem dla wybrania nastepujacych
zakreséw wsparcia z PS WPR, tj. zakres nr 1, 4—8-7 oraz dzialanie 8.6 FEP (EFS+ priorytet 8).
Roznorodnos¢ zakreséw wsparcia wplynie na bardziej komplementarny, synergiczny, wieloobszarowy
rozwoj obszaru LGD ,,Kraina Nafty” na wielu plaszczyznach.

4) opis celu szczegdlowego nr 3 w Tabeli 1 Zgodno$é celéw i przedsiewzie¢ LSR LGD ,,Kraina
Nafty” z celami okreslonymi w dokumentach strategicznych, otrzymuje brzmienie:

CELE LSR
Cel szczegolowy nr 3: Podnoszenie jako$ci zycia mieszkancow, w tym poprzez dzialania zmierzajace do
poprawy sytuacji ekonomicznej 0os6b w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych ubdstwem (dzieci, mlodziezy
i rodzin) i wykluczeniem spolecznym (os. z niepelnosprawnosciami, bezrobotni, kobiety) oraz dziatania
skierowane na zatrzymanie odptywu ludzi mtodych z obszaru LSR.

Przedsigwzigcie 3.1: usuni¢te z powodu zmiany zakresow PS WPR-Wspareie—ushug—Swiadezonyeh-w

Przedsigwzigcie 3.2: Wsparcie dzialalnosci gospodarczej skierowanej na zagospodarowanie lokalnego
kapitatu spolecznego i zatrzymanie odptywu ludzi mlodych z obszaru LSR, w tym zakladanie firm dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym (os. miodych do 25 r.z., os. z niepetnosprawno$ciami,
kobiet, bezrobotnych).

Przedsigwzigcie 3.3: Wsparcie kapitalu spolecznego, aktywnosci spofecznej mieszkancow, rozwdj wiedzy
i umiejetnosci, w tym angazowanie ludzi miodych, poprzez aktywizacj¢ zawodowa osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Przedsu;wzngcle 3.4: Integracja spoleczna na obszarze LGD ,,Krama Nafty”.

| Zgodno§é z Planem Strategicznym Wspolnej Poli 1ej na lata 2023-2027 - LGD ,,Kraina
Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresne podnoszenia jakoSci zycia, aktywizacji
ludzi mlodych, wsparcie 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracje spoleczna,
wpisuje si¢ w nast¢pujace zakresy wsparcia Planu Strategicznego Wspoélnej Polityki Rolnej na lata
2021-2027: rozwéj przedsigbiorczosci, poprzez: podejmowanie pozarolniczej dzial. gosp. przez
osoby fizyczne; peprawe—destepu—de—usluglekalnyeh oraz wlaczenie spoleczne oso6b mlodych,
a zaplanowane w LSR przedsigwzigcia s3 zgodne z wymienionymi zakresami wsparcia. Szczegdlowo
zakres wsparcia z PS WPR w odniesieniu do poszczegdlnych przedsiewzigé zostat okreslony w rozdz. VI.

Zgodnos¢ z programem Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 — EFS+; PRIORYTET 8
— ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC - cele 3 LSR LGD ,.Kraina Nafty”
wpisuje si¢ w Cel szczegblowy 4(l) (EFS+): wspieranie integracji spolecznej 0séb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, w tym 0sob najbardziej potrzebujgcych i dzieci.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci Zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracje
spoleczng, wpisuje si¢ w priorytet 8, dzialanie 8.6 Integracja spoleczna, z uwagi na wsparcie
skierowane do rodzin i dzieci zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przezywajacych trudnosci




wychowawcze.
Szczegolowo zakres wsparcia z FEP w odniesieniu do przedsigwzigcia 3.4 zostal okreslony w rozdz. VI.

Strategia rozwoju wojewodztwa - Podkarpackie 2030

Cel gléowny 2: Wzmacnianie kapitalu ludzkiego i spolecznego jako podstawy umozliwiajacej rozwdj
regionu oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancéw; Cel szczegolowy 2.1.2: Rozwoj oferty
edukacyjnej, jakosci ksztalcenia i wspierania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mlodziezy
z uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku pracy; Cel szczegélowy 2.4.1: Aktywizacja zawodowa
1 utrzymanie zatrudnienia; Cel szczegélowy 2.6.1: Dzialania zmierzajagce do zmniejszenia poziomu
ubostwa i wykluczenia spolecznego w wojewodztwie; Cel szczegolowy 2.6.2: Aktywizacja spoleczna;
Cel szczegélowy 2.6.5: Wspieranie rodzin i system pieczy zastepczej; Cel gléwny 4: Zwigkszenie
dostepu obywateli do ustug publicznych i podniesienie standardu ich $wiadczenia dla poprawy jakosci
zycia i wzmacniania proces6w rozwojowych.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakoSci Zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia osob z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030, w szczegoélnosci:
wzmacnianie kapitalu ludzkiego i spolecznego jako podstawy umozliwiajacej rozwoj regionu,
aktywizacja zawodowa i utrzymanie zatrudnienia, wspieranie rodzin i system pieczy zast¢pczej,

zaplanowane w LSR przedsiewzigcia s3 zgodne z celami w/w dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Powiatu Kro$nienskiego na lata 2021-2027

Cel strategiczny 1: Podwyzszony poziom integracji oraz aktywizacji spofecznej i zawodowej
mieszkancow bezpiecznego Powiatu Krosnienskiego; Cel operacyjny 1.6: Polityka Powiatu
i samorzadéw gminnych ukierunkowana na wsparcie rodziny; Cel operacyjny 1.13: Wdrozona polityka
spoleczna uwzgledniajagca potrzeby mieszkancow w zakresie pomocy spolecznej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Cel operacyjny 1.14:
Wzmacnianie powiatu jako miejsca atrakcyjnego do pozostania i osiedlania si¢ ludzi miodych; Cel
operacyjny 1.18: Zmniejszenie zjawiska biernosci zawodowe;j.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakoSci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia os6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Powiatu Krosnienskiego m.in: podwyzszony poziom
integracji oraz aktywizacji spolecznej i zawodowej mieszkancow bezpiecznego Powiatu
Kros$nienskiego; wdrozona polityka spoleczna uwzgledniajaca potrzeby mieszkancow w zakresie
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, wzmacnianie powiatu jako miejsca atrakcyjnego do pozostania i osiedlania si¢ ludzi
miodych, a zaplanowane w LSR przedsi¢wzigcia sg zgodne z wymienionymi celami w/w dokumentu.

Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2030 - PROJEKT

Cel strategiczny 1: Poprawa warunkéw i jakosci zycia mieszkancow; Cel operacyjny 1.1: Aktywizacja
zawodowa mieszkancéw; Cel operacyjny 6.1: Zahamowanie niekorzystnych trendéw demograficznych;
Cel operacyjny 6.3: Zmniejszenie zjawiska biernosci zawodowe;j.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia os6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka m.in: poprawa warunkow
i jakoSci zycia mieszkancow; aktywizacja zawodowa mieszkancow, zahamowanie niekorzystnych
trendow demograficznych, a zaplanowane w LSR przedsigwzigcia s3 zgodne z powyzej
wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Dukla na lata 2023-2030 - PROJEKT

Cel operacyjny I.1: Stymulowanie rozwoju przedsigbiorczosci; Cel strategiczny II: Tworzenie
warunkow wszechstronnego rozwoju i poprawy jakosci zycia mieszkancow; Cel operacyjny IL.4:
Poprawa jakosci zycia oraz aktywizacja i integracja spoleczna. LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel
szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jako$ci zycia, aktywizacji ludzi
mlodych, wsparcia osé6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji




spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Dukla m.in.: tworzenie warunkéw
wszechstronnego rozwoju i poprawy jakosci Zycia mieszkafncow, poprawa jakosci zycia oraz
aktywizacja i integracja spoleczna, a zaplanowane w LSR przedsiewziecia sa zgodne z
powyzej wymienionymi celami dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdréj na lata 2022-2031 - PROJEKT

Cel strategiczny 1: Poprawa warunkéw i jakosci zycia, pracy oraz rozwoju mieszkancow; Cel
operacyjny 1.1: Aktywizacja zawodowa 0s6b zagrozonych zawodowo: Cel operacyjny 1.4: Poprawa
standardu mieszkan i obiektow uzytecznosci publicznej.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosSci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Iwonicz-Zdréj m.in: poprawa warunkow
i jakoSci zycia, pracy oraz rozwoju mieszkancow, aktywizacja zawodowa osob zagrozonych
zawodowo, a zaplanowane w LSR przedsigwzigcia sa zgodne z powyiej wymienionymi celami
dokumentu planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Jasliska na lata 2016-2023

Dzialanie strategiczne 3: Demografia. Dzialanie strategiczne 17: Opieka przedszkolna.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegolowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Jasliska: demografia, opieka przedszkolna.

Strategia Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021-2030

Cel strategiczny 2: Rozw¢j spolecznie wrazliwy oparty na integracji i dialogu; Cel operacyjny 2.4:
Wysokiej jakosci ustugi spoteczne; Cel operacyjny 3.1: Wzrost przedsigbiorczosci mieszkancow.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczegélowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Gminy Jedlicze na lata 2021-2030: rozwaoj
spolecznie wrazliwy oparty na integracji i dialogu; wysokiej jako$ci uslugi spoleczne,
a zaplanowane w LSR przedsi¢wzi¢cia sa zgodne z powyzej wymienionymi celami dokumentu
planistycznego.

Strategia Rozwoju Gminy Miejsce Piastowe na lata 2021-2027

Cel strategiczny II: Wysoka jako$¢ ustug spoleczno-edukacyjnych dostosowana do potrzeb
mieszkaficow; Cel operacyjny IIL2: Wzmacnianie i promocja przedsigbiorczosci lokalnej oraz
aktywizacja zawodowa mieszkancow.

LGD ,,Kraina Nafty” poprzez cel szczeglowy nr 3 i dzialania w zakresie podnoszenia jakosci zycia,
aktywizacji ludzi mlodych, wsparcia 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji, rodzin i dzieci, integracji
spolecznej, wpisuje si¢ w cele Strategii Gminy Miejsce Piastowe m.in.: wysoka jakos¢ ustug
spoleczno-edukacyjnych dostosowana do potrzeb mieszkancéw, wzmacnianie i promocja
przedsi¢biorczosci lokalnej oraz aktywizacja zawodowa mieszkancéw, a zaplanowane w LSR
przedsigwzigcia sg zgodne z powyzej wymienionymi celami dokumentu planistycznego.




Rozdzial VI CELE I WSKAZNIKI, otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr 1 do uchwaly.

. W Rozdziale VII SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB

USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU, w Tabeli 4 Zasady wsparcia i intensywnosé

pomocy:

1) minimalna wysokos$¢ wsparcia zostala zmieniona na kwote 50 tys. zk.

2) w tabeli dotyczgcej zastosowania premiujgcych kryteriow wyboru operacji, w kryterium:
Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow lub kwalifikacje zwigzane z zakresem
planowanej dzialalnosci gospodarczej, w kolumnie Odniesienie do Przedsiewzigcia
LSR/Wskaznik - wusunigto przedsigwziegcie P.3.1

W Rozdziale IX PLAN FINANSOWY LSR, w Zrodlach finasowania przedsigwzig¢ z EFRROW

3.1 zastapiono 3.2.

Zalacznik nr 1 do LSR Tabela 15 Cele i przedsiewzigcia, otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku

nr 2 do uchwaly.

. Zalacznik nr 2 do LSR Tabela 5 Plan dzialania, otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku

nr 3 do uchwaty.

§2

Ustala si¢ tekst jednolity Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 (LSR) LGD ,,KRAINA

NAFTY” 2z uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejsza uchwala, stanowigcy zalacznik

Nr 4 do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Stowarzyszenia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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(Przewodniczacy Walne&o Zebrania Czlonkéw)






